
 
 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
 รายวิชา งานถนอมและแปรรูปอาหาร 1 รหัสวิชา  ง22221 

ชั้นมัธยมศึกษาปที ่2 
      จํานวน 2.0 หนวยกิต     เวลาเรียน 4 คาบ /สัปดาห    80 คาบ/ภาคเรียน 
                    ครูผูสอน     นางสรญัญา     เรือนคาํ 

กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชพีและเทคโนโลย ี
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
 

 
 
 

หนวยการเรียนรูที่ 1 
ความรูพ้ืนฐานการถนอมและแปรรูปอาหาร 

หนวยการเรียนรูที่ 2 
หลักการถนอมและแปรรูปอาหาร 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมือคร ู 

 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมือคร ู 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

  

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

หนวยการเรียนรูท่ี 4 
เทคโนโลยีการถนอมและแปรรูปอาหาร 

หนวยการเรียนรูที่ 5 
ปฏิบัติการถนอมและแปรรูปอาหาร 

 

หนวยการเรียนรูท่ี 3 
อุปกรณเครื่องใชและวัตถุดิบการถนอมและแปรรูปอาหาร 

    

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมือครู  

 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมือคร ู 

 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมือครู  

 



 
 
  
 
 

 
 
 
 

 
  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

หนวยการเรียนรูที่ 6 
บรรจุภัณฑผลิตภัณฑถนอมและแปรรูปอาหาร 

หนวยการเรียนรูท่ี 7 
การจัดการผลติภัณฑงานถนอมและแปรรูปอาหาร 

 

หนวยการเรียนรูที่ 8 
โครงงานอาชีพผลติภณัฑงานถนอมและแปรรูปอาหาร 

จากผลผลติในทองถ่ิน 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมอืครู  

 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมอืครู  

 

ชุดกิจกรรมการเรียนรู 
ใชคูกับ 
คูมอืครู  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงสําหรับครู 
 

 
 
 
กอนที่ครูจะใหนักเรียนไดทํากิจกรรมตามชดุกิจกรรมการเรียนรู ครูควรปฏิบัติดังนี ้

 1. ศึกษาคูมือครูและชุดกิจกรรมการเรียนรูอยางละเอียด 
 2. ครูมีความพรอมในการเตรียมกิจกรรมการเรียนรูใหกับนักเรียน 
 3. ครูควรตรวจดูความเรียบรอยของชุดกิจกรรมการเรียนรูทุกชุดกิจกรรม 
      ชดุกิจกรรมการเรียนรูในแตละหนวยการเรียนรูจะประกอบไปดวย 

1) ผังมโนทัศน ของสาระการเรียนรูในหนวยการเรียนรูนั้น ๆ  
2) ตารางการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามชุดกิจกรรมการเรียนรู    
3) การจัดกจิกรรมการเรียนรู ขั้นตอนการดําเนินกิจกรรมการเรียนรูในแตละกิจกรรม 
4) ส่ือวัสดอุุปกรณและแหลงเรียนรู    
5) การวัดและประเมินผล 
6) ขอเสนอแนะ 
7) ใบกิจกรรม เพื่อใหคําแนะนํา หรือแนวทางการปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ เพื่อใหผูเรียน

เกิดการเรียนรูตามจุดประสงคการเรียนรูจากการปฏิบัติกิจกรรมตาง  ๆ 
8) ใบความรู   นําเสนอเนื้อหาสาระการเรียนรูที่เกี่ยวของกับหนวยการเรียนรูและ 

กจิกรรมการเรียนรู สอดคลองกับจุดประสงค ถูกตองตามหลักวิชาการ เนนการใชภาษาที่ถูกตอง  
9) แบบบันทึกกิจกรรม ใชบันทึกผลการปฏิบัติงานตามใบกิจกรรม 

10) แบบทดสอบกอนเรียนและหลังเรียน  
11) แบบประเมินผลการเรียน 
12) บรรณานุกรม 

 4. ครูควรตรวจสอบ สื่อวัสดุอุปกรณ ชุดกิจกรรมการเรียนรูดวยตนเองกอนเพ่ือให เ กิด
ประสิทธิภาพอยางสงูสุด 
 5. กอนดําเนินกิจกรรมการเรียนรู ครูควรใหนักเรียนทําแบบทดสอบกอนเรียน ซึ่งเปนขอสอบวัด
ความรู กระบวนการ และคุณลักษณะ   



 6. การดําเนินกิจกรรมใหดําเนินกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูที่เนนกระบวนการซึ่งในการ
ปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรูของนกัเรียนจะเนนกระบวนการกลุมจะมีการแบงกลุมนักเรียนที่มีความสามารถ                 
แตกตางกันเพ่ือปฏิบัติกิจกรรมเปนกลุมทุกกิจกรรม ในบางกิจกรรมอาจมีการแบงกลุมยอยโดยการจับคู
ภายในกลุม เพ่ือใหฝกใหนักเรียน รวมมือกันและชวยเหลือกันในการเรียนรู  สมาชิกมีความสัมพันธกัน     
ในทางบวก มีปฏิสัมพันธสงเสริมซึ่งกันและกัน รับผิดชอบรวมกันท้ังในสวนตนและสวนรวม ผลงานของ
กลุมข้ึนอยูกับผลงานของสมาชิกแตละคนในกลุม ความสําเร็จของแตละคนคือความสําเร็จของกลุม 
ความสําเร็จของกลุมคือความสําเร็จของทุกคน  
 
 
 

7. ขณะท่ีนักเรียนปฏิบัติกิจกรรม ครูควรเดินสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนทุกกลุมอยางใกลชิด 
หากนักเรียนคนใดมีปญหาหรือปฏิบัติไมถูกตอง ครูควรรีบแกไขและใหคําแนะนําในการปฏิบัติใหถูกตอง
ในทันท ี
 8. ครูควรกําหนดเวลาในการปฏิบัติกิจกรรมในแตละกิจกรรมใหตรงกับการจัดการเรียนรูเพ่ือให
นักเรียนไดปฏิบัติกิจกรรมในแตละกิจกรรมอยูในชวงเวลาที่กําหนด 
 9. ครูควรตรวจดูความเรียบรอย หลังจากที่นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมตาง ๆ โดยแนะนําใหนักเรียน
เก็บสื่อหรืออุปกรณใหเรียบรอย กอนนําสงครู 

10. ใหนักเรียนทําการทดสอบหลังเรียนอีกครั้งหน่ึง ซึ่งเปนแบบทดสอบฉบับเดียวกับแบบทดสอบ
กอนเรียนที่นักเรียนไดทําไปแลว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

บทบาทของครู 
 
 
 
 
 1.แนะนําการใชชุดกิจกรรมการเรียนรูรายวิชางานผลิตภัณฑผาทอในทองถ่ินแกนักเรียน 
อยางละเอียด 
 2. ดําเนินกิจกรรมการเรียนรูตามแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
 3. ดูแลขณะนักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยางใกลชิด 
 4. คอยใหคาํแนะนํา เม่ือนักเรียนมีปญหาหรือปฏิบตัิกิจกรรมไมถูกตอง 
 5. รวมกันสรุปบทเรียนรวมกับนักเรียน 
 6. ชวยกันแกปญหารวมกับนักเรียน หรือใหขอเสนอแนะขณะที่นักเรยีนปฏิบัติกิจกรรม 
 7.  สรุปผลการทดสอบและรายงานใหนักเรียนทราบความกาวหนาของผลการปฏิบตัิกิจกรรมเพ่ือ
นาํมาพัฒนาในการจัดกิจกรรมการเรยีนรู 
 
 สิ่งท่ีครูตองเตรียมลวงหนา 

1. ตรวจสอบสวนประกอบตาง ๆ ของแตละชุดกิจกรรมวาอยูในสภาพพรอมใชงานไดหรือไม       
เชน ใบกิจกรรม   แบบบันทึกกิจกรรม  ใบความรู    

2. ตรวจสอบและเตรียมส่ือ/อุปกรณในแตละกิจกรรมใหพรอม 
 3. การประสานงานกับแหลงเรียนรูในชุมชนไวลวงหนาในกรณีมีกิจกรรมที่ตองไปศึกษายัง             
แหลงเรียนรู 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 

คําชี้แจงสาํหรับครูแนะนํานักเรียน 
 
  
 
 
 

กอนที่นักเรียนจะไดศึกษาชุดกิจกรรมการเรียนรู นักเรยีนควรศึกษาบทบาทและหนาที่ 
ของนักเรียน ดังตอไปนี้ 

1. หัวหนากลุม  คือ ผูที่ทําหนาที่เปนผูนํากลุม ใหสามารถทํางานไดบรรลุเปาหมายหรือ 
ความตองการของกลุมได 
 บทบาทและหนาที่ 

1.1 ทําความเขาใจในจุดมงหมายของการทํางานและชวยใหผูรวมงานเขาใจตรงกัน 
1.2 วางแผนงานและข้ันตอนการทํางานรวมกับผูรวมงาน 
1.3 ริเร่ิมความคิดใหมใหแกกลุมและทีมงาน กระตุนกลุมและทีมงานใหริเร่ิมความคิดใหม 
1.4 แสวงหาขอมูล ความคิดเห็น หรือใชขอมูลความคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการทํางาน 
1.5 ชวยใหกลุมมีความเขาใจในขอมูลที่จําเปนตอการบรรลุผลสําเร็จของงาน  
1.6 ชวยประสานความคดิ ใหเกิดประโยชนตอการบรรลุเปาหมายของงาน 
1.7 ชวยขจัดปญหาตาง ๆ ที่เปนอุปสรรคตอการทํางานใหบรรลุเปาหมาย 
1.8 ติดตามงาน ประเมินผลงานและสรุปผลงานเปนระยะ ๆ และแจงใหผูรวมงานรับทราบ 
1.9 ควบคุมมาตรฐานผลงานของกลุมหรือทีมงาน 

 1.10 ประเมินผลงานเมื่องานสําเร็จและปรับปรุงงาน 
2. สมาชิกกลุม  สมาชิกกลุมที่ดีนั้นจําเปนตองมีความรู ความเขาใจในบทบาทหนาที่ของตน 

โดยรูวาตนควรทําอะไร ที่จะชวยเอื้อใหการทํางานเปนทีมบรรลุผลสําเร็จ 
 บทบาทหนาที่  

2.1 เสนอความคิดหรือวิธีการใหม ๆ ในการพิจารณาปญหาของกลุมเพื่อใหกลุมบรรลุผล 
ตามตองการ 

2.2 ถามคําถามเพ่ือใหเกดิความกระจางหรือเพ่ือใหไดขอเสนอแนะขอมูล ขอเท็จจริงตาง ๆ  
มาใชในการแกปญหาของกลุม 

2.3 ใหขอมูล ขอเท็จจริงหรือขอสรุปตาง ๆ ซ่ึงเปนประโยชนในการพิจารณาปญหา 
2.4 ชี้แจงใหรายละเอียดตาง ๆ โดยการใหตัวอยางหรือใหความหมายหรือทําความเขาใจ 

กบัความคิดหรือขอเสนอแนะตาง ๆ และชวยใหสมาชิก เกิดความกระจางในขอมูลหรือความคิดเห็น
เหลานั้น 



1.5 สรปุการทํางานของกลุม 
   
 
 


