


รายงานผลการปฏิบตัิงาน 
เพ่ือประกอบการพิจารณาเลื่อนเงินเดือน

นายศานตกิรศิ ์ วงคเ์ขียว
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุง่กว๋าววิทยาคม

สังกัดส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศึกษามัธยมศกึษาล าปาง  ล าพูน



ข้อมูลครูและบุคลากร

 ข้าราชการครู  จ านวน 18 คน   พนักงานราชการ จ านวน 2คน
 ครูอัตราจ้างภาษาจนี จ านวน 1 คน    ธุรการ   จ านวน 1 คน
 ครูอัตราจ้างคณิตศาสตร ์ จ านวน 1 คน
 ลูกจ้างช่ัวคราว จ านวน 2 คน

รวม 25 คน 



ช้ัน จ านวนนักเรียน รวม ห้อง

ชาย หญิง

ม.1 16 15 31 2

ม.2 19 17 36 2

ม.3 24 11 35 2

ม.4 19 19 38 2

ม.5 14 11 25 2

ม.6 12 10 22 2

รวม 104 83 187 12

ข้อมูลนักเรียน  ปีการศกึษา 2563



รายงานผลการปฏบิตังิานทีป่รากฏ
ตัง้แต ่ 1 ตุลาคม 2563 –30 เมษายน 2564

ตอนที ่ ๑  การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
ปฏบิตังิาน (๗๐ คะแนน)



วสัิยทศัน ์(VISION)

มุ่งพฒันานักเรียนใหเ้ป็นคนด ี คนเก่ง  มีทกัษะในศตวรรษที ่21
พันธกิจ (MISSION)

1.เสรมิสรา้งใหน้กัเรียนมีคณุธรรมและจรยิธรรม  รกัษส์ิ่งแวดลอ้ม  และนอ้มน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิต 
2.สง่เสรมินกัเรียนมีทกัษะตามศตวรรษท่ี 21 มีทกัษะชีวิตและทกัษะอาชีพ  และมีคณุภาพ
ตามมาตรฐานการศกึษาของชาติ
3.พฒันา สง่เสรมิ  ครูและบคุลากรทางการศกึษาใหมี้คณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและ
เป็นมืออาชีพ
4.พฒันาระบบบรหิารจดัการแบบธรรมาภิบาลบนพืน้ฐานหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง
5.สง่เสรมิความรว่มมือแบบบรูณาการใหท้กุภาคสว่นมีสว่นรว่มในการจดัการศกึษา

๑. ด้านการก าหนดนโยบายการบริหารจัดการสถานศึกษา



เป้าประสงค ์(GOALS)

1. นกัเรยีนมีคณุลกัษณะอนัพงึประสงคแ์ละคา่นิยมท่ีดีงาม ปฏิบตัิตนตามคณุธรรม
อตัลกัษณข์องโรงเรยีน มีสขุภาวะท่ีเหมาะสมตามวยั   เป็นมิตรกบัสิ่งแวดลอ้ม และนอ้มน าหลกัปรชัญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงในการด าเนินชีวิตสูก่ารเป็นพลเมืองและพลโลกท่ีดี  
2. นกัเรยีนเป็นบคุคลแห่งการเรยีนรู ้ ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร   คิดรเิริม่และสรา้งสรรค์
นวตักรรม  มีทกัษะชีวิตสามารถในการพึ่งพาตนเองและทกัษะอาชีพตามความตอ้งการและความถนดั  
และมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนตามหลกัสตูรสถานศกึษา  
3. ครูและบคุลากรทางการศกึษามีคณุภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบตัิตามคณุธรรม
อตัลกัษณข์องโรงเรยีน
4. ครูจดัการเรยีนการสอนท่ีเนน้ผูเ้รยีนเป็นส าคญัผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบตัิจริง  ใชส้ื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ  มีการบรหิารชัน้เรยีนเชิงบวก  ตรวจสอบและประเมินผลผูเ้รยีนอย่างเป็นระบบ  แลกเปลี่ยน
เรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลูสะทอ้นกลบัเพ่ือพฒันาและปรบัปรุงการเรยีนการสอน     
5. โรงเรยีนบรหิารจดัการมีประสิทธิภาพตามหลกัธรรมาภิบาล ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนบัสนนุอย่าง
เป็นระบบ เป็นชมุชนแห่งการเรยีนรูว้ิชาชีพ และนอ้มน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบรหิาร
จดัการใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ
6. โรงเรยีนมีเครอืข่ายทางการศกึษาเขา้มามีส่วนรว่มในการจดัการศกึษาอย่างหลากหลาย



กลยุทธ ์(STRATEGIC)

กลยทุธท่ี์ ๑   พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน
กลยทุธท่ี์ ๒   สง่เสรมิการมีงานท า มีอาชีพ
กลยทุธท่ี์ ๓   พฒันาครูและบคุลากรทางการศกึษา
กลยทุธท่ี์ ๔   การบรหิารจดัการตามหลกัธรรมาภบิาล
กลยทุธท่ี์ ๕   สรา้งเครอืข่ายความรว่มมือทางการศกึษา



















๒. ดา้นการบริหารการจัดการเรียนรู้

►โรงเรียนมีการบริหารจัดการหลักสูตรสถานศึกษาหลากหลาย



















► โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายใน

เดนิเยีย่มช้ันเรียน



สังเกตการเรียนการสอน



แลกเปล่ียนเรียนรู้และ
แก้ปัญหาตามกระบวนการ 

PLC และมีการพัฒนาบทเรียน
ร่วมกัน (Lesson Study) 

และQ-Coach



► โรงเรียนมีการจัดระบบและประเมินผลการเรียนรู้
ของผู้เรียนอย่างหลากหลาย 

ประเมินทกัษะการคิดใช้กระบวนการกลุ่ม
และการน าเสนอผลงาน



การประเมนิตามสภาพจริง  
(Authentic Assessment)

ความรู้ (Knowledge) ด้านทักษะ
และการปฏบิัต ิ(Practice) และด้าน
เจตคตหิรือคุณลักษณะอันพงึประสงค ์

(Attitude)



► โรงเรียนมีการบริหารจัดการเทคโนโลยสีารสนเทศ
เพือ่การเรียนรู้ 



จ านวนทีต่ดิตัง้  4 วงสัญญาณ
©  อาคาร 1 จ านวน 2 วงสญัญาณ  

วงละ 1000/700 Mbps และ 500/500 Mbps   
รวม 1500/1200 Mbps

©  อาคาร 2 จ านวน 2 วงสญัญาณ  
วงละ 1000/700 Mbps และ 500/500 Mbps  

รวม 1500/1200 Mbps

3000/2400 Mbps



เครื่องกระจายสญัญาณระบบอินเทอรเ์น็ต 
(Internet) 

ปลอ่ยสญัญาณWIFI

จ านวน 25 เครื่อง







ส่งเสริมใหค้รูใช้ส่ือเทคโนโลย ีนวัตกรรมทาง
การศกึษา (DLIT)



นักเรียนสามารถใช้เทคโนโลยี
ในการสืบค้นข้อมูล



► โรงเรียนมีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ของนักเรียน
อย่างหลากหลาย 







การน าเสนอ  “หน่ึงหอ้งเรียนหน่ึงโครงงานคุณธรรม”
การจัดท าโครงงานคุณธรรม น าเสนอคลิปโครงงานคุณธรรม

โครงงานคุณธรรม
มอบรางวัลเพือ่เป็นขวัญก าลังใจและแรงบนัดาลใจใน
การท าความ รวม , บาท  งบประมาณสนับสนุนจากสถาบัน
พฒันาโรงเรียนคุณธรรม  มูลนิธิยุวพฒัน์





สร้างสรรคน์วัตกรรม Coding & STEM 































►โรงเรียนมีระบบการคัดกรองนักเรียน  โควิด-19
และระบบดแูลช่วยเหลือนักเรียน







ติดตามความพรอ้มการมาเรยีนของนกัเรยีน
ทางวิดีโอคอลแอพพรเิคชั่นไลน ์(Video Call Application Line) 



การเช็คช่ือเขา้เรยีนของนกัเรยีนApplication Q-Info



ติดตามการเรยีนของนกัเรียน



เย่ียมบา้นนกัเรยีน









มอบทนุการศกึษา “เพชรทองกวาว” จ านวน 26 ทนุ และช่วยเหลือการศกึษา 
24ทนุ รวม 50 ทนุ ทนุละ 500 บาท เป็นเงิน 25,000 บาท โดยงบประมาณ
จาก อบต.ทุ่งกวา๋ว และการระดมทนุจากคณะครูและบคุลากร ตลอดจนผูมี้
จิตศรทัธา



การระดมทนุเพื่อด าเนินโครงการ
ก่อสรา้งถนนคอนกรตีเสรมิเหล็ก
เพื่อเช่ือมตอ่ถนนของโรงเรียนให้
ถึงสนามกีฬาโรงเรยีนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม จ านวน 10,000 บาท



การระดมทนุเพื่อปรบัปรุงภมิูทศันบ์รเิวณหนา้โรงเรยีนและสรา้งศาล
พระภมิู จ านวน  33,800 บาท















ระดมทนุจากศษิยเ์ก่าและเครอืข่ายผูป้กครอง
จ านวนเงิน 34,000 บาท





การทอดผา้ป่าเพื่อพฒันาการศกึษาของโรงเรยีนทุง่กวา๋ววิทยาคม เน่ืองในวนั
สถาปนาโรงเรยีน(วนัท่ี 21 กมุภาพนัธ)์ ไดร้บัเงินจ านวน 166,252.42 บาท



►พัฒนาศูนยก์ารเรียนรู้และหอ้งแลกเปล่ียนเรียนรู้ KM













►โรงเรียนมีระบบรักษาความปลอดภยัในสถานศึกษา





๔. ด้านการพัฒนาตนเองและพัฒนาวิชาชีพ



















►โรงเรียนไดส่้งเสริมพฒันาครูและบุคลากรอยา่งตอ่เน่ือง































๕. งานอืน่ ๆ ทีไ่ดรั้บมอบหมาย

5.1แตง่ตัง้คณะกรรมการรบันกัเรียนระดบัเขตพืน้ท่ีการศกึษา ของส านกังานเขตพืน้ท่ี
การศกึษามธัยมศกึษา เขต 35
5.2วิทยากรพ่ีเลีย้งโครงการพฒันาศกัยภาพผูบ้รหิารสถานศกึษาในต าแหน่งรอง
ผูอ้  านวยการสถานศกึษาที่ไดร้บัการแตง่ตัง้ ประจ าปี ๒๕๖๓ 
5.3คณะกรรมการท่ีปรกึษา/พี่เลีย้ง(Coaching Team) ในการประเมินสมัฤทธ์ิผล
การปฏิบตัิงานในหนา้ท่ีเพ่ือพฒันาการศกึษา ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศกึษา 
สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในระยะเวลา 1 ปี
5.4วิทยากรในการพฒันาขา้ราชการครูและบคุลากรทางการศกึษาก่อนแตง่ตัง้ใหด้  ารง
ต าแหน่งรองผูอ้  านวยการสถานศกึษา สงักดัส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้
พืน้ฐาน
5.5คณะกรรมการด าเนินงานศนูยเ์ฉพาะกิจในสถานการณแ์พรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโคโร
นา 2019(COVID-19) ส านกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามธัยมศกึษา เขต 35(ล าปาง-
ล าพนู)
5.6คณะกรรมการท างานเฝา้ระวงัปัญหายาเสพติดระดบัพืน้ท่ีอ  าเภอเมืองปาน



5.7คณะกรรมการพฒันาตวัชีว้ดัคณุธรรม จรยิธรรมออนไลน ์ส าหรบัผูบ้รหิาร ในการอบรมเชิง
ปฏิบตัิการทดลองใชแ้ละพฒันาประสทิธิภาพนวตักรรมการวดัคณุธรรม จรยิธรรมออนไลน ์
ส  าหรบัผูบ้รหิาร ครู และบคุลากรทางการศกึษา ตามแนวทางโรงเรยีนในโครงการกอง
ทนุการศกึษาและโครงการโรงเรยีนคณุธรรม สพฐ. ระหวา่งวนัท่ี 28-30 พฤศจิกายน 2563 ณ
โรงแรมนารา กรุงเทพมหานคร
5.8คณะกรรมการของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้การศกึษาขัน้พืน้ฐาน เรื่องการ
ประชมุสงัเคราะหง์านในระยะท่ี 1 และพฒันางานวิจยัและพฒันานวตักรรมกดา้นการบรหิารจดั
การศกึษา ส าหรบัผูบ้รหิารสถานศกึษา ระยะที่ 2 ในระหวา่งวนัที่ 16 – 18 ธนัวาคม 2563 ณ 
โรงแรมรเิวอรไ์ซด ์กรุงเทพมหานคร
5.9วิทยากรใหค้วามรูถ้อดบทเรยีนสรุปผลการประเมินคณุธรรมและความโปรง่ใสในการ
ด าเนินงานของสถานศกึษา
5.11คณะกรรมการพิจารณางบประมาณสิ่งปลกูสรา้ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564
5.12คณะกรรมการของส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้การศกึษาขัน้พืน้ฐาน ในการ
ประชมุเชิงปฏิบตัิการการพฒันากระบวนการนิเทศโรงเรยีนคณุธรรม ระหวา่งวนัท่ี 9-10
พฤศจิกายน 2563 ณ โรงแรมทีเคพาเลช แอนด ์คอนเวนชั่น กรุงเทพมหานคร









ตอนที ่๒  การประเมินการปฏบิตัตินในการรักษาวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวชิาชีพ  (๓๐ คะแนน)































กราบขอบพระคุณคณะกรรมการ
ดว้ยความเคารพยิง่เป็นอย่างสูงครับ


