
 
ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
******************************************************************************************** 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ ๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย 
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศ/และ 
ยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘๐) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงก าหนดนโยบายการบริหาร 
ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคล ดังนี้  

๑. ด้านการบริหารอัตราก าลัง สรรหา และคัดเลือกบุคลากร  
แนวทางการปฏิบัติ  

การวางแผนอัตราก าลังให้เหมาะสมและพอเพียงตามแนวทางและหลักเกณฑ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ประกอบด้วย จัดท าข้อมูลอัตราก าลังข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

๒. ด้านการสรรหา การคัดเลือกและการสั่งจ้างประกอบด้วย  
สรรหาบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ ท่ีเหมาะสมกับต าแหน่ง 

ด าเนินการ ประกาศรับสมัครอย่างโปร่งใส ท่ัวถึง ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ทุกช่องทาง เช่น เว็บไซต์
โรงเรียน เฟสบุ๊ค เป็นต้น  

การคัดเลือกและการว่าจ้าง วิธีการคัดเลือกก าหนดขั้นตอน ดังนี้ 
 ประกาศคัดเลือก  
 แต่งต้ังคณะกรรมการ  
 รับสมัครคัดเลือก  
 ตรวจสอบคุณสมบัติตามเกณฑ์ท่ีก าหนด  
 สอบข้อเขียน  
 ประเมินความเหมาะสม (สัมภาษณ์)  
 ประกาศผลการคัดเลือก  
 ท าสัญญาจ้าง  

๓. เสริมสร้างขีดความสามารถประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร  
การบริหารผลการปฏิบัติงานมีการประเมินอย่างเป็นระบบมีมาตรฐานเดียวกัน

ด าเนินการปีละ 2ครั้ง  
ครั้งท่ี ๑ ๑ ตุลาคม - ๓๑ มีนาคม  
ครั้งท่ี ๒ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร แบ่งเป็น ๒ ส่วน คือ  
ส่วนท่ี ๑ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  
ส่วนท่ี ๒ ผลสัมฤทธิ์ของงาน 



๔. ด้านการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
การพัฒนาและฝึกอบรมด าเนินการตามความต้องการและความเหมาะสมของแต่ละ

ต าแหน่งโดย แบ่งเป็น  
๔.๑ การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้พื้นฐาน - การปฐมนิเทศบุคลากรใหม่  
๔.๒ การพัฒนาบุคลากรตามสมรรถนะ - พัฒนาตามสมรรถนะกลุ่มงานและต าแหน่ง

งาน  
๔.๓ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยแผนพัฒนารายบุคคล (E-IDP)  
๔.๔ ประเมินข้าราชการตามเกณฑ์มาตรฐานความรู้ ทักษะ และสมรรถนะท่ีสถานศึกษา 

ก าหนด  
๔.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรของ

โรงเรียน ทุ่งกว๋าววิทยาคม  
๔.๖ การส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม บุคลากรทางการศึกษา  

๕. ด้านการรักษาไว้ สร้างความผูกพันและขวัญก าลังใจในการปฏิบัติงาน  
๕.๑ ปรับปรุงระบบข้อมูลสารสนเทศทรัพยากรบุคคลให้เป็นปัจจุบัน  
๕.๒ จัดกิจกรรมยกย่อง ชมเชย บุคลากร เช่นการคัดเลือกบุคลากรดีเด่น  
๕.๓ ก าหนดวัฒนธรรมในองค์กร เช่น การแต่งผ้าไทย การแต่งเส้ือสัญลักษณ์ประจ า

จังหวัด  
๕.๔ จัดสวัสดิการด้านการเงินแก่บุคลากร  
๕.๕ จัดสวัสดิการด้านสุขภาพกาย เช่น ก าหนดวันออกก าลังกายสัปดาห์ละ 1 วัน ท้ังนี้ 

ให้ด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเคร่งครัด  
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑ เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 
 
 

(นายประนอม ไทยกรรณ์) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 


