
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ค ำน ำ  
 

 ตามที่ส านักงานเลขาธิการคุรุสภาได้ด าเนินการคัดสรรผลงาน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” เป็น 
ประจ าทุกปี โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาได้สร้างสรรค์นวัตกรรมที่เหมาะสมกับ  บริบท 
และเพ่ือคัดสรรผลงานนวัตกรรมที่มีคุณค่าทางวิชาการและเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาการศึกษา และ  พัฒนา
วิชาชีพอย่างต่อเนื่อง ดังนั้นโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมจึงได้เห็นความส าคัญของการจัดการศึกษา และการบริหาร
สถานศึกษา จึงได้ด าเนินจัดท านวัตกรรม “การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน ด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย 
ให้เป็นคนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว” เพ่ือใช้ในการขับเคลื่อนการพัฒนาคุณธรรมของนักเรียน ให้เป็นผู้มีคุณธรรมและ
เป็นไปตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  
 รายงานผลการด าเนินการ“การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน ด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย ให้เป็น
คนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว” เพ่ือน าเสนอผลงาน “หนึ่งโรงเรียน  หนึ่งนวัตกรรม” ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ประจ าปี 2566 ฉบับนี้ ประด้วย บทสรุป ความเป็นมา และความส าคัญ วัตถุประสงค์ กระบวนการพัฒนาผลงาน 
ผลการด าเนินงาน และจุดเด่นหรือลักษณะพิเศษของผลงานนวัตกรรม  
 หวังเป็นอย่างยิ่งว่า รายงานฉบับนี้จะเป็นเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน และส่งผลให้
เกิดการสร้างสรรค์ผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เรียน ผู้สนใจ และสถานศึกษาที่สนใจต่อไป  
 
                 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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แบบ นร.1 
การน าเสนอผลงาน “หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม” ประจ าปี 2566 

 
1) ชื่อผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย 
ให้เป็นคนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว  
     
2) การส่งผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม (กรุณาระบุ  ลงใน  ที่ตรงกับผลงาน) 
  เป็นผลงานที่ไม่เคยส่งเข้ารับการคัดสรรกับคุรุสภา 
  เป็นผลงานที่เคยส่งเข้ารับการคัดสรรกับคุรุสภา แต่ไม่ได้รับรางวัลของคุรุสภา 
  เป็นผลงานที่ได้เข้ารับรางวัลของคุรุสภา แต่มีการต่อยอดนวัตกรรม 
3) ประเภทผลงานหนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม (กรุณาระบุ  ลงใน  ที่ตรงกับผลงาน) 
เลือกได้เพียง 1 ด้านเท่านั้น 
  การจัดกระบวนการเรียนรู้   สื่อ และเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ 
  การบริหารและการจัดการสถานศึกษา  การส่งเสริม และพัฒนาผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ 
  การวัดและประเมินผล  
4) ผู้น าเสนอผลงานนวัตกรรม 
   ชื่อผู้บริหารสถานศึกษา นายประนอม  นามสกุล   ไทยกรรณ์ 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3570500431337  ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียน  
 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 094-6623003  อีเมลล์ Peerawit 2554@gmail.com 
5) คณะผู้ร่วมพัฒนาผลงานนวัตกรรม (ครู/ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง จ านวนตามจริง) 
 1. นางสรัญญา  นามสกุล เรืองค า 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3500900955341  ต าแหน่ง ครูเชี่ยวชาญ 
 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 081-3669253  อีเมลล์ sarunya.rk2510@gmail.com 
 2. นางมงคลยา  นามสกุล  พานดง 
 เลขบัตรประจ าตัวประชาชน 3529900339673 ต าแหน่ง ครูช านาญการพิเศษ   
 โทรศัพท์เคลื่อนที่ 087-1884065  อีเมลล์ mongkollaya0tom@gmail.com 
6) ข้อมูลสถานศึกษา 
 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนทุง่กว๋าววิทยาคม เลขที่ ๑๑๕ 
 ถนน -  ต าบล/ แขวง ทุ่งกว๋าว 
 อ าเภอ/ เขต เมืองปาน    จังหวัด ล าปาง 
 รหัสไปรษณีย์ 52240  โทรศัพท ์054-261413 
 โทรสาร 054-261413 Website www.prt.ac.th 
 E mail Address : Peerawit2554@gmail.com 
สังกัด   1. สพป............เขต............  2. สพม.ล าปาง ล าพูน  3. สอศ.     
  4. สช.     5. กทม.     6. อปท.  
  7. กศน.     8. การศึกษาพิเศษ     9. อ่ืนๆ(โปรดระบุ) 
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2. บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย เพ่ือสร้างสรรค์คนเก่ง คนดี ศรี
ทองกวาวของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เป็นรูปแบบการบริหารจัดการที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตาม
คุณธรรม เป้าหมายหรือคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน อันได้แก่ มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ พอเพียง จิต
อาสา และคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ซึ่งการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม และมีเป็นที่
พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเหมาะสมที่จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน และบูรณาการสู่การพัฒนาคุณธรรม
ด้านอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ จนประสบความส าเร็จตามเป้าหมายในการด าเนินงาน
เป็นที่ยอมรับ และมีผลงานเป็นที่ประจักษ์มากมาย ซึ่งได้น าเสนอพอสังเขปดังนี้ 
 1) ผลที่เกิดข้ึนกับนักเรียน  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่ดีตามที่โรงเรียนก าหนด 
และได้ลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมแต่ละระดับชั้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวม 
เกิดความมีวินัย มีจิตอาสามีน้ าใจต่อผู้อ่ืน มีความเสียสละ มีน้ าใจต่อครู ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และมีคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป เกินร้อยละ ๘๐ 
 2) ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
  ครูมีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ท างานเต็มเวลา และตรง
เวลา อุทิศตนต่อส่วนรวมเสียสละเวลาเพ่ือการท างานอย่างเต็มที่ มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ 
มีความสุภาพ ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อ่ืน พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของ 
ชุมชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 
 3) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  ผลการด าเนินงานด้านโรงเรียนคุณธรรมมีทิศทางที่ชัดเจน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความ 
ไว้วางใจต่อชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 4) ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนทั้ง
ทางด้าน ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคมของนักเรียน ท าให้ผู้ปกครอง
ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส าคัญในดูแลเอาใจใส่นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ตลอดจนการเป็น
แบบอย่างที่ด ี
 5) ผลที่เกิดกับชุมชน 
  การพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีของสังคม โรงเรียนจึง
ได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการจิตอาสา  โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมการรณรงค์ต่างๆ เป็นต้น 
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3.ควำมเป็นมำ และควำมส ำคัญ 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 ก าหนด 
จุดมุ่งหมายของการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง และสามารถด ารงชีวิตได้อย่างมี  คุณภาพ 
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม มีจริยธรรม และวัฒนธรรมใน การด ารงชีวิต 
โรงเรียนในฐานะหน่วยงานทางสังคมที่มีความใกล้ชิดกับนักเรียนมากที่สุดจึงมีภารกิจที่ส าคัญใน  การพัฒนา
นักเรียนทั้งทางด้านความรู้ และคุณธรรมจริยธรรม โดยอาศัยความร่วมมือในการพัฒนาจากทุกหน่วยงาน ที่
เกี่ยวข้องทุกภาคส่วน 
 หน้าที่ส าคัญของการศึกษาคือการพัฒนาคนให้เป็นคนเก่ง คนดี และมีความสุข ดังที่ก าหนดไว้ใน 
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ซึ่งก าหนดให้จัดการศึกษาที่มีจุดมุ่งหมายและ มีหลักการ
ในหมวด ๒ มาตรา ๖ “การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง ร่างกาย จิตใจ 
สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการด ารงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับ  ผู้อ่ืนได้อย่างมี
ความสุข” โดยยึดการจัดการศึกษาให้เป็นคนดี มีคุณธรรมจริยธรรมในหมวด ๔ มาตรา ๒๓ ซึ่งเน้นความส าคัญทั้ง
ความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของผู้เรียนในแต่ละระดับ 
 การพัฒนาคุณธรรมให้กับเยาวชนของชาติจ าเป็นต้องด าเนินการตาม“โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.” 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนระดับข้ันพื้นฐานให้กับนักเรียน ครู ผู้บริหารและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักรู้ เข้าใจและมี
กระบวนการคิดอย่างมีเหตุผลซึมซับคุณค่าแห่งคุณธรรมความดีอย่างเป็นธรรมชาติ และสร้างความรู้สึกผิดชอบ   
ชั่ว ดี รวมทั้งสร้างเครือข่ายชุมชนแห่งฮงค์กรแห่งคุณธรรมโดยประสานความร่วมมือจากหน่วยงาน และองค์กรที่
ท างานด้านคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่ชัดเจน รูปแบบของโรงเรียนคุณธรรมนั้น เป็นเรื่องที่ไม่ซับซ้อนและท าได้
ง่ายเป็นการลงทุนต่ า แต่ได้ก าไรมาก และสามารถเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของ  นักเรียนได้จริง โดยหลักการของ
โรงเรียนคุณธรรมสามารถน าไปใช้กับโรงเรียนในทุกศาสนา ไม่ผูกขาดกับ ศาสนาใดศาสนาหนึ่ง เปรียบเสมือนเป็น
คุณธรรมสากล ที่จะช่วยให้พฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนลดลง และส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่พึงประสงค์
เพ่ิมข้ึน ซึ่งนับเป็นการพัฒนาเยาวชน ผู้ปกครอง และชุมชนได้อย่างยั่งยืน (ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา 
, ๒๕๖๐) 
 จากความส าคัญของการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมข้างต้น ผู้บริหารโรงเรียนของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน  มีแนวคิดในการพัฒนารูปแบบ การขับเคลื่อนการพัฒนา
คุณธรรมของนักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จากการมีส่วนร่วม จากผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษาทั้ง
ในโรงเรียนและชุมชน อันได้แก ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เครือข่ายผู้ปกครอง เครือข่ายศิษย์เก่าฯลฯที่
อยู่ใกล้ชิด และเกี่ยวข้องกับสถานศึกษา เพ่ือให้เกิดผลที่เป็นฉันทามติและเทคนิควิธีที่ได้ข้อมูลที่ชัดเจนตรงประเด็น 
โดยสิ่งที่คาดหวัง คือ บุคลากรมีแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมให้แก่นักเรียนที่มี ประสิทธิภาพ นักเรียน
มีพฤตกิรรมที่พึงประสงค์ในโรงเรียนเพ่ิมขึ้น และพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ลดน้อยลง ตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียน โดยมีจุดเน้น คือ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีคุณธรรม และสามารถเผยแพร่เป็นประโยชน์
ในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนต่อไป นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดีของโรงเรียน คือ
การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย เพ่ือสร้างสรรค์คนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว 
โดยด าเนินการภายใต้วงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด 
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4.วัตถุประสงค์ 
 ๑ เพ่ือพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมให้เป็นคนเก่ง คนดี  
ศรีทองกวาว  
 ๒ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน และคุณลักษณะอันพึงประสงค์
อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 
5.กระบวนกำรพัฒนำผลงำน หนึ่งโรงเรียน หนึ่งนวัตกรรม 

5.1 สภำพปัญหำก่อนกำรพัฒนำ 
 สภาพปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เป็นผลเนื่องมาจาก
คุณธรรม และจริยธรรมที่แตกต่างกัน พบว่านักเรียนบางส่วนขาดความมีระเบียบวินัย เข้าห้องเรียนไม่ตรงเวลา 
การแต่งกายไม่ถูกระเบียบ ปฏิบัติตามข้อตกลง และกติกาของโรงเรียน ห้องเรียนไม่ได้ ขาดความรับผิดชอบงานที่
ได้รับมอบหมาย ไม่ตั้งใจเรียน ไม่ส่งงานตามก าหนด ไม่มีความรับผิดชอบสิ่งของเครื่องใช้ ขาดความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่มีการเสียสละ และไม่มีสัมมาคารวะ มีความเสี่ยงในเรื่องอบายมุข ยาเสพติด ซึ่งปัญหาดังกล่าวนี้ เป็นปัญหาของ
สร้างเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ที่ขาดความชัดเจนของแนวทางในการปฏิบัติอย่างเป็นระบบ หน้าที่ของ
โรงเรียนโดยผู้บริหารสถานศึกษา ต้องเป็นผู้น าในการวางแผนพัฒนาระบบการด าเนินงานให้มีความชัดเจน การ
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรมเป็นเรื่องละเอียดอ่อน คุณธรรมเป็นเรื่องเกี่ยวกับความคิดและจิตใจที่ถูกต้องดีงามของ
คน มีลักษณะเป็นนามธรรม ส่วนจริยธรรมเป็นการแสดงออกทางการประพฤติปฏิบัติซึ่งสะท้อนคุณธรรมภายในให้
เห็นเป็นรูปธรรม บุคคลที่เกี่ยวข้องอาจรับรู้พฤติกรรมเดียวกัน หรือแตกต่างกัน ซึ่งบางคนเห็นว่ายอมรับได้ บางคน
อาจเห็นว่าเป็นปัญหา นักเรียนที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับมัธยมศึกษาถือเป็นกลุ่มเยาวชนที่ก าลังเติบโตเป็นก าลัง
ส าคัญในการพัฒนาชาติ ควรได้รับการพัฒนาที่ครบถ้วนสมบูรณ์ในทุก ๆ ด้านไม่ว่าจะเป็นร่างกาย จิตใจ และ
สติปัญญา เพ่ือให้พร้อมที่จะใช้ชีวิตในสังคมอย่างผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เพราะฉะนั้นสถานศึกษาต้องเป็นองค์กร
ส าคัญในการพัฒนา สร้างเครื่องมือในการพัฒนา ตลอดจนรับผิดชอบผลของการพัฒนาอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้  
 จากสภาพปัญหาข้างต้นโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ตระหนักในการสร้างคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ จะให้เฉพาะโรงเรียนพัฒนาโดยล าพังคงไม่สามารถท่ีจะแก้ไขปัญหาได้ทั้งหมด จ าเป็นอย่างยิ่งที่ทุกองค์กร
เครือข่ายในชุมชนต้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา ซึ่งทางโรงเรียนได้ศึกษาและประสานองค์กรเครือข่ายที่อยู่
ใกล้ชิดกับนักเรียน โรงเรียน จนได้ข้อสรุปสรุปว่า มีองค์กรเครือข่ายที่สามารถช่วยสนับสนุน  และพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมของผู้เรียนอยู่ทั้งหมด 9 องค์กรเครือข่าย ดังนั้นผู้จัดท าจึงได้เกิดแนวคิดการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม
ของนักเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยการมีส่วนร่วมจากหลายๆเครือข่ายรูปแบบ 9 เครือข่าย เพ่ือสร้างสรรค์คนเก่ง 
คนดี ศรีทองกวาว เพ่ือที่จะพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ของนักเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เพ่ือเป็นพลเมืองดีของสังคม 
และมีความเป็นพลโลกในอนาคตต่อไป 
 5.2 กำรออกแบบนวัตกรรมเพื่อกำรพัฒนำ 
  5.2.1 ศึกษำเอกสาร และบริบท 
   1) ศึกษาบริบท สภาพปัญหา และความต้องการ 
   2) ศึกษาเอกสารงานวิจัย และทฤษฎีที่เก่ียวข้องเก่ียวกับการ 
  5.2.2 ออกแบบนวัตกรรม 
   1) วิเคราะห์สภาพปัญหา ควาต้องการ 
   2) ออกแบบนวัตกรรมให้มีความสอดคล้องกับการพัฒนา 
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การพัฒนาคุณธรรมนักเรียนด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่ายเพ่ือสร้างสรรค์คนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  

 5.3 ขั้นตอนกำรด ำเนินงำนพัฒนำ 
  5.3.1 ขั้นวำงแผน( PLAN) 
   1) ร่วมคิด โรงเรียนจัดให้มีการประชุม นักเรียน ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา 
และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ในชุมชน เพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของนักเรียน พ่อแม่ ผู้ปกครอง และชุมชน 
และร่วมกันก าหนด วิสัยทัศน์ของสถานศึกษาร่วมกันเพ่ือการบริหารจัดการศึกษาสถานศึกษาให้ประสบผลส าเร็จ  
    1.1) ประชุมนักเรียน และสภานักเรียน 

        
    1.2) ประชุมครู และผู้บริหาร 
        
 
 
 
 
 
 

คุณลักษณะ 
1.ความมีระเบียบวินัย  
2.ความรับผิดชอบ  
3.ความซื่อสัตย์  
4.ความพอเพียง  
5.จิตอาสา  
6.คุณธรรมอัตลักษณ์ ความม ี
   ระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
   ความซื่อสตัย์ ความพอเพียง 
   มีจิตอาสา 
 
 

เครือข่าย 9 เครือข่าย 
1. กรรมการสถานศึกษาฯ 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. ก านัน ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน 
4. คนขับรถรับ-ส่ง นักเรียน 
5 ผู้น าชุมชน 
6. ต ารวจบ้าน 
7. ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
8. อาสาสมัครสาธารณสขุฯ 
9. อบต.ทุ่งกว๋าว 

 
 

การมีส่วนร่วม (PDCA) 
1. P: ร่วมคิด/ร่วมวางแผน 
2. D: ร่วมท า/ร่วมตัดสินใจ 
3. C: ร่วมนิเทศ ติดตาม/ร่วมแก้ปัญหา 
4. A: ร่วมสรุป ประเมินผล/ร่วมชื่นชมผลส าเร็จ 
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    1.3) ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

           
    1.4) ประชุมผู้ปกครอง/ชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    1.5) ร่วมก าหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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  2) ร่วมวำงแผน มีการวางแผนการด าเนินการร่วมกัน ตามการจัดประชุมเพ่ือออกแบบการมีส่วน
ร่วมจาก 9 เครือข่ายของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เพ่ือก าหนดบทบาท และร่วมก าหนดโครงการ กิจกรรมที่
สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน 
 

      แผนภาพ 9 เครือข่ายเพื่อสร้างสรรค์คนดีคนเก่ง ศรีทองกวาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  5.3.2. ขั้นด ำเนินกำร ( DO ) 
  1) ร่วมตัดสินใจ การท างานต้องสร้างทางเลือกที่หลากหลายและต้องตัดสินใจร่วมกัน เพราะมี
ผลต่อความส าเร็จในการการบริหารจัดการ นักเรียน ครู ผู้บริหาร กรรมการสถานศึกษา และเครือข่าย ได้ร่วมกัน
ตัดสินใจร่วมกันบนพื้นฐานของข้อมูลของสถานศึกษาและชุมชน เพ่ือพัฒนานวัตกรรม   
 

  2) ร่วมท ำ เมื่อก าหนดบทบาท และก าหนดโครงการ กิจกรรมที่ต้องด าเนินการ ของโรงเรียนที่
เกิดจากการคิดร่วมกันวางแผนร่วมกัน ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย ร่วมกันด าเนินงานใน
กิจกรรมนั้น ๆ ตาม ภารกิจหน้าที่ที่ก าหนดร่วมกัน  
   2.1) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9 เครือข่าย 
เพื่อสร้างสรรค์คนเก่ง 
คนดี ศรีทองกวาว 

1. เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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   บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
   ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 
   1. ร่วมก าหนดนโยบาย และเห็นชอบแผนการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   2. ร่วมสนับสนุน และการด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   3. ร่วมพัฒนาหลักสูตร และเห็นชอบหลักสูตรเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   4. ร่วมระดมทุน และทรัพยากรในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   5. ร่วมสอดส่องดูแลพฤติกรรมนักเรียน รายงานครูเวร ครูที่ปรึกษา และผู้บริหาร 
     

  2.2) เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

1. เครือขา่ยคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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  บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน  
   ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ  
   ความซื่อสัตย์ ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 
   1. อบรมสั่งสอนตามบทบาทผู้ปกครอง 
   2. ร่วมสอดส่องดูแล ควบคุมความประพฤติของผู้เรียน 
   3. มอบหมายหน้าที่ ความรับผิดชอบ ให้แก่นักเรียนในการช่วยท างานบ้าน 
   4. ปลูกฝัง และสร้างความตระหนักในเรื่องความซื่อสัตย์  
   5. ให้ข้อคิดเห็น และเสนอแนะต่อสถานศึกษาในเรื่องต่าง ๆ ที่จะเป็นประโยชน์แก่
นักเรียนและ สถานศึกษา 
  2.3) เครือข่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3.เครือข่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน 

2. เครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 
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  บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน 
  ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความ
พอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. ช่วยก ากับติดตามการมาเรียน และพฤติกรรมของสมาชิกหมู่บ้าน 
   2. ตักเตือน ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องยาเสพติด และอบายมุกแก่สมาชิก 
   3. ประสานความร่วมมือกับครู เสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  
   4. น าสมาชิกในหมู่บ้านพัฒนาเขตรับผิดชอบในโรงเรียน และเขตหมู่บ้านของตนเอง 
   5. สอดส่องดูแลพฤติกรรมของสมาชิกในหมู่บ้าน 
 
    2.4) เครือข่ำยรถรับ-ส่งนักเรียน 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประชุม ชี้แจง แนวทางความร่วมมือใน
การสร้างคุณธรรม และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของนักเรียน ระหว่างเดินทาง 

ไป-กลับ แก่เครอืข่ายรถรบัส่งนักเรียน 

4. เครือข่ายรถรับ-ส่งนักเรียน 

3.เครือข่ายก านัน ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน 
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  บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายรถรับส่งนักเรียน 
  ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ ความ
พอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. คอยให้ค าแนะน า และตักเตือนเรื่องมารยาท และพฤติกรรมขณะอยู่ในรถ 
   2. สร้างระเบียบในการขึ้น-ลงรถ ทั้งขาไปและกลับ 
   3. ให้ความรู้เรื่องการรักษาความสะอาด และรับผิดชอบในที่นั่งตนเอง 
   4. ให้ความรู้เรื่องกฎจราจร การข้ามถนน และการรักษากฏจราจร 
   5. ประสานความร่วมมือ และรายงานพฤติกรรมของนักเรียนกับครูเวร 
 
   2.5) เครือข่ำยผู้น ำชุมชน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คอยตักเตือนเรื่องความรับผิดชอบ 
และการรักษาความสะอาดในรถเสมอ 

คอยสอนเรื่องการดูแลตัวเอง รุ่นน้องเรื่อง
ความปลอดภัย ความเป็นระเบียบในรถ 

5. เครือข่ำยผู้น ำชุมชน 

4. เครือข่ายรถรับ-ส่งนักเรียน 
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  บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายผู้น าชุมชน 
   ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. ตักเตือน ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นสมาชิกท่ีดีของหมู่บ้าน 
   2. ประสานความร่วมมือกับครู เสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  
   3. น าสมาชิกในหมู่บ้านพัฒนาเขตรับผิดชอบในเขตหมู่บ้านของตนเอง 
   4. สอดส่องดูแลพฤติกรรมของสมาชิกในหมู่บ้าน ชุมชน 
   5. จัดอบรมให้กับเยาวชนในหมู่บ้านให้ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุก 
 
    2.6) เครือข่ำยต ำรวจบ้ำน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ร่วมสร้างความตระหนักใน
การดูแลความปลอดภัย 

ทางถนน  

ร่วมสอดส่องดูแลพฤติกรรม
ของนักเรียนภายนอก

โรงเรียน พร้อแจ้งเบาะแส 

ให้ความรู้เกี่ยวกับ
การจราจรภายใน และ

ภายนอกโรงเรียน 

ช่วยอบรม ขัดเกลาพฤติกรรมการเป็น
สมาชกิที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ

หมู่บ้าน และชุมชน 

6. เครือข่ายต ารวจบ้าน 

5. เครือข่ำยผู้น ำชุมชน 
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        บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายต ารวจบ้าน 
   ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. ตักเตือน ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นสมาชิกท่ีดีของหมู่บ้าน 
   2. ประสานความร่วมมือกับครู เสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  
   3. ให้ความรู้เรื่องระเบียบ กฎจราจร กฏหมายพื้นฐานให้แก่เยาวชน 
   4. สอดส่องดูแลพฤติกรรมของสมาชิกในหมู่บ้าน ชุมชน 
   5. จัดอบรมให้กับเยาวชนในหมู่บ้านให้ห่างไกลจากยาเสพติด และอบายมุก 
 
   2.7) เครือข่ำยผู้พิทักษ์สันติรำษฎร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
    2.8) เครือข่ำยสำธำรณสุข 
 
 
    
  บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

7. เครือข่ายผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 

7. เครือข่ายผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
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   ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. ตักเตือน ให้ค าแนะน า แลกเปลี่ยนเรียนรู้การเป็นสมาชิกท่ีดีของหมู่บ้าน และสังคม 
   2. ประสานความร่วมมือกับครู เสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  
   3. ให้ความรู้เรื่องระเบียบ กฎจราจร กฏหมายพื้นฐานให้แก่เยาวชน 
   4. สอดส่องดูแลพฤติกรรมของสมาชิกในหมู่บ้าน ชุมชน 
   5. จัดอบรมให้กับเยาวชนในหมู่บ้านเรื่องโทษ และพิษภัยจากยาเสพติด และการพนัน 
   6. ก ากับ ติดตาม การขับขี่ท่ีเป็นอันตราย และการแต่งรถผิดกฏหมาย 
 
   2.8) เครือข่ำยอำสำสมัครสำธำรณสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข 

สร้างภมูิคุ้มกันในการเฝ้าระวัง และ
ป้องกันการระบาดของโรคต่างๆ  

อบรม ให้ความรู้ในการดูแลสขุภาพ
ของตัวเอง และการช่วยเหลือผู้อืน่

เบ้ืองต้น  

อบรม ให้ความรู้ในการป้องกันการมี
ครรภ์ในวัยเรียน และความรู้เรื่อง
เพศศึกษา และโรคติดต่อทางเพศ  

สร้างความตระหนักในการร่วมรบัผิดชอบ 
ให้ความร่วมมือและช่วยเหลือสังคม  

8. เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข 

8. เครือข่ายอาสาสมัครสาธารณสุข 

15 



    ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความ
ซื่อสัตย์ ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. ให้ความรู้ ค าแนะน า และการดูแลรักษาสุขภาพ 
   2. ประสานความร่วมมือกับครู เสนอแนวคิดในการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒนานักเรียน  
   3. ให้ความรู้เรื่องการป้องกันตนเองและผู้อื่นเกี่ยวกับการแพร่ระบาดของโรงติดต่อ 
   4. จัดกิจกรรมจิตอาสาป้องกันโรงเลือดออก และก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
   5. จัดอบรมให้กับเยาวชนเกี่ยวกับเพศศึกษา และโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์ 
   2.9) เครือข่ำยองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทุ่งกว๋ำว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
   บทบาท ภาระหน้าที่ ของเครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 

สนับสนุนทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน 
เรียนดี ประพฤติดี มีจิตสาธารณะ  

สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้เรื่อง
ความเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 

สนับสนุนวิทยากรให้ความรู้และ
การสร้างภูมิคุ้มกันยาเสพติด 

9.เครือข่ายองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งกว๋าว 
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   ร่วมพัฒนาคุณธรรมอัตลักษณ์ ด้านความมีระเบียบวินัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตย์ 
ความพอเพียง ความมีจิตอาสา โดยการ 

   1. สนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรให้ความรู้เกี่ยวกัยวการอนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
   2. สนับสนุน ส่งเสริม โดยการมอบทุนการศึกษาให้นักเรียนที่มีความประพฤติดี เรียนดี 
   3. สนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรให้ความรู้เรื่องการป้องกันตนเองจากภัยพิบัติ 
   4. สนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรให้ความรู้เรื่องความเป็นพลเมืองดี 
   5. สนับสนุนงบประมาณ และวิทยากรให้ความรู้เรื่องการสร้างภูมิคุ้มกันป้องกันภัยจาก
ยาเสพติด 
 5.3.3. ขัน้นิเทศ ติดตำม ( CHECK ) 
  1)ร่วมนิเทศ ติดตำม เมื่อมีกิจกรรมได้ด าเนินการ ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มี
ส่วนได้เสีย ร่วมติดตามความคืบหน้า และทราบปัญหา อุปสรรค และรับการติดตาม นิเทศ จากนิเทศอาสาจาก
มูลนิธิยุวศถิรคุณ เพ่ือติดตามความก้าวหน้าของการด าเนินการโรงเรียนคุณธรรม พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะในการ
ด าเนินงาน 
 

      
 
 

      
 



      
 

 
 

  2) ร่วมแก้ปัญหำ เมื่อมีปัญหาอันเกิดจากการบริหารจัดการหรือการด าเนินงาน ผู้บริหาร ครู 
กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย จะหาทางแก้ปัญหาดังกล่าวร่วมกันให้ลุล่วงด้วยดี  

        
 
           5.3.4. ขั้นสรุป ประเมินผล( ACT ) 
   1) ร่วมสรุป และประเมินผล ระหว่างด าเนินงาน และหลังการด าเนินงาน ผู้บริหาร ครู 
กรรมการ สถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีการติดตามและประเมินผลเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนางานร่วมกัน ใน
กิจกรรมการประเมินผลการเรียน พ่อแม่ผู้ปกครองเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินนักเรียนด้วย  
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  2) ร่วมชื่นชมควำมส ำเร็จ เมื่อเกิดผลผลิต ผลลัพธ์ หรือความส าเร็จอันเกิดจากการบริหาร
จัดการ ร่วมกัน ผู้บริหาร ครู กรรมการสถานศึกษา และผู้มีส่วนได้เสีย มีความพึงพอใจ และชื่นชมความส าเร็จ
ร่วมกัน 
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5.4 ผลงานที่เกิดขึ้นจากการด าเนินงาน  
 

   1) รูปแบบการพัฒนาคุณธรรมนักเรียนด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย เพ่ือสร้างสรรค์คนเก่ง 
คนดี ศรีทองกวาว 
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คุณลักษณะ 
1.ความมีระเบียบวินัย  
2.ความรับผิดชอบ  
3.ความซื่อสัตย ์ 
4.ความพอเพียง  
5.จิตอาสา  
 
 

เครือข่าย 9 เครือข่าย 
1. กรรมการสถานศึกษาฯ 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 
3. ก านัน ผู้ใหญ่บ้านนักเรียน 
4. คนขับรถรับ-ส่ง นักเรียน 
5 ผู้น าชุมชน 
6. ต ารวจบ้าน 
7. ผู้พิทักษ์สันติราษฎร ์
8. อาสาสมัครสาธารณสขุฯ 
9. อบต.ทุ่งกว๋าว 

 
 

การมีส่วนร่วม (PDCA) 
1. P: ร่วมคิด/ร่วมวางแผน 
2. D: ร่วมท า/ร่วมตัดสินใจ 
3. C: ร่วมนิเทศ ติดตาม/ร่วมแก้ปัญหา 
4. A: ร่วมสรุป ประเมินผล/ร่วมชื่นชมผลส าเร็จ 
 
  
 
 



 2)  ผลกำรประเมินควำมพึงพอใจที่มีต่อพฤติกรรมบ่งช้ีเชิงบวกตำมคุณธรรมอัตลักษณ์ของนักเรียน 
โรงเรียนทุ่งกว๋ำววิทยำคม สังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำล ำปำง ล ำพูน 

 

 
 

ควำมคิดเห็นเพิ่มเติม 

  ข้อ 1. ภำพรวมด้ำนพฤติกรรมของนักเรียนที่ควรชื่นชม ยกย่อง/ปฏิบัติได้เป็นอย่ำงดี 
   -  การใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และตั้งใจศึกษาเล่าเรียนด้วยตนเอง มุ่งเน้นการเรียน 
แต่งกายเรียบร้อย (61) 
   - ไม่มาโรงเรียนสาย ทักษะการเล่นกีฬา (14) 
   - ไม่แต่งหน้ามาโรงเรียนเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่รุ่นน้อง (3) 
   - การเดินแถวเข้าโรงเรียนนตอนเช้าอย่างเป็นระเบียบอ(12) 
   - มีคุณธรรม (5) 
  ข้อ 2. สิ่งท่ีโรงเรียนปรับปรุงพัฒนำให้ดีมำกยิ่งขึ้น/ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนำ 
   - ควรมีการปรับปรุงอาคารโรงอาหารให้มีความสะอาด ถนนหน้าโรงอาหาร ห้องเรียน 
และห้องน้ านักเรียนให้ดีมากยิ่งขึ้นสามารถใช้งานได้จริง (55) 
   -ระเบียบของทรงผม ความสั้นความยาวของทรงผมไม่ได้มีผลต่อการเรียนรู้ (4) 
   - ระบบอินเตอร์เน็ตภายในตัวอาคารมีปัญหาในการจัดการเรียนรู้ (4) 
   - ให้คณะกรรมการนักเรียนล้างห้องน้ าทุกอาทิตย์ (3) 
   - มีพ้ืนที่ส าหรับเก็บภาชนะที่ทานเสร็จแล้วเพ่ือความเป็นระเบียบและความสะอาดฝึก
วินัยให้ตนเองและลดภาระแม่ค้าและถ้วยจานที่แตกช ารุด (3) 
   - แม่ค้าไม่น าเนื้อหมูมาประกอบอาหารน ามาเพียงเนื้อไก่มาประกอบอาหาร นักเรียนได้
มีการสอบถามแม่ค้าว่าท าไมไม่น าเนื้อหมูมาท าอาหาร แม่ค้าได้กล่าวว่าเนื้อหมูแพงขายแล้วไม่ได้ก าไร ให้เนื้อน้อย 
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บางวันอาหารกลางวันไม่สะอาด สุนัขได้มีการมาเลียถ้วยจานที่นักเรียนได้ทานเสร็จแล้ว ช้อนมีคาบสีด า ล้างไม่
สะอาดเป็นคาบมันวาวติดช้อน อยากให้มีการติดตั้งพัดลมในโรงอาหาร (1) 
   -พัฒนาถนนด้านหน้าตัวอาคาร 2 (2) 
   -ห้องน้ าสวนวรรณคดีช ารุด (32) 
   -ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ (2) 
   -อยากให้น าโทรศัพท์มาโรงเรียนได้เพ่ือเพ่ิมเติมในการค้นคว้าหาข้อมูลในการเรียนรู้(27) 
   -ติดตั้งตู้น าเย็นใหม่ (5) 
  3) ผลที่เกิดขึ้นกับนักเรียน  
  นักเรียนได้รับการพัฒนาให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม คุณลักษณะที่ดีตามที่โรงเรียนก าหนด 
และได้ลงมือปฏิบัติโครงงานคุณธรรมแต่ละระดับชั้น ตลอดจนมีความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและต่อสังคมส่วนรวม 
เกิดความมีวินัย มีจิตอาสามีน้ าใจต่อผู้อ่ืน มีความเสียสละ มีน้ าใจต่อครู ประหยัดอดออม ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า  
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีความกตัญญูต่อผู้มีพระคุณ และมีคุณลักษณะ อันพึงประสงค์อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป เกินร้อยละ ๘๐ 
  4) ผลที่เกิดขึ้นกับครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
  ครูมีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ท างานเต็มเวลา และตรง
เวลา อุทิศตนต่อส่วนรวมเสียสละเวลาเพ่ือการท างานอย่างเต็มที่ มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ 
มีความสุภาพ ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อ่ืน พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของ  
ชุมชน และเป็นแบบอย่างท่ีดีให้กับนักเรียน 
  5) ผลที่เกิดกับสถานศึกษา 
  ผลการด าเนินงานด้านโรงเรียนคุณธรรมมีทิศทางที่ชัดเจน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความ 
ไว้วางใจต่อชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
  6) ผลที่เกิดกับผู้ปกครอง 
  ผู้ปกครองเห็นการเปลี่ยนแปลงและพึงพอใจในการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียนทั้ง
ทางด้าน ระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ความรับผิดชอบทั้งต่อตนเองและสังคมของนักเรียน ท าให้ผู้ปกครอง
ตระหนัก และเล็งเห็นถึงความส าคัญในดูแลเอาใจใส่นักเรียนและกิจกรรมของโรงเรียนมากขึ้น ตลอดจนการเป็น
แบบอย่างที่ด ี
  7) ผลที่เกิดกับชุมชน 
  การพัฒนาคุณธรรมให้กับนักเรียนเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนเก่ง คนดีของสังคม โรงเรียนจึง
ได้ให้การสนับสนุนและส่งเสริมการท ากิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเนื่อง เช่น โครงการจิตอาสา  โครงการพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา กิจกรรมการรณรงค์ต่างๆ เป็นต้น 
 

 
 
 
 
 
 



5.5 สรุปสิ่งที่เรียนรู้ และการปรับปรุงให้ดีขึ้น  
 การบริหารจัดการ การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 เครือข่าย เพ่ือสร้างสรรค์
คนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว เป็นรูปแบบการบริหารจัดการที่สามารถพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรมตามคุณธรรม
เป้าหมายหรือคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน อันได้แก่ มีระเบียบวินัย รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ พอเพียง จิตอาสา และ
คุณลักษณะ ที่พึงประสงค์ ซึ่งการขับเคลื่อนประสบ ความส าเร็จเป็นที่ยอมรับ     มีผลงานเป็นที่ประจักษ์มากมาย 
และมีเป็นที่พึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งเหมาะสมที่จะเป็นแนวทางในการขับเคลื่อน และบูรณาการสู่การพัฒนา
คุณธรรมด้านอ่ืน ๆ ต่อไป ซึ่งการด าเนินโครงการ กิจกรรมต่าง ๆ บริหารจัดการด้วยวงจรคุณภาพ PDCA เพ่ือ
ควบคุมให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดอีกทั้งต้องค านึงถึงบริบทของสถานศึกษา และบุคคลที่ร่วมขับเคลื่อน สิ่งที่ ต้อง
ค านึงในการ น านวัตกรรมมาเป็นแนวทางในการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมไปใช้กับสถานศึกษาอ่ืน ต้องค านึงถึง
บริบทของสถานศึกษา บุคคลที่ร่วมขับเคลื่อนทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา และเป้าหมายของสถานศึกษาใน
การพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน 

 
5.6 การขยายผลและเผยแพร่ผลการพัฒนา  

  1) เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม โดยผ่านทาง Facebook 
ของโรงเรียน https://web.facebook.com/ThungkaowwittayakomSchool 
  2) เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม โดยผ่านทางเว็บไซต์โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม http://thungkaow.ac.th 
   3) เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องในด้านคุณธรรม โดยผ่านทาง กลุ่ม Line ผู้ปกครอง
นักเรียน  
  4) เผยแพร่กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ในรายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ปกครองในการประชุมผู้ปกครอง 
  5) เผยแพร่ผลงานในการประชุมปฏิบัติการตามโครงการนิเทศ ก ากับ ติดตามนโยบายการ  จัด
การศึกษา ของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน 
 
6. ข้อเสนอแนะ และแนวทำงในกำรพัฒนำอย่ำงต่อเนื่อง 
 6.1. นวัตกรรม “การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว ด้วยรูปแบบการมีส่วน
ร่วม 9 เครือข่าย” ที่พัฒนาขึ้น หน่วยงานและสถานศึกษาอ่ืนๆ สามารถน าไปประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมกับบริบทของ
ตนเอง 
 6.2. ควรมีการศึกษารูปแบบ เอกสารทางวิชาการ งานวิจัยเกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนหลายๆ
รูปแบบเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการพัฒนาให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 
 
7.จุดเด่น หรือลักษณะพิเศษของนวัตกรรม 
 7.1. “การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว ด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 
เครือข่าย”เป็นนวัตกรรมที่สังเคราะห์ขึ้น โดยอาศัยแนวคิดทฤษฎีที่เกี่ยวกับการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียน
ประยุกต์เข้ากับการมีส่วนร่วมของบุคคล องค์กรเครือข่ายที่อยู่ใกล้ชิดกับโรงเรียนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
 7.2. “การพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี ศรีทองกวาว ด้วยรูปแบบการมีส่วนร่วม 9 
เครือข่าย” เป็นนวัตกรรมมุ่งในการแก้ไขปัญหาคุณธรรมของผู้เรียน โดยเน้นการพัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนโดยยึด
คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษาเป็นหลัก จึงท าให้การพัฒนาประสบความส าเร็จ 
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 7.3 .ผู้บรหารสถานศึกษามีความมุ่งม่ันปฏิบัติหน้าที่ จนเกิดผลงานเป็นที่ประจักษ์ ได้รับการยอมรับจาก
หน่วยงานอื่น 
 7.4.ครูผู้สอน ด าเนนนการจัดการเรียนการสอน ตามโมเดลตล้ว ได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง ๆ  
 7.5. นักเรียนได้พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ จนได้รับรางวัลต่าง ๆ  
 7.6. ชุมชนมีความศรัทธา และไว้วางใจในสถานศึกษา ส่งบุตรหลาน เข้าศึกษาตามเกณฑ์ 
 
8.บรรณำนุกรม 
 
กระทรวงศึกษาธิการ. 2546. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่2) พ.ศ. 
 2545. กรุงเทพฯ : กระทรวงศึกษาธิการ. 
จิราพร ต้งัสุวรรณ. (2546).การมีส่วนร่ วมของคณะกรรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานในการ วางแผนจัดการศึกษา
 ขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนมัธยมศึกษา สหวิทยาเขต พระบรมราชชนนี 2 สังกัดกรมสามัญศึกษาส่วนกลาง. 
 สารนิพนธ์การศึกษามหาบัณฑิต, สาขาวิชาการบริหารการศึกษา, บัณฑิตวิทยาลัย, มหาวิทยาลัย 
 ศรีนครินทรวิโรฒ 
ศูนย์โรงเรียนคุณธรรม มูลนิธิยุวสถิรคุณ. (2560). คู่มือกระบวนการพัฒนา โรงเรียนคุณธรรมท าอย่างไรให้ประสบ
 ความส าเร็จ กรุงเทพเทพมหานคร: ส านักพัฒนานวัตกรรมการจัดการศึกษา. 
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ภำคผนวก 
 

1. ผลงาน รางวัลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
2. ผลงาน รางวัลท่ีเกิดกับครู 
3. ผลงาน รางวัลท่ีเกิดกับผู้บริหาร 
4. ผลงาน รางวัลท่ีเกิดกับสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

24 



 1. ผลงำน รำงวัลที่ผู้เรียนได้รับ ปีกำรศึกษำ 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ผลกำรแข่งขันทักษะทำงวิชำกำรเนื่องในงำนศิลปหัตถกรรมนักเรียน ปีกำรศึกษำ 2565 
 
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 

รายการแข่งขัน ชื่อนักเรียน รางวัล ระดับ 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์  ม.1-ม.3 ด.ญ.อังคนา  ลุขมาตย์ ชนะเลิศ เหรียญทอง 
การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-
ม.3 

ด.ญ.ปาริชาติ  มหาวรรณ รองชนะเลิศอันดับ2
  

เหรียญเงิน 

การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6 น.ส.กมลทิพย์  บุญมา รองชนะเลิศอันดับ1 เหรียญเงิน 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี  
ม.1-ม.3 

ด.ช.ณัฐวัศ  ลับแล รองชนะเลิศอันดับ2 เหรียญเงิน 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ 
(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3 

ด.ญ.กัญจนาพรกุมภาพันธ์ รองชนะเลิศอันดับ2
   

เหรียญทองแดง 
 

การแข่งขันเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.4-ม.6 

น.ส.วนิดา  อินทะสร้อย เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญทองแดง 

การแข่งขันการท่องอาขยานท านอง
เสนาะ ม.1-ม.3 

ด.ญ.วิมลทิพย์  บริพันธ์ รองชนะเลิศอันดับ2
   

เหรียญทอง 

การแข่งขันการท่องอาขยานท านอง
เสนาะ ม.4-ม.6 

น.ส.ชมพูนุช  จวนตัว รองชนะเลิศอันดับ2
  

เหรียญทอง 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่
สุภาพ (4 บท) ม.4-ม.6 

น.ส.วราพร  มาปิม 
น.ส.แคทรียา  บุญเพลิง 

รองชนะเลิศอันดับ2 เหรียญทองแดง 

การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์
ยานี 11 (6 บท) ม.1-ม.3 

ด.ญ.ธัญรัตน์  ชุมพลพันธ์ 
ด.ญ.ขวัญข้าว  การร้อน 
 

เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญทองแดง 

1. เด็กหญิงทาริกา  การเก่ง ได้รับรางวัลเหรียญทอง การอ่านจับใจความส าคัญโดยใช้เทคนิคบันได 6 ขั้น ใน
การแข่งขันภาษาไทยตามโครงการรักษ์ภาษาไทย ปีการศึกษา 2565 ของ สพม.ล าปาง ล าพูน   
2. เด็กหญิงขวัญข้าว  การร้อน  ได้รับรางวัลเหรียญเงิน การแต่งค าประพันธ์ ในการแข่งขันทักษะภาษาไทยตาม
โครงการรักษ์ภาษาไทย ของ สพม.ล าปาง ล าพูน  
3. นางสาวจุฬารัตน์ แปดนัด ได้รับรางวัลเหรียญเงินรอบรู้วรรณคดีในการแข่งขันทักษะภาษาไทยาโครงการรักษ์
ภาษาไทย ของ สพม.ล าปาง ล าพูน  
4.นายธนภพ  นพคุณ , นางสาวศิริวิภา  ทรัพย์โสภณ  และนางสาวมณฑการณ์  ใจบ้านดง ได้รับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2  การประกวดการแสดงทางวิทยาศาสตร์ (Science  show) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษา 
ล าปาง ร่วมกับองค์การบริหารส่วนจังหวัด  
5. รางวัลชนะเลิศ การจัดตู้ปลาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในงานวิทยาศาสร์ นิทัศน์ ราชภัฎล าปาง 6. 
รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 การจัดตู้ปลาระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เนื่องในงานวิทยาศาสร์ นิทัศน์ ราชภัฎ
ล าปาง 
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รายการแข่งขัน ชื่อนักเรียน รางวัล ระดับ 
การแข่งขันต่อค าศัพท์ภาษาไทย (ค าคม
เดิม) ม.1-ม.3 

ด.ญ.ทิพย์เกษร  โกวฤทธิ์ 
ด.ญ.ชกานต์  สมนึก 
นางสาวพรนภา  จะงาม 

เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญทอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท) ม.4-ม.6 

น.ส.ศิริวิภา  ทรัพย์โสภณ รองชนะเลิศอันดับ 
1 

เหรียญทอง 

การแข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 ด.ช.ชวิน  เสนารักษ์ รองชนะเลิศอันดับ 
2 

เหรียญเงิน 

การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ 
ประเภทบูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์
ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 

ด.ญ.วรัญญา  โกวฤทธิ ์
ด.ญ.ตรีทิพย์ ทุมตาลเดี่ยว 
ด.ญ.คีตราภัทร์  ป้องสม 

รองชนะเลิศอัน 2 เหรียญทอง 

การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 ด.ญ.ปรียารัตน์  ตาเป็ง เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญเงิน 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6 น.ส.มณฑการณ์ ใจบ้านดง เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญเงิน 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอ
แม็ท) ม.1-ม.3 

ด.ญ.วิญาดา  เสวิกา 
ด.ญ.กัญญาวีร์  ดีก่อผล 

เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญทองแดง 

การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6 น.ส.รษัฎากร  ถาวรภักดี เข้าร่วมการแข่งขัน  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
การแข่งขันการแสดงทางวิทยาศาสตร์ 
(Science Show) ม.1-ม.3 

ด.ช.อธิวัฒน์  มีศรี 
ด.ญ.รติกานต์  คมใน 
ด.ญ.ชนากานต์  คงครบ 

รองชนะเลิศอันดับ 1
  
  

เหรียญเงิน 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.1-ม.3 

ด.ช.ชนาธาร  เครือค า
หล้า 
ด.ช.ทิชากร  อินทิยศ 
ด.ญ.จีระนันท์  พรหม
เดช 

รองชนะเลิศอันดับ 1
  
  

เหรียญทอง 

การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์ 
ประเภททดลอง ม.4-ม.6 

น.ส.กิตติญา  การเก่ง 
น.ส.ภัทราพร  กลิ่นส่ง 
น.ส.ชาริกุล  ปินใจกุล 
 

รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
  การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ 
(ครอสเวิร์ด) ม.4-ม.6 

นายอุดมศักดิ์  ใจช่วย รองชนะเลิศอันดับ 2
   

เหรียญเงิน 

การแข่งขันต่อศัพท์ภาษาอังกฤษ (ครอส
เวิร์ด) ม.1-ม.3 

ด.ช.กรกฤช  ดุลยธรรม 
ด.ช.สุรชัย  สับสน 
 
 

เข้าร่วมการแข่งขัน เหรียญทองแดง 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
รายการแข่งขัน ชื่อนักเรียน รางวัล ระดับ 

การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 
 
 

น.ส.พัชชานันท์  อ าพราง 
น.ส.วนิดา  อินทะสร้อย 
น.ส.จิราภรณ์  อุ่นแอบ 
 
 

ชนะเลิศ  เหรียญทอง 

การประกวดหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 
 
 

ด.ญ.ธมนวรรณ  การเก่ง 
ด.ญ.ณัฐติกา  เปิดช่อง 
ด.ญ.กัญจนาพรกุมภาพันธ์ 

รองชนะเลิศอันดับ 1
   

เหรียญเงิน 

กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูป
เทียนแพ ม.1-ม.3 
 
 

ด.ญ.ทาริกา  การเก่ง 
ด.ญ.พัทธ์ทีรา เชื้อดวงขาว 
ด.ช.ธิติกรณ์  การดี 
ด.ช.สรจักร์  เปิดช่อง 
ด.ญ.กวินตรา  วงศ์โท๊ะ 
ด.ญ.เบญจมาศ  อ าพราง 
 
 

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 
 
 

ด.ญ.ดารากร  มีข้าว 
ด.ญ.นัฐธิดา  โกวฤทธิ์ 
ด.ญ.พรลัมภางค์ ขจรจิตต์ 

ชนะเลิศ  เหรียญทอง 

การประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-ม.6 น.ส.พิชชานันท์  คนเก่ง 
นายพีรภัทร  เครือค าหล้า 
น.ส.หนึ่งฤทัย  จุลพันธ์ 

ชนะเลิศ  เหรียญทอง 

การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6 
 
 

นายศรีวิชัย  สอดสี 
นายนิติกร  ยอดธงชัย 
นายณัฐวุฒิ  หวานมีรส 

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

การประกวดแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 
 
 

ด.ญ.สุภาวดี  ถาเป็นบุญ 
ด.ญ.ณัฐธิดา  รู้มาก 
ด.ญ.สุดารัตน์  ตั้งเพียร 

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

การประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-ม.6 
 
 

น.ส.ธัญญาชนก  กองปิน 
น.ส.ภัทรพร  วาดเขียน 
น.ส.ภัคคีมา  มานะศิริมัน 

ชนะเลิศ เหรียญทอง 

การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-
ม.3 
 

ด.ช.กฤษฎาพันธ์  โชคมาก 
ด.ญ.วรวรรณนา  นิสลา 
ด.ญ.ศรัณย์ยุพา ป้องสมาน 
 

รองชนะเลิศอันดับ 1
  

เหรียญทอง 
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กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ -เรียนรวม 
รายการแข่งขัน ชื่อนักเรียน รางวัล ระดับ 
การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทออทิสติก ม.1-ม.3 

ด.ช.พิชญพงษ์  สุบรรณา ชนะเลิศ เหรียญทอง 

การแข่งขันการวาดภาพระบายสี 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ม.1-3 

ด.ญ.พรปวีร์  ค ามา รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง 
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 3. ผลงำน และรำงวัลที่เกิดขึ้นกับครู 
  ครูมีระเบียบวินัยตามวินัยข้าราชการ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในความดี ท างานเต็มเวลา และตรง
เวลา อุทิศตนต่อส่วนรวมเสียสละเวลาเพ่ือการท างานอย่างเต็มที่ มีความพอเพียงใช้จ่ายอย่างเหมาะสมตามฐานะ 
มีความสุภาพ ยิ้มไหว้ทักทายกับผู้อ่ืน พูดจาไพเราะ แต่งกายสุภาพเรียบร้อย มีมารยาท ช่วยเหลือกิจกรรมของ 
ชุมชน และเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียน 
  ผลงำน รำงวัลที่ครูได้รับ ปีการศึกษา 2565 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. นายดวงเด่น  พิจอมบุตรได้รับรางวัลคุรุสดุดี ประจ าปี 2565 ระดับประเทศ จากคุรุสภา  
2. นายเศกสรรค์ อิทธิผล ได้รับการคัดเลือกบุคคลและหน่วยงานเพ่ือเสนอขอรับรางวัลพระพฤหัสบดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา กลุ่มผู้บริหาร
การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา  
3. นางสรัญญา  เรือนค า ได้รับการคัดเลือกบุคคล และหน่วยงานเพ่ือเสนอขอรับรางวัลพระพฤหัสบดีประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2565 ประเภทผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาและผู้ปฏิบัติงานด้านการศึกษา ฯ 
4. นางสรัญญา  เรือนค า ได้รับการคัดเลือกและสนับสนุนงบประมาณ 5,000 บาท นวัตกรรมการจัดการเรียนการ
สอน"Green soy been"โดยโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมน าสู่เศรษฐกิจที่สร้างสรรค์ จากส านักงานพัฒนา
นวัตกรรม สพฐ.   
5.ว่าที่ร้อยตรีวรัญญู  เรือนค า ชนะเลิศระดับเหรียญทอง ครูผู้สอนยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ส่งเสริม
การใช้นวัตกรรม PLC ฯเพ่ือรับรางวัลทรงคุณค่าสพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับภาค ครั้งที่ 11 ประจ าปีการศึกษา 
2565  
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6. ว่าที่ร้อยตรีวรัญญู  เรือนค า ได้รับรางวัลเหรียญทองรองชนะเลิศต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต 
ระดับชั้น ม.ต้น ประจ าปี 2565 จาก สพม.ล าปาง ล าพูน 
7. ว่าที่ร้อยตรีวรัญญู  เรือนค า ได้รับรางวัลครูต้นแบบการจัดการเรียนรู้บูรณาการทักษะชีวิต ระดับชั้น ม.ต้น 
ประจ าปี 2565 จาก สพฐ. 
8. คุรุชนคนคุณธรรม  จ านวน  4   รางวัล 
9. นวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี  จ านวน  3 รางวัล 
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 4. ผลที่เกิดขึ้นกับผู้สถำนศึกษำ 
  ผู้บริหารตระหนักถึงความส าคัญในด้านการพัฒนาคุณธรรมขององค์กร มีภาวะผู้น า บริหาร
จัดการงาน อย่างเป็นระบบตามหลักธรรมภิบาล ยึดความโปร่งใสตรวจสอบได้ ปฏิบัติหน้าที่เต็มศักยภาพ ส่งเสริม
การขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมให้บรรลุเป้าหมาย ประสบความส าเร็จ โดยติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง ตลอดจน
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี จนได้รับวัลยกย่องดังนี้ 
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     5. ผลที่เกิดกับสถำนศึกษำ 
  ผลการด าเนินงานด้านโรงเรียนคุณธรรมมีทิศทางที่ชัดเจน จนเกิดเป็นแนวทางการปฏิบัติที่เป็น
เลิศ (Best practice) ส่งผลให้เกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมเชิงบวกในโรงเรียน ส่งผลต่อความเชื่อมั่นและความ 
ไว้วางใจต่อชุมชนในการส่งบุตรหลานเข้าเรียนต่อโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ 
  รำงวัลที่สถำนศึกษำได้รับ 
 
 
 
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 

1. รางวัลนวัตกรรมการจัดการเรียนการสอน “Green soy been” โดยโครงการนักธุรกิจน้อยมีคุณธรรมน าสู่
เศรษฐกิจที่สร้างสรรค์ ระดับชาติ จากส านักงานพัฒนานวัตกรรม สพฐ. ปีการศึกษา 2565   
2.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระดับมัธยมศึกษา ฯเพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับภาค ปีการศึกษา 2565   
3.รางวัลชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ผู้ปฏิบัติงานการดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา  เพื่อรับรางวัลทรงคุณค่า สพฐ.(OBEC AWARDS) ระดับเขตพ้ืนที่การศึกษา ปีการศึกษา 2565   
4. รางวัลยอดเยี่ยม IQA AWARD ระดับ สพม.ล าปาง ล าพูน ปีการศึกษา 25645. รางวัลดีเด่น IQA AWARD 
ระดับ สพฐ. ปีการศึกษา 2564 
6. รางวัลชนะเลิศ วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรต้านทุจริตศึกษาฯ
จาก สพม.ล าปาง ล าพูน  
7. รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้หลักสูตรการมีงาน
ท าจาก สพม.ล าปาง ล าพูน   
8.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ1วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ด้านการจัดการเรียนรู้ตามโครงการโรงเรียน
วิถีพุทธจาก สพม.ล าปาง ล าพูน   
9.รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 วิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ(Best Practice) ด้านบูรณาการการน้อมน าพระบรมรา
โชบายในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การบูรณาการเพ่ือจัดการเรียนรู้ในสถานศึกษาจาก สพม.ล าปาง ล าพูน 
10. รางวัลการน าเสนอโครงการส่งเสริมคุณธรรมฯ จากมูลนิธิยุวพัฒน์ 
11. รางวัลBest Practice การพัฒนาคุณธรรมฯ จากมูลนิธิยุวพัฒน์ 
12. รางวัลการน าเสนอโครงงานคุณธรรมฯ จากมูลนิธิยุวพัฒน์ 
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น าเสนอโครงการส่งเสริมคุณธรรมฯ รางวัลBest Practiceการพัฒนาคุณธรรม รางวัลการน าเสนอโครงงานคุณธรรม 

35 



       
 

 
 
 
 

36 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


