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ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

เร่ือง หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 

 
 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ก าหนดหลักเกณฑ์ส าหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากร ซึ่งเป็นไป
ตามกฎระเบียบและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่ หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร หลักเกณฑ์การบรรจุและ 
แต่งต้ังบุคลากร หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร หลักการการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร หลักเกณฑ์การ ให้ 
คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

1. หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
การประกาศสรรหาและคัดเลือกบุคลากรของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม อาศัยอ านาจ

ตามมาตรา 19 (4)มาตรา 57 และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติข้ราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 
2557 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ โดยผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติและไม่มีคุณลักษณะต้องห้าม 

2. หลักเกณฑ์การบรรจุและแต่งต้ัง 
เพื่อให้การบริหารงานภายในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ด าเนินไปด้วยความเรียบร้อยมี

ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทการปฏิบัติงานในปัจจุบันของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมเป็นไปตามประกาศ 
อาศัยอ านาจตามมาตรา 19 (4) มาตรา 57 และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ2557 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 
2560 เรื่องการปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการในการบรรจุและแต่งต้ัง 

3. หลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากร 
การประกาศหลักเกณฑ์การพัฒนาบุคลากรของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม อาศัย

อ านาจตามมาตรา 19(4)มาตรา 57 และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พ.ศ 2557 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 
เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ ให้โรงเรียนหรือหน่วยงานมีข้ันตอนวิธีการได้หลายข้ันตอน
ตามความจ าเป็นและเหมาะสม ดังนี้ 

3.1 การปฐมนิเทศ 
3.2 การฝึกอบรม 
3.3 การศึกษาดูงาน 
3.4 การประชุมเชิงปฏิบัติการหรือการสัมมนา 
3.5 การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นๆตามท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 



2 
 

4. หลักการการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากร 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินการปฏิบัติงาน

ของข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษา และพนกังานลูกจ้างประจ าปีงบประมาณ ทุกรอบการประเมินตามมาตรา 
19(4) มาตรา 57และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2557 และท่ี
แก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 ลงวันท่ี 3 เมษายน 2560 เรื่อง การปฏิรูป
การศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ กฎ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือนข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
พ.ศ 2561 

5. หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญก าลังใจ 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ประกาศหลักกณฑ์การให้คุณห้โทษและการสร้างขวัญ

ก าลังใจแก่ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ดังนี้ 
1. ตามมาตรา 19 (4) มาตรา 57 และมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2557 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมค าส่ังหัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ท่ี 19/2560 
ลงวันท่ี 3 เมษายน2560 เรื่อง การปฏิรูปการศึกษาในภูมิภาคกระทรวงศึกษาธิการ กฏ ก.ค.ศ. การเล่ือนเงินเดือน
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ 2561 

2. มาตรา 81 มาตรา 82 เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยข้าราชกรครูและ พ.ร.บ. 
ระเบียนข้าราชการ และบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 

3. ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
4. การดูแลรักษาบุคลากรท่ีมีอยู่ให้มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตแข็งแรงสมบูรณ์ 

เพื่อให้มีชีวิตท่ียืนยาวและมีความสุข สามารถท างานอยู่ได้จนครบเกษียณอายุราชการ ซึ่งจะต้องอาศัยกิจกรรมต่ง ๆ 
ในกระบวนการบ ารุงรักษาบุคลากร ได้แก่ การจ่ายค่าจ้างค าตอบแทนและสวัสดิการ การส่งเสริมสุขภาพและอนามัย 
การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยและการป้องกันอุบัติภัย เป็นต้น 
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ   ณ   วันท่ี  15  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
 
 
 
 

( นายประนอม ไทยกรรณ์ ) 
ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 


