
  

   

 

  

 
  

  

 
  

  

 
  

  

 
  

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566 นายประนอม   ไทยกรรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูน ในฐานะผู้อ านวยการโรงเรียน 
ได้ตระหนักถึงความส าคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสม
ให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือปฏิบตัิเกี่ยวกบัการให้หรือรับของขวัญหรือของก านัล หรือ
ประโยชน์อ่ืนใดจากการปฏบิัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระท า อันมีผลต่อการใช้อ านาจในการเอ้ือ
ประโยชนต์่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตามแผนปฏริูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมชิอบด าเนินการกิจกรรมเพือ่ปลูกฝังจิตส านึกหรือ
สร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏเิสธการรับของขวญัและของก านัลทุกชนิดจากการปฏบิัติ
หน้าที่ ดังน้ี 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง ล าพูนได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและ
ของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) เม่ือวันที่ 15 พฤษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็น
หน่วยงานที่ บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซ่ึงน าไปสู่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้ 
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งก ากับดูแล บุคลากร
ในสังกัดให้ปฏบิัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 

และก าหนดให้ผู้บริหารและบุคลากรในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จัดท ารายงานการรับของขวัญและของก านัล ตามนโยบาย  
No Gift Policy เป็นรายบุคคล และ รายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินการให้เป็นไปตาม 
นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายประนอม   ไทยกรรณ์ ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาล าปาง 
ล าพูน ได้มอบนโยบายในการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เตรียมความพร้อม
ก่อนเปิดภาคเรียนประจ าปีการศึกษา 2566 เร่ือง นโยบาย No Gift Policy และสร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส เม่ือ
วันที่ 12 พฤษภาคม พ.ศ.2566 ณ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตส านึกให้แก่บุคลากร
ในสถานศึกษาทุกคน ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ
หน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและ ประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       ผู้บริหารข้าราชการครูและบุคลากรโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับ 
ของขวัญและของก านัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท า อันมีผลต่อดุลพินิจหรือการ
ตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซ่ึงอาจน า ไปสู่การเลือก ปฏิบัติหรือก่อใหเ้กิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันการ ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 



  

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูบ้ริหารโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ส่งเสริมสนับสนุน  
ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
เข้ารับการอบรม ในหัวข้อ“ศาลปกครอง วิธีพิจารณาคดี
ทางปกครอง และความชอบด้วยกฎหมาย ของการ
กระท าทางปกครอง และกรณีศึกษา : คดีพิพาทเก่ียวกับ
การบริหารงานบุคคล วินัยและสิทธิประโยชน์ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” จัดโดย
ส านักงานศาลปกครอง เชียงใหม่ ส านักงานศึกษาธิการ
ภาค 15 เม่ือวันที่ 7 มีนาคม 2565 ผ่านระบบ Zoom 
Meeting ในวันที่ 20 กุมภาพันธ์ 2565 เพื่อรับความรู้
และสร้างความ ตระหนักรู้เก่ียวกับการรับของขวัญและ
ของ ก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน 
ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและ บุคลากร
ปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องและเป็นการ ป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 



  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ในการประชุม คณะกรรมการสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และสภานักเรียนทางฝ่ายบริหารจะ
ได้มีการพูดคุยในหัวข้อ“วัฒนธรรมองค์กร กับ การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ” โดย ผู้บริหาร และ ฝ่าย
บริหารประชุมหารือและน าไป พูดคุยกับบคุลากรในกลุ่มสาระและนักเรียนเพื่อเพือ่ถ่ายทอดความรู้และสร้างความ 
เข้าใจในเร่ืองวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรในหน่วยงาน ให้รู้จักการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัล จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ เพือ่ใหป้ฏิบัติงานเป็นไปด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส และตามหลักธรรมาภิบาล ป้องกันการกระท า ที่
อาจเป็นการทุจริตและประพฤติมิชอบ 


