
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ท่ี ..........................วันท่ี  1 เมษายน 2566 

เร่ือง  รายงานผลดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)  
 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 ตามที่ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และกำหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพื่อสร้างวัฒนธรรมองคก์ร
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง กำกับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด นั้น  

 บัดนี้ งานบุคคลได้ดำเนินการติดตาม ประเมินผลการดำเนินการตาม No Gift Policy  พร้อมท้ังรวบรวม
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ                 พ.ศ. 2566 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566) ของแต่ละกลุ่มงานในสังกัด แล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566                   รอบ 
6 เดือน  (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ดังแนบเสนอ 

 จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 

 

 
  (นางสรัญญา   เรือนคำ) 

 ตำแหน่งฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ประจำปีงบประมาณ 2566  รอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66) 
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565 – 31 มีนาคม 2566)  โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ได้ดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ     ปลุกจิตสำนึกและสร้างวัฒนธรรมให้
เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด ดังนี้   
 
วิธีดำเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
2. จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
3.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตสำนึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี   

โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยส่ือ 

Banner /infographic ทางwebsite โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม http://thungkaow.ac.th 
3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตสำนึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าท่ี ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นรายบุคคล

และรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
ของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ผลการดำเนินงาน และการติดตามประเมินผล  

ในรอบ 6 เดือน (1 ต.ค.65 – 31 มี.ค.66)  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ติดตามประเมินการดำเนินการ
ตามนโยบาย No Gift Policy   ดังนี้    

1. ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  เป็นท่ีเรียบร้อย เพื่อแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าท่ี  
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy    

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  โดยกำหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา  เพื่อเป็นมาตรการควบคุม การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของข้าราชการ
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน  เป็นการส่งเสริมการดำเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
    

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กำหนดให้มีกระบวนการติดตามควบคุม การดำเนินการตามมาตรการและนโยบาย No Gift Policy โดย 
 3.1 กำหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

(สำหรับบุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง รายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่(ตามแบบรายงานที่กำหนด) ต่อผู้บังคับบัญชา                
เพื่อพิจารณาส่ังการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 3.2 กำหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้ผู ้อำนวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าท่ี            
(ตามแบบสรุปรายงานท่ีกำหนด) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณ ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา   

 

 



 
 



4. ดำเนินการติดตามประเมินผล และรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าท่ีเป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื ่นใดอันมิควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา (ตามเอกสารดังแนบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝ่ายบริหารวิชาการ 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารวิชาการ  สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การดำเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ลำดับที่ การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

8  พฤษภาคม 
2566 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพ่ือรับฟังนโยบาย No 
Gift Policy 

ทุกวันจันทร์
และวันศุกร์ของ

ทุกสัปดาห์ 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลฯ 

ลำดับ
ที่ 

การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไม่รับ
ของขวัญ 

15  
พฤษภาคม 

2566 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

2. ต้ังแต่  

วันที ่17 

พฤษภาคม 
2566 

งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุ่มให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 

 
 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  
         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อื่นๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 

 

ลงชื่อ...........................................................                   
(นางสุวิกาญจน์สิริ  พิจอมบุตร) 

                ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การดำเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ลำดับที่ การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง

แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

8   
พฤษภาคม

2566 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพ่ือรับฟังนโยบาย No 

Gift Policy 

ทุกวันจันทร์
และวันศุกร์ของ

ทุกสัปดาห์ 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลฯ 

ลำดับ
ที่ 

การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไม่รับ

ของขวัญ 

15  
พฤษภาคม 

2566 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

2. ต้ังแต่  
วันที่ 17 

พฤษภาคม 
2566 

งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุ่มให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 

 
 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่นๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 
 

ลงชื่อ...........................................................                   

(นางสาวกมลศรัณ   จาเลิศ) 

          ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารงานบุคคล    สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การดำเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ลำดับที่ การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

8   
พฤษภาคม 

2566 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพ่ือรับฟังนโยบาย No 
Gift Policy 

ทุกวันจันทร์
และวันศุกร์ของ
ทุกสัปดาห์ 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลฯ 

ลำดับ
ที่ 

การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไม่รับ
ของขวัญ 

15  
พฤษภาคม 

2566 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

2. ต้ังแต่  
วันที่ 17 

พฤษภาคม 
2566 

งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุ่มให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (คร้ัง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่นๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 

 

ลงชื่อ...........................................................                   

(นางสรัญญา   เรือนคำ) 

          ผู้รายงาน 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

 รายงานผลการขับเคล่ือนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าท่ีใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารท่ัวไป    สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การดำเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ลำดับที่ การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุ่ม, PLC ชี้แจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง

แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

8  
 พฤษภาคม 

2566 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบริหารทั่วไป 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพ่ือรับฟังนโยบาย No 

Gift Policy 

ทุกวันจันทร์
และวันศุกร์ของ

ทุกสัปดาห์ 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

 

2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลฯ 

ลำดับ
ที่ 

การดำเนินการ วันที่
ดำเนินการ 

รูปแบบการ
ดำเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. กำหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไม่รับ

ของขวัญ 

15  
พฤษภาคม 

2566 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไม่รับของขวัญ 

 

 

 

 

2. ต้ังแต่  
วันที่ 17 

พฤษภาคม 
2566 

งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุ่มให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
กำนัลทุกชนิดจาก 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี  

         รอบ 6  เดือน      รอบ 12  เดือน    



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวญั  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่นๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การดำเนินการเก่ียวกับของขวัญทีไ่ด้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอืน่ๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 

 

ลงชื่อ...........................................................                   

(นายดวงเด่น   พิจอมบุตร) 

          ผู้รายงาน 

 
 


