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คำนำ 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม บริหารราชการด้วยหลักธรรมาภิบาลและหลักนิติธรรมอย่างเคร่งครัด ในการ 

จัดทำบริการสาธารณะด้านสนับสนุนด้านการจัดการเรียนการสอน เพื่อคุณภาพของผู้เรียนท่ีเก่ง ดี มีความสุข การ
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะสะท้อนถึงผู้เรียน ผู้ถ่ายทอดวิชาความรู้ 
จะต้องมีวิถีแห่งการประพฤติปฏิบัติตนท่ีดี เพื่อสนองนโยบายรัฐบาลท่ีต้องการให้เจ้าหน้าท่ีรัฐทุกภาคส่วน ประพฤติ
ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบแห่ง จริยธรรมข้าราชการ ปัจจุบันจึงมีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคคลากรทางการ
ศึกษาใช้บังคับข้าราชการ ครูและบุคคลากรทางการศึกษาทุกคน เพื่อเป็นการส่งเสริมให้มีการรักษาจริยธรรมตาม
ประมวลจริยธรรมให้บังเกิด ผลสำเร็จเป็นรูปธรรมและขับเคล่ือนผลักดันให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาด ารงรักษาจริยธรรมอย่าง ต่อเนื่องและยั่งยืน โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมจึงได้ริเริ่มนำผลการประเมิน
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาไปใช้ในการะบวนการบริหารงานบุคคล เพื่อประกอบการ
พิจารณาทางปกครองในงานด้านการบริหารงานบคุคลนำไปสู่การออกคำส่ังทางปกครองในท้ายท่ีสุด     

                                                                                                
                                                                                                      โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการนำการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพื ่อให้หน่วยงานของรัฐรายงานการนำผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งต้ัง โอน ย้าย เล่ือนตำแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ช่ือหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนสบปราบพิทยาคม  
 
ปีงบประมาณ 
 2566 
 
 วัน/เดือน/ปี ท่ีรายงาน  
30 มิถุนายน 2566  
 
ประมวลจริยธรรมท่ีหน่วยงานใช้ดำเนินการภายในหน่วยงาน  
ประมวลจริธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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ชือ่การดำเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่นำมาใช้ใน 
การบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
การสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยการจัดสอบแข่งขันเพื่อบรรจุละแต่งต้ังผู้สมัครที่มีคุณสมบัติและ
ความรู้ ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งที่องค์กรต้องการ 
1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีได้นำผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการดำเนินงาน 

การสรรหาทรัพยากรบุคคลโดยการจัดสอบแข่งขัน เพื่อบรรจุและแต่งต้ังผู้สมัครท่ีมีคุณสมบัติและความรู้ 
ความสามารถเหมาะสมกับตำแหน่งท่ีองค์กรต้องการ มีข้ันตอนสำคัญดังต่อไปนี้   

 
1.1 จัดทำปฏิทินแผนดำเนนิการสรรหา  

เป็นการกำหนดขั้นตอนการดำเนินการและระยะเวลาการดำาเนินการในแต่ละ 
ขั้นตอนต้ังแต่ต้นจนจบกระบวนการดำเนินการสรรหา  

1.2 บันทึกเสนอตำแหน่งว่าง  
จัดทำบันทึกข้อความรายงานตำแหน่งว่างตามแผนอัตรากำลังเสนอผู้มีอำนาจบรรจุ  

แต่งต้ัง และคณะอนุกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ให้ความ เห็นชอบเพื่อสรรหาบุคคลโดยวิธีการ
สอบแข่งขันมาดำรงตำแหน่ง  

1.3 จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน  
จัดทำประกาศรับสมัครสอบแข่งขันเป็นลูกจ้างช่ัวคราว ในตำแหน่งท่ีต้องการโดย  

รายละเอียดในประกาศรับสมัคร มีรายละเอียด ดังนี้  
- ช่ือตำแหน่งท่ีประกาศรับสมัคร 
- คุณสมบัติของผู้มีสิทธิ์สมัครสอบแข่งขัน  
- วัน เวลา สถานท่ีรับสมัครสอบ  
- การยื่นใบสมัคร 
- ขั้นตอนและวิธีการสมัครสอบ  
- ขั้นตอนการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบ 

   - การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบภาค ก และภาค ข 
   - วัน เวลา และสถานท่ีสอบ  

- หลักสูตรการสอบแข่งขัน 
 * การสอบสัมภาษณ์ 
 * คุณลักษณะส่วนบุคคล  
* การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
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การสอบสัมภาษณ์ ความสามารถเหมาะสมกับตำาแหน่ง (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 

ท่ี องค์ประกอบ/ตัวชี้วัด ค่าคะแนน กรอบการพิจารณา 
1 คุณลักษณะส่วนบุคคล 50 คะแนน พิจารณาจากการสัมภาษณ์ 

1.1 บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา (10 คะแนน) พิจารณาจาก  
- การแต่งกาย เส้ือผ้า ทรงผม  
- กิริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 
- การใช้ภาษาในการส่ือสาร  
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 

1.2 วุฒิภาวะทางอารมณ์และการมีปฏิภาณ ไหวพริบ 
และการมีปฏิภาณการแก้ปัญหา 

(20 คะแนน) พิจารณาจาก 
- การควบคุมอารมณ์  
- การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 
- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น  
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหา 
เฉพาะหน้า 
- เคารพ กฎ กติกา ของโรงเรียน 

1.3 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ เจตคติและ อุดมการณ์ (20 คะแนน) พจิารณาจาก  
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  
- เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 
- อุดมการณ์ในการทำงาน  
- แนวคิดในการพัฒนางาน 

2. การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 50 คะแนน พิจารณาจาก 
แฟ้มสะสมงานและการสัมภาษณ์ 

2.1 ประวัติการศึกษา (20 คะแนน) พิจารณาจาก  
- วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา  
- หลักสูตรท่ีอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับ 
ตำแหน่ง  
- หลักสูตรอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจาก 
ตำแหน่ง 

2.2 ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง (20 คะแนน) พิจารณาจาก  
- ผลงานท่ีตรงกับตำแหน่ง 

2.3 การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ (10 คะแนน)  พิจารณาจาก  
- การเข้าถึงชุมชน  
- การเข้าร่วมกิจกรรมการมีจิต 
สาธารณะ 

 
 
 
 
 
 



- 5 - 
 

- ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิ์เข้ารับการประเมิน การสอบสัมภาษณ์ 
- การสอบสัมภาษณ์ 
- เกณฑ์การตัดสิน 
- การประกาศขึ้นช่ือบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 
- การเรียกตัวและแต่งต้ัง 
- การยกเลิกบัญชีผู้สอบแข่งขันได้ 

1.4 แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขัน ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
เป็นผู้แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการรับสมัครสอบแข่งขันโดยให้คณะกรรมการดำเนินการรับสมัคร
สอบแข่งขันตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามท่ีกำหนดในประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน โดยยึดหลักสมรรถนะ 
ความเท่าเทียมในโอกาส และประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญด้วยกระบวนการท่ีได้มาตรฐาน ยุติธรรม 
และโปร่งใส ตามแนวทางการขับเคล่ือนคุณธรรมและจริยธรรมของหน่วยงานเป็นท่ีต้ัง 

1.5 ประกาศรับสมัครสอบแข่งขัน ประกาศรับสมัครนั้นให้ปิดประกาศไว้ในท่ีเปิดเผย แจ้ง
ประชาสัมพันธ์การรับสมัครผ่านเว็ปไซต์ และเฟสบุ๊คโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
https://www.facebook.com/ThungkaowwittayakomSchool / http://thungkaow.ac.th/ โดย
กำหนดระยะเวลาในการประกาศรับสมัครไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนกำหนดวันรับสมัคร เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ท่ี
สนใจสามารถเข้าถึงประกาศได้โดยง่ายและเป็นไปตามมาตรฐาน ยุติธรรมและโปร่งใส ตรวจสอบได้ 

1.6 การรับสมัครสอบแข่งขัน 
กำหนดระยะเวลาในการรับสมัครไม้น้อยกว่า 7 วันรับสมัครทางระบบออนไลน์ 

1.7 ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร ประกาศช่ือผู้มีสิทธิ์เข้าสอบแข่งขันโดยประชาสัมพันธ์การรับ 
สมัครผ่านเว็ปไซต์ ผ่านเว็ปไซต์ และเฟสบุ๊คโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
https://www.facebook.com/ThungkaowwittayakomSchool / http://thungkaow.ac.th/ 

1.8. ดำเนินการสอบแข่งขัน 
1.9.ตรวจสอบคะแนน  
1.10 จัดทำบัญชีรายช่ือผู้สอบแข่งขัน เรียงลำดับคะแนน เสนอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการ  

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ให้ความเห็นชอบเพื่อแต่งต้ังผู้สอบแข่งขันได้ 
1.11 เรียกผู้สอบแข่งขันได้ มารายงานตัวรับการแต่งต้ัง จัดทำสัญญาจ้าง 
1.12 ออกคำส่ังและแต่งต้ัง 

2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานจริยธรรหรือ 
ประมวลจริยธรรมข้าราชการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือพฤติกรรมที่ควรกระทำหรือไม่
ควรกระทำ 
   2.1 การทดสอบความเหมาะสมกับตำแหน่ง วิชาชีพและการปฏิบัติงานในสถานศึกษาด้าน 
คุณลักษณะส่วนบุคคล (50 คะแนน) และ การพัฒนาตนเองและวิชาชีพ (50 คะแนน) พิจารณาจากการ
สัมภาษณ์ ดังนี้ 
   บุคลิกลักษณะ ท่วงทีวาจา พิจารณาจาก  

- การแต่งกาย เส้ือผ้า ทรงผม 
- กิริยาท่าทาง การมีสัมมาคารวะ 

    - การใช้ภาษาในการส่ือสาร 
- การมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่น 
 
 

https://www.facebook.com/ThungkaowwittayakomSchool%20/
http://thungkaow.ac.th/
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   วุฒิภาวะทางอารมณ์และฯ พิจารณาจาก  

- การควบคุมอารมณ์ 
    - การวิเคราะห์ปัญหาและสาเหตุ 

- การตอบคำถามได้ตรงประเด็น 
- ไหวพริบปฏิภาณในการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า 

    - เคารพ กฎ กติกา ของโรงเรียน 
   ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ฯ พิจารณาจาก  

- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
    - เจตคติท่ีดีต่อวิชาชีพ 

- อุดมการณ์ในการท างาน 
- แนวคิดในการพัฒนางาน 

   ประวัติการศึกษา พิจารณาจาก  
- วุฒิการศึกษาท่ีสำเร็จการศึกษา 

    - หลักสูตรท่ีอบรมท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง 
    - หลักสูตรอื่น ๆ ท่ีนอกเหนือจากตำแหน่ง 

ผลงานท่ีเกี่ยวข้องกับตำแหน่ง พิจารณาจาก  
- ผลงานท่ีตรงกับตำแหน่ง  

   การเข้าถึงชุมชนและการมีจิตสาธารณะ  
- การเข้าถึงชุมชน 

    - การเข้าร่วมกิจกรรมการมีจิตสาธารณะ 
2.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ปีละ 2 รอบ คือ รอบท่ี 1 เป็นการประเมินผล 

การปฏิบัติงานระหว่างวันท่ี 1 ตุลาคม – 31 มีนาคม ของปีถัดไป รอบท่ี 2 เป็นการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ระหว่างวนัท่ี 1 เมษายน -31 กันยายน ซึ่งการประเมินนั้น ผู้รับการประเมินต้องได้รับการประเมิน อาทิ การ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ การยึดมั่นในความถูกต้องชอบธรรมและจริธรรม เป็นเกณฑ์การประเมินในการขับเคล่ือน
จริยธรรม 
   3. สรุปผลการดำเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม ลูกจ้างช่ัวคราวในโรงเรียน 
ทุ่งกว๋าววิทยาคม มีแนวโน้มว่าจะเป็นบุคคลท่ีมีพฤติกรรมในการทำงานท่ีดี ยึดมั่นในความจริงความถูกต้อง 
ส่งเสริมความดีงามทำหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา  
   4. รายละเอียดการนำผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคล  

4.1 ลูกจ้างช่ัวคราว ท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ในโรงเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ทุกราย 
ได้รับการ ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมก่อนปฏิบัติงาน จะมีบุคลิกลักษณะท่ีสะท้อนให้เห็นถึงความรู้ทักษะ 
ทัศนะคติท่ีดี ประพฤติดี ปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ในการ
ปฏิบัติงาน อย่างต้ังใจและ เต็มใจในการให้บริการ อุทิศเพื่อพัฒนาองค์กร ด้านคุณลักษณะด้านคุณธรรม ความ
เป็นประชาธิปไตย ภูมิใจใน ความเป็นไทยและทักษะการใช้ชีวิตและการพัฒนาองค์กรให้ก้าวหน้าอย่างเต็มท่ี 
ท้ังการวางตนเป็นแบบอย่างท่ีดีใน ด้านคุณธรรม จริยธรรมไม่ยุง่เกี่ยวกับอบายมุข มีบุคลิกภาพท่ีน่าเคารพนับ
ถือของประชาชนท่ีมาใช้บริการ โดยท่ัวไป  

4.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นการตรวจสอบความสามารถและสมรรถนะต่อการ 
ปฏิบัติ ในงานหรือหน้าท่ีท่ีรับผิดชอบตลอดรอบการประเมินในเชิงปริมาณคุณภาพและประโยชน์ ตามวิธีท่ี
หน่วยงาน กำหนดไว้เปรียบเทียบกับเป้าหมายผลการปฏิบัติงานตามกำหนดไว้เมื่อครบรอบการประเมิน ว่า
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ผลสำเร็จในการ ปฏิบัติงานของแต่ละบุคคลเป็นไปตามเป้าหมายจริงหรือไม่ อย่างไร เพื่อท่ีจะใช้เป็นข้อมูล
ประกอบการตัดสินใจใน การพิจารณาเรื่องต่างๆ 
 

ตัวอย่างประกาศรับสมัครเพื่อคัดเลือกบุคคลเข้าเป็นลูกจ้างชั่วคราวตำแหน่ง 
 
 
 
 
 
 
 
 


