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คำนำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2566 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรร
มาภิบาลใน สถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2566 ประกอบไปด้วยยุทธศาสตร์ว่าด้วย
การปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี ้
ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
ยุทธศาสตร์ ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้าง ความเข้มแขง็ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ ศึกษานักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
            ขอขอบพระคุณผู้บริหาร คณะครู และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการ ทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปี
งบประมาณ 2566 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตท่ีสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง  
                                                  

                                                                                                     คณะผู้จัดทำ 
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หลักการและเหตุผล 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมประจำปีงบประมาณ  
2566 หลักการและเหตุผล การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่าง
มหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม
ท่ีเป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับ สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปล่ียนเป็นการทุจริตท่ี
ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเช่ือมโยงไปสู่อาชญากรรม
อื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความต่ืนตัวและเข้ามามีส่วน
ร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม บทบาทและภาระหน้าท่ีของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม 
การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการ พัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริต
ของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 
ประเทศไทยได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับท่ี 110 ของโลก และปี 2565 ได้ 35 คะแนน อยู่ในอันดับท่ี 101 
ของโลก จากจำนวนท้ังหมด 180 ประเทศท่ัวโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัป ชันอยู่ใน
ระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นต่อต้านการ
ทุจริต และประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ผ่านการ พัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอม พฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนา นวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐท่ี
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการ และกลไกท่ีเกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อตา้นการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูป กระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตท้ังระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมท่ีมีพฤติกรรมร่วมต้านการ ทุจริตในวง
กว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม 
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตสำนึกความเป็นพลเมืองท่ีดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าส่ิงใดเป็นประโยชน์ส่วนตน ส่ิง
ใดเป็นประโยชน์ ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุก รูปแบบ รวมถึงการส่งเสริม การสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดเพื่อนำไปสู่การเปล่ียนแปลง พฤติกรรมค่านิยมท่ียึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุก รูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเ มืองไทยใน อนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน สามารถทำ
หน้าท่ีเป็นพลเมืองท่ีดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความ รับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของ
การพัฒนาประเทศ และ เป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้ง
การปรับโครงสร้างประเทศไทยไปสู่ ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมท้ัง แผนงาน/
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โครงการสำคัญท่ีต้องดำเนินการให้เห็นผลเป็น รูปธรรมในการขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความ
พร้อมของคน สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้ 

สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงได้อย่างเหมาะสม และสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล ของ
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สำนักงาน ป.ป.ช. ร่วมกับ สำนักงาน สพฐ. ได้กำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงาน
ภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติ และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดย
ให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 -2580) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บทบูรณาการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ท่ี 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

ยุทธศาสตร์ท่ี 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต สถานศึกษา  

จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้จัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมสำนักงานเขต พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2566 เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
ท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการ ของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลงสร้างองค์กรให้ก้าวสู่ความสำเร็จและมีคุณภาพ 
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ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ประวัติของโรงเรียน 
 
1. ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

1.1  ข้อมูลทั่วไป  
 ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 ช่ือผู้อำนวยการสถานศึกษา : นายประนอม  ไทยกรรณ์ 
 ที่อยู ่ : เลขที่194  หมู่ที ่ 4 บ้านจ๋ง   ตำบลทุ่งกว๋าว  อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

รหัสไปรษณีย์ 52240 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

เปิดสอน : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีการจัด 
การเรียนการสอน โดยใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 
และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน ตามความถนัด 
ความสนใจและความต้องการอยู่ 2 แผน คือ แผนการเรียนวิทย์-คณิต และแผนการเรียนท่ัวไป  ดังนี้  

ขนาดของโรงเรียน :  โรงเรียนขนาดเล็ก 
ข้อมูลอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 150 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยใช้ 

ไฟฟ้าแรงสูง ขนาด 380 V  
2) ประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 
3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
4) น้ำด่ืม จากประปาภายในโรงเรียน จากกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
5) น้ำใช้ จากประปาภายในโรงเรียน 

           โทรศัพท์: 054-823117 โทรสาร : 054-823118  
           E-Mail :  thurakarn.tws@gmail.com 

1.2  ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ้าง 

เจ้าหน้าที่
อื่นๆ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 2 13 2 2 3 22 
 
 
 
 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกว่า 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 1 15 6 - 22 
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3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน (ภาคเรียนท่ี 2/2564) 
สาขาวิชาที่จบการศึกษา จำนวน ภาระงานสอน 
บริหารการศึกษา 2 8 
ภาษาไทย 2 25 
วิทยาศาสตร์ 3 25 
คณิตศาสตร์ 1 29 
สังคมศึกษาฯ 1 35 
ศิลปศึกษา - ครูกลุ่มสาระฯการงานอาชีพ

ช่วยสอน สุขศึกษาและพลศึกษา - 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 6 24 
ภาษาต่างประเทศ 3 23 

รวม 18 24 
1.3 ข้อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2564 รวม 182 คน (ข้อมูล ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2564 ) 

ระดับชั้นเรียน จำนวนห้อง เพศ รวม เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 17 11 28 14 
ม.2 2 16 15 31 16 
ม.3 2 20 18 38 19 

รวม ม.ต้น 6 53 44 97 16 
ม.4 2 13 10 23 23 
ม.5 2 18 19 37 19 
ม.6 2 14 11 25 13 

รวม ม.ปลาย 5 45 40 85 17 

รวมทั้งหมด 11 98 84 182 17 
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ยุทธศาสตร์และมาตรการ  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

วัตถุประสงค์ : ส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิ 
บาล โดยมีทัศนคติวิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ 
ท่ี จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ  

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าท่ีด้วยหลักธรร 
มาภิบาล  

3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  

4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต  

ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์: มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการ 
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่าย ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกัน ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  

มาตรการ  

1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึก 
การเป็นพลเมืองดี  

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 3. 
พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้ 
เหมาะสมชัดเจน และมีประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มี 
ศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต กับหน่วยงานทุกภาคส่วน 

มาตรการ  

1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมท้ังสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  

2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ 
เส่ียง  

ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา  

วัตถุประสงค์ : มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนใน
การ ป้องกัน และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหา
การทุจริตให้ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับ
องค์กรทุกภาคส่วน  

มาตรการ  

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต  

2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  

3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี  

4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 
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ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

1. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม  

2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต  

3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีความรู้เรื่องการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น  

4. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นแนวทางปฏิบัติในการดำเนินงานต่าง ๆ  

5. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต ในสถานศึกษา  

บทสรุป แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ 2566 จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในดำน
การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตของสถานศึกษา ปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ ตามท่ีคาดหวังไว้ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าท่ีของ
ข้าราชการเป็นไปในลักษณะท่ีมีความรับผิดชอบ ทำให้มี ความเช่ือถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรม การ
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ ส่วนตน และการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากร ทางการศึกษา และนักเรียน ให้ลด
น้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ และบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึน้ 

 

 

 

 

 

 

 

 



11 
 

บรรณานุกรม 

สำนักงานขับเคล่ือนการปฏิรูปประเทศ ยุทธศาสตร์ชาติ และการสร้างความสามัคคีปรองดอง. (2561). 
“ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี” อนาคตประเทศไทย. สืบค้นจาก https://sto.go.th/th/about/policy/20-year-
strategic-plan.  

สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดระยอง. การป้องกนัและแก้ไขปัญหาการทุจริต. สืบค้นจาก 
https://rayong.labour.go.th/  

สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน. แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566. สืบค้นจาก 
http://www.sesalpglpn.go.th/wp-content/uploads/2023/06/เล่มแผนป้องกันฯ-ปีงบฯ2566.pdf 

 

 

https://sto.go.th/th/about/policy/20-year-strategic-plan
https://sto.go.th/th/about/policy/20-year-strategic-plan
https://rayong.labour.go.th/

