
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   การขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางศึกษา 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

 



การขับเคลื่อนจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
ในปีงบประมาณ พ.ศ.2566  โรงเรียนทุ ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าท่ี
ของหน่วยงาน   ได้จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่บุคลากรในหน่วยงาน  ดังนี้   

 

1. จัดต้ังคณะทำงานขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรมของ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัด สพม.ลำปาง ลำพูน 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ได้แต่งต้ังคณะทำงาน

ขับเคล่ือนทางจริยธรรม  เพื่อ ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนา และกำกับดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
พนักงานราชการ ลูกจ้าง ในสถานศึกษา  ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นไปตามมาตรฐานทางจริยธรรม ตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามท่ี ก.ค.ศ.กำหนด  

 

 

 

 

 

 

รูปภาพคำสั่งแต่งต้ัง 

 

 

 

 

 

 

 



แนวทางการพฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัด สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                ตามคำส่ังโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ท่ี ................ ลงวันท่ี ............................ กำหนดให้คณะขับเคล่ือนจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กำหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ในสถานศึกษา (Do’s and Don’ts) จึงได้กำหนดแนวทางประพฤติปฏิบัติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา เห็นชอบด้วยแล้ว ดังนี้ 
 
ข้อ 1 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอโดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี
คุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 
 
1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน หลักของ
ประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ และช่ือเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติ ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เช่น (1) แสดงออกถึง
ความภูมิใจในชาติและยึดถือผลประโยชน์ ของประเทศชาติ
เป็นสำคัญ (2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความมั่นคง 
ของประเทศชาติ (3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไว้ซึ่งเอกราช
และอธิปไตย ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูมิ (4) ไม่
แสดงออกในลักษณะท่ีเป็นการดูหมิ่น เหยียดหยาม ทำลาย
สถาบันหลักของประเทศ หรือไม่กระทำการ อันเป็นการ
ทำลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่กระทำ การอันเป็นการ
ให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือมเสีย ต่อภาพลักษณ์ของ
ประเทศ (5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาท่ีตนนับถือ และเคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา (6) ประพฤติปฏิบัติ
ตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี (7) แสดงออกถึงความเคารพ 
เทิดทูน จงรักภักดีต่อสถาบัน พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม 
สนับสนุนและ มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติใน
โอกาสต่าง ๆ (8) แสดงออกถึงความเช่ือมั่น สนับสนุน ไม่
แสดงการต่อต้าน หรือกระทำการอันอาจเป็นปฏิปักษ์ ต่อการ
ปกครอง ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

 
 
 
 
 
 
 



2)ซ่ือสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เก่ียวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีในฐานะข้าราชการครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างตรงไปตรงมา ตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม มีจิตสำนึกท่ีดี คำนึงถึงผลกระทบ ต่อผู้เกี่ยวข้อง 
โดยมีความสุจริตใจเป็นท่ีต้ัง และมีความพร้อมรับการ
ตรวจสอบและรับผล จากการกระทำของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี และ
ต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา เช่น (1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจ ตรงไปตรงมา รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ (2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ ในงานหรือหน้าท่ีของตน ไม่
หลีกเล่ียงกฎหมายและใช้ ช่องว่างทางกฎหมาย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้แก่ตนเอง หรือผู้อื่น (3) มีจิตสำนึกท่ีดีต่อการ
ปฏิบัติหน้าท่ี โดยคำนึงถึงประโยชน์ ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง (4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง
วิชาการและจริยธรรม ทางวิชาการ (5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความรับผิดชอบต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ ชุมชน และ
สังคม และคำนึงถึงหลักสากล ในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 

 
3)กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น และกระทำใน
ส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม โดยจะไม่ยอมกระทำในส่ิงท่ีไม่
เหมาะสม เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ ของ
ตนเอง ยกย่องผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน หรือ
เสนอให้มีการลงโทษ ผู้ท่ีทำในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในส่ิงท่ี
ถูกต้อง ชอบธรรม เช่น (1) ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความ
ถูกต้องชอบธรรม ตามกฎหมายและตามทำนองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทำของตนเอง 
อธิบายส่ิงท่ีตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบธรรม เพื่อ
รักษาประโยชน์ของทางราชการและประโยชน์ ส่วนรวมเป็น
สำคัญ (3) กล้านำเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ีพบ
เห็น การกระทำผิด การทุจริต หรือการกระทำท่ีอาจ
ก่อให้เกิด ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มี หน้าท่ีรับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย (4) ริเริ่ม 
คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียน การสอน โดยมุ่ง
ผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสำคัญ (5) กล้าเสนอความเห็น หรือ
คัดค้านในส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง ไม่ชอบธรรม (6) ให้ความช่วยเหลือ
ผู้เรียนและผู้ร่วมงานท่ีถูกละเมิด หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่
เป็นธรรม (7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลท่ีไม่เหมาะสมในทางศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิดกฎหมาย 

 
 
 
 
 
 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม เป็นที่ต้ัง มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมทั้งไม่
กระทำการ อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า 
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง เช่น (1) มีจิตอาสา จิต
สาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง ความผาสุกและ
ประโยชน์ส่วนรวม (2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าท่ีการ
งาน (3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทำให้ประโยชน์ส่วนรวม
ต้องเสียไป (4) ให้ความร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม สนับสนุน 
ชุมชน และสังคม อย่างเหมาะสม 

 
5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ที่สะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียน และคุณภาพ
การศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม กำลังความสามารถ
โดยคำนึงถึงคุณภาพ การศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้บรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล
คิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของรัฐ
และสนองประโยชน์ ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและคุณภาพ
การศึกษา เช่น (1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น 
ขยัน อดทนเพื่อให้ งานบรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายทันต่อ
เวลาและสถานการณ์ (2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของ
ทางราชการอย่างประหยัด และคุ้มค่า (3) ปฏิบัติงานโดยมุ่ง
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายขององค์กรเป็นหลัก ตามตัวชี้วัดท่ี
เป็นรูปธรรมและมีการติดตามผลเป็นระยะ อย่างต่อเนื่อง (4) 
มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทำงานท่ีดี มีระบบ มี
การทำงานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีท่ีทันสมัย อย่าง
เหมาะสม (5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมท่ีจะช้ีแจง หรือ
อธิบายเหตุผล ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง (6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและ สมรรถนะในการทำงาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย อย่างมืออาชีพ (7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการ
ทำงาน ข้อกำหนด ให้เหมาะสม และไม่เป็นอุปสรรคต่อการ
ทำงาน โดยการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ท่ีมีคุณภาพอย่างต่อเนื่อง
และสม่ำเสมอ (8) มีความสามัคคีในการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่าย ท่ีเกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการ
ปฏิบัติงาน กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 
 



6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏบิติั 
หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคติ และไม่
เลือกปฏิบัติ โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ ส่วนตัว
หรือเหตุผลของความแตกต่าง เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ 
สภาพ ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ เช่น (1) 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม เสมอภาค เท่าทียม 
ปราศจากอคติ (2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุก
คนอย่างให้เกียรติ (3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ท่ี
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัยเหตุของ
ความแตกต่างในเรื่อง เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ
ร่างกาย สถานะ ทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

 
7)ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีในการดำเนินชีวิต ด้วยการรักษา
เกียรติศักดิ์ของความเป็น ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ในฐานะเจ้าหน้าท่ีของรัฐ รวมทั้งปฏิบัติตน เป็น
พลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย และมีวินัย 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา เช่น (1) ดำรงตน
เป็นข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าท่ี น้อมนำพระบรมราโชวาท หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอนทางศาสนา จรรยาวิชาชีพ
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้ใน การดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าท่ี (2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อ
กฎหมายและมีวินัย (3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพ
ของตนเอง ภาคภูมิใจ ในความเป็นข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจ
หลักของตนและ หน่วยงานให้บรรลุผลสำเร็จ (4) ประพฤติ
ปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม ของสังคมไทย เพื่อสืบ
ทอดวัฒนธรรมและความเป็นไทย ให้ดำรงอยู่อย่างยั่งยืน 
รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน การเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม (5) มี
สติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการตัดสินใจแก้ไข ปัญหา
ด้วยวิธีที่เหมาะสม (6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นท่ียอมรับ
และเช่ือถือศรัทธา ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่กระทำการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เส่ือมเสีย
เกียรติ ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และช่ือเสียงแห่งวิชาชีพ และทาง
ราชการ (7) หลีกเล่ียงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทำให้องค์กร หรือ
บริการของรัฐ เส่ือมเสียช่ือเสียง หรือทำให้ประชาชนขาด
ความไว้วางใจ (8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายท่ี
เกี่ยวกับการป้องกัน ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตำแหน่ง
หน้าท่ีเพื่อให้ได้มา ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 
 
 
 
 



8) เคารพในศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
 

หลักการ แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่น
เหยียดหยาม เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของ
บุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับ ความแตกต่างของบุคคล เช่น (1) ไม่ดู
หมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรือปฏิบัติท่ีไม่เหมาะสม 
ต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง (2) 
ไม่นำความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือ ผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนให้เกิดความ
อับอาย หรือเกิดผลกระทบ ต่อจิตใจ (3) ไม่ให้ร้าย 
ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง (4) ใช้กิริยา 
อาการและถ้อยคำสุภาพ รับฟังความคิดเห็น จาก
ผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง ด้วย
ความต้ังใจ และมีเมตตาธรรม (5) ไม่แสดงกิริยา
อาการหรือใช้ถ้อยคำข่มขู่ คุกคาม หรือมีพฤติกรรม
ในลักษณะเป็นการคุกคามทางเพศ (6) ให้ความ
ช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครองผู้เรียนจาก
ภยันตราย ท่ีอาจเกิดขึ้น การล้อเลียน การล่วง
ละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์ รวมถึงการแสวง
ประโยชน์กับผู้เรียนในทุกรูปแบบ 

ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนนี้ เป็นกรอบแนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ซ่ึงในการปฏิบัติตนจะต้องคำนึงถึงข้อเท็จจริง 
สภาพแวดล้อมและปัจจัยในขณะนัน้ด้วย 

ข้อ 3 ให้เป็นหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษา ในการส่งเสริม สนับสนุน และกำกับดูแลให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสถานศึกษา มี
พฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างที่ดี 

 

 

 

 

 



โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  ส่งเสริมให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรมจริยธรรม และได้รับการคัดเลือกบุคคลเพื่อเชิดชูเกียรติด้าน
คุณธรรม จริยธรรมตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


