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ตอนที่ ๑
บทนำ�

๑. หลักก�รและเหตุผล

	 กระทรวงศกึษาธกิารไดป้ระกาศกฎกระทรวงการประกนัคณุภาพ

การศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 กำาหนดให้การประกันคุณภาพการศึกษา	 เป็นการ

ประเมินผลและการติดตามตรวจสอบคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษา	 โดยมีกลไกในการควบคุม	

ตรวจสอบระบบการบริหารคุณภาพการศึกษาที่สถานศึกษาจัดขึ้น	 เพื่อให้

เกดิการพฒันา	และสรา้งความเชือ่มัน่ใหแ้กผู่ม้สี่วนเกีย่วขอ้งและสาธารณชน

ว่าสถานศึกษานั้นสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐาน

การศึกษา	 และบรรลุเป้าประสงค์ของหน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงาน	

ทีก่ำากบัดแูล	จากการเปลีย่นแปลงขอ้กำาหนดดงักล่าวนี	้กระทรวงศกึษาธกิาร	

ได้กำาหนดให้จัดทำาแนวปฏิบัติสำาหรับการดำาเนินงานประกันคุณภาพ	

การศึกษาและกรอบมาตรฐาน	 เพื่อการประกันคุณภาพภายในของ	

สถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับนโยบายและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา		

พ.ศ.	๒๕๖๑	สว่นการประเมนิภายนอกใหม้อีงคป์ระกอบของผู้ประเมนิ	๓	ส่วน	



2

ได้แก่	 ๑)	 ผู้แทนสำานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา	

(องค์การมหาชน)	๒)	ผู้แทนหน่วยงานต้นสังกัด	และ	๓)	ผู้บริหารสถานศึกษา

การเปลี่ยนแปลงของระบบการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา	

เพ่ือการประกันคุณภาพภายใน	ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา	เป็นการประเมิน	

ท่ีปรับใหม่	ท้ังในเร่ืองรูปแบบวิธีการประเมินแบบองค์รวม	(holistic	assessment)	

การตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ	 (expert	 judgment)	 การประเมิน	

โดยอาศัยร่องรอยเชิงประจักษ์	 (evidences	based	assessment)	การตรวจสอบ	

ทบทวนโดยบุคคลระดับเดียวกัน	 (peer	 review)	 เทคนิคการสังเกต		

การสัมภาษณ์เชิงลึก	 การวิเคราะห์ร่องรอยหลักฐานมาตรฐานการประกัน

คุณภาพการศึกษา	 และการให้ข้อมูลย้อนกลับ	 (feedback)	 แก่สถานศึกษา

เพื่อนำาไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาได้อย่างมีประสิทธิภาพ	 ผู้ประเมินจึง

ต้องมีความรู้และความเชี่ยวชาญในเรื่องดังกล่าวเป็นอย่างดี	 ผู้ประเมิน

จำาเป็นต้องมีความรู้อย่างรอบด้าน	 อาศัยการวิเคราะห์ข้อมูลร่วมกันในคณะ	

ผูป้ระเมนิ	เพือ่การตดัสนิใจใหร้ะดบัคณุภาพ	ไมใ่ช้การใหค้ะแนนตามความคดิ

เห็นของคนใดคนหนึ่ง	 ผู้ประเมินจำาเป็นต้องทำาความเข้าใจ	 เพื่อการประเมิน	

ที่มีประสิทธิภาพ	 ดังนั้น	 มาตรฐานของผู้ประเมินจึงมีความสำาคัญและ	

จำาเปน็อยา่งยิง่	อกีทัง้มนีโยบายทีต่อ้งการลดการประเมนิลง	และใหก้ารประเมนิ	

คุณภาพภายในเป็นการประเมินโดยสถานศึกษาเองเท่านั้น	 ส่วนหน่วยงาน

ต้นสังกัด	ให้ปรบัเปลีย่นบทบาทจากการประเมนิคณุภาพภายในโดยตน้สงักดั

เป็นการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา	 ให้คำาชี้แนะ	

ในการจัดการของสถานศึกษา	ท่ีจะนำาไปสู่การปรับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา	

ของสถานศึกษา	หรือแผนปฏิบัติการประจำาปี	เพื่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาให้แก่สถานศึกษาได้อย่างเป็นรูปธรรมและมีประสิทธิภาพต่อไป
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	 ในการนี้	 เพื่อให้สอดคล้องและตอบสนองตามนโยบายของรัฐ

ดังกล่าว	 รวมถึงความสอดคล้องกับจุดเน้นของการปฏิรูปการศึกษา	 และ

สภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป	สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

จึงเห็นสมควรให้มีการสื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน	

และระบบการประเมินแนวใหม่	ตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวง	

การประกันคุณภาพการศึกษา	 พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 จึงจัดทำาหลักสูตรและคู่มือ	

การขยายผลการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพื่อพัฒนามาตรฐานผู้ประเมิน	

คุณภาพการศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวง	

การประกันคุณภาพการศกึษา	พ.ศ.	๒๕๖๑	เพือ่ใชเ้ปน็แนวทางในการดำาเนนิการ	

สื่อสารและสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมินคุณภาพการศึกษาแนวใหม	่

ให้แก่ผู้ แทนหน่วยงานต้นสั งกัดและตัวแทนผู้บริหารสถานศึกษา		

เพื่อที่จะสามารถทำาหน้าที่ในการร่วมเป็นคณะกรรมการประเมินได้อย่างมี

ประสิทธิภาพต่อไป	

๒. วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้เขตพื้นที่การศึกษาใช้เป็นคู่มือในขยายผลจัดสัมมนา	

เชิงปฏิบัติการ	 เพื่อพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบแนวทาง	

การประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑	

๓. เป้�หม�ย

	 ๓.๑ เป้�หม�ยเชิงปริม�ณ

	 	 ผูเ้ขา้รบัการสมัมนา	(ผูบ้รหิารสถานศกึษา)	มผีลการประเมนิ	

ตามกิจกรรมสัมมนาผ่านเกณฑ์ตามที่กำาหนดมากกว่าร้อยละ	๙๐
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	 ๓.๒ เป้�หม�ยเชิงคุณภ�พ

	 	 ๑)	 ผู้เข้ารับการสัมมนาได้รับความรู้	 ความเข้าใจ	 ในการ

ดำาเนนิงานประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา	รวมทัง้สามารถนำาความรู้	

ไปใช้เป็นแนวทางในการทำาหน้าที่ประเมินคุณภาพสถานศึกษาได้อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล	 น่าเชื่อถือ	 และเป็นที่ยอมรับจากทุกฝ่าย

ที่เกี่ยวข้อง	

	 	 ๒)	 สำานักงานเขตพืน้ท่ีการศกึษามขีอ้มลูทำาเนยีบบคุลากร	

และผู้บริหารสถานศึกษาที่ได้รับการพัฒนาผ่านเกณฑ์เป็นผู้ประเมินที่มี	

มาตรฐานการประเมิน	ที่สามารถให้คำาชี้แนะ	ให้คำาปรึกษาแก่สถานศึกษาอื่น

ที่ไปประเมินได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอันจะนำาไปสู่การปฏิบัติ	

ได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ๓)	 สำานกังานเขตพืน้ท่ีการศกึษามรีะบบการบรหิารจดัการ	

ทีเ่ขม้แขง็ในดา้นการพฒันาระบบการประกนัคณุภาพภายในของสถานศกึษา	

ให้ได้มาตรฐานโดยมีผู้บริหารสถานศึกษาท่ีได้รับการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพ	

ด้านการประเมินท่ีสามารถให้คำาช้ีแนะ	ให้คำาปรึกษาแก่สถานศึกษาท่ีไปประเมิน	

ได้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาอย่างเป็นรูปธรรมอันจะนำาไปสู่	

การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ

	 	 ๔)	 สถานศกึษาระดบัการศกึษาขึน้พืน้ฐาน	ไดร้บัคำาแนะนำา	

แนวทางการพฒันาคณุภาพการศกึษาของสถานศกึษาโดยผูป้ระเมนิทีม่คีวามรู	้

ความสามารถ	และได้รับการยอมรับ

	 	 ๕)	 ผู้เกี่ยวข้องทุกระดับมีส่วนร่วมในการดำาเนินงาน

พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและมีความพึงพอใจ	

ต่อการดำาเนินงาน
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๔. กลุ่มเป้�หม�ยในก�รสัมมน�

	 ผู้บริหารสถานศึกษา	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาละ	 ๑๐	 คน	

(จำานวน	๒๒๕	เขต)	รวมทั้งสิ้น	๒,๒๕๐	คน

๕. ผู้รับผิดชอบโครงก�ร

	 สำานักทดสอบทางการศึกษา	สำานักงานคณะกรรมการการศึกษา

ขั้นพื้นฐาน	และสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา	ทุกเขตพื้นที่	
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ตอนที่ ๒
            ขั้นตอนและแนวท�งก�รดำ�เนินก�ร

ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�ร

	 ในการขยายผลการดำาเนินการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพ	

การศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวง	

การประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑	มีขั้นตอนที่สำาคัญ	ดังนี้
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…๓ 
 

ตอนที่ ๒ 
ขั้นตอนและแนวทำงกำรด ำเนินกำร 

 
 
 
ขั้นตอนกำรด ำเนินกำร 
  ในการขยายผลการด าเนินการพัฒนาผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูปแบบแนวทางการ
ประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ มีข้ันตอนที่ส าคัญดังนี้ 
 

 
 
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและแนวทำงกำรด ำเนินกำรสัมมนำเชิงปฏิบัติกำรในระดับเขตพื้นที่กำรศึกษำ แผนภูมิแสดงขั้นตอนและแนวทางการดำาเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ 

ในระดับเขตพื้นที่การศึกษา
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ร�ยละเอียดก�รดำ�เนินก�รในแต่ละขั้นตอน

…๔ 

รำยละเอียดกำรด ำเนินกำรในแต่ละขั้นตอน 

ก. ก่อนกำรสัมมนำ 

๑ 
ขออนุมัติ
โครงกำร 

๔ ข้อที่ควรปฏิบัติก่อนกำรสัมมนำ

 เขียนโครงการ
 เสนอขออนุมัติโครงการ

๒ 
แต่งตั้ง 

คณะท ำงำน 

 ฝ่ายอ านวยการ : อ านวยการ วางแผน ประสานงานให้การประชุมสัมมนา
เป็นไปด้วยความเรียบร้อย

 ฝ่ายด าเนินงาน : ประสานให้การจัดกิจกรรมต่างๆเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยและบังเกิดผลส าเร็จด้วยดี

 ฝ่ายจัดท าเอกสารและลงทะเบียนการสัมมนา : จัดท าเอกสารและ
ลงทะเบียนการสัมมนาให้เรียบร้อยและพอเพียง จัดท าทะเบียนลงชื่อ
สัมมนาและรับลงทะเบียน

 ฝ่ายเลขาฯ : สรุปรายงานผลการด าเนินงานเสนอ ผอ.เขต ฯ และ สพฐ.
 ฝ่ายวิทยากรพ่ีเลี้ยง หน้าที่ ให้ความรู้แก่ผู้เข้ารับการสัมมนา ตรวจใบงาน

และให้ค าปรึกษาในระหว่างการปฏิบัติกิจกรรม 

๓ 
ประชุมชี้แจง
คณะท ำงำน 

 แจ้งบทบาทหน้าที่ และวางแผนการด าเนินงานรว่มกัน
 รายละเอียดปฏิทินการด าเนินการประชุมสัมมนา ก าหนดการสัมมนา

๒ วัน โดยให้ จัดในช่วงระหว่างวันที่ ๓ – ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ 


๔ 
จัดเตรียมสื่อ 

อุปกรณ์

 เอกสารหลักสูตรการสัมมนา
 แบบทดสอบก่อน/หลังการสัมมนา
 ใบงาน / ใบกิจกรรม / แบบประเมิน
 บัญชีการลงชื่อเข้าร่วมสัมมนา
 ทีวี/คอมพิวเตอร์/เครื่องฉาย
 ป้ายชื่อวิทยากร/ ป้ายชื่อผู้เข้าร่วมสัมมนา
 สถานที่จัดสัมมนาที่เหมาะสม

แจงผูเขาสัมมนา



10 …๕ 

ข. ระหว่ำงกำรสัมมนำ 

ให้ด าเนินการสัมมนาเชิงปฏิบัติการตามตารางระหว่างวันที่ ๓ – ๑๔ กันยายน ๒๕๖๑ โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 

    

ค. หลังกำรสัมมนำ 

๓)  วิทยากรต้องสังเกตและบันทึกพฤติกรรมของผู้เข้าสัมมนา (ตามแบบประเมิน
ที่จัดให้) ในขณะท าใบงาน/กิจกรรมระหว่างการสัมมนาในแตล่ะกิจกรรม  

๒)  วิทยากร เปิดสื่อวิดีโอโดยใช้เวลาตามที่ก าหนดในปฏิทิน ศึกษา
เอกสารเสริมความรู้ ท ากิจกรรมตามใบงาน แล้วสรุปและอธิบาย
เพ่ิมเติมในประเด็นทีผู้เข้าสัมมนาสงสัย   

สรุปผลรายงานส่ง สพฐ. ฝ่ายประเมินผลด าเนินการเขียนรายงานการสรุปผลการด าเนินงานตลอด 
ท้ังโครงการเสนอ สพฐ. ตามก าหนดเวลาภายใน ๒๑ กันยำยน ๒๕๖๑ 

๔)  หลังเสร็จสิ้นกิจกรรมสุดท้าย ให้ผู้เข้ารว่มสัมมนาท าแบบทดสอบหลังการ
สัมมนา ใช้เวลา ๑๐ นาท ี

๑)  จัดให้ผู้เข้าสัมมนาท าแบบทดสอบ (Pre – Test) โดยใช้เวลา  ๑๐  นาที
(ผู้รับการพัฒนาควรท าแบบทดสอบด้วยตวัเอง) 

๑. วิเคราะห์ผลการด าเนินงานตามใบกิจกรรม และแบบประเมิน ซึ่งในขั้นตอนนี้ ฝ่าย
ประเมินจะต้องรวบรวมคะแนนการท ากิจกรรมจากวิทยากรมาสรุปในภาพรวม เพ่ือ
น าเสนอสะท้อนผลการท ากิจกรรม ให้แก่ผู้เข้ารับการสัมมนาทราบหลังจากเสร็จสิ้นการ
สัมมนา  

๒. เขียนรายงานสรุปผล พร้อมกับข้อมูลที่ได้จากการให้ผู้สัมมนาตอบแบบประเมินความ
คิดเห็นในภาพรวมของการจัดสัมมนา 

๓ ข้อที่ควรปฏบิัติ

๓ ข้อที่ควรปฏิบัติ
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ต�ร�งก�รประชุมสัมมน�

	 กำาหนดตารางการสัมมนาเชิงปฏิบัติการเพ่ือพัฒนามาตรฐาน	

ผู้ประเมินคุณภาพการศึกษา	 ตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่	

และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑	จำานวน	๒	วัน	

โดยมีกรอบเนื้อหาในการสัมมนาดังนี้

วันที่ ๑ ของก�รสัมมน�

เวลา	๐๘.๐๐	–	๐๘.๓๐	น. ลงทะเบียน/	ชี้แจงการสัมมนา

เวลา	๐๘.๓๐	–	๐๙.๐๐	น. พิธีเปิด/บรรยายพิเศษ/ชมวิดีทัศน์	รมว.	กระทรวงศึกษาธิการ

เวลา	๐๙.๐๐	–	๐๙.๓๐	น. ทดสอบก่อนการสัมมนา

เวลา	๐๙.๓๐	–	๑๒.๐๐	น. หน่วยที่ ๑	รูปแบบและแนวทางการประเมินคุณภาพ

ภายใน	ของสถานศึกษาแนวใหม่

เวลา	๑๓.๐๐	–	๑๖.๓๐	น. หน่วยที่ ๒	 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย	 ระดับ

การศึกษา	ขั้นพื้นฐาน	และมาตรฐานการ

ศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ศนูยก์ารศกึษาพเิศษตาม

ประกาศกฎกระทรวง	การประกนัคณุภาพ

การศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑
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หม�ยเหต	ุ ๑.	 พักรับประทานอาหารว่างและเคร่ืองด่ืมเวลาประมาณ	๑๐.๓๐	–	๑๐.๔๕	น.		

	 	 และ	 ๑๔.๓๐	 –	 ๑๔.๔๕	 น.	 พักรับประทานอาหารกลางวันเวลา		

	 	 ๑๒.๐๐	–	๑๓.๐๐	น.

	 ๒.	 ตารางนี้อาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ตามความเหมาะสม

วันที่ ๒ ของก�รสัมมน�

เวลา	๐๘.๓๐	–	๑๒.๐๐	น. หน่วยที่ ๓	ทักษะของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

เวลา	๑๓.๐๐	–	๑๖.๐๐	น. หน่วยที่ ๔	การจัดทำารายงานผลการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษา	 และการให้ข้อมูลย้อนกลับ

เพื่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

เวลา	๑๖.๐๐	–	๑๖.๓๐	น. ทดสอบหลังการสัมมนา
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แผนก�รจัดกิจกรรมก�รสัมมน�

	 การสมัมนาเชิงปฏิบัตกิารเพือ่พฒันามาตรฐานผูป้ระเมนิคณุภาพ

การศึกษาตามรูปแบบแนวทางการประเมินแนวใหม่และกฎกระทรวง	

การประกนัคณุภาพการศกึษา	พ.ศ.	๒๕๖๑	กำาหนดกรอบเนือ้หาในการสมัมนา

เป็น	๔	หน่วยการเรียนรู้	ดังนี้

	 หน่วยที่ ๑	รปูแบบและแนวทางการประเมนิคณุภาพภายในของ	

	 	 สถานศึกษาแนวใหม่

	 หน่วยที่ ๒	มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย	 ระดับการศึกษา	

	 	 ขั้นพื้นฐาน	 และมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน		

	 	 ศูนย์การศึกษาพิเศษตามประกาศกฎกระทรวง	

	 	 การประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑

	 หน่วยที่ ๓ ทักษะของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

	 หน่วยที่ ๔	การจดัทำารายงานผลการประเมนิคณุภาพสถานศกึษา	

	 	 และการให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนาคุณภาพ	

	 	 สถานศึกษาขอบข่ายในการจัดกิจกรรม	ดังนี้	
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เนื้อห�

	 รปูแบบและแนวทางการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา

แนวใหม่	 การประเมินแบบองค์รวม	 (holistic	 assessment)	 การตัดสิน	

โดยอาศัยความเชีย่วชาญ	(expert	judgment)	เทยีบกบัเกณฑห์รอืมาตรฐาน

ทีก่ำาหนดไว	้โดยบคุคลระดบัเดยีวกนั	(peer	review)	การประเมนิบนพ้ืนฐาน

ของหลักฐาน	(evidence-based	assessment)

หน่วยที่ ๑
รูปแบบและแนวท�ง 

ก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในของ
สถ�นศึกษ�แนวใหม่
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วัตถุประสงค์

	 ๑)	 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบ	

การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่

	 ๒)	 เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการสมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัรปูแบบ

การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่

รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 การรับฟังการบรรยายจากวิทยากร/ชมคลิปวีดิโอ

	 ๒.	 การศึกษาเอกสารเสริมความรู้

	 ๓.	 การตรวจสอบมโนทัศน์

	 ๔.	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

เวล�

	 ๙๐	นาที

สื่อประกอบ

	 -	 คลิปวิดีโอ

	 -	 แบบตรวจสอบมโนทัศน์กิจกรรมที่	๑.๑

	 -	 Power-Point

	 -	 เอกสารเสริมความรู้

	 -	 ใบกจิกรรมท่ี	๑.๒	สรปุองคค์วามรูแ้นวทางการประเมนิคณุภาพ

ภายในของสถานศึกษาแนวใหม่
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ขั้นตอนหน่วยที่ ๑

ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรม

ตรวจสอบมโนทัศน์
ทำ�ใบง�น ๑.๑ และ ๑.๒

ชมวีดิโอ

ศึกษ�เอกส�รเสริม

สรุปและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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หน่วยที่ ๑
รูปแบบและแนวท�ง 

ก�รประเมินคุณภ�พภ�ยใน 
ของสถ�นศึกษ�แนวใหม่

...เนื้อห�

	 รปูแบบและแนวทางการประเมนิคณุภาพภายในของสถานศกึษา

แนวใหม่	 การประเมินแบบองค์รวม	 (holistic	 assessment)	 การตัดสิน	

โดยอาศัยความเชีย่วชาญ	(expert	judgment)	เทยีบกบัเกณฑห์รอืมาตรฐาน

ทีก่ำาหนดไว	้โดยบคุคลระดบัเดยีวกนั	(peer	review)	การประเมนิบนพ้ืนฐาน

ของหลักฐาน	(evidence-based	assessment)

...วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเก่ียวกับรูปแบบ	

การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่

	 ๒.	 เพือ่ให้ผูเ้ข้ารบัการสมัมนาแลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัรปูแบบ

การประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่



18

...รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 การตรวจสอบมโนทัศน์

	 ๒.	 การรับฟังการบรรยายจากวิทยากร/ชมคลิปวีดิโอ

	 ๓.	 การศึกษาเอกสารเสริมความรู้

	 ๔.	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

...เวล�

	 ๙๐	นาที

...สื่อประกอบ

	 -	คลิปวิดีโอ

	 -	แบบตรวจสอบมโนทัศน์

	 -	Power-Point

	 -	เอกสารเสริมความรู้

	 -	ใบกจิกรรมที	่๑.๒	สรปุองคค์วามรูแ้นวทางการประเมนิคณุภาพ

ภายในของสถานศึกษาแนวใหม่

...ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รหน่วยที่ ๑

ชมวีดิโอ/ก�รบรรย�ย

(๖๐ น�ที)

สรุปและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้

(๓๐ น�ที)

ศึกษ�เอกส�ร 
เสริมคว�มรู้  
(๒๐ น�ที)

ตรวจสอบมโนทัศน์
ใบง�น ๑.๑ (๒๐ น�ที) 

และใบง�น ๑.๒ (๓๐ น�ที)
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...ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลจากการตรวจสอบมโนทัศน์

	 ๓.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรม

...เกณฑ์ก�รประเมินผลกิจกรรมหน่วยที่ ๑

ร�ย

ก�รประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๑.	พฤติกรรม

การเข้า

ร่วม

กิจกรรม

สมาชิกไม่มี

ส่วนร่วมใน

การทำางาน

และแสดง

ความคิดเห็น

ในกลุ่ม

สมาชิกส่วน

ใหญ่ร่วมกัน

ทำางาน	มีการ

รับฟังและ

แสดงความคิด

เห็นร่วมกัน

มีการกำาหนด

ขั้นตอน

การทำางาน	

สมาชิกทุกคน

ร่วมกันทำางาน	

มีการรับฟัง

และแสดง

ความคิดเห็น

ร่วมกันและ

แสดงบทบาท

ของตนเอง

อย่างเหมาะ

สม

มีการกำาหนดขั้นตอน

การทำางานที่ชัดเจน	

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม

มีการรับฟังและแสดง

ความคิดเห็นร่วมกัน	

และแสดงบทบาทของ

ตนเองอย่างเหมาะสม	

เมื่อเกิดความขัดแย้ง

ทางความคิด	สมาชิก

ในกลุ่มร่วมกันขจัด

ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น

ได้ด้วยเหตุผล

๒.	ผลการ

ประเมิน

มโนทัศน์

น้อยกว่า		

๑๒	คะแนน

๑๒	–	๑๕	

คะแนน

๑๖	–	๑๗	

คะแนน

๑๘	–	๒๐		

คะแนน
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...เกณฑ์ก�รผ่�นก�รประเมิน

	 ผู้เข้ารับการสัมมนาต้องได้รับการตัดสินคุณภาพกิจกรรมทุก

กิจกรรมในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน

ร�ย

ก�รประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๓.	ผลงาน	

ใบกิจกรรม

ท่ี	๑.๑

ผลงานมี

ความถูกต้อง

ตามหลัก

การประเมิน

คุณภาพ

ภายใน

ผลงานมี

ความถูกต้อง

ตามหลัก

การประเมิน

คุณภาพ

ภายในแนว

ใหม่	และ	มี

ความเป็นไป

ได้ในการนำาไป

สู่การปฏิบัติ

ผลงานมี

ความถูกต้อง

ตามหลัก

การประเมิน

คุณภาพภายใน

แนวใหม่	มี

ความเหมาะสม

และครอบคลุม

กับประเด็น

การประเมิน

เป็นส่วนใหญ่	

และมีความ	

เป็นไปได้ใน

การนำาไปสู่

การปฏิบัติ

ผลงาน	มีความถูกต้อง

ตามหลักการประเมิน

คุณภาพภายใน		

มีความเหมาะสมและ

ครอบคลุมประเด็น

การประเมิน	และ	

มีความเป็นไปได้ใน

การนำาไปสู่การปฏิบัติ
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ใบกิจกรรมที่ ๑.๑

ตรวจสอบมโนทัศน ์

ด้�นก�รประเมินคุณภ�พภ�ยในแนวใหม่

คำ�ชี้แจง

๑.	 วิทยากรแจกใบกิจกรรมที่ 	 ๑ .๑	

ตรวจสอบมโนทัศน์ด้านการประเมิน

คุณภาพภายในแนวใหม่

๒.	 ผู้เข้ารับการสัมมนาตรวจสอบมโน

ทัศน์	ใช้เวลา	๒๐	นาที

๓.	 วิทยากรสรุปและสะท้อนผลการตรวจสอบ	

มโนทัศน์
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ใบกิจกรรมที่ ๑.๒

สรุปองค์คว�มรู้แนวคิด หลักก�ร 

ดำ�เนินง�นก�รประเมินคุณภ�พภ�ยใน

แนวใหม่

คำ�ชี้แจง

๑)	 แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา	 กลุ่มละ	 ๒	 คน	 ศึกษา
เอกสารความรูเ้กีย่วกบัการประเมนิคณุภาพสถาน
ศึกษาตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายใน
แนวใหม่

๒)	 ให้แต่ละกลุ่ม	 วิเคราะห์และอภิปราย	 แลกเปล่ียน
เรียนรู้	 เก่ียวกับการประเมินคุณภาพสถานศึกษา	
ตามแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่	
ประกอบด้วย	
O	การประเมินแบบองค์รวม	(holistic	assessment)	
O	 การตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ	 (expert	

judgment)
O		การประเมินโดยวิธีพิชญพิจารณ์	หรือการทบทวน	

โดยบุคคลระดับเดียวกัน	(peer	review)
O	การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์	(evidence-	

based	assessment)	
โดยอภิปรายในประเด็น	หลักการ	และการนำาไปใช้
อย่างไรในการประเมิน	พร้อมยกตัวอย่างประกอบ	
๓)	 ให้แต่ละกลุ่มสรุปเป็นแผนผังความคิดเกี่ยวกับ

การประเมินคุณภาพสถานศึกษาตามแนวทางการ
ประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่	

๔)	กิจกรรมนี้ใช้เวลา	๓๐	นาที
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...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........
๑.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๒.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๓.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๔.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๕.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๖.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

สรุปองค์คว�มรู้ แนวคิด หลักก�รดำ�เนินง�นก�รประประเมินคุณภ�พ

ภ�ยในแนวใหม่
O	 การประเมินแบบองค์รวม	(holistic	assessment)	

O	 การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ	(expert	judgment)

O	 การประเมินโดยวิธีพิชญพิจารณ์	 หรือการทบทวนโดยบุคคลระดับเดียวกัน		

	 (peer	review)

O	 การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์	(evidence-based	assessment)	

หลักก�ร

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

ก�รนำ�ไปใช้

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
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MIND MAPPING
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หน่วยที่ ๒
ม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น 

ต�มกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พ
ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๑

...เนื้อห�

	 แนวปฏิบัติตามกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา		

พ.ศ.	 ๒๕๖๑	 มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย	 มาตรฐานการศึกษาระดับ	

การศึกษาขั้นพื้นฐาน	 และมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์	

การศึกษาพิเศษ	และการจัดทำามาตรฐานสถานศึกษา

...วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้ผู้ เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจการจัดทำา

มาตรฐานการศึกษาสถานศึกษา
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...รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 การรับฟังการบรรยายจากวิทยากร/ชมคลิปวีดิโอ

	 ๒.	 การศึกษาเอกสารเสริมความรู้

	 ๓.	 การตรวจสอบมโนทัศน์

	 ๔.	 ทำากิจกรรมใบงาน

	 ๕.	 นำาเสนอผลงาน/แลกเปล่ียนเรียนรู้และสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

...เวล�

	 ๑๘๐	นาที

...สื่อประกอบ

	 -	แบบตรวจสอบมโนทัศน์

	 -	คลิปวิดีโอ

	 -	Power-Point

	 -	เอกสารเสริมความรู้

	 -	ใบกิจกรรมที่	๒.๑
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...ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รหน่วยที่ ๒

...ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลจากการตรวจสอบมโนทัศน์	ใบกิจกรรมที่	๒.๑

	 ๓.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรมที่	๒.๒

ชมวีดิโอ/ก�รบรรย�ย

(๖๐ น�ที)

วิทย�กรสรุปและ 
สะท้อนผล
(๒๐ น�ที)

นำ�เสนอผลง�นและ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้

(๒๐ น�ที)

ศึกษ�เอกส�รเสริม
และทำ�กิจกรรมใบง�น

(๖๐ น�ที)

ตรวจสอบมโนทัศน์

(๒๐ น�ที)
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...เกณฑ์ก�รประเมินผลกิจกรรมหน่วยที่ ๒

ร�ยก�ร

ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๑.	พฤติกรรม
การเข้าร่วม
กิจกรรม

ผู้เข้าร่วมการ
สัมมนาสนใจ	
ตั้งใจ	มีส่วน
ร่วมกิจกรรม	
และมีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคิดเห็น
น้อยกว่า	
ร้อยละ	๕๐

ผู้เข้าร่วม	
การสัมมนา
สนใจ	ตั้งใจ		
มีส่วนร่วม
กิจกรรม	และ
มีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคิดเห็น
ร้อยละ		
๕๐-	๕๙

ผู้เข้าร่วม	
การสัมมนา
สนใจ	ตั้งใจ	
มีส่วนร่วม
กิจกรรม	และ
มีส่วนร่วม
ในการแสดง
ความคิดเห็น
ร้อยละ		
๖๐-๗๙

ผู้เข้าร่วมการสัมมนา
สนใจ	ตั้งใจ	มีส่วนร่วม
กิจกรรม	และมีส่วนร่วม	
ในการแสดงความ	
คิดเห็นตั้งแต	่
ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป

๒.	ผลการ
ประเมิน	
ใบกิจกรรม
ที่	๒.๑	

น้อยกว่า	
๙	คะแนน

๙-๑๐	
คะแนน

๑๑-๑๒	
คะแนน

๑๓-๑๕
คะแนน

๓.	ผลการ
ประเมิน	
ใบกิจกรรม
ที่	๒.๒

-	มีแนวทาง/
วิธีการที่
ได้มาซึ่ง
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ชัดเจน	
จากข้อมูล
สารสนเทศ	

-	มีแนวทาง/
วิธีการที่
ได้มาซึ่ง
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ชัดเจน	จาก
ข้อมูล	บริบท
ของโรงเรียน

-	มีแนวทาง/
วิธีการที่
ได้มาซึ่ง
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ชัดเจน	จาก
ข้อมูล	บริบท
ของโรงเรียน	
และชุมชน

-	มีแนวทาง/วิธีการ
ที่ได้มาซึ่งมาตรฐาน
สถานศึกษาชัดเจน	
จากข้อมูล	บริบท
ของโรงเรียน	ชุมชน
และการมีส่วนร่วม
ของทุกภาคส่วน
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ร�ยก�ร

ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

-	การกำาหนด
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ครอบคลุม
มาตรฐาน
ของต้นสังกัด

-	มีกิจกรรม/
โครงการที่
สอดคล้อง
ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา
ของสถาน
ศึกษาที่ต่อ
เนื่อง

-	การกำาหนด
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ชัดเจน
ครอบคลุม
ตามมาตรฐาน
ของต้นสังกัด	
ขาดความ
เหมาะสมกับ
สถานศึกษา
และเกิด
ประโยชน์

-	มีกิจกรรม/
โครงการที่
สอดคล้อง
และส่งผลต่อ
การประกัน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา
ของสถาน
ศึกษา

-	การกำาหนด
มาตรฐาน
สถานศึกษา
ชัดเจน
ครอบคลุม
ตามมาตรฐาน
ของต้นสังกัด		
มีความ
เหมาะสม
กับสถาน
ศึกษา	เกิด
ประโยชน์

-	มีกิจกรรม/
โครงการที่
สอดคล้อง
และส่งผลต่อ
การประกัน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา
ของสถาน
ศึกษาที	่
ต่อเนื่อง

-	การกำาหนด
มาตรฐานสถาน
ศึกษาชัดเจน
ครอบคลุมตาม
มาตรฐานของต้น
สังกัด	มีความเหมาะ
สมกับสถานศึกษา	
เกิดประโยชน์และนำา
สู่การปฏิบัติได้

-	มีกิจกรรม/โครงการ
ที่สอดคล้องและ	
ส่งผลต่อการประกัน	
คุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา	
ของสถานศึกษา	
ที่ต่อเนื่องและ	
เกิดยั่งยืน

...เกณฑ์ก�รผ่�นก�รประเมิน

	 ผู้ เข้ารับการสัมมนาต้องได้รับการตัดสินคุณภาพกิจกรรม	

ทุกกิจกรรมในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน
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ใบกิจกรรมที่ ๒.๑

ตรวจสอบมโนทัศน ์

แบบตรวจสอบมโนทัศน์ม�ตรฐ�น 

ก�รศึกษ�ข้ันพ้ืนฐ�น ต�มกฎกระทรวง

ก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๑

คำ�ชี้แจง

๑.	 วิทยากรแจกใบกิจกรรมที่ 	 ๒ .๑		

ต ร ว จสอบม โนทั ศ น์ ม า ต ร ฐ าน	

การศกึษาขัน้พืน้ฐาน	ตามกฎกระทรวง	

ก า รประกั นคุณภาพการ ศึกษา		

พ.ศ.	๒๕๖๑

๒.	 ผู้เข้ารับการสัมมนาตรวจสอบมโนทัศน์		

ใช้เวลา	๒๐	นาที

๓.	 วิทยากรสรุปและสะท้อนผลการ	

ตรวจสอบมโนทัศน์
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ใบกิจกรรมที่ ๒.๒

ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�

คำ�ชี้แจง

๑.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนากลุ่มละ	๒-	๕	คน	

๒.	 ศึกษาเอกสาร	 เรื่องมาตรฐานการศึกษา	 ระดับ

ปฐมวัย/ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน/ระดับ	

การศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ	 และ	

รว่มกนัอภปิราย	วเิคราะห	์และจดัทำาใหเ้ปน็ผลงาน

กลุ่มตามหัวข้อต่อไปนี้

	 ๒.๑	 แนวทางดำาเนนิการจดัทำามาตรฐานการศกึษา	

	 ของสถานศึกษา	

	 ๒.๒	 กำาหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา	

	 และกำาหนดค่าเป้าหมายของสถานศึกษา

	 ๒.๓	 วิ ธี ดำ า เนินการให้บรรลุ เป้ าหมายของ	

	 สถานศึกษา	พร้อมกิจกรรม/โครงการ	

๓.	 คัดเลือกตัวแทนกลุ่มเพื่อนำาเสนอผลงานกลุ่ม	

กลุ่มละ	๕	นาที	

๔.	 ร่วมกันสะท้อนผลการนำาเสนอของกลุ่ม

ง�นกลุ่ม
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ใบกิจกรรมที่ ๒.๒

ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�

...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........
๑.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๒.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๓.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๔.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

๕.	 ชือ่-สกลุ....................................สพป/สพม./หนว่ยงาน..........................	เลขที.่...........

...ก�รกำ�หนดม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ� 

	 	 วิธีการ/แนวทางในการจัดทำามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา	

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
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	 	 กำาหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและค่าเป้าหมาย	

ของสถานศึกษา

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………......

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

	 	 วิธีการ/แนวทางดำาเนินการให้บรรลุเป้าหมายของสถานศึกษา		

พร้อมกิจกรรม/โครงการ

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………......

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………………………
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หน่วยที่ ๓
เสริมสร้�งศักยภ�พ 
ด้�นก�รประเมิน

...เนื้อห�

	 บทบาทหน้าท่ีของผู้ประเมินท้ังก่อน	 ระหว่าง	 และหลังการ

ประเมิน	 คุณลักษณะที่เหมาะสมกับการเป็นผู้ประเมิน	 ทักษะในการเก็บ

รวบรวมข้อมูลเชิงคุณภาพและเชิงปริมาณ	 เพื่อให้ได้ข้อมูลและหลักฐาน	

เชิงประจักษ์ที่สะท้อนคุณภาพของสถานศึกษาอย่างถูกต้อง	 เที่ยงตรง	 และ

เชื่อถือ	และบุคลิกภาพที่ดีและคุณลักษณะเป็นผู้ประเมินแบบกัลยาณมิตร

๓.๑ บทบ�ทหน้�ท่ีและคุณลักษณะของ 

ผู้ประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�
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...วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท

หน้าที่และคุณลักษณะของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

...รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 การฝึกปฏิบัติใบกิจกรรม

	 ๒.	 การนำาเสนอและแลกเปลี่ยนเรียนรู้

	 ๓.	 การสรุปความรู้โดยการบรรยายจากวิทยากร

...เวล�

	 ๖๐	นาที

...สื่อประกอบ

	 -	 คลิป	“การศึกษาไทย	ทำาร้ายครูอย่างไรบ้าง?”	(๖.๓๐	นาที)

	 -	 ใบกิจกรรมท่ี	 ๓.๑	 (กลุ่ม)	 บทบาทหน้าที่และคุณลักษณะ	

ของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

	 -	 power	 point	 เรื่อง	 บทบาทหน้าที่และคุณลักษณะของ	

ผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

	 -	 เอกสารเสริมความรู้กิจกรรมที่	๓.๑	เรื่อง	บทบาทหน้าที่และ

คุณลักษณะของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา
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...ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รหน่วยที่ ๓.๑

...ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรมของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรม
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...เกณฑ์ก�รประเมินผลกิจกรรมหน่วยที่ ๓.๑

ร�ยก�ร

ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๑.	พฤติกรรม

การมี

ส่วนร่วม

กิจกรรม

สมาชิกไม่มี

ส่วนร่วมใน

การทำางาน

และแสดง

ความคิดเห็น

ในกลุ่ม

สมาชิก	

ส่วนใหญ	่

ร่วมกันทำางาน	

มีการรับฟัง

และแสดง

ความคิดเห็น

ร่วมกัน	

มีการกำาหนด

ขั้นตอน

การทำางาน	

สมาชิกทุกคน

ร่วมกันทำางาน	

มีการรับฟัง

และแสดง

ความคิดเห็น

ร่วมกันและ

แสดงบทบาท

ของตนเอง

อย่างเหมาะสม

มีการกำาหนดขั้นตอน

การทำางานที่ชัดเจน	

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม	

มีการรับฟังและแสดง

ความคิดเห็นร่วมกัน	

และแสดงบทบาทของ

ตนเองอย่างเหมาะสม	

เมื่อเกิดความขัดแย้ง

ทางความคิด	สมาชิก

ในกลุ่มร่วมกันขจัด

ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น

ได้ด้วยเหตุผล

	๒.	ผลงานใน	

ใบกิจกรรม

ที่	๓.๑

มีการบันทึก

ข้อมูลตาม	

ใบกิจกรรม	

ไม่ครบถ้วน	

มีการบันทึก

ข้อมูลตาม	

ใบกิจกรรม

ครบถ้วน	และ

แนวทางใน

การพัฒนา	

ไม่สอดคล้อง

กับข้อท่ีต้องการ

พัฒนา

มีการบันทึก

ข้อมูลตาม	

ใบกิจกรรม	

ครบถ้วน	และ

แนวทางใน

การพัฒนา

มีความ

สอดคล้อง	

กับข้อท่ีต้องการ

พัฒนา

มีการบันทึกข้อมูลตาม

ใบกิจกรรมครบถ้วน	

และแนวทางใน

การพัฒนามีความ

สอดคล้องและเป็น

ไปได้กับข้อที่ต้องการ

พัฒนา
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ร�ยก�ร

ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๓.	พฤติกรรม

การมี

ส่วนร่วม

กิจกรรม

สมาชิกไม่มี

ส่วนร่วมใน

การทำางาน

และแสดง

ความคิดเห็น

ในกลุ่ม

สมาชิกส่วน

ใหญ่ร่วมกัน

ทำางาน	มีการ

รับฟังและ

แสดงความคิด

เห็นร่วมกัน

มีการกำาหนด

ขั้นตอน

การทำางาน	

สมาชิกทุกคน

ร่วมกันทำางาน	

มีการรับฟัง

และแสดง

ความคิดเห็น

ร่วมกันและ

แสดงบทบาท

ของตนเอง

อย่างเหมาะสม

มีการกำาหนดขั้นตอน

การทำางานที่ชัดเจน	

สมาชิกทุกคนในกลุ่ม	

มีการรับฟังและแสดง

ความคิดเห็นร่วมกัน	

และแสดงบทบาทของ

ตนเองอย่างเหมาะสม	

เมื่อเกิดความขัดแย้ง

ทางความคิด	สมาชิก

ในกลุ่มร่วมกันขจัด

ความขัดแย้งที่เกิดขึ้น

ได้ด้วยเหตุผล

...เกณฑ์ก�รผ่�นก�รประเมิน

	 ผู้ เข้ารับการสัมมนาต้องได้รับการตัดสินคุณภาพกิจกรรม	

ทุกกิจกรรมในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน
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ใบกิจกรรมที่ ๓.๑

บทบ�ทหน้�ที่และคุณลักษณะ 

ของผู้ประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�

คำ�ชี้แจง

ให้ผู้เข้ารับการสัมมนาศึกษาข้อมูลพื้นฐาน	

ของโรงเรียนแล้วสังเกตข้อมูลเชิงประจักษ์	

ของกรณีตัวอย่างจากภาพน่ิงและคลิปวีดิโอ	

แ ล้ ว บั นทึ ก สิ่ ง ที่ ไ ด้ จ า กก า ร สั ง เ ก ต	

ลงในใบกิจกรรมตามประเด็นที่กำาหนดให้
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...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........

๑.	 ช่ือ-สกุล....................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๒.	 ช่ือ-สกุล....................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๓.	 ช่ือ-สกุล....................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๔.	 ช่ือ-สกุล....................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๕.	 ช่ือ-สกุล....................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............
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บทบ�ทหน้�ที่และคุณลักษณะของผู้ประเมินคุณภ�พสถ�นศึกษ�
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...เนื้อห�

	 ทักษะการสังเกต	 ทักษะการสัมภาษณ์	 การตีความและการ	

ตรวจสอบความน่าเชื่อถือของข้อมูลและการสรุปผล	 และตัวอย่างการเก็บ

รวบรวมข้อมูลตามมาตรฐานการศึกษา

...วัตถุประสงค์

	 ๑.	 เพื่อพัฒนาความสามารถในการออกแบบการเก็บรวบรวม

ข้อมูลเพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา:	 ทักษะการสังเกตการตั้งคำาถาม	

และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

	 ๒.	 เพื่อพัฒนาทักษะการตีความ	 การตรวจสอบความน่าเชื่อถือ

ของข้อมูลและการสรุปความ

...รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 การรับฟังการบรรยายจากวิทยากร

	 ๒.	 การศึกษาเอกสารเสริมความรู้

	 ๓.	 การปฏิบัติกิจกรรมใบงานและสะท้อนผลการปฏิบัติงาน

	 ๔.	 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้

๓.๒ ทักษะของผู้ประเมินคุณภ�พ

สถ�นศึกษ�
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...เวล�

	 ๑๘๐	นาที

...สื่อประกอบ

	 -	 powerpoint	เรื่อง	ทักษะของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา

	 -	 เอกสารเสริมความรู้กิจกรรมที่	๓.๒	เรื่องทักษะของผู้ประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา

	 -	 ใบกิจกรรมที่	 ๓.๒.๑	 (เดี่ยว)	 การออกแบบการเก็บรวบรวม	

เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา:	ทักษะการสังเกต

	 -	 ใบกิจกรรมท่ี	 ๓.๒.๑	 (กลุ่ม)	 การออกแบบการเก็บรวบรวม	

เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา:	ทักษะการสังเกต

	 -	 คลิปข้อมูล	(๑๑.๔๘	นาที)

	 -	 ใบกิจกรรมท่ี	 ๓.๒.๒	 (กลุ่ม)	 การออกแบบการเก็บรวบรวม	

เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา	 :	 การตั้งคำาถามและสัมภาษณ์ผู้มีส่วน

เกี่ยวข้อง

	 -	 ใบกิจกรรมท่ี	 ๓.๒.๓	 (กลุ่ม)	 การออกแบบการเก็บรวบรวม	

เพือ่การประเมนิคณุภาพการศกึษา:การตคีวาม	การตรวจสอบความนา่เชือ่ถือ

ของข้อมูลและการสรุปความ
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...ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รหน่วยที่ ๓.๒

...ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมนิพฤตกิรรมการมสีว่นรว่มกจิกรรมและการปฏบิตังิาน

กลุ่มของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรม

วิทย�กรบรรย�ย/ชมคลิปวีดิโอ 

และศึกษ�เอกส�รเสริมคว�มรู้ 

กิจกรรมที่ ๓.๒

(๖๐ น�ที)



45

...เกณฑ์ก�รประเมินผลกิจกรรมหน่วยที่ ๓.๒

ร�ยก�ร
ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๑.	พฤติกรรม

การเข้าร่วม

กิจกรรม

สมาชิกไม่มี

ส่วนร่วมใน

การทำางาน

และแสดง

ความคิดเห็น

ในกลุ่ม

สมาชิกส่วน

ใหญ่ร่วมกัน

ทำางาน	มีการ

รับฟังและ

แสดงความคิด

เห็นร่วมกัน

มีการกำาหนด

ขั้นตอน

การทำางาน	

สมาชิกทุกคน

ร่วมกันทำางาน	

มีการรับฟัง

และแสดง

ความคิดเห็น

ร่วมกันและ

แสดงบทบาท

ของตนเอง

อย่างเหมาะสม

๒.	พฤติกรรมการ	

เข้าร่วมกิจกรรม
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ร�ยก�ร
ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๒.	การจัดการ
เวลา

ทำางานเสร็จ
ทันตาม
กำาหนดเวลา
น้อยมาก	และ
กลุ่มต้อง
ปรับกำาหนด
เวลาส่งงาน
หรือความรับ
ผิดชอบใน
การทำางาน
เนื่องจากการ
จัดการเวลาไม่
เพียงพอของ
สมาชิกกลุ่ม
บางคน

มีแนวโน้มที่จะ
ส่งงานช้า	แต่
มักจะทำางาน
ต่างๆ	เสร็จสิ้น
ตามกำาหนด
เวลา	กลุ่ม
ไม่ต้องปรับ
กำาหนดเวลา
หรือความรับ
ผิดชอบใน
การทำางาน
เนื่องจากการ
การทำางาน
ล่าช้าของ
สมาชิกกลุ่ม
บางคน

มักใช้เวลาได้
ดีตลอดทั้ง
กิจกรรม	แต่
อาจมีการ
ขยายเวลาใน
เรื่องใดเรื่อง
หนึ่งแต่กลุ่ม
ไม่ต้องปรับ
กำาหนดเวลา
หรือความ
รับผิดชอบ
ในการทำางาน
เนื่องจากการ
การทำางาน
ล่าช้าของ
สมาชิกกลุ่ม
บางคน

๑.	การจัดการเวลา

๓.	ผลงานใน
ใบกิจกรรม
ที่	๓.๒.๒

มีร่องรอย
การบันทึก
การสังเกต
อย่างน้อย	
๑	ประเด็น

มีร่องรอย
การบันทึก
การสังเกต	๒	
ประเด็น

มีร่องรอย
การบันทึก
การสังเกต
๓	ประเด็น

๓.	ผลงานในใบ
กิจกรรมที่	๓.๒.๒
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ร�ยก�ร
ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๔.	ผลงานใน
ใบกิจกรรม
ที่	๓.๒.๓

กำาหนด	
ผู้ให้ข้อมูล	
ประเด็นที่
ต้องการเก็บ
ข้อมูล	และ
ข้อคำาถาม
สัมภาษณ์	ได้
สอดคล้องกัน
ทุกรายการ	
โดยกำาหนด	
๑-๒	รายการ	
และบันทึก
ประเด็น
สำาคัญจากการ
สัมภาษณ์ได้

กำาหนด	
ผู้ให้ข้อมูล	
ประเด็นที่
ต้องการเก็บ
ข้อมูล	และ
ข้อคำาถาม
สัมภาษณ์	ได้
สอดคล้องกัน
ทุกรายการ	
โดยกำาหนด	๓	
รายการ	และ
บนัทกึประเดน็
สำาคัญจากการ
สัมภาษณ์ได้

กำาหนด	
ผู้ให้ข้อมูล	
ประเด็นที่
ต้องการเก็บ
ข้อมูล	และ
ข้อคำาถาม
สัมภาษณ์	ได้
สอดคล้องกัน
ทุกรายการ	
โดยกำาหนด	๔	
รายการ	และ
บนัทกึประเดน็
สำาคัญจากการ
สัมภาษณ์ได้

กำาหนดผู้ให้ข้อมูล	
ประเด็นที่ต้องการเก็บ
ข้อมูล	และข้อคำาถาม
สัมภาษณ์	
ได้สอดคล้องกัน
ทุกรายการ	โดย
กำาหนดอย่างน้อย	
๕	รายการขึ้นไป	และ
บันทึกประเด็นสำาคัญ
จากการสัมภาษณ์ได้

๕.	ผลงานใน
ใบกิจกรรม
ที่	๓.๒.๔

บันทึกข้อมูล
ไม่กระชับ	
ไม่ครอบคลุม
ประเด็นสำาคัญ	
และขาดข้อ
สังเกตเพิ่มเติม

บันทึกข้อมูล
ได้ทุกรายการ
ได้กระชับ	
ครอบคลุม
ประเด็นสำาคัญ	
แต่ขาดข้อ
สังเกตเพิ่มเติม

บันทึกข้อมูล
ได้ทุกรายการ
ได้กระชับ
ครอบคลุม
ประเด็นสำาคัญ	
มีข้อสังเกต
เพิ่มเติม
เล็กน้อย

บันทึกข้อมูลทุก
รายการ	ได้กระชับ	
ครอบคลุมประเด็น
สำาคัญ	มีข้อสังเกต
เพิ่มเติมที่น่าสนใจ

...เกณฑ์ก�รผ่�นก�รประเมิน

	 ผู้ เข้ารับการสัมมนาต้องได้รับการตัดสินคุณภาพกิจกรรม	

ทุกกิจกรรมในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน
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ใบกิจกรรมที่ ๓.๒.๑

ก�รออกแบบก�รเก็บรวบรวม

เพื่อก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� : 

ทักษะก�รสังเกต

คำ�ชี้แจง

ให้ ผู้ เ ข้ ารับการสัมมนาศึกษาข้อมู ล	

พื้ น ฐ านของ โร ง เรี ยน 	 แล้ ว สั ง เ กต

ข้อมูลเชิงประจักษ์ของกรณีตัวอย่าง	

จากภาพนิ่งและคลิปวิดีโอ	 แล้วบันทึก	

ส่ิงท่ีได้จากการสังเกตลงในใบกิจกรรม	

ตามประเด็นที่กำาหนดให้

ง�นเดี่ยว
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ชื่อ-สกุล....................................................................................เลขที่.............

สพป/สพม./หนว่ยงาน.......................................................................................	

ส�ระสำ�คัญ/ข้อมูลที่ท่�นได้รับ

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

ข้อสังเกตเพิ่มเติมของท่�นเพื่อก�รสะท้อนคิด (ที่นอกเหนือจ�กข้อมูล 

ในคลิป)

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ ๓.๒.๒

ก�รออกแบบก�รเก็บรวบรวม  

เพื่อก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� : 

ทักษะก�รสังเกต

คำ�ชี้แจง

๑)	 แบ่งกลุ่มผู้ เข้าร่วมสัมมนา	 กลุ่มละ		

๒	คน	

๒)	 ให้ผู้ เข้ารับการสัมมนาแลกเปลี่ยน	

เรี ยนรู้ ภายในกลุ่ ม เกี่ ยวกับ ข้อ มูล	

ที่ได้จากการสังเกตกรณีตัวอย่างจาก

ภาพน่ิงและคลิปวิดีโอ	 แล้วสรุปส่ิง	

ท่ีได้จากการสังเกตลงในใบกิจกรรม	

ตามประเด็นที่กำาหนดให้

ง�นกลุ่ม
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...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........
๑.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๒.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

ส�ระสำ�คัญ/ข้อมูลที่ท่�นได้รับ

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
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ข้อสังเกตเพิ่มเติมของท่�นเพื่อก�รสะท้อนคิด (ที่นอกเหนือจ�กข้อมูล 

ในคลิป)

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
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ใบกิจกรรมที่ ๓.๒.๓

ก�รออกแบบก�รเก็บรวบรวม  

เพื่อก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� : 

ก�รตั้งคำ�ถ�มและสัมภ�ษณ ์

ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง

คำ�ชี้แจง

๑)	 แบ่งกลุ่มผู้ เข้าร่วมสัมมนา	 กลุ่มละ		

๒	คน	

๒)	 ให้ สมา ชิก ในกลุ่ ม ระดมความ คิด	

เพื่อคัดเลือกประเด็นสำาคัญที่ต้องการ	

และข้อคำาถามสัมภาษณ์ท่ีเป็นตัวแทน

ของผู้ให้ข้อมูลแต่ละกลุ่ม

ง�นกลุ่ม
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...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........
๑.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๒.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

ประเด็นที่ต้องก�ร ผู้ให้ข้อมูล ข้อคำ�ถ�มสัมภ�ษณ์
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ใบกิจกรรมที่ ๓.๒.๔

ก�รออกแบบก�รเก็บรวบรวม  

เพื่อก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� : 

ก�รตีคว�ม ก�รตรวจสอบ 

คว�มน่�เชื่อถือ และก�รสรุปคว�ม

คำ�ชี้แจง

๑)	 แบ่งกลุ่มผู้ เข้าร่วมสัมมนา	 กลุ่มละ		

๒	คน	

๒)	 ให้ ผู้ เข้ า รั บการสั มมนานำ า ข้ อมู ล	

ท่ีได้รับจากการสังเกต	 และข้อมูล	

เพิม่เตมิจากการสมัภาษณ	์สรปุประเดน็

สาระสำาคัญที่ได้

ง�นกลุ่ม
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...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........
๑.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๒.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

สรุปผลก�รประเมินสภ�พก�รดำ�เนินง�นของสถ�นศึกษ�

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

..........................................................................................................................
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หน่วยที่ ๔
ก�รจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พ
สถ�นศึกษ� และก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ 

เพื่อก�รพัฒน�คุณภ�พสถ�นศึกษ�

...เนื้อห�

	 การจัดทำารายงานการประเมินคุณภาพการศึกษาและการวิเคราะห์

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา

๔.๑ ก�รจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รประเมิน 

คุณภ�พสถ�นศึกษ�
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...วัตถุประสงค์

	 เพือ่ใหผู้เ้ขา้รบัการสมัมนามคีวามรู	้ความเขา้ใจ	และสามารถเขยีน

รายงานผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

...รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 รับฟังการบรรยาย/ชมคลิปวีดิโอ

	 ๒.	 แบ่งกลุ่ม	๒	คน

	 ๓.	 ศึกษาเอกสารเสริมความรู้

	 ๔.	 ฝึกปฏิบัติกิจกรรมที่	๔.๑

	 ๕.	 นำาเสนอ

	 ๕.	 สรุปความรู้

...เวล�

	 ๙๐	นาที

...สื่อประกอบ

	 -	 power	 point	 เรื่อง	 การจัดทำารายงานการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษา

	 -	 คลิปตัวอย่างโรงเรียนตัวอย่าง	 เพ่ือใช้ในการประเมินคุณภาพ

สถานศึกษา

	 -	 ใบกจิกรรมท่ี	๔.๑	รายงานผลการประเมนิคณุภาพสถานศกึษา
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...ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รหน่วยที่ ๔.๑

...ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติ	

งานกลุ่มของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรม

วิทย�กรบรรย�ย/ชมคลิปวีดิโอ

(๓๐ น�ที)
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...เกณฑ์ก�รประเมินผลกิจกรรม

ร�ยก�ร
ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๑.	พฤติกรรม
การปฏิบัติ
งานกลุ่ม

สมาชิกให้

ความใส่ใจ	

ตั้งใจ	แสดง

ความคิดเห็น

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้	และ

ทำางานตาม	

คำาสั่งจนสำาเร็จ	

แต่เกินเวลาที่

กำาหนด

สมาชิกให้

ความใส่ใจ	

ตั้งใจ	แสดง

ความคิดเห็น

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้	และ

ทำางานตามคำา

สั่งจนสำาเร็จ

ตามเวลาที่

กำาหนด

สมาชิกกลุ่ม

ส่วนใหญ่		

ให้ความใส่ใจ	

ตั้งใจแสดง

ความคิดเห็น	

ร่วมกันแลก

เปลี่ยนเรียน

รู้	สรุปผลการ

แลกเปลี่ยน

เรียนรู้และ

ทำางานตามคำา

สั่งจนสำาเร็จ

ตามเวลา	ที่

กำาหนด	มี

ความสมบูรณ์

สมาชิกกลุ่มทุกคนให้

ความใส่ใจ	ตั้งใจแสดง

ความคิดเห็น	ร่วมกับ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้		

ให้ข้อเสนอแนะ	สรุป

ผลการระดมความ

คิดเห็น	และทำางาน

ตามคำาสั่งได้อย่างมี

ระบบจนเสร็จตาม

เวลาที่กำาหนด	มีความ

สมบูรณ์	ถูกต้อง	

ตามหลักวิชาการ
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ร�ยก�ร
ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๒.	ตรวจสอบ
ผลการ
ปฏิบัติงาน
กลุ่ม

มีผลการ

ปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค	์

ที่กำาหนดไว้

บางส่วน

มีผลการ

ปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค์

ตามที่กำาหนด

ไว้

มีผลการ

ปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค์

สะท้อนผล	

การประเมินที่

มีความถูกต้อง	

ชัดเจน	เนื้อหา

สาระในองค์

ประกอบ

สมบูรณ์

มีผลการปฏิบัติตาม

วัตถุประสงค์สะท้อน

ผลการประเมินที่มี

ความถูกต้อง	ชัดเจน	

เนื้อหาสาระในองค์

ประกอบสมบูรณ์		

และสามารถนำาไปเป็น

แบบอย่างได้

...เกณฑ์ก�รผ่�นก�รประเมิน

	 ผู้ เข้ารับการสัมมนาต้องได้รับการตัดสินคุณภาพกิจกรรม	

ทุกกิจกรรมในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน
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ใบกิจกรรมที่ ๔.๑

ก�รจัดทำ�ร�ยง�นก�รผลก�รประเมิน

คุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�

คำ�ชี้แจง

๑.	 แบ่งกลุ่มผู้เข้าร่วมสัมมนา	กลุ่มละ	๒	-	๕	คน	

๒.	 ผู้รับการสัมมนาศึกษากรณีศึกษา

๓.	 วิเคราะห์ข้อมูลจากวิดิทัศน์เกี่ยวกับวิธีการดำาเนิน

การพัฒนา	 ผลการดำาเนินการพัฒนาจุดเด่นและ

จุดที่ควรพัฒนา	ตามมาตรฐานที่	 ๑	ด้านคุณภาพ	

ผู้เรียน	 มาตรฐานที่	 ๒	 กระบวนการบริหารและ	

การจัดการ	 และมาตรฐานที่	 ๓	 กระบวนการจัด	

การ เรี ยนการสอนที่ เน้นผู้ เรี ยน เป็นสำ า คัญ		

โดยวิทยากรกำ าหนดให้แต่ละกลุ่ มทำ า เพียง

มาตรฐานใดมาตรฐานหนึ่งเท่านั้น

๔.	 สรุปผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของ	

สถานศึกษาตามมาตรฐานท่ีวิทยากรกำาหนดให้	

โดยทำาเครื่องหมาย/ใน	O	หน้ามาตรฐานนั้น	และ

บนัทกึรายละเอยีดของประเดน็ทีก่ำาหนดใหเ้ตรยีม

นำาเสนอ	แลกเปลี่ยนเรียนรู้

๕.	 คัดเลือกตัวแทนกลุ่ม	 เพื่อนำาเสนอผลการสรุป	

ของกลุ่ม
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...ร�ยชื่อสม�ชิก กลุ่มที่ .........
๑.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๒.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๓.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๔.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............

๕.	 ช่ือ-สกุล......................................สพป/สพม./หน่วยงาน..........................	เลขท่ี............
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ผลก�รประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ของสถ�นศึกษ�

	 O	 มาตรฐานที่	๑	คุณภาพผู้เรียน	

	 O	 มาตรฐานที่	๒	กระบวนการบริหารและการจัดการ	

	 O	 มาตรฐานที่	 ๓	 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียน	

	 	 เป็นสำาคัญ

	 โดยวิทยากรกำาหนดให้แต่ละกลุ่มทำาทุกมาตรฐานและสรุป	

ในภาพรวมของโรงเรียน

O ม�ตรฐ�นที่ ๑ ด้�นคุณภ�พผู้เรียน 

 ผลก�รประเมินอยู่ในระดับ.......................

วิธีดำ�เนินก�รพัฒน� ผลก�รดำ�เนินก�รพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................
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O ม�ตรฐ�นที่ ๒ กระบวนก�รบริห�รและก�รจัดก�ร

 ผลก�รประเมินอยู่ในระดับ.......................

วิธีดำ�เนินก�รพัฒน� ผลก�รดำ�เนินก�รพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................
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O ม�ตรฐ�นที ่๓ กระบวนก�รจัดก�รเรียนก�รสอนทีเ่นน้ผูเ้รยีนเปน็สำ�คญั

 ผลก�รประเมินอยู่ในระดับ.......................

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

วิธีดำ�เนินก�รพัฒน� ผลก�รดำ�เนินก�รพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒน�

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................

........................................................ ........................................................
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...เนื้อห�

	 ความหมายของการใหข้้อมลูยอ้นกลบั	หลกัการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั	

ขอ้ดขีองการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั	เทคนคิในการใหข้อ้มลูยอ้นกลบั	และแนวทาง

การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา

...วัตถุประสงค์

	 เพื่อให้ผู้เข้ารับการสัมมนามีความรู้ความเข้าใจและสามารถ	

ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่สถานศึกษาในการดำาเนินการปรับปรุงแก้ไขและพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

...รูปแบบก�รจัดกิจกรรม

	 ๑.	 รับฟังการบรรยาย

	 ๒.	 ศึกษาเอกสารเสริมความรู้

	 ๓.		ทำาใบกิจกรรม

	 ๔.	 นำาเสนอ

	 ๕.	 สรุปความรู้

๔.๒ ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ เพื่อ

ก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�
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...เวล�

	 ๙๐	นาที

...สื่อประกอบ

	 -	 power	 point	 เรื่อง	 การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนา

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

	 -	 เอกสารเสริมความรู้ 	 เรื่อง	 การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อ	

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา

	 -	 ใบกิจกรรม	 เรื่อง	 การให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อการพัฒนา	

คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา	(งานกลุ่ม)

...ขั้นตอนก�รดำ�เนินก�รหน่วยที่ ๔.๒

วิทย�กรบรรย�ย/ชมวิดิทัศน์

(๓๐ น�ที)
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...ก�รวัดและประเมินผล

	 ๑.	 ประเมินพฤติกรรมการมีส่วนร่วมกิจกรรมและการปฏิบัติ	

งานกลุ่มของผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ประเมินผลงานจากใบกิจกรรม

...เกณฑ์ก�รประเมินผลกิจกรรมหน่วยที่ ๔.๒

ร�ยก�ร

ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๑.	พฤติกรรม
การเข้าร่วม
กิจกรรม

ผู้เข้าร่วมการ

สัมมนาสนใจ	

ตั้งใจ	มีส่วน

ร่วมกิจกรรม	

และมีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น

น้อยกว่า	

ร้อยละ	๕๐

ผู้เข้าร่วมการ

สัมมนาสนใจ	

ตั้งใจ	ม	ี

ส่วนร่วม

กิจกรรม	และ

มีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น

ร้อยละ	

๕๐-๕๙

ผู้เข้าร่วมการ

สัมมนาสนใจ	

ตั้งใจ	มีส่วน

ร่วมกิจกรรม	

และมีส่วนร่วม

ในการแสดง

ความคิดเห็น

ร้อยละ	

๖๐-๗๙

ผู้เข้าร่วมการสัมมนา

สนใจ	ตั้งใจ	มีส่วนร่วม

กิจกรรม	และมี

ส่วนร่วมในการแสดง

ความคิดเห็นตั้งแต่

ร้อยละ	๘๐	ขึ้นไป
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...เกณฑ์ก�รผ่�นก�รประเมิน

	 ผู้ เข้ารับการสัมมนาต้องได้รับการตัดสินคุณภาพกิจกรรม	

ทุกกิจกรรมในระดับดีขึ้นไปทุกรายการประเมิน

ร�ยก�ร

ประเมิน

ระดับคุณภ�พ

ปรับปรุง พอใช้ ดี ดีม�ก

๒.	ตรวจสอบ
ผลการ
ปฏิบัติ	งาน

บันทึกข้อมูล	

ไม่กระชับ		

ไม่ครอบคลุม

ประเด็นสำาคัญ	

และขาดข้อ

สังเกตเพิ่มเติม

บันทึกข้อมูล

ได้ทุกรายการ

ได้กระชับ	

ครอบคลุม

ประเด็นสำาคัญ	

แต่ขาดข้อ

สังเกตเพิ่มเติม

บันทึกข้อมูล

ได้ทุกรายการ

ได้กระชับ

ครอบคลุม

ประเด็นสำาคัญ	

มีข้อสังเกต

เพิ่มเติม	

เล็กน้อย

บันทึกข้อมูลทุกรายการ	

ได้กระชับ	ครอบคลุม

ประเด็นสำาคัญ		

มีข้อสังเกตเพิ่มเติม	

ที่น่าสนใจ
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ใบกิจกรรมที่ ๔.๒

เรื่อง ก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ 

เพื่อก�รพัฒน�คุณภ�พก�รศึกษ� 

ของสถ�นศึกษ�

คำ�ชี้แจง

ให้ผู้เข้ารับการสัมมนา	 ศึกษาข้อมูลจาก

สรปุผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษา

แห่งหนึ่ง	 แล้วสรุปข้อเสนอแนะให้ข้อมูล

ยอ้นกลบัเพือ่การพฒันาคณุภาพการศกึษา

ของสถานศึกษา
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ชื่อ-สกุล....................................................................................เลขที่.............

สพป/สพม./หนว่ยงาน.......................................................................................	

❒ กรณีศึกษ�ที่ ๑

....สรปุขอ้เสนอแนะใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือก�รพฒัน�คณุภ�พก�รศกึษ�
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❒ กรณีศึกษ�ที่ ๒

....สรปุขอ้เสนอแนะใหข้อ้มลูยอ้นกลบัเพ่ือก�รพฒัน�คณุภ�พก�รศกึษ�

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................
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.......................................................................................................................
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ตอนที่ ๓

                ก�รร�ยง�นผลก�รสัมมน�

ก�รร�ยง�นผลก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�ร

	 เมือ่ดำาเนนิการสมัมนาเชงิปฏบัิตกิารเสรจ็สิน้แลว้	ใหผู้ร้บัผดิชอบ

ดำาเนินการรายงานผล	ดังนี้

๑..... ก�รร�ยง�นด้วยเอกส�ร ประกอบด้วยเอกส�ร ดังนี้

	 ๑.๑	 แบบสอบถามข้อมูลผู้เข้ารับการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ

พฒันามาตรฐานผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาตามรปูแบบแนวทางการประเมนิ

และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.๒๕๖๑	

	 ๑.๒	 แบบสังเกตพฤติกรรมและคุณลักษณะผู้ เข้ารับการ

สัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนามาตรฐานผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาตามรูป

แบบแนวทางการประเมินและกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา		

พ.ศ.	๒๕๖๑	

	 ๑.๓	 แบบสอบถามความคดิเหน็ทีม่ตีอ่การสมัมนาเชงิปฏบิตักิาร

พฒันามาตรฐานผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาตามรปูแบบแนวทางการประเมนิ

และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา	พ.ศ.๒๕๖๑	
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	 ๑.๔	 แบบรายงานผลการสัมมนาเชิ งปฏิบั ติการพัฒนา

มาตรฐานผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษาตามรปูแบบแนวทางการประเมนิ	และ	

กฎกระทรวงการประกนัคณุภาพการศกึษา	พ.ศ.	๒๕๖๑	(สำาหรบัผูร้บัผดิชอบ

งานประกันฯ	ของเขตพื้นที่)

๒..... ก�รร�ยง�นด้วยระบบออนไลน์ โดยเลือกเพียงช่องท�งเดียว 

จ�ก ๒ ช่องท�ง ดังนี้



79

คำ�ชี้แจง

	 ๑.	 แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด	๒	ตอน	ประกอบด้วย	

	 	 ตอนที่	๑	 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าสัมมนา

	 	 ตอนท่ี	๒	 สภาพความรู้ความเข้าใจ	 ความตระหนัก	 และ	

	 	 	 ศักยภาพของผู้ประเมินคุณภาพการศึกษาในการ	

	 	 	 ดำ า เนินการประกันคุณภาพการศึกษาของ	

	 	 	 ผู้เข้าสัมมนา

	 ๒.	 ให้ผู้เข้ารับการสัมมนาตอบแบบสอบน้ี	

ผ่านทางระบบออนไลน์	 ตาม	 QR	 Code	 และ	

ตอบแบบสอบถามให้ครบทุกข้อ	 เพื่อให้การดำาเนิน

งานสมัมนาเปน็ไปตามวตัถุประสงคแ์ละเพือ่ประโยชน	์

ในการนำาไปใช้ต่อไป

แบบร�ยง�นที่ ๑

แบบสำ�รวจข้อมูลผู้เข้�รับก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�รพัฒน�

ม�ตรฐ�นผู้ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ต�มรูปแบบแนวท�ง 

ก�รประเมินและกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�  

พ.ศ. ๒๕๖๑

จุดสัมมนา	สพป./สพม.............................................................................

ระหว่างวันที่.............................................................................................
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐ�นของผู้เข้�สัมมน�

๑. ชื่อ-สกุล นาย/นาง/นางสาว....................................................................

๒. ตำ�แหนง่	ผูอ้ำานวยการโรงเรยีน...................................................................

๓. อ�ย.ุ........................................ปี

๔. วุฒิก�รศึกษ�สูงสุด

	 ❒	ปริญญาตรี

	 ❒	ปริญญาโท

	 ❒	ปริญญาเอก

๕. ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นในตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยก�รโรงเรยีน..................ปี

๖. ประสบก�รณใ์นก�รทำ�ง�นประกนัคณุภ�พภ�ยใน.............................ปี
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ตอนท่ี ๒ สภ�พคว�มรูค้ว�มเข�้ใจ คว�มตระหนกั และศกัยภ�พ 

  ของผู้ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ในก�รดำ�เนินก�ร 

  ประกันคุณภ�พก�รศึกษ�ของผู้เข้�สัมมน� 

คำ�ชี้แจง	:	 ให้ท่านระบุสภาพที่เป็นอยู่และสภาพที่คาดหวังให้ตรงกับ	

	 ความเป็นจริง

ข้อร�ยก�ร

ระดับคว�มคิดเห็น

สภ�พที่เป็นอยู่ สภ�พที่ค�ดหวัง

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑. คว�มรู้คว�มเข้�ใจ

๑.๑	นโยบายการปฏิรูปการศึกษา

และการประกันคุณภาพ	

การศึกษา

๑.๒	รูปแบบและแนวทางการ

ประเมินคุณภาพภายในของ

สถานศึกษาแนวใหม่

๑.๓		มาตรฐานการศึกษาแต่ละ

ระดับตามประกาศ	

กฎกระทรวงการประกัน

คุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑
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ข้อร�ยก�ร

ระดับคว�มคิดเห็น

สภ�พที่เป็นอยู่ สภ�พที่ค�ดหวัง

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๒. ด้�นคว�มตระหนัก

๒.๑	การเห็นความสำาคัญของการ

ประกันคุณภาพการศึกษา

ของสถานศึกษา

๒.๒	ความตระหนักในบทบาท

หน้าที่ของผู้ประเมินคุณภาพ

การศึกษา

๒.๓	ความตระหนักในผลกระทบ

ที่จะเกิดจาก	การดำาเนินการ

ประเมินคุณภาพการศึกษา

๒.๔	ความตระหนักในการพัฒนา

ตนเองเกี่ยวกับการประเมิน

คุณภาพการศึกษา
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ข้อร�ยก�ร

ระดับคว�มคิดเห็น

สภ�พที่เป็นอยู่ สภ�พที่ค�ดหวัง

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๓. ด้�นศักยภ�พของผู้ประเมิน

คุณภ�พก�รศึกษ�

๓.๑	บทบาทหน้าที่และ

คุณลักษณะของผู้ประเมิน

คุณภาพการศึกษา

๓.๒	การวิเคราะห์กรอบประเด็น

และการออกแบบประเมิน

คุณภาพสถานศึกษา

๓.๓	การออกแบบการเก็บข้อมูล

เพื่อการประเมินคุณภาพ	

การศึกษา

๓.๔	การตีความ	การตรวจสอบ

ความน่าเชื่อถือข้อมูล	

และการสรุปความ

๓.๕	รายงานการประเมินคุณภาพ

การศึกษา

๓.๖	การให้ข้อมูลย้อนกลับเพ่ือการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษา	
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คำ�ชี้แจง

	 ๑.	 แบบสอบถามฉบับนี้มีทั้งหมด	๒	ตอน	ประกอบด้วย	

	 	 ตอนที่	๑	 ข้อมูลพื้นฐานของผู้เข้าสัมมนา

	 	 ตอนที	่๒	 ความคิดเห็นต่อการสัมมนาเชิงปฏิบัติการพัฒนา	

	 	 	 มาตรฐานผูป้ระเมนิคณุภาพการศกึษา	ตามรปูแบบ	

	 	 	 แนวทางการประเมนิและกฎกระทรวงการประกนั	

	 	 	 คุณภาพการศึกษา	พ.ศ.	๒๕๖๑

		 	 ตอนที	่๓	ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	 ๒.	 ให้ผู้เข้ารับการสัมมนาตอบแบบสอบน้ี	

ผ่านทางระบบออนไลน์	 ตาม	 QR	 Code	 และ	

ตอบแบบสอบถามใหค้รบทกุขอ้	เพือ่ใหก้ารดำาเนนิงาน	

สัมมนาเป็นไปตามวัตถุประสงค์และเพื่อประโยชน์	

ในการนำาไปใช้ต่อไป

แบบร�ยง�นที่ ๓

แบบสอบถ�มคว�มคิดเห็นที่มีต่อก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�ร

พัฒน�ม�ตรฐ�นผู้ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ต�มรูปแบบ

แนวท�งก�รประเมินและกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พ 

ก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๑

จุดสัมมนา	สพป./สพม.............................................................................

ระหว่างวันที่.............................................................................................
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ตอนที่ ๑ ข้อมูลพื้นฐ�นของผู้เข้�สัมมน�

๑. ชื่อ-สกุล นาย/นาง/นางสาว....................................................................

๒. ตำ�แหนง่	ผูอ้ำานวยการโรงเรยีน...................................................................

๓. อ�ย.ุ........................................ปี

๔. วุฒิก�รศึกษ�สูงสุด

	 ❒	ปริญญาตรี

	 ❒	ปริญญาโท

	 ❒	ปริญญาเอก

๕. ประสบก�รณ์ก�รทำ�ง�นในตำ�แหนง่ผูอ้ำ�นวยก�รโรงเรยีน..................ปี

๖. ประสบก�รณใ์นก�รทำ�ง�นประกนัคณุภ�พภ�ยใน.............................ปี
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ตอนที่ ๒ คว�มคิดเห็นต่อก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�รพัฒน� 

  ม�ตรฐ�นผู้ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ� ต�มรูปแบบ 

  แนวท�งก�รประเมินและกฎกระทรวงก�รประกัน 

  คุณภ�พก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๑

	 โปรดทำาเครื่องหมาย	✓	 ลงช่องให้ตรงกับความรู้สึกที่เป็นจริง	

ของทา่นมากทีส่ดุ	ทีม่ตีอ่การสมัมนาปฏบัิตกิารครัง้นี	้โดยกำาหนดความหมาย

ของตัวเลขในแต่ละระดับ	ดังนี้

	 ๑	 หมายถึง	 ทา่นมคีวามเหน็ในรายการนัน้อยูใ่นระดับ	น้อยท่ีสุด

	 ๒	 หมายถึง	 ท่านมีความเห็นในรายการนั้นอยู่ในระดับ	น้อย

	 ๓	 หมายถึง	 ท่านมีความเห็นในรายการน้ันอยู่ในระดับ	ปานกลาง

	 ๔	 หมายถึง	 ท่านมีความเห็นในรายการนั้นอยู่ในระดับ	มาก

	 ๕	 หมายถึง	 ทา่นมคีวามเหน็ในรายการนัน้อยูใ่นระดบั	มากทีส่ดุ
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หัวข้อกิจกรรม/ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มคิดเห็น

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ด้�นที่ ๑ คว�มคิดเห็นที่มีต่อเนื้อห�และก�รจัดกิจกรรมสัมมน�

๑.๑ นโยบ�ยก�รปฏิรูปก�รศึกษ�และก�รพัฒน�คุณภ�พสถ�นศึกษ�

๑.	เนื้อหาการสัมมนาสอดคล้องกับวัตถุประสงค	์

ของโครงการ

๒.	ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาการจัด

กิจกรรม

๓.	ความเหมาะสมของรูปแบบ	ขั้นตอน	และ

กระบวนการ

๔.	ความทันสมัยของเนื้อหา	และเหมาะสมกับผู้เข้า

รับการสัมมนา

๕.	การสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

๖.	ความน่าสนใจในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

๗.	การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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หัวข้อกิจกรรม/ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มคิดเห็น

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.๒ รูปแบบและแนวท�งก�รประเมินคุณภ�พภ�ยใน

ของสถ�นศึกษ�แนวใหม่

๑.	เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.	ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาการจัด

กิจกรรม

๓.	ความเหมาะสมของรูปแบบ	ขั้นตอน	และ

กระบวนการ

๔.	ความทันสมัยของเนื้อหา	และเหมาะสมกับผู้เข้า

รับการสัมมนา

๕.	การสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

๖.	ความน่าสนใจในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

๗.	การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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หัวข้อกิจกรรม/ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มคิดเห็น

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.๓ ม�ตรฐ�นก�รศึกษ� ระดับปฐมวัย ระดับก�ร

ศึกษ�ขั้นพื้นฐ�น และม�ตรฐ�นก�รศึกษ�ขั้น

พื้นฐ�น ศูนย์ก�รศึกษ�พิเศษ ต�มประก�ศกฎ

กระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ� พ.ศ. ๒๕๖๑

๑.	เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.	ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาการจัด

กิจกรรม

๓.	ความเหมาะสมของรูปแบบ	ขั้นตอน	และ

กระบวนการ

๔.	ความทันสมัยของเนื้อหา	และเหมาะสมกับ	

ผู้เข้ารับการสัมมนา

๕.	การสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

๖.	ความน่าสนใจในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

๗.	การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ	

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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หัวข้อกิจกรรม/ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มคิดเห็น

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.๔ เสริมสร้�งศักยภ�พด้�นก�รประเมิน

๑.	เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.	ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาการจัด

กิจกรรม

๓.	ความเหมาะสมของรูปแบบ	ขั้นตอนและ

กระบวนการ

๔.	ความทันสมัยของเนื้อหา	และเหมาะสมกับผู้เข้า

รับการสัมมนา

๕.	การสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

๖.	ความน่าสนใจในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

๗.	การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและ	

การแลกเปลี่ยนเรียนรู้
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หัวข้อกิจกรรม/ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มคิดเห็น

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

๑.๕ ก�รจัดทำ�ร�ยง�นผลก�รประเมินคุณภ�พ 

สถ�นศึกษ� และก�รให้ข้อมูลย้อนกลับ 

เพื่อก�รพัฒน�คุณภ�พของสถ�นศึกษ�

๑.	เนื้อหาสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ

๒.	ความเหมาะสมของเนื้อหากับระยะเวลาการจัด

กิจกรรม

๓.	ความเหมาะสมของรูปแบบ	ขั้นตอนและ

กระบวนการ

๔.	ความทันสมัยของเนื้อหา	และเหมาะสมกับผู้เข้า

รับการสัมมนา

๕.	การสร้างบรรยากาศในการจัดกิจกรรม

๖.	ความน่าสนใจในการถ่ายทอดความรู้ของวิทยากร

๗.	การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการ

แลกเปลี่ยนเรียนรู้
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หัวข้อกิจกรรม/ร�ยก�รประเมิน
ระดับคว�มคิดเห็น

๑ ๒ ๓ ๔ ๕

ด้�นที่ ๒ คว�มคิดเห็นต่อประสิทธิภ�พของก�รสัมมน�

๑.			คุณภาพของเอกสารประกอบการสัมมนา

๒.			ความเหมาะสมของเครื่องมืออุปกรณ์ประกอบการ

สัมมนา

๓.			ความเหมาะสมของระยะเวลาที่ใช้ในการสัมมนา

ตลอดหลักสูตร

๔.			ความรวดเร็วและความคล่องแคล่วในการ	

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

๕.			การประสานงานและการอำานวยความสะดวก	

ของเจ้าหน้าที่

๖.			เนื้อหาของหลักสูตรทันสมัย	และเหมาะสม	

กับผู้เข้ารับการสัมมนา

๗.			ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระในภาพรวม	

ก่อนการสัมมนา

๘.			ความรู้ความเข้าใจเนื้อหาสาระในภาพรวม		

หลังการสัมมนา

๙.			ความมั่นใจที่จะนำาความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช	้

ในการดำาเนินงาน

๑๐.	ความมั่นใจว่าสามารถนำาความรู้ไปเผยแพร่/

ถ่ายทอดแก่บุคคลอื่น
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ตอนที่ ๓ คว�มคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

	 ๑.	 สิ่งที่ประทับใจในการสัมมนาครั้งนี้	

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………......................................................

........................................................................................................................

	 ๒.	 ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะในการสัมมนาครั้งต่อไป

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………...

…………………………………………………………………………………………………………	
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	 ๓.	 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะอื่นๆ	

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………………………………

…………………………………………………………......................................................

........................................................................................................................

>>>>	ขอขอบคุณในความร่วมมือตอบความคิดเห็นในทุกข้อคำาถาม	<<<<
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คำ�ชี้แจง โปรดรายงานข้อมูลตามความเป็นจริง

	 	 ตามลิงค์	http://gg.gg/reportQA	

	 	 หรือ	QR	Code

ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของสำ�นักง�นเขตพื้นที่ก�รศึกษ�

๑.	ชื่อสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา................................................................

๒.	ชื่อผู้อำานวยการสำานักเขตฯ/รักษาราชการแทน.........................................

๓.	สถานที่จัดสัมมนา......................................................................................

๔.	วันที่จัดสัมมนา........................................................................................

๕.	งบประมาณที่ได้รับ............................บาท

๖.	งบประมาณที่ใช้ในการสัมมนาครั้งนี้........................บาท

แบบร�ยง�นที่ ๔

แบบร�ยง�นผลก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�รพัฒน�ม�ตรฐ�น 

ผู้ประเมินคุณภ�พก�รศึกษ�ต�มรูปแบบแนวท�ง 

ก�รประเมินและกฎกระทรวงก�รประกันคุณภ�พก�รศึกษ�  

พ.ศ. ๒๕๖๑

(สำาหรับผู้รับผิดขอบงานประกันฯ	ของเขตพื้นที่)
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ตอนที่ ๒ ผลก�รสัมมน�เชิงปฏิบัติก�ร

คำ�ชี้แจง  โปรดกรอกขอ้มลูผูผ้า่นการสมัมนาโดยเรยีงลำาดบัจากคนที	่๑-๑๐

ลำ�ดับที่ ๑ 

๑.	ชื่อ-สกุล....................................................................................................

๒.	ตำาแหน่ง....................................................................................................

๓.	ชื่อสถานศึกษา/หน่วยงาน.........................................................................

๔.	คะแนน	Pre-test	ได้……………………………คะแนน

๕.	คะแนน	Post-test	ได้…………………………คะแนน

๖.	คะแนนกิจกรรม

	 ๖.๑	 หน่วยที่	๑	

	 	 กิจกรรมที่	๑.๑	 การตรวจสอบมโนทัศน์	 ได้............คะแนน

	 	 	 	 	 ด้านการประเมินคุณภาพภายในแนวใหม่

	 	 กิจกรรมที่	๑.๒	 สรุปองค์ความรู้		 ผลการประเมินระดับ............

	 	 	 	 	 แนวคิด	หลักการดำาเนินการประกัน

	 	 	 	 	 คุณภาพภายในแนวใหม่		

	 ๖.๒	 หน่วยที่	๒	

	 	 กิจกรรมที่	๒.๑	 การตรวจสอบมโนทัศน์		 ได้............คะแนน

	 	 	 	 	 ด้านมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 ๖.๓	 หน่วยที่	๓	

	 	 กิจกรรมที่	๓.๑	 บทบาทหน้าท่ีและคุณลักษณะ	 ได้............คะแนน

	 	 	 	 	 ของผู้ประเมินคุณภาพสถานศึกษา
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	 ๖.๔	 หน่วยที่	๓	
	 	 กิจกรรมท่ี	๓.๒.๑	การออกแบบ	 ผลการประเมินระดับ............
	 	 	 	 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	 	 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา	:
	 	 	 	 	 ทักษะการสังเกต
	 	 กิจกรรมท่ี	๓.๒.๒	การออกแบบ	 ผลการประเมินระดับ............
	 	 	 	 	 การเก็บรวบรวมข้อมูล
	 	 	 	 	 เพื่อการประเมินคุณภาพการศึกษา	:
	 	 	 	 	 การตั้งคำาถาม	และสัมภาษณ์ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
	 ๖.๕	 หน่วยที่	๔	
	 	 กิจกรรมท่ี	๔.๑	 การจัดทำารายงาน	 ผลการประเมินระดับ............
	 	 	 	 	 ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา
	 	 	 	 	 ของสถานศึกษา		
	 ๖.๖	 หน่วยที่	๔	
	 	 กิจกรรมที่	๔.๒	 การให้ข้อมูลย้อนกลับ
	 	 	 	 	 เพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา
	 	 	 	 	 ของสถานศึกษา	 ผลการประเมินระดับ............
๗.	 คะแนนพฤติกรรมและคุณลักษณะ	 ได้............คะแนน
๘.	 สรุปพฤติกรรมและคุณลักษณะ
	 ๘.๑	 บุคลิกภาพ	(โปรดระบุ)....................................................................
.......................................................................................................................
	 ๘.๒	 คุณลักษณะ	(โปรดระบุ)..................................................................
.......................................................................................................................
	 ๘.๓	ความรู้ความสามารถ	(โปรดระบุ).....................................................
........................................................................................................................
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ตอนที่ ๓ ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม

๑.	 ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสำาหรับการสัมมนาครั้งนี้

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

........................................................................................................................

๒.	ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมสำาหรับการสัมมนาครั้งต่อไป

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

.......................................................................................................................

........................................................................................................................

	 	 ลงชื่อ.....................................................ผู้รายงานข้อมูล

	 	 	 (......................................................)

	 	 	 	 ตำาแหน่ง	ศึกษานิเทศก์	

	 	 หมายเลขโทรศัพท์.........................................................

	 	 ลงชื่อ.....................................................ผู้รับรองข้อมูล

	 	 	 (......................................................)

	 ผู้อำานวยการสำานักงานเขตพื้นที่การศึกษา.....................................

	 	 หมายเลขโทรศัพท์........................................................
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คณะทำ�ง�น

ที่ปรึกษ�

ดร.บุญรักษ์	ยอดเพชร	 เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นางสุกัญญา	งามบรรจง	 รองเลขาธกิารคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน

ดร.วิษณุ	ทรัพย์สมบัติ	 ผู้อำานวยการสำานักทดสอบทางการศึกษา	

	 		 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ผู้รับผิดชอบโครงก�ร

นางเพ็ญนภา	แก้วเขียว	 ผูอ้ำานวยการกลุม่พฒันาระบบการประกนัคณุภาพ

	 	 การศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นางสุอารีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นายภัทรแสน	แสนยะมูล	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา
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นายสรานันต์	สงวนสัตย์	 พนักงานจ้างเหมาบริการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นางสาวยลดา	โพธิสิงห์	 พนักงานจ้างเหมาบริการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นายสท้าน	พวกดอนเค็ง	 พนักงานจ้างเหมาบริการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

ผู้กำ�หนดกรอบแนวคิดก�รดำ�เนินง�น

นางเพ็ญนภา	แก้วเขียว	 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกัน

	 	 คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นางสุอารีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นายภัทรแสน	แสนยะมูล	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา
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คณะผู้จัดทำ�

นางเพ็ญนภา	แก้วเขียว	 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกัน

	 	 คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นางสุอารีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา	

นายภัทรแสน	แสนยะมูล	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา	

ดร.ฉัตรชัย	หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการ	

	 	 สำานักติดตามและประเมินผล

	 	 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน

นางอรอุมา	หวังมีจงมี	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ	

	 	 สำานักติดตามและประเมินผล

	 	 การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
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นางบัวบาง	บุญอยู่		 ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 ช่วยราชการหน่วยศึกษานิเทศก์	

	 	 สำานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน

ดร.ไพรวัลย์	พิทักษ์สาลี	 ข้าราชการบำานาญ

นายมาโนช	จันทร์แจ่ม	 ข้าราชการบำานาญ

นายธัญญา	เรืองแก้ว	 ข้าราชการบำานาญ

นายทรงเดช	ขุนแท้	 ข้าราชการบำานาญ

นางวราพร	ขุนแท้	 ข้าราชการบำานาญ

รศ.ดร.สมบัติ	ท้ายเรือคำา	 รองคณะบดีคณะศึกษาศาสตร์

	 	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ผศ.ดร.ดวงใจ	ชนะสิทธิ์	 คณบดีคณะครุศาสตร์	

	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ดร.อรพรรณ	ตู้จินดา	 ผู้ช่วยคณบดีคณะครุศาสตร์	

	 	 มหาวิทยาลัยราชภัฏนครปฐม

ผศ.ดร.อิทธิพัทธ์	สุวทันพรกูล		อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์	

	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
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ผศ.ดร.มนตา	ตุลย์เมธาการ	อาจารย์คณะศึกษาศาสตร	์

	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ดร.พนิดา	ศกุนตนาค	 อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์	

	 	 มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ

ดร.วราภรณ์	แย้มทิม	 อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์และพัฒนศาสตร์	

	 	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

ดร.อนุสรณ์	เกิดศรี	 อาจารย์สำานักทะเบียนและวัดผล	

	 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

นางอพันตรี	พูลพุทธา	 อาจารย์คณะศึกษาศาสตร์	

	 	 มหาวิทยาลัยมหาสารคาม

ดร.ธีรยุทธ	ภูเขา	 ผู้อำานวยการกลุ่มนิเทศติดตาม

	 	 และประเมินผลการจัดการศึกษา

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 อุทัยธานี	เขต	๒
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นางพิตรชาภรณ์	ชุ่มกมลธนัตย์	ผู้อำานวยการกลุ่มนิเทศติดตาม

	 	 และประเมินผลการจัดการศึกษา	

	 	 สำานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษามัธยมศึกษา	เขต	๑๐	

	 	 (เพชรบุรี)

นางปัทมพร	สุรกิจบวร	 ผู้อำานวยการกลุ่มนิเทศติดตาม

	 	 และประเมินผลการจัดการศึกษา

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 นครราชสีมา	เขต	๒

นายจงรัก	รุ่งเรืองศิรินนท์	 ผู้อำานวยการกลุ่มนิเทศติดตาม

	 	 และประเมินผลการจัดการศึกษา	

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 สมุทรสาคร

นายสมบัติ	เนตรสว่าง	 ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 สระบุรี	เขต	๑
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ว่าท่ีพันตรีเทพนา	เครือคำา	ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 ขอนแก่น	เขต	๒

ดร.รุ่งนภา	แสนอำานวยผล	 ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 ขอนแก่น	เขต	๓

นางสาวพรวิมล	ระวันประโคน	ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 บุรีรัมย์	เขต	๒

ดร.ชนกนาถ	วงษ์คำาจันทร์	ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดขอนแก่น

ดร.เอกชัย	จันทา	 ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดเพชรบูรณ์

นางรัญญาภัทร์	อัยรา	 ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักงานศึกษาธิการจังหวัดพิษณุโลก	
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นางสาววาสนา	เครือมาศ	นักวิชาการชำานาญการ

	 	 สำานกังานคณะกรรมการส่งเสริมการศกึษาเอกชน

ดร.สุชาติ	บรรจงการ	 ผู้อำานวยการศูนย์การศึกษาพิเศษประจำาจังหวัด

	 	 นครศรีธรรมราช

	 	 ศนูยก์ารศกึษาพเิศษประจำาจังหวดันครศรีธรรมราช

ดร.ศิริรัตน์	สุคันธพฤกษ์	 ผู้อำานวยการโรงเรียนวัดเจ้าปลุก	

	 	 (เติมรัฐประชาสรรค์)	จังหวัดพระนครศรีอยุธยา		

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 พระนครศรีอยุธยา	เขต	๑

ดร.วัชรพงษ	์แพร่หลาย	 ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนหวัไผว่ทิยาคม	จงัหวดัสงิหบ์รุี

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	๕

	 	 (สิงห์บุรี)

ดร.มยุรีย์	แพร่หลาย	 ผู้อำานวยการโรงเรียนโยธินบูรณะอ่างทอง	

	 	 จังหวัดอ่างทอง	

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	๕	

	 	 (อ่างทอง)
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นางรติมา	ปฤษฎางคเดชา	ผู้อำานวยการโรงเรียนวชิรป่าซาง	จังหวัดลำาพูน							

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	๓๕

นางโสภา	ชวนวัน	 ผู้อำานวยการโรงเรียนทับสะแกวิทยา	

	 	 จังหวัดประจวบคีรีขันธ์		

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษา	เขต	๑๐

นายพันธวิชญ์	เล้ียงชีพชอบ	ผูอ้ำานวยการโรงเรยีนวัดหนองปลาดกุ	จงัหวดัลพบรุ	ี

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 ลพบุรี	เขต	๒

นายอนุพงศ์	ฉายชูวงษ์	 ครูผู้ช่วยโรงเรียนโชคชัยพรหมบุตรบริหาร

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 นครราชสีมา	เขต	๒

ออกแบบปก 

นางสาวสุกัญญา	ศรีนนท์	 ศึกษานิเทศก์ชำานาญการพิเศษ

	 	 สำานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา

	 	 ร้อยเอ็ด	เขต	๒
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บรรณ�ธิก�รกิจ

นางเพ็ญนภา	แก้วเขียว	 ผู้อำานวยการกลุ่มพัฒนาระบบการประกัน

	 	 คุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา

นางสุอารีย์	ชื่นเจริญ	 นักวิชาการศึกษาชำานาญการพิเศษ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา	

นายภัทรแสน	แสนยะมูล	 นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ	

	 	 สำานักทดสอบทางการศึกษา	
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