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คำนำ 
 

เอกสารสรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ ตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อรายงานเกี่ยวกับกับการดำเนินงานของโครงการรูปแบบการจัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
ศักยภาพการดำเนินงานท่ีส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานภายนอกรายงานฉบับนี้ได้รวบรวมผล
การดำเนินงาน การวิเคราะห์ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จของโครงการ ผลสำเร็จเชิงปริมาณและ
คุณภาพ จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ จุดท่ีควรพัฒนา และข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาในครั้งต่อไป ท้ังนี้เพื่อ
เป็นส่วนหนึ่งในการนำข้อมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม เป็นข้อมูลพื้นฐานประกอบการตัดสินใจต่างๆ ของผู้บริหารใน การพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมให้มีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนให้มีมาตรฐานทางการศึกษา เป็นข้อมูล
สำหรับบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องสำหรับการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน 
สร้างความเช่ือมั่นต่อชุมชนต่อไป 
 

 
งานแผนงาน 

ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ตุลาคม 2565 
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การบริหารงบประมาณ ประจำปีงบประมาณ 
 

อัตราส่วน   62.12 : 31.55 : 6.33 
ฝ่ายบริหารวิชาการ 62.12 % 
ฝ่ายบริหารบุคคล+ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ+ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 31.55 % 
สำรองจ่าย 6.33 % 
 100.00 % 

 

ท่ี ฝ่าย 
จำนวน
โครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 

อุดหนุน สนันสนุน ระดมฯ อบต. อื่นๆ รวม 

1 ฝ่ายบริหารวิชาการ 36 384,600 242,280 219,600 80,000 102,993 1,029,473 

2 ฝ่ายบริหารบุคคล 8 29,000 - - - - 29,000 

3 ฝ่ายบริหารงานแผนงาน
และงบประมาณ 

3 305,600 - 73,200  -  27,600  406,400 

4 ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 11 69,000 - - -  18,383  87,383 

รวม 58 788,200 242,280 292,800 80,000 148,976 1,552,256 

5 สำรองจ่าย 1 71,100 - - -  33,750  104,850 

รวมงบประมาณท้ังหมด 59 859,300 242,280 292,800 80,000 182,726 1,657,106 
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โครงการตามกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 2565 
 

กลยุทธ์ งบประมาณ (บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 442,068  
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา 89,000  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา 608,554  
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านส่ือเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการศึกษา 102,451  
กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  310,183  

รวม 1,552,256  
 
หมายเหตุ : โครงการหรือกิจกรรมท่ีเสนอขอรับสนับสุนงบประมาณจาก อบต.ทุ่งกว๋าว อาจมีการเปล่ียนแปลง

ยอดเงิน 
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โครงการตามกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 2565 
กลยุทธ์ที่ 1 ด้านการพัฒนาผู้เรียน 

พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตท่ีดี มีทักษะชีวิต มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ชาติ โรงเรียน มาตรฐานสากล เป็นคนดี มีปัญญา มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์
ของชาติ มีหลัก คิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีความเป็นไทยและพลโลก 

 
ลำดับ 

ท่ี 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ลำดับที่ 

7 โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ    นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  
  1) การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  97,668 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  

  
2) การส่งเสริมความรู้ความสามารถนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม การแข่งขัน และการพัฒนาทุกด้าน 

40,000 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร 
 

  3)เปิดบ้านวิชาการ  11,900 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  
9 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 50,000 นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ  
10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน   นายสุพจน์ บุญมาเทพ  
  1) ลูกเสือ 25,000 นายสุพจน์ บุญมาเทพ  
  2) รด. 2,500 นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ  

  
4) ชุมนุมและกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

1,000 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร 
 

11 โครงการพัฒนางานแนะแนว 3,500 นางสิริภางค์ ขาวปอน  
14 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นเลิศด้านกีฬา  10,000 นางจรรยา พุทธา  

17 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

9,000 นายพงศกร ทามา 
 

18 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  

11,000 นางสิริภางค์ ขาวปอน 
 

19 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

10,000 นายพงษ์สิทธิ์ สุปัด 
 

20 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

10,000 นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ 
 

21 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พละศึกษา 

10,000 นาง 
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22 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10,000 นางมงคลยา พานดง 
 

23 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

30,000 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ 
 

24 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

30,000 นางสรัญญา เรือนคำ 
 

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
ลำดับที่ 

26 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 26,000 ครูกิ่งลดา  
27 โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ 1,000 นางสรัญญา เรือนคำ  
35 โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย  19,000 นางมงคลยา พานดง  
29 โครงการส่งเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ PLC 2,000 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ  

30 
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาอาชีพถนอม
อาหารจากผลผลิตในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

6,500 นางสรัญญา เรือนคำ 
 

31 โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม STEM 5,000 นายปรัชญา จันทร์แก้ว  
3 โครงการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 3,000 นางสรัญญา เรือนคำ  
4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 นางสรัญญา เรือนคำ  
6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 7,500 นางสาวนิตยา นันทะใจ  
8 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3,500 นางมงคลยา พานดง  
7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 นางมงคลยา พานดง  

กล
ยุทธ์
ท่ี 1 

รวม 442,068 
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โครงการตามกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 2565  
กลยุทธ์ที่ 2 ด้านการจัดการศึกษา  

พัฒนาหลักสูตรและการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ชาติ หลักสูตร มาตรฐานสากล จุดเน้น นโยบายการพัฒนาผู้เรียน และความต้องการของผู้เรียน พัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้มี คุณภาพได้มาตรฐานตามระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 
ลำดับ 

ท่ี 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ลำดับที่ 

3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ  
4 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,000 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ  
16 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  
28 โครงการนิเทศทางการศึกษา 2,000 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  

  
1.2 กิจกรรมการจัดทำส่ือการเรียนการสอน(พัฒนา
ส่ือการสอน, ถ่ายเอกสารวิชาการ)   

75,000 นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร 
 

  
โครงการพัฒนางานฝ่ายทะเบียนนักเรียน งานวัดผล
ประเมินผลเทียบโอนผลการเรียน และการจัดทำ
ข้อมูลเฉล่ีย(GPA) 

5,000 นายปรัชญา จันทร์แก้ว 
 

กล
ยุทธ์
ท่ี 2 

รวม 89,000 
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โครงการตามกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 2565  
กลยุทธ์ที่ 3 ด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  

พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการพัฒนาตนเอง ให้มี
ความสามารถด้าน การจัดกระบวนการเรียนรู้ การพัฒนางาน ให้มีคุณภาพมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน
วิชาชีพ มีขวัญและ กําลังใจในการปฏิบัติงานมีความก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

 
ลำดับ 

ท่ี 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ลำดับที่ 

33 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  95,000 นางจรรยา พุทธา  

32 
โครงการจ้างครูสาขาขาดแคลน(คณิต,จีน) จ้าง
8500x12(ประกันสังคม 425)อื่นๆใช้งบจ้างครูเก่า 

311,954 นางจรรยา พุทธา 
 

2 
โครงการจ้างนักการภารโรง (สว่าง,สมจิตร)งบ
สมาคมฯ 

201,600 นางจรรยา พุทธา 
 

กล
ยุทธ์
ท่ี 3 

รวม 608,554 
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โครงการตามกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ  2565 
กลยุทธ์ที่ 4 ด้านสื่อเทคโนโลยีและแหล่งเรียนรู้ในการศึกษา 

พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น และสิ่งแวดล้อมในการบริหารจัด
การศึกษา และการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 
ลำดับ 

ท่ี 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ลำดับที่ 

5 
โครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา (อื่นๆคือคอมฯเก่า) 

38,751 นายปรัชญา จันทร์แก้ว 
 

8 
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 

12,000 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 
 

12 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 4,500 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ  

13 
โครงการกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมศึกษาโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม 

5,500 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ 
 

15 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานห้องสมุด 23,000 นางมงคลยา พานดง  
25 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 17,000 นายดวงเด่น พิจอมบุตร  

34 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

1,700 นายปรัชญา จันทร์แก้ว 
 

กล
ยุทธ์
ท่ี 4 

รวม 102,451 
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โครงการตามกลยุทธ์ ประจําปีงบประมาณ 2565  
กลยุทธ์ที่ 5 ด้านการบริหารจัดการศึกษา  

พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง การกระจายอํานาจ เน้นการมีส่วน
ร่วมจากทุก ภาคส่วน สร้างเครือข่ายทางการศึกษา และเสริมสร้างความเข้มแข็งของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย มีส่วน
ร่วมการ บริหารจัดการศึกษา 

 
ลำดับ 

ท่ี 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

ผู้รับผิดชอบ 
โครงการ
ลำดับที่ 

1 
โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงานวิชาการ   ครูสุวิกาญจน์สิริ  
1.1 งานธุรการสำนักงานฝ่ายวิชาการ 4,000 ครูสุวิกาญจน์สิริ  

2 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 3,000 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ  
6 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 2,000 นายดวงเด่น พิจอมบุตร  

36 
โครงการสร้างเครื่อข่ายเพื่อความร่วมมือ(พัฒนา
การศึกษา) 

1,000 นายพงศกร ทามา 
 

1 โครงการพัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 2,000 นางสรัญญา เรือนคำ  
2 โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,000 นางสรัญญา เรือนคำ  
5 โครงการรักษาความปลอดภัย  4,000 นายสุพจน์ บุญมาเทพ  
1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ   นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ  
  1.1 พัฒนาสำนักงาน 2,500 นางจรรยา พุทธา  
  1.2 งานสารบรรณ 2,500 นางจรรยา พุทธา  
  1.3 งานการเงิน 2,000 นายสถิตย์ ขาวปอน  
  1.4 งานแผนงาน 2,000 นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ  
  1.5 งานพัสดุ 2,000 นางสาวนิตยา นันทะใจ  
  1.6 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 3,000 นางจรรยา พุทธา  
3 โครงการค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน   

นายสถิตย์ ขาวปอน 

 
  3.1 ค่าไฟฟ้าโรงเรียน 130,000  
  3.2 ค่าไฟฟ้าเครื่องสูบน้ำ 800  
  3.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 20,000  
  3.4 ค่าโทรศัพท์สำนักงาน 3,000  
  3.5 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์  35,000  
  3.6 ค่าส่งไปรษณีย์   2,000  
1 พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2,000 นายดวงเด่น พิจอมบุตร  
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2 พัฒนางานอาคารสถานท่ี  30,000 นายสุพจน์ บุญมาเทพ  
3 พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 15,000 นายดวงเด่น พิจอมบุตร  
4 พัฒนางานประชาสัมพันธ์ 4,000 นางสาวนิตยา นันทะใจ  
5 พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 4,000 นางจรรยา พุทธา  
6 พัฒนางานบรกิารต้อนรับ   5,000 นางสรัญญา เรือนคำ  

ลำดับ 
ท่ี 

โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 
ผู้รับผิดชอบ 

โครงการ
ลำดับที่ 

7 พัฒนางานโรงอาหาร   18,383 นางจรรยา พุทธา  
8 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 9,000 นายพงษ์สิทธิ์ สุปัด  
9 พัฒนางานโรงเรียนกับชุมชน - นายสุพจน์ บุญมาเทพ  
10 พัฒนาระบบงานสหกรณ์โรงเรียน - นางสรัญญา เรือนคำ  
11 พัฒนาระบบงานธนาคารออมทรัพย์ - นางสรัญญา เรือนคำ  

กล
ยุทธ์
ท่ี 5 

รวม 310,183 
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สรุปการใช้เงินตามแผนงาน / โครงการ 
ปีงบประมาณ 2565 



 

การบริหารงบประมาณ  ประจำปีงบประมาณ 2565  
 

อัตราส่วน 62.12 : 31.55 : 6.33    
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ      62.12 %  
ฝ่ายบริหารงานบุคคล+ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ+ฝ่ายบริหารงาน
ทั่วไป  31.55 % 

 

สำรองจ่าย      6.33 %  

       100.00 %  

ท่ี ฝ่าย 
จำนวน 
โครงการ 

จำนวนเงิน (บาท) 
ใช้ไป คงเหลือ 

อุดหนุน กพร ระดมฯ  อบต. อื่นๆ รวม 

1 
บริหารงาน
วิชาการ 

36 384,600 242,280 219,600 80,000 102,993 1,029,473 1,029,473 0 

2 บริหารงานบุคคล 8 29,000 - - - - 29,000 29,000 0 

3 
บริหารงาน

แผนงานและ
งบประมาณ 

3 305,600 - 73,200 - 27,600 406,400 406,400 0 

4 บริหารงานท่ัวไป 11 69,000 - - - 18,383 87,383 87,383 0 
5 สำรองจ่าย 1 71,100 - - - 33,750 104,850 104,850 0 
 รวม 59 859,300 242,280 292,800 80,000 182,726 1,657,106 1,657,106 0 

หมายเหตุ : โครงการหรือกิจกรรมท่ีเสนอขอรับสนับสุนงบประมาณจาก อบต.ทุ่งกว๋าว อาจมีการเปล่ียนแปลงยอดเงิน  



 

 
1. ฝ่ายบริหารงานวิชาการ         

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

1 

โครงการพัฒนาฝ่ายบริหารงานวิชาการ 84,000 - - - - 84,000 ครูสุวิกาญจน์สิริ 84,000 0 
1.1 งานธุรการสำนักงานฝ่ายวิชาการ 4,000 - - - - 4,000 ครูสุวิกาญจน์สิริ 4,000 0 
1.2 กิจกรรมการจัดทำส่ือการเรียนการสอน(พัฒนา
ส่ือการสอน, ถ่ายเอกสารวิชาการ)   

75,000 - - - - 75,000 ครูสุวิกาญจน์สิริ 
75,000 0 

1.3 งานทะเบียน 5,000         5,000 ครูกิ่งลดา 5,000 0 
2 โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล 3,000 - - - - 3,000 ครูวรัญญ ู 3,000 0 
3 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 1,000 - - - - 1,000 ครูวรัญญ ู 1,000 0 
4 โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 1,000 - - - - 1,000 ครูวรัญญ ู 1,000 0 

5 
โครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมและเทคโนโลยี
ทางการศึกษา (อื่นๆคือคอมฯเก่า) 

0 28,112  - - 10,639 38,751 ครูปรัชญา 
38,751 0 

6 โครงการสถานศึกษาพอเพียง 2,000 - - - - 2,000 ครูดวงเด่น 2,000 0 

7 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  43,000 106,568 - -   149,568 

ครูสิวิกาญจน์สิริ 

149,568 0 
1) การเข้าร่วมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  21,100 76,568 - - - 97,668 97,668 0 
2) การส่งเสริมความรู้ความสามารถนักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม การแข่งขัน และการพัฒนาทุกด้าน 

10,000 30,000 - - - 40,000 
40,000 0 

3)เปิดบ้านวิชาการ  11,900 - - - - 11,900 11,900 0 
           



 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

8 
โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้เกษตรเศรษฐกิจ
พอเพียง 2,000 

- - 10,000 - 12,000 ครูดวงเด่น 
12,000 0 

9 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  - 50,000 - - - 50,000 ครูกมลศรัณ 50,000 0 
10 โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  - 28,500 - - - 28,500 ครูสุพจน์ 28,500 0 

  1) ลูกเสือ  - 25,000 - - - 25,000 ครูสุพจน์ 25,000 0 
  2) รด.   2,500 - - - 2,500 ครูกมลศรัณ 2,500 0 

  
4) ชุมนุมและกิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

 - 1,000 - - - 1,000 ครูสิวิกาญจน์สิริ 
1,000 0 

11 โครงการพัฒนางานแนะแนว  - 3,500 - - - 3,500 ครูสิริภางค์ 3,500 0 
12 โครงการสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 500 - - 4,000 - 4,500 ครูวรัญญ ู 4,500 0 

13 
โครงการกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมศึกษาโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม 

500 - - 5,000 - 5,500 ครูวรัญญ ู
5,500 0 

14 โครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นเลิศด้านกีฬา  5,000  5,000 - -   10,000 ครูจรรยา 10,000 0 
15 โครงการส่งเสริมและพัฒนางานห้องสมุด 1,000 - - 22,000 - 23,000 ครูมงคลยา 23,000 0 
16 โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 5,000 - - - - 5,000 ครูสุวิกาญจน์สิริ 5,000 0 

17 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

9,000  -  -  -  - 9,000 ครูสุรเดช 
9,000 0 

18 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาไทย  

11,000  -  -  -  - 11,000 ครูสิริภางค์ 
11,000 0 



 

19 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ 

10,000  -  -  -  - 10,000 ครูกิ่งลดา 
10,000 0 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

20 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

10,000  -  -  -  - 10,000 ครูกมลศรัณ 
10,000 0 

21 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษา พลศึกษา 

10,000  -  -  -  - 10,000 ครูจรรยา 
10,000 0 

22 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

10,000  -  -  -  - 10,000 ครูมงคลยา 
10,000 0 

23 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

30,000  -  -  -  - 30,000 ครูวรัญญ ู
30,000 0 

24 
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

30,000  -  -  -  - 30,000 ครูสรัญญา 
30,000 0 

25 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 2,000  -  - 15,000  - 17,000 ครูดวงเด่น 17,000 0 

26 โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 5,400 
20,600.0

0  
 -  -  - 26,000 ครูกิ่งลดา 

26,000 0 
27 โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ 1,000  -  -  -  - 1,000 ครูสรัญญา 1,000 0 
28 โครงการนิเทศทางการศึกษา 2,000 - - - - 2,000 ครูสุวิกาญจน์สิริ 2,000 0 
29 โครงการส่งเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ PLC 2,000 - - - - 2,000 ครูวรัญญ ู 2,000 0 



 

30 
โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาอาชีพถนอม
อาหารจากผลผลิตในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

500 - -  6,000.00  - 6,500 ครูสรัญญา 
6,500 0 

31 โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม STEM 5,000 - - - - 5,000 ครูปรัชญา 5,000 0 

32 
โครงการจ้างครูสาขาขาดแคลน(คณิต,จีน) จ้าง
8500x12(ประกันสังคม 425)อื่นๆใช้งบจ้างครูเก่า 

  -  - 219,600  -   92,354  311,954 ครูจรรยา 
311,954 0 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

33 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  95,000  -  -  -  - 95,000 ครูจรรยา 95,000 0 

34 
โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการ
บริหารจัดการสถานศึกษา 

1,700  -  -  -  - 1,700 ครูปรัชญา 
1,700 0 

35 โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย  1,000 - - 
18,000.0

0  
- 19,000 ครูมงคลยา 

19,000 0 

36 
โครงการสร้างเครื่อข่ายเพื่อความร่วมมือ(พัฒนา
การศึกษา) 

1,000 - - - - 1,000 ครูพงศกร 
1,000 0 

รวม  384,600  242,280  219,600    80,000  102,993  1,029,473    1,029,473 0 
 
  



 

2. ฝ่ายบริหารงานบุคคล        0 0 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

1 โครงการพัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 2,000 - - - - 2,000 ครูสรัญญา 2,000 0 
2 โครงการสถานศึกษาสีขาว 2,000 - - - - 2,000 ครูสรัญญา 2,000 0 
3 โครงการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 3,000 - - - - 3,000 ครูสรัญญา 3,000 0 
4 โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 2,000 - - - - 2,000 ครูสรัญญา 2,000 0 
5 โครงการรักษาความปลอดภัย  4,000 - - - - 4,000 ครูสุพจน์ 4,000 0 
6 โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 7,500 - - - - 7,500 ครูนฤมล 7,500 0 
7 โครงการโรงเรียนคุณธรรม 5,000 - - - - 5,000 ครูมงคลยา 5,000 0 
8 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 3,500 - - - - 3,500 ครูมงคลยา 3,500 0 
  รวม 29,000 - - - - 29,000   29,000 0 
 
  



 

3. ฝ่ายบริหารงานแผนงานและงบประมาณ       0 0 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

1 โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 14,000 - - - - 14,000 ครูกมลศรัณ 14,000 0 
  1.1 พัฒนาสำนักงาน 2,500 - - - - 2,500 ครูจรรยา 2,500 0 
  1.2 งานสารบรรณ 2,500 - - - - 2,500 ครูจรรยา 2,500 0 
  1.3 งานการเงิน 2,000 - - - - 2,000 ครูสถิตย์ 2,000 0 
  1.4 งานแผนงาน 2,000 - - - - 2,000 ครูกมลศรัณ 2,000 0 
  1.5 งานพัสดุ 2,000 - - - - 2,000 ครูนฤมล 2,000 0 
  1.6 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 3,000 - - - - 3,000 ครูจรรยา 3,000 0 

2 
โครงการจ้างนักการภารโรง (สว่าง,สมจิตร)งบ
สมาคมฯ 

100,800 - 73,200  - 27,600  201,600 ครูจรรยา 
201,600 0 

3 โครงการค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน 190,800 - - - - 190,800 

ครูสถิตย์ 

190,800 0 
  3.1 ค่าไฟฟ้าโรงเรียน 130,000 - - - - 130,000 130,000 0 
  3.2 ค่าไฟฟ้าเครื่องสูบน้ำ 800 - - - - 800 800 0 
  3.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 20,000 - - - - 20,000 20,000 0 
  3.4 ค่าโทรศัพท์สำนักงาน 3,000 - - - - 3,000 3,000 0 
  3.5 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์  35,000 - - - - 35,000 35,000 0 
  3.6 ค่าส่งไปรษณีย์   2,000 - - - - 2,000 2,000 0 
  รวม 305,600 0 73,200 0 27,600 406,400   406,400 0 
 



 

  



 

4. ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป        0 0 

ท่ี โครงการ/กิจกรรม 
จำนวนเงิน (บาท) 

รวม(บาท) ผู้รับผิดชอบ ใช้ไป คงเหลือ 
อุดหนุน กพร. ระดมทุน อบต. อื่นๆ 

1 พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 2,000 - - - - 2,000 ครูดวงเด่น 2,000 0 
2 พัฒนางานอาคารสถานท่ี  30,000 - - - - 30,000 ครูสุพจน์ 30,000 0 
3 พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 15,000 - - - - 15,000 ครูดวงเด่น 15,000 0 
4 พัฒนางานประชาสัมพันธ ์ 4,000 - - - - 4,000 ครูนิตยา 4,000 0 
5 พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 4,000 - - - - 4,000 ครูจรรยา 4,000 0 
6 พัฒนางานบรกิารต้อนรับ 5,000 - - - - 5,000 ครูสรัญญา 5,000 0 
7 พัฒนางานโรงอาหาร - - - - 18,383 18,383 ครูจรรยา 18,383 0 
8 พัฒนางานโสตทัศนศึกษา 9,000 - - - - 9,000 ครูสุรเดช 9,000 0 
9 พัฒนางานโรงเรียนกับชุมชน - - - - - - ครูสุพจน์ 0 0 

10 พัฒนาระบบงานสหกรณ์โรงเรียน - - - - - - ครูสรัญญา 0 0 
11 พัฒนาระบบงานธนาคารออมทรัพย ์ - - - - - - ครูสรัญญา 0 0 

 รวม 69,000 - - - 18,383 87,383  87,383 0 
 

 
 
 
 
  



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

สรุปผลการดำเนินงาน/โครงการ ตามกลยุทธ์ 
ปีงบประมาณ 2565 

 
แยกตามการบริหารงาน 4 ฝ่าย 

 
 



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ...........บริหารวิชาการ........ชื่อโครงการ/งาน……พัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ.........ชื่อกิจกรรมที่ 1งานธุรการสำนักงานฝ่ายบริหารวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร………… 
 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1.เพื่อให้ครูในฝ่ายบริหาร
วิชาการมีความสามารถในการ
บริหารงานวิชาการและมีส่ิง
อำนวยความสะดวกเพียงพอ
และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี  

ร้อยละ 75 ท่ีผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานมีความพึง
พอใจในโครงการพัฒนา
ฝ่ายบริหารวิชาการ 

1.ครูทุกคนในฝ่าย
บริหารงานวิชาการมีวัสดุ
อุปกรณ์เพียงพอในการ
บริหารงานในสำนักงาน
ฝ่ายวิชาการ 
2. ครูในฝ่ายบริหาร

วิชาการมีการจัด
บรรยากาศส่ิงแวดล้อมท่ี
เป็นวิชาการ  

ครูในฝ่ายบริหาร
วิชาการ ร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใช้ท่ีมีวัสดุ
อุปกรณ์ใช้บริหารงานใน
สำนักงานฝ่าย  

1.ได้รับความร่วมจาก
บุคลากรในโรงเรียน 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
อำนวยความสะดวกไว้
บริการครู  

- - 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  บริหารวิชาการ  ชื่อโครงการ/งาน พัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ  ชื่อกิจกรรมที่ 2การจัดทำส่ือการเรียนการสอน (ถ่ายเอกสารวิชาการ) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุพรรณิภา  จริยา………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม 

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

2. เพื่อให้ครูในโรงเรียน
มีเอกสารประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียน
การสอนท่ีพอเพียง
เหมาะสม  

1.ครูร้อยละ 75 ขึ้นไป มี
ความพึงพอใจในการ
ดำเนินงานการจัดทำส่ือการ
เรียนการสอน (ถ่ายเอกสาร
วิชาการ) 
และมีเอกสารประกอบการ
จัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนท่ีพอเพียงเหมาะสมและ
เอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอนและการพัฒนาการ
เรียนรู ้ 

เชิงปริมาณ 
ครูทุกคนมีการจัดทำส่ือการเรียน

การสอน(อัดสำเนาโรเนียว ถ่าย
เอกสารวิชาการ มีวัสดุเพื่อใช้
ประกอบการเรียนการสอน) 
เชิงคุณภาพ 
ครูในโรงเรียนมีการจัดทำส่ือการ

เรียนการสอนใช้ประกอบการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนท่ี
พอเพียงเหมาะสมและเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาการเรียนรู ้ 

1.ครูร้อยละ 80 ขึ้นไป
มีความพึงพอใจใน
โครงการพัฒนาฝ่าย
บริหารวิชาการ 
2.ครูได้ส่ือการเรียน
การสอน (ถ่ายเอกสาร
วิชาการ /การโรเนีย
วเอกสารและการทำ
แบบฟอร์มต่างๆ) 

1.ได้รับความร่วมจาก
บุคลากรในโรงเรียน 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
อำนวยความสะดวกไว้
บริการครู  

  

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  บริหารวิชาการ  ชื่อโครงการ/งาน พัฒนาฝ่ายบริหารวิชาการ  ชื่อกิจกรรมที่ 3 พัฒนางานทะเบียนและวัดผล 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสาวกิ่งลดา  แสนคำฟู………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม 
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

3. เพื่อให้การดำเนินงานจัด
ทำงานทะเบียน งานวัดผลและ
ประเมินผล ของนักเรียนเป็นไป
ตามระเบียบของ
กระทรวงศึกษาธิการ 
4. เพื่อพัฒนาระบบงานทะเบียน 
งานวัดผลและประเมินผล สู่
ระบบการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
5. เพื่อบริการข้อมูลผลการเรียน
แก่ผู้เรียนในสถานศึกษา และ
ชุมชน หรือหน่วยงานอื่นๆ  

ร้อยละ 80 ของครูมี
แบบวัดผลประเมิน
และเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลตามความ
ต้องการ 
ใช้ของครู 

1.ครูทุกคนมีแบบ
วัดผลประเมินและ
เครื่องมือวัดผล
ประเมินผลตาม
ความต้องการใช้ของ
ครู 
2. มีระบบการ

วัดผลประเมินและ
เครื่องมือวัดผล
ประเมินผลท่ีถูกต้อง
ตามระเบียบ 

ร้อยละ 80 ของครูมี
แบบวัดผลประเมิน
และเครื่องมือวัดผล
ประเมินผลตามความ
ต้องการใช้ของครู 

1.ได้รับความร่วม
จากบุคลากรใน
โรงเรียน 
2. มีวัสดุ อุปกรณ์ท่ี
อำนวยความสะดวก
ไว้บริการคร ู 

ควรแยกกิจกรรมงาน
ทะเบียนวัดผล ออกเป็น
อีกหนึ่งโครงการ เพราะ
เป็นงานหลัก และความ
เหมาะสมในการเขียน
หลักการเหตุผล  

ควรแยกกิจกรรม
งานทะเบียนวัดผล 
ออกเป็นอีกหนึ่ง
โครงการ 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ชื่อกิจกรรม…………………-……………………………. 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1.เพื่อพัฒนา
โรงเรียน
มาตรฐานสากล
ให้มีคุณภาพ 
2.เพื่อส่งเสริม
และพัฒนาคณะ
ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้
จัดการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน และ
พัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศ และ

1.โรงเรียนพฒันางาน
มาตรฐานสากลให้มี
คุณภาพ 
2.โรงเรียนส่งเสริม
และพัฒนาคณะครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาให้จัดการเรียน
การสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.โรงเรียนยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนา
สู่ความเป็นเลิศ และ
สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูป
การศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
พัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลให้มี
คุณภาพจากการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ครบถ้วน 
จำนวนนักเรียนท่ีได้รับ
การส่งเสริม 185 คน  
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
  
พัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลให้มี
คุณภาพจากการประเมิน
หลักสูตรสถานศึกษา 

1.ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครู มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของครูมี
พัฒนาโรงเรียน
มาตรฐานสากลได้อย่าง
เต็มตามศักยภาพ   
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมี
ผลการทดสอบระดับชาติ
สูงขึ้นจากปี 2564 ร้อย
ละ 5  

ได้ความร่วมมือจากครู นักเรียนและ
บุคลากรในโรงเรียน  ได้รับการสนับสนุน
งบประมาณจากฝ่ายบริหารโรงเรียน และ
ได้รับการจัดกิจกรรมท่ีต่อเนื่อง ทำให้มี
ประสบการณ์ในการดำเนินกิจกรรม  

การวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

การนำโครงการ
เพาะพันธุ์ปัญญา
ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการ
สอนรายวิชา
มาตรฐานสากล 



 

สอดคล้องกับ
แนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ชื่อกิจกรรม…………………-……………………………. 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1.เพื่อพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาให้มีคุณภาพจาก
การประเมินหลักสูตร
สถานศึกษา 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

1.โรงเรียนพฒันางาน
หลักสูตรสถานศึกษาให้มี
คุณภาพ 
2.โรงเรียนส่งเสริมและ
พัฒนาคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3.โรงเรียนยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ และ
สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
จากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ครบถ้วน  
ประกอบไปด้วย หลักสูตรสถานศึกษา
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม หลักสูตรกลุ่ม
สาระการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน  หลักสูตรโรงเรียน
มาตรฐานสากล  หลักสูตรสถานศึกษา
พอเพียง  หลักสูตรงานสวนพฤกษศาสตร์
โรงเรียนและหลักสูตรส่ิงแวดล้อมศึกษา 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
จากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของ
นักเรียน ครู มีความพึง
พอใจในการปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของครู
มีพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ   
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและ
มีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นจากปี 
2565 ร้อยละ 5 

ได้ความร่วมมือจาก
ครู นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียน  ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจากฝ่าย
บริหารโรงเรียน และ
ได้รับการจัดกิจกรรม
ท่ีต่อเนื่อง ทำให้มี
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม  

การวางแผนการ
ดำเนินกิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

การวางแผน
การดำเนิน
กิจกรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 



 

พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีคุณภาพ
จากการประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการการวิจัยพัฒนาคุณภาพการศึกษา โรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคม  
ชื่อกิจกรรม…………………-……………………………. 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ัง
นี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1.เพื่อพัฒนาการวิจัยพฒันา
คุณภาพการศึกษา โรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมให้มี
คุณภาพ 
2.เพื่อส่งเสริมและพัฒนา
คณะครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้จัดการ
เรียนการสอนได้อย่างมี
คุณภาพ 
3.เพื่อยกระดับมาตรฐาน 
และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
และสอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

1.โรงเรียนพฒันา
งานวิจัยพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาให้มีคุณภาพ 
2.โรงเรียนส่งเสริมและ
พัฒนาคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้จัดการเรียนการสอน
ได้อย่างมีคุณภาพ 
3.โรงเรียนยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ และ
สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
พัฒนาการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ครูคนละ 1 
เรื่อง 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
  
พัฒนาการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมให้มีคุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของ
ครู มีความพึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ร้อยละ 100 
ของครูมีพัฒนา
งานวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 
ได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ   

ได้ความร่วมมือจากครู นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน  ได้รับ
การสนับสนุนงบประมาณจาก
ฝ่ายบริหารโรงเรียน และได้รับ
การจัดกิจกรรมท่ีต่อเนื่อง ทำให้
มีประสบการณ์ในการดำเนิน
กิจกรรม  

การวางแผน
การดำเนิน
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

การดำเนินกิจกรรม
พัฒนาการวิจัยพัฒนา
คุณภาพการศึกษาให้
ครบทุกคนและครบทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้เพื่อ
ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนของนักเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมต่อไป 



 

  



 

โครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมและเทคโนโลยีทางการศึกษา (อื่นๆคือคอมฯเก่า) 
  



 

โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ...........บริหารวิชาการ........ชื่อโครงการ/งาน……ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ.........ชื่อกิจกรรมที่ 1การเข้าร่วมแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1.เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนมีความสามารถ
ทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพและมีโอกาสได้
แสดงความสามารถโดย
การเข้าร่วมประกวดใน
หน่วยงานต่างๆ  

1. นักเรียนร้อยละ 
20 ได้รับการส่งเสริม
ด้านความรู้
ความสามารถ ให้
ได้รับรางวัลมีผลงาน
สร้างช่ือเสียงให้กับ
โรงเรียน 
2.ครูร้อยละ80ได้รับ
การพัฒนา เรียนรู ้
จากการท่ีนำนักเรียน
ไปแข่งขันหรือเข้า
ค่ายวิชาการและ
วิชาชีพต่างๆ   

เชิงปริมาณ 
1.นักเรียนทุกคน ได้รับส่งเสริมและพัฒนา
ให้มีความสามารถทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพ และมีโอกาสได้แสดง
ความสามารถโดยการเข้าร่วมประกวดใน
ระดับต่างๆ 
2.ครูทุกคนในโรงเรียนได้รับการพฒันา
ส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง  
เชิงคุณภาพ 
 ครูและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในเชิงวิชาการ วิชาชีพใน
การดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆและการประกวดแข่งขัน 
แลกเปล่ียนเรียนรู้ และแลกเปล่ียน
ประสบการณ์ซึ่งกันและกัน 

นักเรียนท่ีเข้า
แข่งขันมี
ความสามารถ
ได้รับรางวัลทุก
ระดับ 
  

โรงเรียนได้ส่งเสริม
ให้นักเรียนมี
ความสามารถ 
ทักษะทางวิชาการ 
วิชาชีพได้
แสดงออกในเวที
ต่างๆ  

การกระตุ้นส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ในการแข่งขันอย่าง
ต่อเนื่องของครูในแต่
ละสาระการเรียนรู ้ 

กระตุ้นครูและส่งเสริม
สนับสนุนให้นักเรียน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ความสามารถ
ในการแข่งขันงาน
ศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อโครงการ/งาน……ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  ชื่อกิจกรรมที่ 2) การส่งเสริมความรู้ ความสามารถนักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรม 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2565…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2564…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร 
 

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

2.เพื่อส่งเสริมให้ครูได้
ดำเนินงานพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย   

1. นักเรียนร้อยละ 60 
ได้รับการส่งเสริมด้าน
ความรู้ความสามารถ 
ให้ได้รับรางวัลมี
ผลงานสร้างช่ือเสียง
ให้กับโรงเรียน 
  

เชิงปริมาณ 
- ครูและในโรงเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ได้รับการ
บุคลากรพัฒนา
วิชาการท่ีเน้นคุณภาพ 
เชิงคุณภาพ 
-ครูได้ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย   

ครูทุกคนได้ดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุก
กลุ่มเป้าหมาย   

ครูมีการส่งเสริม
ให้นักเรียนมี
การพัฒนาตาม
หลักสูตร
สถานศึกษา 

กระตุ้นครูและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถใน
ทุกๆด้าน  

กระตุ้นครูและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถใน
ทุกๆด้าน  

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อโครงการ/งาน……ส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  ชื่อกิจกรรมที่ 3. จัดกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ (OPEN HOUSE) 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร………… 
 วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

3 เพื่อเป็นเผยแพร่การ
ประชาสัมพันธ์ผลงานครู 
นักเรียน ให้กับผู้ปกครอง
โรงเรียนในเขตพื้นท่ีบริการ 
ชุมชน 

ร้อยละ 80 ของ
ครูและนักเรียนท่ี
มีความพึงพอใจ
ต่อการจัด
กิจกรรม 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนทุกคน ได้รับ
ส่งเสริมและพัฒนา 
2.ครูและบุคลากรในโรงเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ได้รับการพัฒนา  
เชิงคุณภาพ 
1.นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในเชิง
วิชาการ วิชาชีพในการ
ดำรงชีวิต ซึ่งเกิดจากการเข้า
ร่วมกิจกรรมต่างๆและการ
ประกวดแข่งขัน แลกเปล่ียน
เรียนรู้ และประสบการณ์ซึ่ง
กันและกัน 

ร้อยละ 80 ของ
ครูและนักเรียน
ท่ีมีความพึง
พอใจต่อการจัด
กิจกรรม 

1.กิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการเป็น
กิจกรรมท่ีมี
บรรยากาศทาง
วิชาการท่ี
น่าสนใจ 
ครูและนักเรียน
ได้แสดงออก
ด้านการมี
นวัตกรรมการ
เรียนการสอน  

1.กระตุ้นครูและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถใน
ทุกๆด้าน 
2.การจัดกิจกรรมใน
แต่ละบูธให้มีความ
หลากหลาย และ
น่าสนใจกับนักเรียน
ในแต่ละระดับช้ัน 

1.กระตุ้นครูและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับการ
พัฒนาความรู้ 
ความสามารถในทุกๆ
ด้าน 
2.แต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ควรวางแผน
เตรียมการนำเสนอ
ผลงาน และจัด
กิจกรรมเรียนรู้ท่ี
หลากหลายและ
น่าสนใจ  

 



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อโครงการ/งาน……โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้   ชื่อกิจกรรมโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ 
 
 วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1. นัก เรียนได้รับความรู้

เพิ่มเติมจากการไปทัศนศึกษา

แหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 

2. นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่าง

ให้เกิดประโยชน์   

 

นักเรียนร้อยละ 100มี
ส่วนร่วมในกิจกรรม

การไปทัศนศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนมีส่วน

ร่วมในกิจกรรมการไป

ทัศนศึกษา   แหล่ง

เรียนรู้นอกโรงเรียน 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ

  

นักเรียนทุกคน
ได้รับความรู้กิจกรรม
การไปทัศนศึกษา   
แหล่งเรียนรู้นอก
โรงเรียน 

 

นักเรียนร้อยละ 100            

เข้าร่วมกิจกรรมและได้รับ

ความรู้กิจกรรมการไป

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้

นอกโรงเรียน  

 

 

   



 

 
 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ........บริหารวิชาการ.......ชื่อโครงการ/งาน…......กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน........ชื่อกิจกรรม…พัฒนาผู้เรียนลูกเสือ – เนตรนารี ปีการศึกษา 
2565……… 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ………ตุลาคม 2564….เสร็จสิ้นเม่ือ…………ตุลาคม  2565……ผู้รับผิดชอบ…………นายสุพจน์………..บุญมาเทพ…………………………………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 
 1 เพื่อให้นักเรียน
เห็นความสำคัญ
และประโยชน์
กิจกรรมลูกเสือ – 
เนตรนารี 
2 เพื่อให้นักเรียน
เกิดความ
กระตือรือร้นและ
สนใจในการเรียน
การสอนกิจกรรม
ลูกเสือ – เนตร
นารี 
  

1.นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ปีการศึกษา 2565
ช้ัน ม.1- 3 ทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. .นักเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ปี
การศึกษา 2565
ช้ัน ม.1- 3 ร้อยละ 
85  มีความพึง
พอใจ 
 

1 เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมช้ัน ม.1- 
3 ทุกคน 
2 เชิงคุณภาพ 
2.1 นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
ในการทำงานเป็นกลุ่มและ
การอยู่ร่วมกันเป็นหมู่
คณะ2.2 นักเรียนนักเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม
ช้ัน ม.1- 3 ทุกคนผ่าน
กิจกรรมการเดินทางไกล
และเข้าค่ายพักแรม 
 

1.นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ปี
การศึกษา 2565ช้ัน ม.1- 
3 ทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 
2. .นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ปี
การศึกษา 2565ช้ัน ม.1- 
3 ร้อยละ 85  มีความพึง
พอใจ 
3. .ครูและบุคลากร
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ปีการศึกษา 
2565 
ร้อยละ 85  มีความพึง
พอใจ 

นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ปี
การศึกษา 2565ช้ัน 
ม.1- 3 ทุกคน 
ได้เข้าร่วมกิจกรรมละ
ผ่านการประเมินทุก
คน 
 

-ควรมีการวิเคราะห์
ความจำเป็น 
เรียงลำดับ
ความสำคัญของ
แผนงานโครงการ  
-นำผลการประเมิน
โครงการปีก่อนมา
เป็นฐานข้อมูลในการ
จัดสรรงบประมาณ 
-ขอรับการสนับสนุน
งบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 

วิเคราะห์และวาง
แผนการทำ
กิจกรรมอย่างเป็น
ระบบและมี
กิจกรรมใหม่เพื่อ
นักเรียนได้เรียนรู้
อย่างมีความสุข 



 

 
 
 
 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 
3 เพื่อให้นักเรียน
ได้ฝึกทักษะ
กระบวนการกลุ่ม
และกระบวนการ
แก้ปัญหาโดยการ
ใช้กิจกรรมเดิน
ทางไกลและเข้า
ค่ายพักแรม 
4 เพื่อให้นักเรียน
เกิดทักษะ
กระบวนการ
ทำงานท่ีมีเหตุมีผล
5 เพื่อให้นักเรียน
เกิดความสามัคคี
ในหมู่คณะ 

3. .ครูและ
บุคลากรโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ปีการศึกษา 2565 
ร้อยละ 85  มี
ความพึงพอใจ 

2.3 นักเรียนมี
ความสามารถด้านการ
ทำงาน การจัดการทำงาน
พื้นฐานท้ังในระบบบุคคล
และระบบกลุ่ม 
 

    



 

6 เพื่อให้นักเรียน
เกิดความ
เพลิดเพลิน
สนุกสนาน 

 
  



 

รด. 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อโครงการ/งาน พัฒนาผู้เรียน  ชื่อกิจกรรม กิจกรรมชุมนุมและกิจกรรมเพื่อสังคมสาธารณะประโยชน์ 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

กิจกรรมชุมนุม
และกิจกรรมเพื่อ
สังคมสาธารณะ
ประโยชน์ 

1.เพื่อตอบสนองความ
ต้องการ ความสามารถ 
ความถนัด และความ
สนใจของผู้เรียน  
2.ส่งเสริมให้นักเรียน
เลือกกิจกรรมชุมนุมท่ี
ถนัดและสนใจอย่างมี
เสรีภาพ และให้ผู้เรียน
เลือกทำกิจกรรมเพื่อ
สังคมสาธารณะ
ประโยชน์ตามความสนใจ
และสมัครใจ 

ด้านปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 85 ได้เลือกเรียนรู้

กิจกรรมชุมนุมตามความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจ
ของตนเอง และได้ทำกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์ตามความสนใจ
และสมัครใจ 
ด้านคุณภาพ 
- ครูในโรงเรียนมีเอกสารแบบฟอร์มท่ี

พอเพียงเหมาะสมและเอื้อต่อการจัดการ
เรียนการสอนและการพัฒนาผู้เรียน 
  - นักเรียนได้เลือกเรียนรู้กิจกรรมต่างๆ

และได้ทำกิจกรรมท่ีเป็นประโยชน์ได้
ความต้องการ ความสามารถความถนัด
และความสนใจของตนเอง 

ด้านปริมาณ 
1)นักเรียนร้อยละ 100 ได้
เลือกเรียนรู้กิจกรรมชุมนุม
ตามความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของตนเอง 
และได้ทำกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ตามความสนใจ
และสมัครใจ 
ด้านคุณภาพ 
1) ครูท่ีปรึกษากิจกรรม
ชุมนุมและครูท่ีปรึกษา 
ร้อยละ 90 สามารถ
ดำเนินงานกิจกรรมชุมนุม

นักเรียนส่วนใหญ่ได้เลือก
เรียนกิจกรรมชุมนุมตาม
ความต้องการ 
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของตนเอง 
และได้ทำกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ตามความสนใจ
และสมัครใจ 

ครูท่ีปรึกษาแต่ละ
กิจกรรมควรมีการ
กระตุ้นและกำกับ
ติดตามนักเรียน
ทำกิจกรรมชุมนุม
และจิตสาธารณะ
ประโยชน์  

ในภาคเรียนต่อไปควร
จัดกิจกรรมนำเสนอ
ผลงานดีเด่นของแต่ละ
กิจกรรมชุมนุมและ
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ ใน
วันเดบ้านวิชาการ 



 

และกิจกรรมเพื่อสังคม
และสาธารณะประโยชน์ 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการพัฒนางานแนะแนว   
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 พัฒนางานแนะแนว  กิจกรรมที่ 2 เปิดโลกกว้างทางการศึกษา  กิจกรรมที่ 3 แนะแนวการศึกษาต่อ  กิจกรรมที่ 4 พัฒนางานเรียนรวม  กิจกรรม
ท่ี 5 ปัจฉิมนิเทศ  
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  9  มีนาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  9  มีนาคม  2565  ผู้รับผิดชอบ  นางสิริภางค์  ขาวปอน.   

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ัง
นี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

1) เพื่อพัฒนา จัดระบบ 
และดำเนินงานแนะแนว
อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2) เพื่อให้ผู้เรียนรู้จัก 
เข้าใจ รักและเห็นคุณค่าใน
ตนเองและผู้อื่น เข้าใจการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และวางแผนในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัว 
และสังคม ตลอดจนปรับตัว
และอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและพอเพียง 

1) งานแนะแนวมรีะบบ 
และมีประสิทธิภาพ 
  2) นักเรียนเข้าใจ รักและ
เห็นคุณค่าในตนเองและ
ผู้อื่น เข้าใจการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และวางแผนในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัว 
และสังคม ตลอดจน
ปรับตัวและอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและ
พอเพียง 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
6  จำนวน 188 คน 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมได้รับการพัฒนา 
เห็นคุณค่าในตนเอง รัก
สถาบัน และรู้จักการวาง
แผนการเรียน รู้จัก

1. งานแนะแนวมีระบบ 
2. นักเรียนรู้จัก เข้าใจ รัก
และเห็นคุณค่าในตนเอง
และผู้อื่น เข้าใจการ
เปล่ียนแปลงของสังคม 
และวางแผนในด้าน
การศึกษา อาชีพ ส่วนตัว 
และสังคม ตลอดจน
ปรับตัวและอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุขและ
พอเพียง 

ได้รับความร่วมมือจาก
ครู นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียน  ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณ
จากฝ่ายบริหาร
โรงเรียน เพื่อจัด
กิจกรรมตามโครงการ
อย่างต่อเนื่อง  

การวางแผน
การดำเนิน
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ขอความร่วมมือจาก
คณะครู นักเรียน
และบุคลากร
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม การติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้องเพื่อช่วยใน
การดำเนินกิจกรรม 



 

ปรับตัวและอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข  
 
  

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ัง
นี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

3) เพื่อให้นักเรียนเห็น
คุณค่าของการอยู่ร่วมกัน 
รู้จักรับผิดชอบ รักพวกพ้อง
รักสถาบัน และรู้จักเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
4) เพื่อตอบสนองนโยบาย
ของโรงเรียนในการกำกับ
ดูแลนักเรียนอย่างใกล้ชิด
และมีประสิทธิภาพ 
5) เพื่อให้นักเรียนทราบ
ข้อมูลสถาบันการศึกษา
และแนวทางในการศึกษา
ต่อ 

3) นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกัน รู้จัก
รับผิดชอบ รักพวกพ้องรัก
สถาบัน และรู้จักเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
4) ตอบสนองนโยบายของ
โรงเรียนในการกำกับดูแล
นักเรียนอย่างใกล้ชิดและมี
ประสิทธิภาพ 
5) นักเรียนทราบข้อมูล
สถาบันการศึกษาและ
แนวทางในการศึกษาต่อ 

 

3. นักเรียนเห็นคุณค่าของ
การอยู่ร่วมกัน รู้จัก
รับผิดชอบ รักพวกพ้องรัก
สถาบัน และรู้จักเสียสละ
เพื่อส่วนรวม 
4. ดูแลนักเรียนอย่าง
ใกล้ชิดและมีประสิทธิภาพ 
5. นักเรียนทราบข้อมูล
สถาบันการศึกษาและ
แนวทางในการศึกษาต่อ 

   



 

 
 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  
ชื่อกิจกรรม…………………-……………………………. 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ัง
นี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

1)เพื่อสร้างจิตสำนึกให้นักเรียนมี
ความรัก  และเห็นคุณค่าของพืช
พรรณไม ้
2)เพื่อให้โรงเรียนเป็นแหล่ง
รวบรวมตัวอย่างพรรณไม้  ข้อมูล
พรรณไม้และการเก็บรักษาเพื่อ
ประโยชน์ทางการศึกษา  และ
เผยแพร่สู่ภายนอก 
3)เพื่อให้นักเรียนฝึกทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ในการสำรวจ เก็บ
ตัวอย่างและบันทึกข้อมูลพรรณ
ไม้ ตามหลักวิชาทาง

ร้อยละของ
นักเรียน ครู 
ผู้บริหาร 
ชุมชน พึง
พอใจในการ
ดำเนินการ
งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
- นักเรียน จำนวน 185 คน  
  ครูและบุคลาการในโรงเรียน     
  จำนวน 18 คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
นักเรียนและบุคลากรโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมสนอง
พระราชดำริฯ สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาสยามบรม
ราชกุมารี มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ขั้น
พื้นฐานในการ สำรวจ การสังเกตจำแนก จดบันทึก
ข้อมูลพรรณไม้ เน้นความคิดริเริ่มสร้างสรรค์  และการ
แสวงหาความรู้และข้อมูลต่าง ๆ ด้วยตนเอง  ได้
ประสบการณ์ตรงท่ีส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ท่ีคงทน
และเกิดความภาคภูมิใจในส่ิงท่ีทำ   

1.ร้อยละ 90 
ของครู 
ผู้บริหาร 
ชุมชนมีความ
พึงพอใจใน
การปฏิบัติงาน
ตามโครงการ 
2. ร้อยละ 90 
ของนักเรียน 
มีความพึง
พอใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ  

ได้ความร่วมมือจากครู 
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
ฝ่ายบริหารโรงเรียน และ
ได้รับการจัดกิจกรรมท่ี
ต่อเนื่อง ทำให้มี
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม  

การวางแผน
การดำเนิน
กิจกรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

การดำเนินกิจกรรม
งานสวน
พฤกษศาสตร์
โรงเรียนให้ครบทุก
คนและครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพื่อ
ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอนของ
นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม
ต่อไป 



 

พฤกษศาสตร์ และทำตัวอย่าง
พรรณไม้แห้งแบบมาตรฐาน 

ส่งเสริมให้นักเรียนมีทัศนคติในการอนุรักษ์พันธุ์พชื
และส่ิงแวดล้อม มีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน ตาม
วัตถุประสงค์ของงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อมศึกษา โรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคม 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรมที่ 1 การสร้างฝายชะลอความชุ่มช้ืนบริเวณห้วยป้าวหลวง ห้วยป้าวน้อยและห้วยสอด กิจกรรมที่ 2 การปลูกพืชบริเวณป่าต้นน้ำ (ปลูกป่า  3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง) ปลูกไม้ท้องถิ่น การสร้างแนวกันไฟ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1.เพื่อน้อมนำแนว
พระราชดำริในการสร้างฝาย
ชะลอความชุ่มช้ืนบริเวณ
ห้วยป้าวหลวง ห้วยป้าวน้อย
และห้วยสอด เพื่อดัก
ตะกอนในการสร้าง
น้ำประปาภูเขาให้มีความ
สะอาดและใช้ได้ตลอดปี 
ตลอดจนสร้างความชุ่มช้ืน
ในบริเวณ และการปลูกแฝก
เพื่อป้องกันตล่ิงอ่างเก็บน้ำ
และตักตะกอนลงในอ่างเก็บ
น้ำ 

1. นักเรียนน้อมนำแนว
พระราชดำริในการสร้าง
ฝายชะลอความชุ่มช้ืน
บริเวณห้วยป้าวหลวง 
ห้วยป้าวน้อยและห้วย
สอด เพื่อดักตะกอนใน
การสร้างน้ำประปาภูเขา
ให้มีความสะอาดและ
ใช้ได้ตลอดปี ตลอดจน
สร้างความชุ่มช้ืนใน
บริเวณ และการปลูก
แฝกเพื่อป้องกันตล่ิงอ่าง
เก็บ  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 
4/1 ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 5/1 
และช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6/1 
จำนวน 50 คน  

1. การสร้างฝายชะลอความชุ่มช้ืนเพื่อ
ดักตะกอนและชะลอการไหลของน้ำใน
ร่องน้ำห้วยป้าวหลวง ห้วยป้าวน้อย
และห้วยสอด ตลอดจนสร้างความชุ่ม
ช้ืนการปลูกแฝกบริเวณขอบตล่ิง
บริเวณทางไหลของน้ำเพื่อป้องกันตล่ิง
อ่างเก็บน้ำและตักตะกอนลงในอ่างเก็บ
น้ำ  

ได้ความร่วมมือจาก
ครู นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียน  ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจากฝ่าย
บริหารโรงเรียน และ
ได้รับการจัดกิจกรรม
ท่ีต่อเนื่อง ทำให้มี
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม  

การวางแผน
การดำเนิน
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

ขอความร่วมมือ
จากคณะครู 
นักเรียนและ
บุคลากร
โรงเรียน
ทุ่งกว๋าว
วิทยาคม การ
ติดต่อ
ประสานงานกับ
หน่วยงานอื่น ๆ 
ท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ
ช่วยในการ
ดำเนินกิจกรรม 



 

 
 
  

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

2. เพื่อน้อมนำแนว
พระราชดำริในการปลูกพืช
บริเวณป่าต้นน้ำ(ปลูกป่า  3 
อย่าง ประโยชน์ 4 อย่าง) 
ปลูกไม้ท้องถิ่น การสร้าง
แนวกันไฟ เพื่อฟื้นฟูและ
อนุรักษ์ป่าต้นน้ำตามแนว
พระราชดำริ  

น้ำและตักตะกอนลงใน
อ่างเก็บน้ำ 
2. นักเรียนน้อมนำแนว
พระราชดำริในการปลูก
พืชบริเวณป่าต้นน้ำ 
(ปลูกป่า  3 อย่าง 
ประโยชน์ 4 อย่าง) ปลูก
ไม้ท้องถิ่น การสร้างแนว
กันไฟ เพื่อฟืน้ฟูและ
อนุรักษ์ป่าต้นน้ำตาม
แนวพระราชดำริ  

เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมมีจิตสำนึกและเป็น
กิจกรรมท่ีจะกระตุ้นให้
นักเรียนในโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดล้อม
ศึกษาของโรงเรียนและ
ชุมชนในตำบล
ทุ่งกว๋าว  อำเภอเมือง
ปาน  จังหวัดลำปาง  

2. การปลูกพืชบริเวณป่าต้นน้ำ(ปลูก
ป่า  3  อย่างประโยชน์ 4 อย่าง) ปลูก
ไม้ท้องถิ่น การสร้างแนวกนัไฟ เพื่อ
ฟื้นฟูและอนุรักษ์ป่าต้นน้ำตามแนว
พระราชดำริ 
3. นักเรียนมีจิตสำนึกแก่นักเรียนด้วย
การเรียนรู้ด้วยการลงมือปฏิบัติเองคือ
การขยายผลทุ่งกว๋าวร่วมใจ จัดการ
น้ำตามแนวพระราชดำริ พัฒนาชุมชน
จากรุ่นพี่สู่รุ่นน้อง 
4.นักเรียนมีแนวคิดให้แก่โรงเรียน
เครือข่ายและชุมชนร่วมจัดการ
ส่ิงแวดล้อมพัฒนาชุมชน 
5.นักเรียนได้นำแนวพระราชดำริมา
บูรณาการหรือเป็นแม่แบบในการ

   



 

ประยุกต์ใช้เพื่อแก้ไขปัญหาและพัฒนา
ส่ิงแวดล้อมได้อย่างเหมาะสมและเป็น
ระบบ 

  



 

โครงการส่งเสริมสุขภาพและความเป็นเลิศด้านกีฬา  
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 256ภ 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ.......ห้องสมุด.........ชือ่โครงการ/งาน…โครงการพัฒนางานห้องสมุด....ชื่อกิจกรรม............................... 
 ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……30 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………30 กันยายน 25654 ......ผู้รับผิดชอบ……นางมงคลยา พานดง…… 

วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1. กิจกรรมส่งเสริมการอ่าน 
1)  เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนรักการอ่าน
สามารถใช้ห้องสมุดได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
2) เพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้
สำหรับนักเรียน บุคลากร
และชุมชน  
3). เพื่อให้นักเรียนใช้เวลา
ว่างให้เกิดประโยชน์  

นักเรียนร้อยละ 
75 มีนิสัยรักการ
อ่าน  

-มีหนังสือ
ส่งเสริมการอ่าน 
อย่างน้อย 50 
เล่ม 
-นักเรียนอ่าน
หนังสือ 20เล่ม/
ปี 
-นักเรียนร้อยละ 
75 มีนิสัยรักการ
อ่าน 
 
 
 
  

-ห้องสมุดมี
หนังสือ 50 
เล่ม 
-นักเรียน
บันทึกการ
อ่าน 10 เล่ม 
-นักเรียนมี
นิสัยรักการ
อ่านร้อยละ 
80 

ได้รับความร่วมมือจาก
องค์กรบริหารส่วนตำบล
ทุ่งกว๋าว สนับสนุน
งบประมาณจัดซื้อหนังสือรัก
การอ่าน 

ส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านอย่าง
ต่อเนื่อง 

บูรณาการกับกลุ่มสาระ
ภาษาไทยในการบันทึกการ
อ่านเพื่อลดภาระการบันทึก
การอ่านของนักเรียน 

 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

2.กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด  
1) เพื่อส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน  

นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่านร่วมกับกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา 

นักเรียนและบุคลากร
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม
เป็นเป็นผู้มีนิสัยรักการอ่าน
ร้อยละ 75  

นักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมเป็นเป็นผู้มี
นิสัยรักการอ่านร้อยละ 75  

ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม 

พัฒนากิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

- 

3. กิจกรรม
พัฒนาห้องสมุด 
3 ดี 

-ห้องสมุดมีหนังสือใหม่
จำนวน 50 เล่ม 
-ห้องสมุดมีบรรยากาศการ
ส่งเสริมการอ่าน และมี
สวนรักการอ่านจำนวน 
บริการแก่นักเรียน  
-มีห้องมัลดิมีเดีย โฮมเตีย
เตอร์ 
-มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 
ชุด บริการสืบค้นแก่
นักเรียน 

- ห้องสมุด มีหนังสือใหม่ไว้
บริการ 
- ห้องสมุดมีบรรยากาศการ
ใช้ห้องสมุดในห้องสมุด 
และสวนรักการอ่านจำนวน 
บริการแก่นักเรียน  
4. มีห้องมัลดิมีเดีย โฮมเตีย
เตอร์ 
5.มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 
ชุด บริการสืบค้นแก่
นักเรียน 

- ห้องสมุด มีหนังสือใหม่ไว้
บริการ 
- ห้องสมุดมีบรรยากาศการใช้
ห้องสมุดในห้องสมุด และสวน
รักการอ่านจำนวน บริการแก่
นักเรียน  
4. มีห้องมัลดิมีเดีย โฮมเตีย
เตอร์ 
5.มีคอมพิวเตอร์ จำนวน 5 ชุด 
บริการสืบค้นแก่นักเรียน 
6. ส่ือ vcd และเกมส่ือการ
เรียนรู้ ( ZUDUKU,cross 
word เกมรูบิค เกมไม้จังกา 

ความร่วมมือ
การจัดกิจกรรม 

พัฒนากิจกรรม
อย่างต่อเนื่อง 

- 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

6. ส่ือ vcd และเกมส่ือการ
เรียนรู้( ZUDUKU , cross 
word เกมรูบิค เกมไม้จังกา 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  บริหารวิชาการ ชื่อโครงการ/งาน พัฒนางานประกนัคุณภาพการศึกษาภายใน  ชื่อกิจกรรมที่ พัฒนางานประกันคุณภาพการศึกษาภายใน 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1 ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน  2565 ผู้รับผิดชอบ นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร 
 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมคร้ัง
นี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1. เพื่อให้มีระบบ
การประกันคุณภาพ
ภายในที่มีคุณภาพ
ในการบริหารจัด
การศึกษาให้ดียิ่งขึ้น 
2. มีรูปแบบและ
แนวทางในการ
บริหารจัดการของ
โรงเรียนให้เกิด
คุณภาพตามกรอบ
คุณภาพ  7กรอบ  

1. ร้อยละของ
สถานศึกษามี
คุณภาพ และ
มาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียน 
2. ร้อยละความพึง
พอใจของผู้ท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินโครงการ
พัฒนาระบบการ
ประกันคุณภาพ
การศึกษา 

1. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 
90 มีส่วนร่วมในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา ประจำปี
การศึกษา 2564 จำนวน1 ครั้ง 
 2. คณะครูและบุคลากรร้อยละ 
95 มีส่วนร่วมในการติดตาม 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาจากหน่วยงาน
ต้นสังกัดประจำปีการศึกษา 
2564  
3.โรงเรียนมีรายงานการประเมิน
ตนเองปีการศึกษา 2564 

1. คณะครูทุกคน มีส่วนร่วมใน
งานประกนัคุณภาพภายใน 
และมีผลการประเมินคุณภาพ
ภายของโรงเรียน ในภาพรวม
อยู่ในระดับยอดเย่ียม 
2. โรงเรียนดำเนินการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตาม
กรอบคุณภาพท้ัง 7 กรอบใน
ระดับ ยอดเยี่ยม  
3.โรงเรียนจัดการพัฒนา
คุณภาพตาม 5 องค์ประกอบ
การพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 1 
ช่วย 3 และการรายงานครบ 

ทุกคนใน
โรงเรียนมีส่วน
ร่วมและมีการ
ทำอย่าง
ต่อเนื่อง 

งานประกนัคุณภาพ
การศึกษามีความ
เกี่ยวข้องกับทุกคนและ
ทุกงานในโรงเรียน ใน
การรวบรวมงานสรุปผล
งาน กิจกรรมต่างๆควรมี
การจัดทำข้อมูลให้
ครอบคลุมและเป็น
ปัจจุบัน 

พัฒนางานในแต่ละฝ่ายแต่ละ
งานให้มีกิจกรรมท่ีมีความ
สอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน มี
ข้อมูลพื้นฐานและมีการสรุป
กิจกรรมงานต่างๆเพื่อนำมาใน
รายงานการพัฒนาคุณภาพ
ของโรงเรียน 

 



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ.....ศิลปะ...ชื่อโครงการ/งาน…โครงการพัฒนาการเรียนการสอนศิลปะ....ชื่อกิจกรรม..การพัฒนาการเรียนสอนกุ่มสาระการเรยีนรู้ศิลปะ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………30 กันยายน 2565 ......ผู้รับผิดชอบ……นายพงศกร  ทามา…… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี ้

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

 1.เพื่อให้
นักเรียนเข้าใจ
และมีทัศนคติท่ีดี
ต่อวิชาศิลปะ 
2.เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักเห็น
คุณค่าของวิชา
ศิลปะ 
3.เพื่อให้นักเรียน
กล้าแสดงออก  
มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
4.เพื่อให้ครูมีส่ือ
การเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย 

นักเรียน ร้อยละ80 ขึ้นไปเห็น
คุณค่าของศิลปะ
และ             กล้า
แสดงออก         มีความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์และทำงาน
ศิลปะได้เป็นอย่างดี 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อย
ละ 100 เข้า
ร่วมกิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อย
ละ 100 เห็น
ความสำคัญ
ศิลปะ 

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วม
กิจกรรมของ
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ศิลปะ 

ได้รับความร่วมมือ
จากครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรู้และได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
การจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

การปรับเปล่ียน
แนวทางการจัด
กิจกรรมในช่วง
สถานการณ์ 
โควิด 19 

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการ
เสนอแนวทางการจัดกิจกรรม
การแข่งขัน และกิจกรรมการ
แสดงบนเวทีและของบประมาณ
สนับสนุนเพิ่มเติมในการมอบ
รางวัลให้นักเรียนท่ีเข้าร่วม
แข่งขันให้มากขึ้นกว่าเดิม 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ.....ภาษาไทย....ชื่อโครงการ/งาน…โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาไทย....ชื่อกิจกรรม..การพัฒนาการเรียนสอนกุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………30 กันยายน 2565 ......ผู้รับผิดชอบ……นางสิริภางค์  ขาวปอน…… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

 1.เพื่อให้
นักเรียนใช้
ภาษาไทยให้
ถูกต้อง 
2.เพื่อให้นักเรียน
ตระหนักเห็น
คุณค่าของ
ภาษาไทย 
3.เพื่อให้นักเรียน
กล้าแสดงออก  
มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์ 
4.เพื่อให้ครูมีส่ือ
การเรียนรู้ท่ี
ทันสมัย  

นักเรียน ร้อยละ80 ขึ้น
ไปเห็นคุณค่าของ
ภาษาไทยกล้าแสดงออก
มีความคิดริเริ่ม
สร้างสรรค์และใช้
ภาษาไทยได้ถูกต้อง  

เชิงปริมาณ 
นักเรียนร้อยละ 
100 เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ 
100 เห็น
ความสำคัญของ
ภาษาไทย 

นักเรียนทุกคน
เข้าร่วมกิจกรรม
ของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้
ภาษาไทย 

ได้รับความร่วมมือจาก
ครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และได้รับ
งบประมาณสนับสนุน
การจัดกิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง 

การปรับเปล่ียน
แนวทางการจัด
กิจกรรมในช่วง
สถานการณ์ 
โควิด 19 

ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการเสนอ
แนวทางการจัดกิจกรรมการ
แข่งขัน และกิจกรรมการแสดงบน
เวทีและของบประมาณสนับสนุน
เพิ่มเติมในการมอบรางวัลให้
นักเรียนท่ีเข้าร่วมแข่งขันให้มาก
ขึ้น 

 



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระบริหารวิชาการ  ชื่อโครงการ/งาน……พัฒนาการเรียนการสอนคณิตศาสตร์.......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นายพงษ์สิทธิ์ สุปัด 
วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1. เพื่อให้นักเรียนเห็น
ความสำคัญและประโยชน์ของ
วิชาคณิตศาสตร์รวมทั้งเกิด
ทักษะกระบวนการในการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์เพิ่ม
มากขึ้น 
2.เพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนคณิตศาสตร์ท่ีดี
ขึ้น 
3. เพื่อให้นักเรียนเกิดความ
สามัคคีในหมู่คณะและเกิด
ความเพลิดเพลินสนุกสนาน 
4. เพื่อให้นักเรียนมีผลการ
ทดสอบทางการเรียน
ระดับชาติกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีดีขึ้น 

1. นักเรียนร้อยละ 80 
เห็นความสำคัญและ
ประโยชน์ของวิชา
คณิตศาสตร์รวมทั้งเกิด
ทักษะกระบวนการในการ
เรียนรู้วิชาคณิตศาสตร์
เพิ่มมากขึ้น 
2. นักเรียนร้อยละ 70 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
คณิตศาสตร์ระดับ 3 ขึ้นไป 
3.นักเรียนร้อยละ 100 
เกิดความสามัคคีในหมู่
คณะและเกิดความ
เพลิดเพลินสนุกสนาน 

เป้าหมายด้านปริมาณ  
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมทุกคน 
เป้าหมายด้านคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะใน
การคิดแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการ
ทดสอบทางการเรียน
ระดับชาติกลุ่มสาระการ
เรียนรู้คณิตศาสตร์สูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความสามารถ
ด้านการทำงาน การ

1. นักเรียนมีความรู้ 
ความสามารถและทักษะ
ในการคิดแก้ปัญหา
คณิตศาสตร์ 
2. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
3. นักเรียนมีความ 
สามารถด้านการทำงาน 
การจัดการท้ังในระบบ
บุคคลและระบบกลุ่ม 
 

 
 
 
 

โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอน
คณิตศาสตร์ มีจุดเด่น
คือ นักเรียนมีความ
สนใจในกิจกรรม
สัปดาห์คณิตศาสตร์
เป็นอย่างดี และได้มี
การปรับเปล่ียนแนว
ทางการจัดกิจกรรม
ในช่วงสถานการณ์ 
โควิด 19 

การจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนในกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร์ มีเนื้อหา
ค่อนข้างยากทำให้นักเรียน
หลายๆคนขาดความสนใจ
ในเนื้อหาวิชาคณิตศาสตร์ 
ส่งผลถึงผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของนักเรียนอยู่ใน
ระดับต่ำจึงเพิ่มกิจกรรมยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ขึ้นมา 

การออกแบบ
กิจกรรมการ
เรียนการสอน
ของครู ต้องเพิ่ม
ความน่าสนใจ
และเพิ่มเทคนิค
วิธีการสอนท่ี
น่าสนใจเพิ่มขึ้น
และทันต่อโลก
เทคโนโลยีใน
ศตวรรษท่ี 21 
มากยิ่งขึ้น 



 

4.นักเรียน มีผลการ
ทดสอบระดับชาติสูงขึ้น
จากปีก่อนร้อยละ 3 

จัดการท้ังในระบบบุคคล
และระบบกลุ่ม 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2564 

ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ...ชื่อโครงการ/งาน…โครงการพัฒนาการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ.... 
ชื่อกิจกรรม..การพัฒนาการเรียนสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ………… 

 

วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 

การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1. นักเรียนรู้ 

เข้าใจ ในวัฒนธรรม

และประเพณีของ

เจ้าของภาษา  

2. นักเรียนรู้จัก

ใช้เวลาว่างให้เกิด

ประโยชน์   

 

นักเรียนร้อยละ 

100มีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 

นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม

ในกิจกรรม 

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 

นักเรียนเข้าใจใน
วัฒนธรรมและประเพณี
ของเจ้าของภาษา 

 

นักเรียนทุกคนเข้า

ร่วมกิจกรรมและ

เข้าใจในวัฒนธรรม

และประเพณีของ

เจ้าของภาษา 

 

 

นักเรียนร้อยละ 80 มีส่งนรว่มใน

กิจกรรม โดยได้รับความร่วมมือ

จากคณะครู นักเรียนในการเข้าร่วม

กิจกรรมของเจ้าของภาษาและได้

เรียนรู้ในวัฒนธรรม ประเพณีของ

เจ่าของภาษา และใช้เวลาว่างให้

เกิดประโยชน์ 

ควรเพิ่มกิจกรรม

เกี่ยวกับการ

รับประทานอาหารของ

ชาวต่างชาติในวัน

สำคัญ เช่นวัน

คริสต์มาสอีฟ เป็นต้น 

ควรขอความร่วมมือใน

การแต่งกายของคณะ

ครู นักเรียนวตาม

วัฒนธรรมของเจ้าของ

ภาษา 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารท่ัวไป ช่ือกิจกรรม/งานโครงการพัฒนากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1 ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565 ผู้รับผิดชอบ นางจรรยา พุทธา 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา

คร้ังต่อไป 

1.1 เพื่อยก
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนของกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษา
และพลศึกษาให้
สูงขึ้น 
1.2 เพื่อให้นักเรียน
มีส่ือวัสดุอุปกรณ์
การเรียนรู้อย่าง
เพียงพอและมี
ประสิทธิภาพ 
1.3 เพื่อให้นักเรียน
มีสุขภาพท่ีสมบูรณ์
แข็งแรง 

ร้อยละ 95 ของครู
และบุคลากรมีความ
พึงพอใจในการ
ดำเนินการพัฒนา
กลุ่มสาระสุขศึกษา
และพลศึกษา 

1.1นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ร้อยละ 
90 มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนกลุ่มสาระการเรียนรู้
สุขศึกษาและพลศึกษา อยู่
ในระดับ 3 ขึ้นไป    
  1.2   นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
กลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพลศึกษาสูงขึ้น  

นักเรียน โรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมร้อย
ละ 90 ของนักเรียน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้สุขศึกษาและพล
ศึกษา ในระดับ 3.00 
ขึ้นไป 

1) บุคลากรมีความรู้ความ
เข้าใจในการปฏิบัติงานเป็น
อย่างดี 
2) นักเรียน ครูและบุคลากร
ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติ
ตามกฎกติกาท่ีตกลงกันเป็น
อย่างดี 
3) ได้รับการสนับสนุนและ
ความร่วมมือจากคณะครู
และนักศึกษาฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูใน
การช่วยดูแลวัสดุอุปกรณ์ท่ี
ใช้ในการเรียนการสอนวิชา
พลศึกษาของนักเรียนเป็น
อย่างดี 

1. บุคลากรมี
ภาระงาน
มอบหมาย
หลายงานและมี
กิจกรรมท่ี
ซ้ำซ้อนกัน  

1.แต่งต้ัง
บุคลากรในการ
ทำงานเป็นทีม 
2.จัดสรร
งบประมาณ
ตามความ
จำเป็น  



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ......สังคมศึกษา.........ชือ่โครงการ/งาน…โครงการพัฒนาการเรียนการสอนสังคมศึกษา....ชื่อกิจกรรม..ยกผลสัมฤทธิ์กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………30 กันยายน 2565 ......ผู้รับผิดชอบ……นางมงคลยา พานดง…… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 
 1. กิจกรรม
พัฒนาการเรียน
การสอนสังคม
ศึกษา  
 
 
  

จำนวนร้อยละของ
นักเรียนท่ีเรียนสังคม
ศึกษาศึกษา 

1 นักเรียนร้อยละ 70ท่ี
เรียนในรายวิชาสังคม
ศึกษาทุกระดับช้ัน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2.5ขึ้นไป 
2.  นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มีผลโอ
เนตสูงขึ้น ร้อยละ 3 
3. กลุ่มสาระสังคมศึกษา
มีแหล่งเรียนรู้ ส่ือ 
นวัตกรรม ท่ีเอื้อต่อการ
จัดการเรียนการสอน
เพียงพอร้อยละ 80 

1 นักเรียนร้อยละ 
70.154  ท่ีเรียนใน
รายวิชาสังคมศึกษา
ทุกระดับช้ัน มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 2.5 ขึ้นไป 
2.  นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 มี
ผลโอเนตสูงขึ้น 
+3.49   
3. กลุ่มสาระสังคม
ศึกษามีแหล่งเรียนรู้ 
ส่ือ นวัตกรรม ท่ีเอื้อ
ต่อการจัดการเรียน
การสอนเพียงพอร้อย
ละ 85 

ความร่วมมือของคณะ
ครูในกลุ่มสาระ ส่งผล
ให้ได้รับเกียรติบัตรมี
ค่าพัฒนาการของ
ผลทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติขั้น
พื้นฐาน(O-NET) 
ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
อยู่ใน 10อันดับแรก
ของเขตพื้นท่ีการศึกษา 

กิจกรรมยก
ผลสัมฤทธิ์โอเนต
สอนเสริมเน้นย้ำ
นักเรียนให้เห็น
ความสำคัญของการ
สอบ  

เพิ่มตัวบ่งช้ี
ความสำเร็จด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนเป็นร้อยละ 75 
อยู่ในระดับ 3 ขึ้น
ไป 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 
2. กิจกรรมวัน
รักษ์ไทย 

นักเรียนร้อยละ 80 
ขึ้นไปเข้าร่วมกิจกรรม 

- นักเรียนตัวแทนห้องละ 
5 คนเข้าร่วมการแข่งขัน
การทำอาหารพื้นเมือง มี
ความตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการอนุรักษ์
วัฒนธรรมพื้นบ้าน 

เนื่องจากสถานการณ์โควิค 19 จัดกิจกรรมบูรณาการกับกิจกรรมอาเซียน อาเซียนออนไลน ์

3. กิจกรรม
สัปดาห์อาเซียน 

นักเรียนร้อยละ 80 
เข้าร่วมกิจกรรม
สัปดาห์อาเซียน 

จำนวนร้อยละของ
นักเรียนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรมวันอาเซียน 

นักเรียนร้อยละ 95 
เข้าร่วมกิจกรรมวัน
อาเซียน  

ความร่วมมือของ
บุคลากรในโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรม 

- เพิ่มเวลาในการจัด
กิจกรรม  
- จัดกิจกรรมท่ี
หลากหลาย   

- 

4. กิจกรรมสืบ
สานเส้นทาง
ประวัติศาสตร์
ลำปาง  

จำนวนร้อยละของ
นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 เข้า
ร่วมกิจกรรมสืบสาน
เส้นทาง
ประวัติศาสตร์ลำปาง 

  นักเรียนช้ันมัธยมศึกษา
ปีท่ี 4 ทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมสืบสานเส้นทาง
ประวัติศาสตร์ลำปาง  

 นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 ทุก
คนเข้าร่วมกิจกรรมสืบ
สานเส้นทาง
ประวัติศาสตร์ลำปาง  

ความร่วมมือของ
บุคลากรในโรงเรียนใน
การจัดกิจกรรม 

 เพิ่มสถานท่ีศึกษา
เส้นทาง
ประวัติศาสตร์ 

- 

  
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์ 
ชื่อกิจกรรม กิจกรรม 1 พัฒนาการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์  กิจกรรม 2 กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิทยาศาสตร์ กิจกรรม 3 กิจกรรมแข่งขันทักษะทาง
วิทยาศาสตร์ ภายในและภายนอกโรงเรียน  กิจกรรม 4  กิจกรรมการเตรียมความพร้อมการสอบเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(O-NET) กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์  กิจกรรม 5  หนังส้ันวิทยาศาสตร์ กิจกรรม 6 กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาคอมพิวเตอร์ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้ได้รับ
การศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
จากการพัฒนาคุณภาพ
การเรียนการ 
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี  พัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ส่งเสริมการผลิต
ส่ือการเรียนการสอน
และการวิจัยในช้ันเรียน 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ครู มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของครูมี
พัฒนาคุณภาพการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  ครูมีการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้ ครูส่งเสริมการ
ผลิตส่ือการเรียน  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
จำนวน 185  คน 
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม จำนวน  5  คน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
1. นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม
ได้รับการพัฒนาคุณภาพการเรียน
การสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีอย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

1. ร้อยละ 80 ของนักเรียน ครู 
มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานตามโครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของครูมีพัฒนา
คุณภาพการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีสามารถพัฒนา
ผู้เรียนได้อย่างเต็มตาม
ศักยภาพ  ครูมีการพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ ครูส่งเสริมการผลิตส่ือ
การเรียนการสอนและการวิจัย
ในช้ันเรียน  

ได้ความร่วมมือจาก
ครู นักเรียนและ
บุคลากรใน
โรงเรียน  ได้รับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
ฝ่ายบริหารโรงเรียน 
และได้รับการจัด
กิจกรรมท่ีต่อเนื่อง 
ทำให้มี
ประสบการณ์ใน
การดำเนินกิจกรรม  

วัสดุอุปกรณ์และ
สารเคมีทาง
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีมีราคา
สูงขึ้นทุกปี 
อุปกรณ์เครื่อง
แก้วชำรุด 
แตกหักง่ายดังนั้น
จึงในการจัด
กิจกรรมครูต้องมี
ความระมัดระวัง
ในการใช้อุปกรณ์ 

เพิ่มเติม
งบประมาณ
หรือหาแหล่ง
เงินทุนในการ
สนับสนุนใน
การจัด
กิจกรรมของ
กลุ่มสาระ
การเรียนรู้
วิทยาศาสตร์
และ
เทคโนโลยี 



 

รวมทั้งนักเรียน
ต้องมีจิตสำนึกถึง 
 
  

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

2. เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนาคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
ให้จัดการเรียน 
การสอนได้อย่างมี
คุณภาพ จากการพัฒนา
กระบวนการจัด 
ประสบการณ์ด้าน
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญเพื่อฝึก
กระบวนการเรียนรู้ โดย
ให้ผู้เรียนได้ฝึก
ค้นคว้า  สังเกต แสวงหา
คำตอบด้วยตนเอง จาก

การสอนและการวิจัยในช้ัน
เรียน 
3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้นและมีผล
การทดสอบระดับชาติสูงขึ้น
จากปี 2564 ร้อยละ 5 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมพัฒนาคุณภาพการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์สามารถพัฒนาผู้เรียนได้
อย่างเต็มตามศักยภาพ  ครูมีการ
พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ครูส่งเสริมการ 
ผลิตส่ือการเรียนการสอนและการ
วิจัยในช้ันเรียน ครูส่งเสริมความเป็น
เลิศของการจัดการเรียนการสอน
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ 

3. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนสูงขึ้นและมีผลการทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้นจากปี 2565 
ร้อยละ 5  

 

อุปกรณ์ท่ีต้องใช้ 
งบประมาณท่ี
ได้รับ ได้รับ
น้อยลงทุกปี
การศึกษา
เนื่องจากมีจำนวน
นักเรียนท่ีลดลง 
จึงต้องมีการใช้ส่ือ
การเรียนรู้ของ
นักเรียนใน
รูปแบบต่างๆ มา
สอดแทรกการ
เรียนรู้ของ
นักเรียนมากขึ้น 

 



 

ผู้ทรงคุณวุฒิ แหล่ง
วิทยาการในท้องถิ่น  
 
 
 
 
  

 
 
 
 
  

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

มีจิตสำนึกในการรักษา
ส่ิงแวดล้อมและ 
ทรัพยากรธรรมชาติ 
ตลอดจน เสริม
ประสบการณ์ด้าน
วิชาการให้เพียงพอท่ีจะ
นำไปใช้ในวิชาการให้
เพียงพอท่ีจะนำไปใช้ใน
การศึกษาระดับสูงต่อไป 
3. เพื่อยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ และ

      



 

สอดคล้องกับแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ การงานอาชีพ (คหกรรม) โครงการ/งานพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการงานอาชีพ 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1. เพื่อพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและทักษะด้าน
งานอาชีพชีพให้
สูงขึ้น 
2. เพื่อพัฒนาส่ือ
นวัตกรรมเทคนิควิธี 
การสอนการจัดการ
เรียนรู้ให้มี
ประสิทธิภาพและ
เพียงพอ 
 

1.นักเรียนร้อยละ80 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์ระดับ 3 ขึ้นไป 
2.นักเรียนร้อยละ 80 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชางาน
อาชีพมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีได้รับ 
การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และเจตคติต่อการเรียน 
การสอนของกลุ่มสาระการ 
งานอาชีพด้วยการใช้ 
นวัตกรรมเทคนิคการสอน 
 

1) ครูผู้สอนในกลุ่มการ 
งานอาชีพได้พัฒนาสมรรถนะในการ
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 
2) สามารถพัฒนาและ 
ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้และทักษะ
ตามหลักสูตรขั้นพื้นฐาน มีคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
รวมทั้งมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้แก่นักเรียน 
3) สามารถพัฒนาแหล่ง 
เรียนรู้ในกลุ่มสาระการเรียนรู้เนน้
ทักษะปฏิบัติและกระบวนคิด มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนการสอน

1)นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
งานอาชีพ ผ่านเกณฑ์ระดับ 3
ขึ้นไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
2) ครูร้อยละ 80 มีความ 
พึงพอใจในการดำเนินการงาน
พัฒนาการเรียนการสอนกลุ่ม
สาระการงานอาชีพ 
 

เป็นกิจกรรมท่ี
ส่งเสริมทักษะการ
ปฏิบัติให้ผู้เรียนได้
เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง 
ฝึกการปฏิบัติทำได้ 
คิดเป็น ทำเป็น 
แก้ปัญหาเป็น รัก
การทำงาน และเกิด
การใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่องมีความ
หลากหลายให้
นักเรียนได้เรียนรู้ 
เช่นงานเกษตร  งาน
อาหาร 

- ควรพัฒนา
ผู้เรียนให้พัฒนา
ความเป็นเลิศใน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
อาชีพ 
- พัฒนาการบูรณา
การสู่งานอาชีพ
เพื่อการมีงานทำ 
 

- การวาง
แผนพัฒนา
งานอาชีพด
เพื่อการมีงาน
ทำให้เป็น
รูปธรรม 
-มีการจัดทำ
แผนบูรณา
การหลักสูตร
เพื่อการมี
งานทำ 



 

และให้นักเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ต่างๆ
ท้ังในและนอกโรงเรียน 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 



 

3. เพื่อให้ครูผู้สอนใน
กลุ่มการงานอาชีพได้
พัฒนาสมรรถนะใน
การจัดการเรียนการ
สอนโดยเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ท่ีเน้น
ทักษะปฏิบัติและ
กระบวนคิด 
4. เพื่อพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้กลุ่มสาระการ
งานอาชีพ ให้มี
บรรยากาศท่ีเอื้อต่อ
การเรียนการสอน
และการใช้แหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ท้ังใน
และนอกโรงเรียน  

2.นักเรียนร้อยละ 80 ท่ี
ลงทะเบียนเรียนวิชางาน
อาชีพมีความพึงพอใจในการ
จัดการเรียนรู้ท่ีได้รับ 

การพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และเจตคติต่อการเรียน 
การสอนของกลุ่มสาระการ 
งานอาชีพด้วยการใช้ 
นวัตกรรมเทคนิคการสอน 
3. ครูร้อยละ 80 มีความพึง
พอใจในการพัฒนา 
การเรียนการสอนกลุ่มสาระ
การงานอาชีพ 
4. ร้อยละของรางวัลท่ีได้รับ
เหรียญทองจากการแข่งขัน
ทักษะวิชาชีพ (ปี2565 ไม่มี
การแข่งขัน) 

5. นักเรียนร้อยละ 80 มี 
ความพึงพอใจในระดับดี 
ขึ้นไปในการศึกษา แหล่ง 
เรียนรู้การงานอาชีพ 

 
3) นักเรียนมีความพึงพอใจ 
ในการจัดการเรียนรู้ให้ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะและ
เจตคติต่อการเรียนการสอน
ของกลุ่มสาระการงานอาชีพ
ด้วยการใช้นวัตกรรม เทคนิค
วิธีการสอน  ในระดับ ดี ขึ้นไป 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
4)นักเรียนได้รางวัลท่ีเหรียญ
ทองจากการแข่งขันทักษะ
วิชาชีพ(ไม่มีการแข่งขัน) 
4) นักเรียนมีความรู้ ทักษะ 
ทักษะงานอาชีพตามหลักสูตร 
ขั้นพื้นฐานมีคุณธรรม
จริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึงประสงค์มี 
เจตคติต่องานอาชีพ 

งานใบตองดอกไม้
สด  -- งานช่าง  งาน
ประดิษฐ์ 
งานธุรกิจ งาน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ) 
นักเรียนได้เลือก
เรียนรู้กิจกรรม
ชุมนุมตามความ
ต้องการ 
ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ
ของตนเอง และได้
ทำกิจกรรมเพื่อ
สังคมและสาธารณะ
ประโยชน์ตามความ
สนใจและสมัครใจ 

- การจัดสรร
งบประมาณ 
อย่างเหมาะสม 
เนื่องจากเป็นวิชา
ท่ีเน้นการฝึก
ปฏิบัติและใช้วัสดุ
อุปกรณ์ เครื่องมือ
ในการฝึก และ
ประกอบด้วยงาน
อาชีพหลายงาน
อาชีพ  ได้แก่ 
งานเกษตร งาน
อาหาร งานใบตอง
ดอกไม้สด  งาน
ช่าง งานประดิษฐ์ 
งานธุรกิจและงาน
เทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 

  



 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ...........บริหารงานวิชาการ........ชื่อโครงการ/งาน……ยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นายปรัชญาจันทร์แก้ว………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1. เพื่อยกระดับ
ผลผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน ปี
การศึกษา 2564 
ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน ใน 8 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้
2. เพื่อยกระดับ
ผลการทดสอบ
ทางการศึกษา
ระดับชาติ O-NET 
ปีการศึกษา 2564 
ของนักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

1. ร้อยละของค่าเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ 3 ขึ้นไป
ของนักเรียนทุก
ระดับช้ัน ใน 
8 กลุ่มสาระการเรียนรู้
เพิ่มขึ้น 
2. ค่าเฉล่ียผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ปี 
2564สูงขึ้นไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 3 ใน 5 
กลุ่มสาระการเรียนรู้  

เชิงปริมาณ 
- ค่าเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 
ขึ้นไปของนักเรียนทุกระดับช้ัน ใน 8 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพิ่มขึ้นทุกปี 
- ค่าเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2564 
สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ใน 5 กลุ่มสาระ
การเรียนรู ้
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผล
การทดสอบ (O-NET)  สูงขึ้นในทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้
- โรงเรียนได้แนวทางในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ท่ีอยู่บนฐานของข้อมูลสารสนเทศ
จากการทดสอบทางการศึกษาในระดับชาติ 

1. นักเรียนร้อยละ 
70 มีค่าเฉล่ีย
ผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ 3 ขึ้น
ไป 
2. ค่าเฉล่ียผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ (O-
NET) ปีการศึกษา 
2564 สูงขึ้นใน 4 
กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ร้อยละ 60   

โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนและการทดสอบระดับชาติ 
(O-NET)  มีจุดเด่นคือ ความ
ร่วมมือของบุคลากรท้ังภายใน
และนอกโรงเรียน  อีกท้ังยังได้
วิทยากรภายนอกมาให้ความรู้
เป็นการเพิ่มโอกาสทาง
การศึกษาให้กับนักเรียน ทำให้
นักเรียนได้รับความรู้อย่างท่ัวถึง 

ด้านพัฒนาด้านส่ือ
เทคโนโลยี การ
สร้าง 
Application เพื่อ
สร้างความสนใจ
ให้กับนักเรียน 

1. ควรหา
วิทยากรท่ี
หลากหลาย เพื่อ
สร้างบรรยากาศ
การเรียนรู ้
2. ควรจัด
โครงการนี้
ต่อเนื่อง ในทุกปี
การศึกษา  



 

และช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 

(O-NET) และสอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ของหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ โครงการ/โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ 

ชื่อกิจกรรม ส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ  
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1.เพื่อจัดทำและพัฒนา
หลักสูตรการศึกษาเพื่อ
การมีงานทำด้านอาชีพ 
ให้นักเรียนได้เรียนรู้ ฝึก
ปฏิบัติจริง เป็นพื้นฐาน
อาชีพท่ีเหมาะสมกับ
ความสนใจ บุคลิกภาพ 
และความถนัดของ
ผู้เรียน 
2. เพื่อให้ครูผู้สอน
สามารถนำหลักสูตรสู่
การปฏิบัติจริงได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  

1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนในโรงเรียนท่ี
ต้องการเรียนรู้หลักสูตร
การศึกษาเพื่อการมีงาน
ทำด้านอาชีพ 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
เลือกเรียน ได้เรียนรู้  
ฝึกปฏิบัติจริง มีทัศนคติ 
ดีต่อการประกอบอาชีพ  
วิเคราะห์ตัดสินใจในการ
เลือกอาชีพผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน  

1) นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ท่ีเลือก
เรียน หลักสูตรเพื่อการมี
งานทำด้านอาชีพ ได้
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติจริง มี
ทัศนคติท่ีดีต่อการ
ประกอบอาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตัดสินใจในการ
เลือกอาชีพได้ผ่านเกณฑ์
การประเมินร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
  2) นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ท่ีเลือก
เรียนหลักสูตรเพื่อการมี
งานทำด้านอาชีพ  

นักเรียนท่ีทุกคน ได้
เรียนรู้ ฝึกปฏิบัติ
จริง มีทัศนคติท่ีดี
ต่อการประกอบ
อาชีพ สามารถ
วิเคราะห์ตัดสินใจ
ในการเลือกอาชีพ
และผ่านเกณฑ์การ
ประเมินร้อยละ 85 
ขึ้นไป 
ครูร้อยละ 80 มี
ความพึงพอใจใน
การดำเนินการงาน
พัฒนาการเรียนการ
สอนกลุ่มสาระการ

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทักษะการปฏิบัติให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติทำได้ คิด
เป็น ทำเป็น แก้ปัญหา
เป็น รักการทำงาน และ
เกิดการใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง 
มีความหลากหลายให้
นักเรียนได้เรียนรู้ เช่น  
งานเกษตร  งาน
อาหาร  
งานใบตองดอกไม้สด  -
- งานช่าง  งาน
ประดิษฐ์  

- ควรพัฒนาผู้เรียนให้
พัฒนาความเป็นเลิศใน
ด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศในงาน
อาชีพ 
- พัฒนาการบูรณาการ
สู่งานอาชีพเพื่อการมี
งานทำ 
- การจัดสรร
งบประมาณ 
อย่างเหมาะสม 
เนื่องจากเป็นวิชาท่ี
เน้นการฝึกปฏิบัติและ
ใช้วัสดุอุปกรณ์ 
เครื่องมือในการฝึก  

พัฒนาแผนการจัดการ
เรียนรู้บูรณาการหลักสูตร
เพื่อการมีงานทำ 
พัฒนาช่องทางการจัดการ
ด้านการตลาด 
พัฒนาเครื่องมือวัด
ประเมินผล 
พัฒนานวัตกรรม  



 

ร้อยละ 80  มีความพึง
พอใจการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ในระดับ ดี ขึ้นไป  

เรียนรู้การงาน
อาชีพ  

งานธุรกิจ งาน
เทคโนโลยี 
สารสนเทศ)  

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 



 

 3. ระดับคุณภาพ ของ
หลักสูตรการศึกษาเพื่อ
การมีงานทำ ท่ีโรงเรียน
และครูผู้สอนพัฒนาได้มี 
ประสิทธิภาพ 
4. ระดับความพึงพอใจ
ของนักเรียนจาก
กิจกรรมการจัดการ
เรียนรู้ สามารถปฏิบัติ
กิจกรรม 
เพื่อการอาชีพ การมีงาน
ทำได้มีประสิทธิภาพ 

3) โรงเรียนมีหลักสูตรด้าน
อาชีพท่ีสามารถจัดการ
เรียนการสอนท่ีเน้นให้
ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
4) ครูจัดกระบวนการ
เรียนรู้บูรณาการแบบสห
วิทยาการ ท่ีนำไปสู่การ
พัฒนาผลิตภัณฑ์ท่ีใช้
ประโยชน์ได้จริง 

นักเรียนร้อยละ 80 
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะและ
เจตคติต่อการเรียน
การสอนของกลุ่ม
สาระการเรียนรู้การ
งานอาชีพ 

นักเรียนได้เลือกเรียนรู้
กิจกรรมชุมนุมตาม
ความต้องการ 
ความสามารถ ความ
ถนัดและความสนใจ
ของตนเอง และได้ทำ
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณะประโยชน์ตาม
ความสนใจและสมัครใจ 

และประกอบด้วยงาน
อาชีพหลายงาน
อาชีพ  ได้แก่ 
งานเกษตร งานอาหาร 
งานใบตองดอกไม้
สด  งานช่าง งาน
ประดิษฐ์ งานธุรกิจ
และงานเทคโนโลยี
สารสนเทศ) 

 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
1. ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อโครงการ/งาน พัฒนาผู้เรียน  ชื่อกิจกรรม โครงการนิเทศการศึกษา (Coaching & Mentoring) 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นางสุวิกาญจน์สิริพิจอมบุตร………… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1. เพื่อพัฒนาครูให้มี
ความรู ความเข้าใจ 
และทักษะเกี่ยวกับ
วิธีการจัดการเรียนรท่ีู
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
นำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียน การ
สอนได 
2. เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของนักเรียนทุก
ระดับช้ันให้สูงขึ้น และ
ลดการติด 0 ร มส ของ
นักเรียน 

1ร้อยละของครูท่ีมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและ
นำไปใช้ปรับปรุง 
พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการ
สอน 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ี
ติด 0 ร มส ลดลง 
3. ร้อยละของความพึง
พอใจของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการดำเนิน
โครงการนิเทศการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละของครูท่ีมีความรู้ ความ
เข้าใจและทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
และนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
2. ร้อยละของนักเรียนท่ีติด 0 ร มส 
ลดลง 
3. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องในการดำเนินโครงการ
นิเทศฯ  
เชิงคุณภาพ   
มีการประชุมก่อนเปิดและปิดเรียน

ภาคเรียนทุกภาคเรียนและครูทุกคน
ได้รับการเย่ียมช้ันเรียนและการ

1.ร้อยละ 80 ของครูมี
ความรู้ ความเข้าใจและ
ทักษะเกี่ยวกับวิธีการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญและนำไปใช้
ปรับปรุง พัฒนาการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
2.ครูได้ร่วมกันวิเคราะห์ผล
การสอบโอเน็ต และ
ข้อสอบ โอเน็ต และนำ
ปัญหาอุปสรรค ไปช่วยกัน
ปรับปรุงแก้ไขในการ
จัดการเรียนการสอน 
3.นักเรียนไม่มกีารติด 0 ร 
มส  

1.ฝ่ายบริหารมี
การตรวจเย่ียมช้ัน
เรียน และการ
สังเกตการสอน
ของครูทุกคน 
2.ครูหัวหน้ากลุ่ม
สาระการเรียนรู้
ทุกคนซึ่งเป็นครูผู้
นิเทศได้รับการ
พัฒนาตนเองให้
เป็นครูนิเทศและ
ร่วมกันนิเทศมี
การ PLC 
3.มีการจัดทำแผน 
ปฏิทินการนิเทศช้ัน
เรียนชัดเจน 

1.พัฒนาให้ครูมี
เทคนิคการสอนท่ี
หลากหลาย มีการใช้
ส่ือ เทคโนโลยี การ
สร้างนวัตกรรม การ
สอนท่ีเหมาะสมและ
การจัดบรรยากาศ
ห้องเรียนให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้  
2.ความต่อเนื่องในการ
นิเทศภายในของครูผู้
นิเทศในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู ้ 

กระตุ้นครูและ
ส่งเสริมสนับสนุนให้
ครูและนักเรียน
ได้รับการพัฒนา
ความรู้ 
ความสามารถใน
ทุกๆด้าน  



 

(Coaching & 
Mentoring) 

สังเกตการสอนทุกคนอย่างน้อย 
เดือนละ 1 ครั้ง /เดือน/คน 

2.ครูทุกคนมีความพึง
พอใจในการนิเทศการสอน  

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
1. ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารวิชาการ  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ชื่อโครงการ/งาน โครงการส่งเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ PLC (Professional Learning  

Community) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม             ชื่อกิจกรรม…………………-……………………………. 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ  1  ตุลาคม  2564  เสร็จสิ้นเม่ือ  30  กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ัง
นี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1). เพื่อมุ่งประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลของงานสู่
ความเป็นเลิศ  เน้นการ
พัฒนายกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน  
2). เพื่อให้ครูผู้สอน 
ผู้บริหารสถานศึกษาและ
บุคลากรทางการศึกษา นำ
แนวทางการดำเนินงาน
ขับเคล่ือนกระบวนการ 
PLC ลงสู่การปฏิบัติท้ังใน
เชิงการบริหารจัดการและ
กิจกรรมในช้ันเรียนอย่าง

1.โรงเรียนพฒันาชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
(Professional Learning 
Community : PLC) ให้มี
คุณภาพ 
2.โรงเรียนส่งเสริมและ
พัฒนาคณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้
จัดการเรียนการสอนได้
อย่างมีคุณภาพ 
3.โรงเรียนยกระดับ
มาตรฐาน และพัฒนาสู่
ความเป็นเลิศ และ

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ส่งเสริมชุมชนแห่งการเรียนรู้
เชิงวิชาชีพ(Professional 
Learning Community : 
PLC) โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ครูคนละ 1 กลุ่ม 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  
พัฒนาส่งเสริมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้เชิงวิชาชีพ
(Professional Learning 
Community : PLC) 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมให้มี
คุณภาพ 

1.ร้อยละ 80 ของครู 
มีความพึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
โครงการ 
2. ร้อยละ 100 ของ
ครูมีพัฒนาชุมชนแห่ง
การเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
(Professional 
Learning 
Community : 
PLC)  ได้อย่างเต็ม
ตามศักยภาพ   

ได้ความร่วมมือจากครู 
นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียน  ได้รับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
ฝ่ายบริหารโรงเรียน และ
ได้รับการจัดกิจกรรมท่ี
ต่อเนื่อง ทำให้มี
ประสบการณ์ในการ
ดำเนินกิจกรรม  

การวางแผน
การดำเนิน
กิจกรรม
อย่าง
ต่อเนื่อง 

การดำเนินกิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้เชิงวิชาชีพ
(Professional Learning 
Community : PLC) ให้
ครบทุกคนและครบทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้เพื่อไปใช้ใน
การจัดการเรียนการสอน
ของนักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมต่อไป 



 

เป็นรูปธรรม  โดยใช้
กระบวนการ PLC   

สอดคล้องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานวิชาการ  โครงการ/โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาอาชีพถนอมและแปรรูปอาหาร 

จากผลผลิตในท้องถิ่นตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1. เพื่อส่งเสริมและ
อนุรักษ์ภูมิปัญญา 
 อาชีพการถนอมและ
แปรรูปอาหารจาก
ผลผลิตในท้องถิ่น ตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
2. เพื่อฝึก
ประสบการณ์ 
ความรู้และทักษะการ
ถนอมและแปรรูป
อาหารจากผลผลิตใน
ท้องถิ่น แก่เยาวชน
และแม่บ้านตำบล
ทุ่งกว๋าว 

ร้อยละ 80 ของนักเรียน
มีความพึงพอใจในการ
รับการอบรม 
ร้อยละ 90 ของนักเรียน
ได้รับการพัฒนาความรู้
และทักษะการถนอม
และแปรรูปอาหารจาก
ผลผลิตในท้องถิ่น 

1. เชิงปริมาณ 
 นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จำนวน 
30  คน 
2. เชิงคุณภาพ 
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมและนักเรียน
ในเขตพื้นท่ีบริการท่ีสนใจกลุ่มแม่บ้านและ
ผู้สนใจ ในตำบลทุ่งกว๋าว ได้รับความรู้และ
ทักษะการแปรรูปอาหารในท้องถิ่น (การทำ
แคบหมู) มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
และภูมิปัญญาอาชีพในท้องถิ่น  อนุรักษ์และ
พัฒนาส่ิงแวดล้อม มีจิตสาธารณะท่ีมุ่งทำ
ประโยชน์และสร้างส่ิงท่ีดีงามในสังคมและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุขตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  นักเรียนร้อยละ 80 มีความ
พึงพอใจในการจัดกิจกรรม
และเป็นกิจกรรมท่ีเป็น
ประโยชน์ต่อผู้เรียนและ
สามารถนำไปใช้ประโยชน์
ในชีวิตประจำวันได้ 
 นักเรียนร้อยละ 90 ได้รับ
การพัฒนาความรู้ ทักษะ
และเจตคติต่อการเรียนการ
สอนของกลุ่มสาระการ
เรียนรู้การงานอาชีพ 

เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริม
ทักษะการปฏิบัติให้ 
ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
ประสบการณ์จริง ฝึก
การปฏิบัติทำได้ คิด
เป็น ทำเป็น แก้ปัญหา
เป็น รักการทำงาน และ
เกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
นักเรียนได้เลือกเรียนรู้
ตามบริบทของชุมชน 
ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของ
ตนเอง และได้ทำ
กิจกรรมเพื่อสังคมและ

-  -  



 

(การทำแคบหมู) สาธารณะประโยชน์ตาม
ความสนใจและสมัครใจ 

  



 

โครงการสร้างสรรค์นวัตกรรม STEM 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อกิจกรรม/งานจ้างครูสาขาขาดแคลน 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1 ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565 ผู้รับผิดชอบ นางจรรยา พุทธา 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา

คร้ังต่อไป 

1.1เพื่อจ้างครูสาขา
ขาดแคลน(ภาษาจีน
และคณิตศาสตร์) 
1.2 สถานศึกษา
สามารถดำเนินงาน
ด้านการสนับสนุน
การเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 

ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนมีความพึง
พอใจในการ
ดำเนินการงาน
จัดหาครูสาขาขาด
แคลน 

1.1จ้างครูสาขาขาด
แคลน(ภาษาจีนและ
คณิตศาสตร์) 
1.2 สถานศึกษา
สามารถดำเนินงาน
ด้านการสนับสนุน
การเรียนการสอนได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรมีความพึง
พอใจในการจ้างครูสาขาท่ี
ขาดแคลน โดยการจัด
ดำเนินงานในทุกกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล 
 
ร้อยละ 95 มีการ 
ดำเนินงานด้านการ
สนับสนุนการเรียนการ
สอนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

.นักเรียน ได้รับการส่งเสริม 
สนับสนุนการศึกษาให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมายของ
การศึกษาโดยการจัด
ดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่าง
มีประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการบริการ
เกิดความความพึงพอใจ  

1. บุคลากรมี
ภาระงาน
มอบหมาย
หลายงานและมี
กิจกรรมท่ี
ซ้ำซ้อนกัน 
2. ครูสาขาขาด
แคลนยังต้อง
ได้รับการ
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.แต่งต้ัง
บุคลากรในการ
ทำงานเป็นทีม 
2.จัดสรร
งบประมาณ
ตามความ
จำเป็น  

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารวิชาการ ชื่อกิจกรรม/งานพัฒนาครูและบุคลากรสู้ความเป็นเลิศทางวิชาการ 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1 ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565 ผู้รับผิดชอบ นางจรรยา พุทธา 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการพัฒนา

คร้ังต่อไป 
1. เพื่อให้บุคลากรนำเอา
ความรู้ท่ีได้รับมาขยายผล
ต่อกับบุคลากรภายในและ
ผู้เรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติ
หน้าท่ีของบุคลากรให้มี
ประสิทธิภาพ 
3. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้
บุคลากรได้เข้าร่วมการ
แข่งขันพัฒนางานด้าน
วิชาการเพื่อรับรางวัล
ต่างๆ 
4. เพื่อให้บุคลากรมีแรงจุง
ใจและเจตคติท่ีดีต่อการ
พัฒนาตนเอง 
5. เพื่อเป็นการสร้างขวัญ
และกำลังใจให้แก่บุคลากร 

ร้อยละ 95 ของ
บุคลากรมีความพึง
พอใจในการ
ดำเนินการงาน
พัฒนาครูและ
บุคลากรสู้ความเป็น
เลิศทางวิชาการ 

1.บุคลากรโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม
จำนวน 30 คนนำความรู้ท่ีได้รับมา
พัฒนางานและประยุกต์ใช้ใน
กิจกกรรมการเรียนการสอนได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ โดยการจัด
ดำเนินงานในทุกกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้นประสิทธิผล 
ผู้รับการบริการเกิดความความพึง
พอใจ 
2.บุคลากรมีขวัญและกำลังใจดีขึ้น 
มีความสัมพันธ์อันดีซึ่งกันและกนั  
บุคลากรได้พัฒนาทักษะวิชาชีพและ
มีความก้าวหน้าทางวิชาชีพท่ีสูงขึ้น 

ร้อยละ 95 ของ
นักเรียน ครูและ
บุคลากรได้รับการ
พัฒนาโดยการจัด
ดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล 
ร้อยละ 95 มีการ 
ดำเนินการและพัฒนา
แก่บุคลากรในโรงเรียน
ได้อย่างท่ัวถึง 

 ครูและ บุคลากรได้รับ
การส่งเสริมพัฒนาโดย
การจัดดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการ
บริการเกิดความความพึง
พอใจ  

1. บุคลากรมีภาระงาน
มอบหมายหลายงาน
และมีกิจกรรมท่ี
ซ้ำซ้อนกัน 
2. งานพัฒนาบุคลากร
ยังต้องได้รับการพฒันา
อย่างต่อเนื่อง  

1.แต่งต้ัง
บุคลากรในการ
ทำงานเป็นทีม 
2.จัดสรร
งบประมาณ
ตามความ
จำเป็น  



 

6. เพื่อเป็นการสร้าง
สัมพันธ์อันดีซึ่งกนัและกัน
ระหว่างบุคลากร 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ...........บริหารงบประมาณ........ชื่อโครงการ/งาน……พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นายปรัชญาจันทร์แก้ว………… 
 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

1. โรงเรียนมี
ระบบงาน
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 
2. มีสารสนเทศ
ของโรงเรียนท่ี
เป็นปัจจุบัน  

1. มีสารสนเทศ
ของโรงเรียนท่ี
เป็นปัจจุบัน 
2. โรงเรียนมี
ระบบงาน
สารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
โรงเรียนมีเอกสาร
สารสนเทศของ
โรงเรียนประจำปี
การศึกษา 2564 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
โรงเรียนมีการจัดทำ
ระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน เป็นระบบ 
และทันต่อเหตุการณ์
สามารถนำมาใช้ได้ 

1. โรงเรียนมีเอกสาร
สารสนเทศของ
โรงเรียนประจำปี
การศึกษา 2564 
2. โรงเรียนมีการจัดทำ
ระบบสารสนเทศท่ีเป็น
ปัจจุบัน เป็นระบบ 
และทันต่อเหตุการณ์
สามารถนำมาใช้ได้  

โครงการพัฒนาระบบ
สารสนเทศและเทคโนโลยีมี
จุดเด่นคือ ความร่วมมือของ
ทีมงาน ความเอาใจใส่ของ
คณะครูท่ีให้ความร่วมมือทำ
ให้สามารถจัดเก็บข้อมูลได้  

ควรสรุปข้อมูลโดย
ต่อเนื่องเพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไป
ด้วยความราบรื่น 

1. ควรสรุปข้อมูล
แต่ละเรื่องด้วย
ความต่อเนื่อง 
2. ควรทำข้อมูลท่ี
ได้ออกมาในรูป
ของกราฟเพื่อให้ดู
ได้ง่าย  

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ......ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม.........ชือ่โครงการ/งาน…โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย....ชื่อกิจกรรม.   
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………30 กันยายน 2565 ......ผู้รับผิดชอบ……นางมงคลยา พานดง…… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

กิจกรรมหนึ่งห้องเรียน
หนึ่งโครงงานคุณธรรม
นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจเกี่ยวกับโครงงาน
คุณธรรม 

นักเรียนแต่ละห้อง
จัดทำโครงงาน
คุณธรรม 1 
โครงงาน 

- นักเรียนร้อยละ 100 มีความรู้
เกี่ยวกับโครงงานคุณธรรม  
-มีโครงงานคุณธรรมห้องเรียน
ละ 1 โครงงาน   

- นักเรียนทุกคนมี
ความรู้เกี่ยวกับ
โครงงานคุณธรรม 
- นักเรียนแต่ละห้อง
จัดทำโครงงาน
คุณธรรม 1 
โครงงาน 
นำเสนอโครงงานใน
วันสถานปนา
โรงเรียน 

ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม 

การนำเสนอ
โครงงานควรมี
การพัฒนาต่อ
ยอด  

การทำอย่าง
ต่อเนื่องโดยใช้
โครงงานเดิม  

3.กิจกรรมลูกทุ่งกว๋าวพบพระ เนื่องจากสถานการณ์โควิด 19 ทำให้โรงเรียน เปิดการเรียนการสอนแบบ online  และเว้นระยะห่างทางสังคมในช่วง มิถุนายน – 
กรกฎาคม 2565 ซึ่งเป็นช่วงท่ีต้องจัดกิจกรรมหล่อเทียนจำนำพรรษา และถวายเทียนจำนำพรรษา  ทางโรงเรียนได้ส่งเงนิคืนให้องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว 
4. กิจกรรมสมาธิสร้างปัญญา  

นักเรียนฝึกสมาธิจากการ
นั่งสมาธิได้   

นักเรียนทุกคนฝึก
สมาธิโดยการนั่ง

นักเรียนทุกคนนั่งสมาธิพร้อม
กันทุกคน 3 นาที 

นักเรียนร้อยละ 100 
นั่งสมาธิพร้อมกันทุก
คน 3 นาทีในวันพุธ 

ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม 

ทำอย่างต่อเนื่อง - 
 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

สมาธิทุกวัน
พฤหัสบดี 3 นาที 

พฤหัสบดี และวัน
ศุกร์ 
  

5. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม  

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีพึงประสงค์ 

นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ี
พึงประสงค์ 

นักเรียนร้อยละ 98 มีคุณธรรม
จริยธรรมท่ีพึงประสงค์จัด
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ดังนี้ 
 - กิจกรรมไหว้สวยยิ้มใส  
- กิจกรรมสวดมนต์ทำนอง
สรภัญญะทุกวันพฤหัสบดีก่อน
เข้าแถว 
- กิจกรรมการยกย่องชมเชย
นักเรียนทำความดี มอบเกียรติ
บัตร 
- กิจกรรมบูรณาการค่านิยม 12 
ประการ 
- กิจกรรมท่ีสอดแทรกในการ
เรียนการสอนทุกรายวิชา 

นักเรียนทุกคนมี
คุณธรรมจริยธรรมท่ี
พึงประสงค์ 

ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม 

- - 

 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

- กิจกรรมบูรณาการโรงเรียนวิถี
พุทธ  
- กิจกรรมหนึ่งห้องเรียนหนึ่ง
โครงงานคุณธรรมจัดกิจกรรม
บูรณการกับโครงการโรงเรียน
สุจริต ดังนี้ 
 
 
  จัดกิจกรรมนำเสนอโครงงาน
คุณธรรมต้านทุจริต ปี
การศึกษา 2565 ในวันเปิด
บ้านวิชาการ ในวันที่ 21 
กุมภาพันธ์ 2565 จำนวน 11 
โครงงาน 
  

5. กิจกรรมสืบสานวิถี
ถิ่นวิถีทุ่งกว๋าว  

นักเรียนสามารถตัด
ตุงได้  นักเรียนรู้จัก
ใช้เวลาว่างให้เกิด
ประโยชน์    

นักเรียนร้อยละ 80 สามารถตัด
ตุงได้ 

นักเรียนร้อยละ 80 สามารถตัด
ตุง  

นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถตัดตุงได้ 

นักเรียนร้อยละ 80 
สามารถตัดตุง  

อนุรักษ์ภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

เชิงวิทยากร
ท้องถิ่นมาให้
ความรู้ตุง
ประเภทต่างๆ  

ทำท้ังโรงเรียน 

 



 

 
  



 

โครงการสร้างเครื่อข่ายเพื่อความร่วมมือ(พัฒนาการศึกษา) 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานบุคคลโครงการ/พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานบุคคล 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

  1. เพื่อ
จัดระบบ
สำนักงานให้มี
การบริหาร
จัดการท่ีดี  
 2. เพื่อเป็น
แหล่งข้อมูลและ
ให้บริการเกี่ยวกับ
ข้อมูลต่าง ๆ 
ให้กับ 
ผู้มารับบริการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

ร้อยละ 75 ของนักเรียน 
และบุคลากร มีความพึง
พอใจในการพัฒนา
สำนักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคลมีการ
การบริหารจัดการท่ีดี มี
ประสิทธิภาพ  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
 นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ร้อยละ 75 
มีความ 
พึงพอใจในการมารับ
และให้บริการของฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
 ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลสามารถบริหาร
จัดการงานอย่างเป็น
ระบบและบริการ
ให้กับนักเรียน

1. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนและบุคลากร 
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม มีความ 
พึงพอใจในการมารับ
และให้บริการของฝ่าย
บริหารงานบุคคล 

 
2. ฝ่ายบริหารงาน
บุคคลมีตความพร้อม 
บริหารจัดการงาน
อย่างเป็นระบบและ
บริการให้กับนักเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าว

1) ความเข้มแข็งของทีมงาน มี
ส่วนสำคัญท่ีจะทำให้การ
พัฒนางาน สำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี จากโครงการนี้สะท้อน
ให้เห็นว่าหากทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือกันก็สามารถ
สร้างสรรค์โครงการท่ีช่วยให้
การพัฒนานักเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพได้ 
 
2) ใช้หลักธรรมาภิบาลและ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหาร
จัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมา
พัฒนา การ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ เพื่อ
ความรวดเร็ว 
แม่นยำและ
เช่ือถือได้  

 มีการพัฒนาและ
สร้างนวัตกรรมหรือ
วิธีปฏิบัติงาน
สำนักงานฝ่าย
บริหารงานบุคคลท่ี
เป็นเลิศในการ
ดำเนินงาน  



 

โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  

วิทยาคมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานบุคคล โครงการ/โครงการสถานศึกษาสีขาว 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1. เพื่อให้นักเรียน
ปลอดจากสารเสพ
ติดและอบายมุขทุก
ชนิด  
 2. เพื่อสร้าง
เครือข่ายนักเรียน
แกนนำต้านยา 
เสพติด 
 3. เพื่อให้นักเรียน
ในสถานศึกษา รู้เท่า
ทัน ไม่ยุ่งเกี่ยวกับ
อบายมุข และสาร
เสพติด  

  1. ร้อยละ 90 ของ 
นักเรียน ปลอดจากสาร 
เสพติด ทุกชนิด 

  2. นักเรียนร้อยละ 
100 ได้รับการดูแล
ช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบให้ได้รับความรู้ 
และรู้เท่าทัน ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับอบายมุข และ
สารเสพติด 
  3. โรงเรียนสามารถ
ดำเนินกิจกรรมตาม
มาตรการโรงเรียนสีขาว ได้
ตามแผนท่ีวางไว้ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 
 - นักเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ร้อยละ 
90 ปลอดจากสาร
เสพติดทุกชนิด 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 

  - นักเรียน
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมมีความ
ตระหนักในพิษภัย
ของยาเสพติดเพิ่ม
มากขึ้น 
 

1. ร้อยละ 90 ของ
นักเรียนโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ปลอดจากสาร
เสพติด 
  2. นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมตระหนัก 
ในพิษภัยของยาเสพติด
เพิ่มมาก ปลอดจากสาร
เสพติด 
สามารถเลือกกิจกรรมท่ี
จะทำให้ห่างไกลยาเสพ
ติดทุกชนิด แนะนำผู้
ใกล้ชิดให้หลีกไกลจาก
สารเสพติด 

  1.ความเข้มแข็งของ 
เครือข่ายเข้มแข็งร่วมแรง
พิทักษ์ทุ่งกว๋าว 9 เครือข่าย 
ท่ีร่วมกันสอดส่องดูแล
นักเรียนท้ังในและนอก
โรงเรียน 
  2. ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครูและผู้ปกครอง 
ส่งผลต่อตัวนักเรียน ทำให้
ปัญหาของนักเรียนได้รับ
ความร่วมมือในการ
ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข 
และพัฒนาต่อไป 
3. มีกิจกรรมท่ีหลากหลาย
ให้นักเรียนได้เลือกเรียนรู ้

1. ควรสอดแทรก
ทักษะชีวิตในสาระ
การเรียนรู้ท้ัง 8 
กลุ่มสาระ 
2. ผู้บริหาร ครู 
ผู้ปกครอง ชุมชน 
ภาคีเครือข่าย ควร
ร่วมมือกันในการจัด
กิจกรรมอย่าง
ต่อเนื่อง และ
สม่ำเสมอ 

1. ส่งเสริม และส่งครู
เข้ารับการอบรม การ
พัฒนาทักษะชีวิตเพื่อ
นำมาใช้ในการเรียน
การสอนท้ัง 8 กลุ่ม
สาระ 
2. ประชุม ช้ีแจง พบ
ผู้ปกครองอย่าง
ต่อเนื่องสม่ำเสมอ 
3. ส่งเสริม ยกย่อง 
สร้างขวัญ และกำลังใจ
ให้กับนักเรียน 



 

   3. โรงเรียนมีระบบการ
ดำเนินกิจกรรมตาม
มาตรการโรงเรียนสีขาว  

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โครงการ/โครงการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1. เพื่อเสริมสร้างให้
นักเรียนมีวนิัยใน
ตนเอง  
  2.เพื่อให้นักเรียน
สามารถปรับเปล่ียน
พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์  
  3. เพื่อลดปัญหา
พฤติกรรมท่ีไม่พึง
ประสงค์ของ
นักเรียนให้ลด
น้อยลง  

  1. ร้อยละ 80 ของ
นักเรียนปฏิบัติตาม
ระเบียบ ข้อตกลงของ
โรงเรียน 

  2.ร้อยละ 80 ของนักเรียน 
ปฏิบัติวินัยพื้นฐาน 5 
ประการ 
-ไม่มาโรงเรียนสาย 
-แต่งกายถูกระเบียบ 
-เดินเข้าโรงเรียนเป็นแถว 
 และเข้าแถวเป็นระเบียบ 
-วางรองเท้าเป็นระเบียบ  
-เข้าห้องเรียนตรงเวลา 
  3. ร้อยละ 80  
มีพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์  

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
ร้อยละ 80 ของผู้เรียน 
ปฏิบัติตนตามระเบียบ
วินัยบรรลุผล ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ท่ี
กำหนดไว้ 
 เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  นักเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ปฏิบัติตนตาม
ระเบียบวินัยคุณธรรม อัต
ลักษณ์ท่ีโรงเรียนกำหนด
ไว้ได้และมีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์ 

  1. นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 80 
ปฏิบัติตามระเบียบ 
ข้อตกลงของโรงเรียนได้ 

  2.  2. นักเรียนโรงเรียน 
ทุ่งกว๋าววิทยาคมร้อย
ละ  
80 ของนักเรียน 
สามารถปฏิบัติวินัย
พื้นฐาน 5 ประการได้ 
 3. นักเรียนโรงเรียน 
ทุ่งกว๋าววิทยาคม  
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80  

1. นักเรียนมีส่วน
ร่วม 
ในการกำหนด
ข้อตกลง 
2. มีการบูรณาการ
กิจกรรมกับ
โครงการ 1 
ห้องเรียน 1 
โครงงานคุณธรรม 
3. ความร่วมมือของ
ภาคีเครือข่ายใน
การสอดส่องดูแล
พฤติกรรมนักเรียน  

 1. การปฏิบัติตาม
ปฏิทินอย่างสม่ำเสมอ 
 2. ความร่วมมือของครู
ท่ีปรึกษาแต่ละระดับ
ช้ันในการให้คำแนะนำ 
ปรับแก้พฤติกรรม
นักเรียนอย่างเป็นระบบ 
แนวทางเดียวกัน 
 3.มีการตัดแต้มและเพิ่ม
แต้มตามข้อตกลง 
  

1. กำหนดปฏิทิน
ปฏิบัติงานแก้ไข
พฤติกรรมนักเรียน
อย่างชัดเจน 
2. ครูร่วมกันกำหนด
ข้อตกลงและแนวทาง
ปฏิบัติร่วมกัน 
3. ส่งเสริม ยกย่อง 
สร้างขวัญ และกำลังใจ
กับนักเรียนท่ีมี
พฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ 



 

มีพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค์   

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานบุคคล  โครงการ/งานพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

  1. เพื่อจัดซื้อวัสดุ 
 อุปกรณ์ในการ
ปฏิบัติงานระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนท่ีมี
คุณภาพและ
พอเพียง 
2. เพื่อเพิ่ม 
 ประสิทธิภาพและ
สร้างประสิทธิผล 
งานระบบ 
 ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
 ให้มีคุณภาพ  

นักเรียนร้อยละ 100 ได้รับ
การดูแลช่วยเหลืออย่างเป็น
ระบบร้อยละ 90 ของครู
สามารถปฏิบัติตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยมี
ร่องรอย มีหลักฐานชัดเจน 
และเป็นระบบ  ร้อยละ 90 
ของนักเรียน ครู และชุมชน 
มีความ 
พึงพอใจในระบบ
ดูแล  ช่วยเหลือนักเรียน 
 - โรงเรียนมีการดำเนินงาน 
ตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.ครูท่ีปรึกษาทุกคนมีวัสดุอุปกรณ์ 
ครุภัณฑ์และการปฏิบัติงานท่ีมี
คุณภาพและพอเพียงท่ีจำเป็นและ
เหมาะสมต่อการดำเนินงานอย่าง
เพียงพอ ครบถ้วนและทันสมัย 
2. นักเรียนทุกคนได้รับดูแลจากครู
ท่ีปรึกษา 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ   1. ครู
ท่ีปรึกษามีความสามารถในการ
ดำเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  2. นักเรียนทุกคนได้รับดูแลจาก
ครูท่ีปรึกษาตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างมี

1. ร้อยละ 90 ของครูมี
วัสดุ อุปกรณ์ ในการ
ปฏิบัติงานท่ีมีคุณภาพ
และพอเพียง 
  2. ร้อยละ 90 ของครู
สามารถดำเนินงาน
ระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. ร้อยละ 100 ของครู มี
ความพร้อมในการพัฒนา
งานระบบดูและ
ช่วยเหลือนักเรียน  

1) ความเข้มแข็งของทีม
ผู้บริหารโรงเรียน และครู
ทีมงาน มีส่วนสำคัญท่ีจะทำ
ให้การบริหารจัดการ
โครงการ สำเร็จลุล่วงไปได้
ด้วยดี จากโครงการนี้สะท้อน
ให้เห็นว่าหากทุกฝ่ายให้ความ
ร่วมมือกันก็สามารถ
สร้างสรรค์โครงการท่ีช่วยให้
การพัฒนานักเรียนเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพได้ 

2) ความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียน ครูและผู้ปกครอง 
ส่งผลต่อตัวนักเรียน ทำให้
ปัญหาของนักเรียนได้รับ

การนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมา
พัฒนา การ
ดำเนินงานอย่าง
เป็นระบบ เพื่อ
ความรวดเร็ว 
แม่นยำและเช่ือถือ
ได้  

 ครูมีการพัฒนาและ
สร้างนวัตกรรมหรือวิธี
ปฏิบัติงานท่ีเป็นเลิศใน
การช่วยเหลือนักเรียน
กลุ่มเด็กพิเศษให้ได้รับ
การพัฒนาตามศักยภาพ 
และให้การดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนกลุ่ม
ปกติและกลุ่มเส่ียง/มี
ปัญหาอย่างต่อเนื่อง
ต่อไป  



 

ประสิทธิภาพ  เรียนรู้บรรลุตาม
มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

  4. นักเรียนร้อยละ 90 
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของสถานศึกษา  

ความร่วมมือในการ
ช่วยเหลือ ป้องกัน แก้ไข 

และพัฒนาต่อไป 
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วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ

และ
คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1 เพื่อสนับสนุนและ
มีงบประมารองรับ
ด้านการรักษาความ 
ปลอดภัยในสถาน 
ศึกษาเพื่อ
อำนวย  ความ
สะดวกและ
สนับสนุนให้การจัด
การศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
2. เพื่อสนับสนุน 
การพัฒนาสู่ความ
เป็นเลิศและ
สอดคล้องกับแนว

ร้อยละ 85 ของ
ครูนักเรียนมี
ความพึงพอใจ
ในงานรักษา
ความปลอดภัย 

1 เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1.1เพื่อสนับสนุนและมีงบประมาณ
รอง จัดหาอุปรณ์ให้แก่ นักเรียนท่ีทำ
หน้าท่ี จราจร  จำนวน 10คนเพื่อ
บริการดูแลด้านความปลอดภัยด้านจ
ราจารจรในโรงเรียนให้กับนักเรียน 
คนอื่นๆ ให้เกิดความปลอดภัยด้าร
การจราจร จำนวน 193 คน 
 1.2.เพื่อสนับสนุน อุปกรณ์ ด้านการ
ปฏิบัติเวรยามแก่ผู้ทำหน้าท่ีเวร
รักษาการณ์ กลางคืนและกลางวัน 
ท้ัง ครู นักการ รวม 27 คน  ให้
สถานศึกษามีความปลอดภัย  
2. เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1. .ครูและ
บุคลากร
โรงเรียน
ทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ปี
การศึกษา 
2565 
ร้อยละ 
85  มีความ
พึงพอใจ  

นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ปี
การศึกษา 2564ช้ัน  ทุก
คน และบุคลากรของ
โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมทุกคนได้รับ
ความปลอดภัยจากการ
ขับขี่ยวดยานพาหนะ
และทรัพย์สมบัติของ
ราชการได้รับความ
ปลอดภัย   

-ควรมีการ
วิเคราะห์ความ
จำเป็น 
เรียงลำดับ
ความสำคัญของ
แผนงาน
โครงการ  
-นำผลการ
ประเมิน
โครงการปีก่อน
มาเป็น
ฐานข้อมูลใน
การจัดสรร
งบประมาณ 

วิเคราะห์และวาง
แผนการทำกิจกรรม
อย่างเป็นระบบและมี
กิจกรรมใหม่เพื่อ
นักเรียนได้เรียนรู้ใช้
ชีวิตในโรงเรียนอย่าง
ปลอดภัยและมีอย่างมี
ความสุข 



 

ทางการปฏิรูป
การศึกษา   

 2.1โรงเรียนมีมาตรการ การ
รักษาษาความปลอดภัย  การจราจร
และเวรรักษาการณ์ 
ในสถานท่ีราชการ 

และจัดระบบ
การปฏิบัติงาน 
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วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 
1.เพื่อส่งเสริมให้
ผู้เรียนมี
ประสบการณ์ตรงได้
แสดงออกอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเป็นไป
ในทางท่ีถูกต้อง 
2.เพื่อส่งเสริมการ
บริหารจัดการของ
โรงเรียนให้เป็นไป
ตามการบริหาร
จัดการหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
3. นักเรียนรู้จักการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่น
ได้ 

1.นักเรียนคิดเป็นร้อยละ 
100 ได้เข้าร่วมกิจกรรม
จากประสบการณ์ตรงได้
แสดงออกอย่างเต็ม
ศักยภาพ และเป็นไป
ในทางท่ีถูกต้องและมี
คุณธรรมท่ีพึงประสงค์ 
2.นักเรียนคิดเป็น 
ร้อยละ 100 ได้รับการ
อบรมปลูกฝังคุณธรรม
จริยธรรม 
3.นักเรียนทุกคนได้สำนึก
ถึงพระคุณของบิดา
มารดาและรู้จักกตัญญู
กตเวทีต่อ ผู้มีพระคุณ 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ 

1.นักเรียนทุกคน
ได้เข้าร่วมกิจกรรม 

2.ครูและบุคลา
การในโรงเรียนทุกคน 

3.ผู้ปกครอง และ
ชุมชนใกล้เคียง 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ  

นักเรียนและ
บุคลากรโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม 
เป็นบุคคลคุณธรรม
จริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์ 

1.ร้อยละ 80 
ของนักเรียนมี
ความพึงพอใจ
เข้าร่วมกิจกรรม 

2. นักเรียน
ร้อยละ 80 มี
คุณธรรม
จริยธรรมท่ีพึง
ประสงค์ และ
รู้จักใช้เวลาว่าง
ให้เกิดประโยชน์  

นักเรียนรู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื่น รู้จัก
การแสดงความคิดเห็นตามวิถีชีวิตแบบ
ประชาธิปไตย ซึ่งการท่ีนักเรียนเรียนจาก
ตำรา  อย่างเดียวเป็นการเปิดโอกาสให้
นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่นน้อย
เกินไป การท่ีมีเวทีให้นักเรียนได้มีส่วนร่วม
ในการแสดงความคิดเห็นต่าง ๆ หรือ
นักเรียนมีส่วนร่วมในการทำงานร่วมกัน ก็
จะสามารถทำให้นักเรียนเติบโตในสังคม
อย่างเข้มแข็งได้  

งบประมาณในบาง
กิจกรรมควรเพิ่ม
งบประมาณ โดยเฉพาะ
กิจกรรมการแสดงบนเวที 
เพราะอุปกรณ์
เครื่องประดับส่วนใหญ่เริ่ม
ชำรุด ไม่จูงใจให้ผู้แสดง
อยากเข้าร่วมกิจกรรม  

1. ควรปรับปรุง
ระบบเครื่องเสียง
ในการจัด
กิจกรรมให้เสียง
ดังฟังชัดเจน 
2.ควรมีการมอบ
เกียรติบัตร
นักเรียนทำความ
ดี และทำอย่าง
ต่อเนื่อง  



 

4. นักเรียนรู้จักการ
แสดงออกตาม
วิถีทางแห่ง
ประชาธิปไตย 
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วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

๑. กิจกรรมอบรม
พัฒนาคุณธรรม
จริยธรรม 
นักเรียนมี
คุณธรรม
จริยธรรมท่ีพง
ประสงค์ตาม
คุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียน 

โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ด้าน
โรงเรียนคุณธรรม
ตามคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนครบร้อย
เปอร์เซนต์  

 โรงเรียนมีแหล่ง
เรียนรู้ด้านโรงเรียน

คุณธรรมตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์

ของโรงเรียนครบร้อย
เปอร์เซนต์  

โครงงานคุณธรรมต้านทุจริต ตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของฌรงเรียน 4
ด้าน 
คุณธรรมข้อที่ 1 ความมีวินัย   
- ม.ุ6/1 สดใส  เรียนรู้ไปด้วยกัน M 
6/1 Bright , learning together
ม.๖/๑ 
คุณธรรมข้อที่ 2 ใฝ่เรียนรู้  
- ฉันเตือนเพื่อน I Remind My 
Friend ม.๖/๒ ม.2/2   
-“เพื่อนรักชวนเรียน”  Dear 
friend invites you to studyม.
๒/๒  
- ม.3/2 เพื่อนช่วยเพื่อน ร่วมเรียน
ร่วมรู้ไปด้วยกัน M3/2 
helping  each other learn and 

 ความร่วมมือของบุคลากรท้ังใน
และนอกโรงเรียน โดยเฉพาะ
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งกว๋าว 
ได้สนับสนุนงบประมาณเป็น
ประจำและต่อเนื่อง และเป็น
โรงเรียนขนาดเล็ก นักเรียนส่วน
ใหญ่อยู่ในพื้นท่ีทำให้ได้รับความ
ร่วมมือจากชุมชนเป็นอย่างดี 
ตลอดจนได้รับงบสนับสนุนจาก
มูลนิธิยุวพฒน์ในการดำเนิน
กิจกรรม  

จัดบรรยากาศ
โรงเรียน
คุณธรรม 

จัดห้อง 114 
เป็นห้องเรียน
คุณธรรม 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

know together ม.๓/๒ เพื่อนช่วย
เพื่อน   Peer-assisted  Activities 
ม.๔/๑ 
 
คุณธรรมข้อที่ 3 ความพอเพียง   
-ของเสีย.....ไม่เสียของ สู่ความ
พอเพียง The waste ....no waste 
to  Sufficiency ม.๕/๒ 
- ดูแล แบ่งปัน เพื่อน Take care 
share friends  ม.๔ 
คุณธรรมข้อที่ ๔ ความซ่ือสัตย์
สุจริต  
-ม.1/1“ร่วมคิด ร่วมทำ ตามจิต
พอเพียง เคียงคู่คุณธรรม” To 
think together to act 
according to the sufficiency 
along  with virtue ม.๑/๑  



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

-ม.3/1 ร่วมด้วยช่วยกันพัฒนาการ
เรียน M.3/1 Help each other 
learning ม.๓/๑  
-ทำอย่างไรให้นักเรียนช้ัน ม.2/1 มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น How 
getting students in grade 
2/1  have better academic 
achievements ม.๒/๑ 
- 1/2 โครงการเพื่อนแคร์เพื่อน 
Friends care friends ม.๑/๒ 

2. ป้ายสอน
คุณธรรม 

โรงเรียนทีป้ายท่ี
ส่งเสริมการเรียนรู้
ด้านคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของ
โรงเรียนร้อยละ 
80 

มีป้ายคำสอนจาก 
108 คำพ่อสอน 
มีป้ายคำคม พุทธ
ศาสนสุภาษิต ตาม
ต้นไม้หน้าอาคาร๑ 
และระเบียงทางเดิน
อาคาร๑ 
มีป้ายบทสวดมนต์ติด
ใต้ถุนอาคาร 2 

มีป้ายคำสอนจาก 108 คำพ่อสอน 
จำนวน 30 ป้าย 
-มีป้ายคำคม พุทธศาสนสุภาษิต 
จำนวน 40 ป้าย 
-มีป้ายบทสวดมนต์ จำนวน 5  ป้าย 
-มีป้ายคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
โรงเรียนจำนวน 1ป้าย 

ควาร่วมมือของบุคลากรในโรงเรี  - โครงงาน
คุณธรรมควรทำ
อย่างต่อเนื่อง 
และส่งเสริมให้
ครูจัดทำ
โครงงาน
คุณธรรม 

    

- ขยายพื้นท่ี
ต้นไม้พูดได้ ตาม
บริเวณต่างๆ 
ของโรงเรียน 
จัดมุมต่างๆ ใน
ห้องคุณธรรม 
ให้มีบรรยากา
รแห่งการเรียนรู ้ 



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

มีป้ายคุณธรรมอัต
ลักษณ์ของโรงเรียน
ติดไว้ที่หัวอาคารนอน
เวรทางเดินเช่ือม
อาคาร 1 และอาคาร
2 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ......ฝ่ายบริหารงานบุคคล.........ชือ่โครงการ/งาน…โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม....ชื่อกิจกรรม.  
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………30 กันยายน 2565 ......ผู้รับผิดชอบ……นางมงคลยา พานดง…… 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

 1. กิจกรรมเพชร
ทองกวาว 

นักเรียนได้รับการคัดเลือก
เป็นเพชรทองกวาว 4 ด้าน 
คือ 
1. ด้านผลการเรียน 
2. ด้านช่วยเหลืองาน
โรงเรียน จิตอาสา 
3. ด้านช่วยเหลือ
ครอบครัวจิตอาสา 
4 ด้านความประพฤติ  

. นักเรียนผ่านเกณฑ์การคัดเลือก
เป็นเพชรทองกวาว 4 ด้านคือ ด้าน
เรียนดี ด้านพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์
ในห้องเรียน โรงเรียน  ครอบครัว 
และชุมชน ด้านพฤติกรรมดีมีจิต
อาสาในห้องเรียน ในโรงเรียน 
ด้านพฤติกรรมดีมีจิตอาสาใน
ครอบครัวและในชุมชน 
 วิธีการโดยการคัดเลือกจากนักเรียน 
ห้องละ ๑ คน รวม 24 คน 

มีเพชรทองกวาว 28 คน การแต่งต้ัง
คณะกรรมการ
คัดเลือกเพชร
ทองกวาวเป็น
ระบบ 

การคัดเลือกเพชร
ทองกวาวให้ครูท่ี
ปรึกษาส่งรายช่ือ

และเข้าร่วม
พิจารณา 

- 

2 กิจกรรมรักชาติ
และสำนึกในพระ
มหากรุณาธิคุณ
พระมหากษัตริย์  

1.นักเรียนท่ีเข้าอบรมสร้าง
จิตสำนักในความรัก
ชาติ  ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ ร้อยละ 
100 

ชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
อบรมสำนึกรักชาติ  
คุณภาพ 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมสำนึกรักชาติ 
คุณภาพ 
นักเรียนร้อยละ ๙๘ มี
จิตสำนึกในสถาบันชาติและ

ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม  

บูรณาการกับ
กิจกรรมการเรียน
การสอนของทุก
กลุ่มสาระ  เพื่อ
ลดปัญหาการ

ทำอย่าง
ต่อเนื่อง  



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

2. นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติและพระมหากษัตริย์ 
ร้อยละ 95 
3. นักเรียนผ่านตัวชี้วัด 
“รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์”
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
ในระดับดีขึ้นไป 

นักเรียนมีจิตสำนึกในสถาบันชาติ
และพระมหากรุณาธิคุณ
พระมหากษัตริย ์ 

พระมหากรุณาธิคุณ
พระมหากษัตริย ์

ทำงานของ
นักเรียน 

3 กิจกรรมมารยาท
ไทย ยิ้มใส ไหว้สวย 

นักเรียนท่ีผ่านการอบรม
มารยาทไทย ร้อยละ 95 
5. นักเรียนในการไหว้ครู
และบุคลากรในโรงเรียน 
ร้อยละ 80 
6. นักเรียนในการไหว้
ผู้ปกครองก่อนมาเรียน 
ร้อยละ 80 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนท่ีผ่านการอบรมมารยาท  
เชิงคุณภาพ 
นักเรียนในการไหว้ครูและบุคลากร
ในโรงเรียน   
  นักเรียนไหว้ผู้ปกครองก่อนมา
เรียน    

- นักเรียนท่ีผ่านการอบรม
มารยาทไทย ร้อยละ 95 
 - นักเรียนในการไหว้ครูและ
บุคลากรในโรงเรียน ร้อยละ 
80 
- นักเรียนในการไหว้
ผู้ปกครองก่อนมาเรียน ร้อย
ละ 80 

ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม  

จัดประกวด
มารยาทแต่ละ

ระดับช้ัน 

ทำอย่าง
ต่อเนื่อง  

4กิจกรรมสมาธิสร้าง
สติเกิดปัญญา 

.  นักเรียนท่ีได้ผ่านการ
อบรมฝึกสมาธิ ร้อยละ 95 

นักเรียนท่ีได้ผ่านการอบรมฝึกสมาธิ 
ร้อยละ 95 

เชิงปริมาณ ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม  

 ทำอย่างต่อเนื่อง ทำอย่าง
ต่อเนื่อง  



 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

8.  วิชาท่ีให้นักเรียนนั่ง
สมาธิก่อนเรียน ร้อยละ 
100 
9. นักเรียนท่ีสนใจเรียน
ของแต่ละวิชา ร้อยละ 
100  
 
  

8.  วิชาท่ีให้นักเรียนนั่งสมาธิก่อน
เรียน ร้อยละ 100 
9. นักเรียนท่ีสนใจเรียนของแต่ละ
วิชา ร้อยละ 100   

นั่งเรียนนั่งสมาธิหลังเคารพ
ธงชาติทุกวัน พุธ-ศุกร ์
-  นั่งสมาธิก่อนเรียนทุก
วิชา  ๑-๓ นาทีและครูสร้าง
แรงบันดาลใจ เพื่อ
ปรับเปล่ียนทัศนคติและ
ค่านิยมท่ีดีงาม (มีสติ เกิด
ปัญญา) 

5 กิจกรรมโรงเรียน
สุจริต 

นักเรียนเข้าอบรมหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษาทุกวันศุกร์ 
- กิจกรรมบูรณาการ
โรงเรียนวิถีพุทธ 
- นักเรียนนำแนวคิด
โรงเรียนสุจริตขยายสู่
ชุมชน “กิจกรรมคาราวาน
ต้านทุจริต” 

นักเรียนท่ีเข้าร่วมการอบรม
หลักสูตรต้านทุจริตศึกษาทุกวันศุกร์
ร้อยละ 80 
11. นักเรียนท่ีผ่านการประเมิน
คุณลักษณะของโรงเรียนสุจริต ร้อย
ละ 80 
12.  หมู่บ้านท่ีได้รับการขยายผล
แนวคิดโรงเรียนสุจริต ร้อยละ 85 

นักเรียนทุกคนเข้าร่วม
กิจกรรมอบรมคุณธรรมต้าน
ทุจริตคาบท่ี ๘ วันศุกร์ทุก
ระดับช้ีน 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ เข้า
ร่วมการอบรมหลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาทุกวันศุกร์ 
นักเรียนประเมนิกิจกรรม
โรงเรียนสุจริต    

ความร่วมมือใน
การจัดกิจกรรม  

ทำอย่างต่อเนื่อง  ทำอย่าง
ต่อเนื่อง  

 
 



 

  



 

โครงการพัฒนาระบบบริหารงบประมาณ 

1.1 พัฒนาสำนักงาน 
1.2 งานสารบรรณ 
1.3 งานการเงิน 

1.4 งานแผนงาน 

1.5 งานพัสดุ 
1.6 งานเสริมสร้างประสิทธิภาพบุคลากร 
โครงการจ้างนักการภารโรง (สว่าง,สมจิตร)งบสมาคมฯ 
โครงการค่าสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
3.1 ค่าไฟฟ้าโรงเรียน 
3.2 ค่าไฟฟ้าเครื่องสูบน้ำ 
3.3 ค่าน้ำมันเช้ือเพลิง 
3.4 ค่าโทรศัพท์สำนักงาน 

3.5 ปรับปรุงซ่อมแซมวัสดุ/ครุภัณฑ์  
3.6 ค่าส่งไปรษณีย์   

 
  



 

พัฒนาสำนักงานฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
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วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณ
และคุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/กิจกรรม
คร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 

1.พัฒนาซ่อมแซมอาคารเรียน
และอาคารสำนักงานโต๊ะ–เก้า
อี่ท่ีชำรุดให้กลับมาอยู่ใน
สภาพพร้อมใช้งาน 
2ใพัฒนาซ่อมแซมระบบไฟฟ้า
ภายในโรงเรียนให้อยู่ในสภาพ
พร้อมใช้งานและปลอดภัย 
3.พัฒนาซ่อมแซมระบบ
น้ำประปาภายในโรงเรียนให้มี
น้ำด่ืมน้ำใช้เพียงพอต่อการ
อุปโภคบริโภค. 
4.ดูแลระบบภูมิทัศน์ภายใน
โรงเรียน  ตัดแต่งต้นไม้  ไม้
ดอกไม้ประดับ สนาม รักษา

ร้อยละ 85 ของ
ครูนักเรียนมี
ความพึงพอใจใน
งานอาคาร
สถานท่ี 

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
-  ครู-นักเรียนทุกคน
สามารถใช้บริการงาน
อาคารสถานท่ีได้ตาม
ความต้องการ  สะดวก
และปลอดภัย 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ
  
- โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมมีอาคารสถานท่ี
และระบบสาธารณูปโภค
เพียงพอ 

ร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจ
ในกิจกรรม
งานอาคาร
สถานท่ี 

กิจกรรมและการ
ดำเนินการชัดเจน
สนองวัตถุประสงค์
แสดงผลการ
ดำเนินการได้อย่าง
เป็นรูปธรรม 

-ควรมีการ
วิเคราะห์ความ
จำเป็น เรียงลำดับ
ความสำคัญของ
แผนงานโครงการ  
-นำผลการประเมิน
โครงการปีก่อนมา
เป็นฐานข้อมูลใน
การจัดสรร
งบประมาณ 
-ขอรับการ
สนับสนุน
งบประมาณจาก
หน่วยงานอื่น 

การมีส่วนรวมของ
บุคลากรภายใน
โรงเรียนควรมีส่วน
ร่วมในการพัฒนา
มากขึ้น 



 

ความสะอาดห้องน้ำ ขยะ
ภายในโรงเรียนให้สะอาด ให้มี
ความสวยงามร่มรื่นอยู่เสมอ 

  



 

 
พัฒนาภูมิทัศน์โรงเรียน 
  



 

สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจ าปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ งานประชาสัมพันธ ์.ชื่อโครงการ  พัฒนาฝ่ายบริหารทั่วไป   ชื่อกิจกรรม… พัฒนางานประชาสัมพันธโ์รงเรียน  

ระยะเวลาด าเนินงาน เริ่มเมื่อ  1 ตุลาคม 2564 .เสร็จสิน้เมือ่ 30 กันยายน  2565  ผู้รับผิดชอบ…งานประชาสัมพันธโ์รงเรียน  

 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรม

คร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ัง

ต่อไป 
1.เพื่อ

ประชาสัมพันธ์

ข่าวสารภายใน

โรงเรียน 

2.เพื่อเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์

กิจกรรมของ

โรงเรียนสู่ชุมชน 

 

 

    1.นักเรียน 

คณะครู และ

บุคลากรใน

โรงเรียนคิดเป็น

ร้อยละ 100 ได้รับ

ทราบข่าวสาร

ต่างๆ จากการ

ประกาศเสียงตาม

สาย การจัดป้าย

นิเทศ จดหมาย

ข่าวทองกวาว 

    2. ชุมชนและ

บุคคลท่ัวไปได้รับ

ทราบข่าวสารของ

โรงเรียนอย่าง

สม่ำเสมอ   

เป้าหมายเชิงปริมาณ 
1. นักเรียนโรงเรียน

ทุ่งกว๋าววิทยาคม ทุกคน 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ  

1.นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคมใช้
ภาษาไทยได้อย่างถูกต้อง
เห็นคุณค่าของภาษาไทย
ไทยวรรณคดีไทย อันเป็น
มรดกของชาติ 

 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 100 ของ

นักเรียนและบุคลากรมี

ความพึงพอใจในการ

ให้บริการด้านข่าวสาร

ของโรงเรียน 

  2 ชุมชนและบุคคล

ท่ัวไปมีความพึงพอใน

การประชาสัมพันธ์

ข่าวสารของโรงเรียน.  

เชิงคุณภาพ 
มีการประชาสัมพันธ์ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง
และเป็นปัจจุบัน 

เป็นโครงการท่ีสร้าง
ความสัมพันธ์อันดี
ระหว่างโรงเรียน  
ชุมชน และหน่วยงาน
ท่ีเกี่ยวข้อง 

ระบบเสียงตามสาย
ยังดำเนินการไม่
ต่อเนื่อง บางวัน
นักเรียนท่ีจัดรายการ
เสียงตามสายไม่ไป
ปฏิบัติหน้าท่ี 
 

จัดกิจกรรมต่างๆ 
ต่อเนื่องเป็น
ประจำทุกปี
การศึกษา 
 



 

 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารท่ัวไป ช่ือกิจกรรม/งาน  พัฒนางานอนามัยโรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1 ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565 ผู้รับผิดชอบ นางจรรยา พุทธา 

วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการ

พัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1.เพื่อให้นักเรียน ครู 
บุคลากรได้รับการบริการ
จากงานอนามัยโรงเรียน 
โดยการจัดดำเนินงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับ
การบริการเกิดความ
ความพึงพอใจ 
2.ให้บริการเบ้ืองต้น
เกี่ยวกับอาการเจ็บป่วย
เบ้ืองต้น 
3.พัฒนาบริเวณห้อง
พยาบาลให้สะอาด ถูก
สุขอนามัย สวยงาม 

ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการ
ดำเนินการงาน
อนามัยโรงเรียน 

1.นักเรียน ครูและ 
บุคลากรได้รับการบริการ
จากงานอนามัยโรงเรียน
โดยการจัดดำเนินงานใน
ทุกกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการ
บริการเกิดความความพึง
พอใจ 
2.มีการประสานงาน 
ดำเนินการและให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน บริการได้
อย่างท่ัวถึง 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรได้รับ
การบริการจากงาน
อนามัยโรงเรียนโดยการ
จัดดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล 
ร้อยละ 95 มีการ 
ดำเนินการและ
ให้บริการแก่นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
ท่ีมาใช้บริการได้อย่าง
ท่ัวถึง 

.นักเรียน ครูและ บุคลากร
ได้รับการบริการจากงาน
อนามัยโรงเรียนโดยการ
จัดดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการ
บริการเกิดความความพึง
พอใจ  

1. บุคลากรมี
ภาระงาน
มอบหมาย
หลายงานและ
มีกิจกรรมท่ี
ซ้ำซ้อนกัน 
2. ห้อง
พยาบาลยัง
ต้องได้รับการ
ปรับปรุง
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.แต่งต้ัง
บุคลากรในการ
ทำงานเป็นทีม 
2.จัดสรร
งบประมาณ
ตามความ
จำเป็น  

 



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป โครงการ/พัฒนางานบริการต้อนรับ 

ชื่อกิจกรรม กิจกรรมพัฒนางานบริการต้อนรับ 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ัง

นี้ 

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1) เพื่อพัฒนางาน
บริการต้อนรับให้มี
ความพร้อมในการ
บริการอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
2) เพื่อจัดหาวัสดุ
อุปกรณ์ของใช้ท่ี
จำเป็นในการบริการ
อย่างพอเพียง  

1. ให้การบริการต้อนรับ
ได้ตลอดปีการศึกษา 
ร้อยละ 90 
 2. มีวัสดุอุปกรณ์ของใช้
ในการบริการต้อนรับ 
 อย่างเพียงพอ ครบถ้วน 
คิดเป็น ร้อยละ 90 
3. ให้การบริการต้อนรับ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ได้รับความพึงพอใจใน
ระดับดี-ดีมาก ร้อยละ 
80 ขึ้นไป  

1. เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  

  1.1)  ให้การบริการ
ต้อนรับ ตลอดปี
การศึกษา  
1.2)  มีวัสดุอุปกรณ์
ของใช้ในการบริการ
ต้อนรับอย่างเพียงพอ 
ครบถ้วน 
 2)  เป้าหมายเชิง
คุณภาพ สามารถให้
การบริการต้อนรับได้
อย่างมีประสิทธิภาพ  

  บริการต้อนรับได้ตลอด
ปีการศึกษา คิดเป็นร้อย
ละ 90 
ผู้รับบริการได้รับการ
ต้อนรับอย่างมี
ประสิทธิภาพได้รับความ
พึงพอใจในระดับดี-ดีมาก 
ร้อยละ 80 ขึ้นไป 
  

  เป็นกิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตอาสา เสียสละ 
ซื่อสัตย์ และใฝ่เรียน 
ใฝ่รู้  มีความรับผิดชอบ
ต่อการทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  มีความ
สามัคคี ช่วยเหลือกันและ
กัน  

- - 

  



 

  



 

 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ บริหารท่ัวไป ช่ือกิจกรรม/งาน  พัฒนางานโรงอาหาร 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1 ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565 ผู้รับผิดชอบ นางจรรยา พุทธา 

วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควร
พัฒนาของ
แผนงาน/
โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อการ

พัฒนาคร้ัง
ต่อไป 

1.เพื่อให้นักเรียน ครู 
บุคลากรได้รับการบริการ
จากงานโรงอาหาร โดย
การจัดดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการ
บริการเกิดความความพึง
พอใจ 
2.ฝึกให้นักเรียนมีระเบียบ
วินัยในการเข้าแถวซื้อ
อาหาร 
3.เพื่อให้นักเรียนได้รับ
ประทานอาหาร ท่ีถูก
หลักโภชนาการ 

ร้อยละ 95 ของ
นักเรียนมีความ
พึงพอใจในการ
ดำเนินการงาน
โรงอาหาร 

1.นักเรียน ครูและ 
บุคลากรได้รับการบริการ
จากงานโรงอาหารโดยการ
จัดดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล ผู้รับการ
บริการเกิดความความพึง
พอใจ 
2.มีการประสานงาน 
ดำเนินการและให้บริการ
แก่นักเรียนและบุคลากร
ในโรงเรียน บริการได้อย่าง
ท่ัวถึง 

ร้อยละ 95 ของนักเรียน 
ครูและบุคลากรได้รับ
การบริการจากงานโรง
อาหารโดยการจัด
ดำเนินงานในทุก
กิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพมุ่งเน้น
ประสิทธิผล 
ร้อยละ 95 มีการ 
ดำเนินการและ
ให้บริการแก่นักเรียน
และบุคลากรในโรงเรียน 
ท่ีมาใช้บริการได้อย่าง
ท่ัวถึง 

.นักเรียน ครูและ บุคลากร
ได้รับการบริการจากงาน
โรงอาหารโดยการจัด
ดำเนินงานในทุกกิจกรรม
อย่างมีประสิทธิภาพ
มุ่งเน้นประสิทธิผล ผู้รับ
การบริการเกิดความความ
พึงพอใจ  

1. บุคลากรมี
ภาระงาน
มอบหมาย
หลายงานและ
มีกิจกรรมท่ี
ซ้ำซ้อนกัน 
2. โรงอาหาร
ยังต้องได้รับ
การปรับปรุง
พัฒนาอย่าง
ต่อเนื่อง  

1.แต่งต้ัง
บุคลากรในการ
ทำงานเป็นทีม 
2.จัดสรร
งบประมาณ
ตามความ
จำเป็น  

   



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  ชื่อโครงการ/งาน……โครงการพัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์.......... 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ……1 ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ…30 กันยายน  2565…… ผู้รับผิดชอบ……นายพงษ์สิทธิ์ สุปัด 
วัตถุประสงค์ ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 

(จำนวน/ร้อยละ) 
เป้าหมาย 

(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 
ผลสำเร็จ 

(เชิงปริมาณและ
คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1. เพื่อระบบงาน
โสตทัศนูปกรณ์ท่ี
ถูกต้องตาม
กฎระเบียบท่ีว่า
ด้วยงาน
โสตทัศนูปกรณ์ 
2. เพื่อการทำ
กิจกรรมตามงาน
โครงการท่ีรวดเร็ว
ขึ้น 
3. เพื่อบริการท่ี
รวดเร็วขึ้นและ
ทันสมัย  

1. ปริมาณวัสดุ
อุปกรณ์ในการพัฒนา 
งานโสตทัศนูปกรณ์
และประชาสัมพันธ์ 
2. วารสาร
ประชาสัมพันธ์ 
3.จัดทำ Web Site 
โรงเรียน 

เป้าหมายด้านปริมาณ  
1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
และประชาสัมพันธ์ 
2. มีวารสารประชาสัมพันธ์ 
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
3. มี Web Site โรงเรียน 
เป้าหมายด้าน คุณภาพ 
1. มีวัสดุอุปกรณ์ในการ
พัฒนางานโสตทัศนูปกรณ์
และประชาสัมพันธ์ ครบถ้วน
อย่างน้อย 90% 
2. มีการจัดกิจกรรมตามงาน
โครงการท่ีรวดเร็วขึ้น 
3. ชุมชน และผู้ปกครอง
ได้รับทราบข่าวสาร และเข้า

1. มีวัสดุอุปกรณ์
ในการพัฒนา
งาน 
โสตทัศนูปกรณ์ 
และ
ประชาสัมพันธ์
อย่าง 
เพียงพอ 
2. มีการ
ประชาสัมพันธ์
ข้อมูล และผล
การ 
ทำงานของ
โรงเรียน 
 
 
  

โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ มีจุดเด่นคือ 
มีอุปกรณ์ท่ีใช้ในการเรียนการ
สอนอยางเพียงพอต่อการใช้
งานและมีบริการท่ีรวดเร็วขึ้น
และทันสมัย เพื่อให้
นักเรียน  ครู  และ
บุคคลภายนอกเข้าถึงได้ง่าย
ขึ้น 

โครงการพัฒนางาน
โสตทัศนูปกรณ์ ยังติด
ปัญหาเรื่องเครือข่าย
ของสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตท่ีล้าช้าเป็น
ครั้งคราว และระบบ
ประชาสัมพันธ์ใน
โรงเรียนมีปัญหา
เล็กน้อย 

การพัฒนาระบบประชา
พันธ์เสียงตามสายใน
โรงเรียนให้เป็นมาตรฐาน 
และระบบสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตท่ีเร็วแรงร่วม
ถึงรูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ภายนอก
ให้ทันต่อโลกเทคโนโลยีใน
ศตวรรษท่ี 21 มากยิ่งขึ้น 



 

มามีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  
 อย่างน้อย 80% 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ......บริหารท่ัวไป........ชื่อโครงการ/งาน……โรงเรียนกับชุมชน...............ชื่อกิจกรรม………โรงเรียนกับชุมชน……………………………. 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ…………ตุลาคม 2564…….เสร็จสิ้นเม่ือ………ตุลาคม 2565……… ผู้รับผิดชอบ……นายสุพจน์  บุญมาเทพ………………………………… 
 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและ

คุณภาพ) 

จุดเด่นของแผนงาน/
โครงการ/กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะเพื่อ 
การพัฒนาคร้ังต่อไป 

1) เพื่อร่วมกิจกรรม
ท่ีชุมชนจัดขึ้น 
2)ร่วมอนุรักษ์
วัฒนธรรม ประเพณี 
ของชุมชนและ
ท้องถิ่น 
3)เพื่อส่งเสริมและ
พัฒนานักเรียนให้
ได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 

ร้อยละ 85 ของครู
นักเรียนมีความพึง
พอใจในงานโรงเรียน
กับชุมชน 

เป้าหมายเชิง
ปริมาณ  
 -คณะครูและ
นักเรียนโรงเรียน
ทุ่งกว๋าวทุกคน 
เป้าหมายเชิง
คุณภาพ 
 -โรงเรียนและชุมชน
มีความสัมพันธ์และ
ทัศนะคติท่ีดีต่อกัน
   

ร้อยละ 85 มี
ความพึงพอใจใน
กิจกรรมงาน
โรงเรียนกับ
ชุมชน 

กิจกรรมและการ
ดำเนินการชัดเจนสนอง
วัตถุประสงค์แสดงผลการ
ดำเนินการได้อย่างเป็น
รูปธรรม 

-ควรมีการวิเคราะห์
ความจำเป็น 
เรียงลำดับ
ความสำคัญของ
แผนงานโครงการ  
-นำผลการประเมิน
โครงการปีก่อนมาเป็น
ฐานข้อมูลในการ
จัดสรรงบประมาณ  

การมีส่วนรวมของ
บุคลากรภายใน
โรงเรียนควรมีส่วนร่วม
ในการพัฒนามากขึ้น 

 
  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ  ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป  โครงการพัฒนาระบบงานสหกรณ์ โรงเรียน ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบงานสหกรณ์ โรงเรียน 

ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 
ตัวบ่งชี้

ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อยละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

จุดที่ควรพัฒนาของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1. เพื่อให้นักเรียนมี
ความรู้ และทักษะเกี่ยวกับ
หลักการและวิธีการ
สหกรณ ์ 
สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีการวางแผนใน
การใช้จ่าย และการลงทุน 

3. เพื่อปลูกฝังนิสัยรัก
การประหยัดอดออม 

4. เพื่อจัดหาสินค้าราคา
ถูกและคุณภาพดีมา
บริการสมาชิกสหกรณ์ 

1. ร้อยละของ
สมาชิกสหกรณ์ 
2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมีความรู้
พื้นฐานเรื่อง
สหกรณ์ 
3. ระดับคุณภาพ
ของการประเมิน 
สรุปลผลการ
ดำเนินงาน   

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
1) ครู บุคลากร และนักเรียน
เป็นสมาชิกสหกรณ์ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60  

2) นักเรียนร้อยละ 70 มี
ความรู้พื้นฐานเรื่องสหกรณ์ 
เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  ครู บุคลากร และนักเรียนใน
โรงเรียนมีบริการสหกรณ์
ร้านค้าท่ีดีและมีความพร้อม
และศักยภาพในการทำงาน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ผลการดำเนินงานสหกรณ์
ร้านค้ามีคุณภาพอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

  นักเรียนเป็นสมาชิกร้อยละ 100  
  นักเรียนและมีความรู้ และทักษะ
เกี่ยวกับหลักการและวิธีการ
สหกรณ ์สามารถนำความรู้และ
ประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 นักเรียนมีการวางแผนในการใช้จ่าย 
และการลงทุน 
 นักเรียนมีนิสัยรักการประหยัดอด
ออม 
  สหกรณ์มีสินค้าราคาถูกและ
คุณภาพดีมาบริการสมาชิกสหกรณ์  

  เป็นกิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตอาสา เสียสละ 
ซื่อสัตย์ และใฝ่เรียน 
ใฝ่รู้  มีความ
รับผิดชอบต่อการ
ทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  มีความ
สามัคคี ช่วยเหลือกัน
และกัน  

  พัฒนาให้นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการดำเนินงานให้
มากขึ้น 
  พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 
ในการดำเนินงาน  

- 

 



 

  



 

สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติราชการ  ประจำปีงบประมาณ 2565 
ฝ่าย/งาน/กลุ่มสาระ ฝ่ายบริหารงานท่ัวไปโครงการ/โครงการพัฒนาระบบงานธนาคารออมทรัพย์โรงเรียน 

ชื่อกิจกรรม พัฒนาระบบงานธนาคารออมทรัพย์โรงเรียน 
ระยะเวลาดำเนินงาน เร่ิมเม่ือ 1ตุลาคม 2564 เสร็จสิ้นเม่ือ 30 กันยายน 2565  ผู้รับผิดชอบ นางสรัญญาเรือนคำ 

วัตถุประสงค์ 

ตัวบ่งชี้
ความสำเร็จ 
(จำนวน/ร้อย

ละ) 

เป้าหมาย 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

ผลสำเร็จ 
(เชิงปริมาณและคุณภาพ) 

จุดเด่นของ
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรมคร้ังนี ้

จุดที่ควรพัฒนา
ของแผนงาน/

โครงการ/
กิจกรรมคร้ังนี้ 

ข้อเสนอแนะ
เพื่อ 

การพัฒนา
คร้ังต่อไป 

1.เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนและบุคลากรมี
นิสัยรักการประหยัด
และออม รู้จักการวาง
แผนการใช้จ่ายโดย 
ยึดหลักเศรษฐกิจแบบ
พอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 9  
2. เพื่อปลูกฝังให้
นักเรียนมีการวางแผน
ในการใช้จ่าย และการ
ออมทรัพย์   

1. ร้อยละของ
สมาชิกธนาคาร 
2. ร้อยละของ
นักเรียนท่ีมี
ความรู้พื้นฐาน
เรื่องธนาคาร 
3. ระดับ
คุณภาพของการ
ประเมิน 
สรุปลผลการ 
  ดำเนินงาน   

เป้าหมายเชิงปริมาณ  
 1) ครูและนักเรียนร้อยละ60 

เข้าร่วมโครงการธนาคารโรงเรียน
และมีเงินออมกับธนาคาร
โรงเรียน 

  2) นักเรียนและครูร้อยละ
ของ70 มีคุณลักษณะนิสัยด้าน
การประหยัดและออมเงิน 

3) ระดับคุณภาพของการ
ประเมิน สรุปลผลการ
ดำเนินงาน  

เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ครู บุคลากร และนักเรียนใน

โรงเรียนมีบริการธนาคารออม
ทรัพย์โรงเรียนท่ีดีและมีความ

1  นักเรียนและบุคลากรมี
นิสัยรักการประหยัดและออม 
รู้จักการวางแผนการใช้จ่าย
โดยยึดหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจแบบพอเพียงของ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
รัชกาลท่ี 9  
2  นักเรียนมีการวางแผนใน
การใช้จ่าย และการออม
ทรัพย์   

  เป็นกิจกรรมส่งเสริม
การมีจิตอาสา 
เสียสละ ซื่อสัตย์ และ
ใฝ่เรียน 
ใฝ่รู้  มีความ
รับผิดชอบต่อการ
ทำงานท่ีได้รับ
มอบหมาย  มีความ
สามัคคี ช่วยเหลือกัน
และกัน  

  พัฒนาให้
นักเรียนมีส่วน
ร่วมในการ
ดำเนินงานให้
มากขึ้น 
  พัฒนาการใช้
เทคโนโลยี 
ในการ
ดำเนินงาน  

- 



 

พร้อมและศักยภาพในการ
ทำงานอย่างมีประสิทธิภาพผล
การดำเนินงานสหกรณ์ร้านค้า
มีคุณภาพอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

 


