
 
ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
**************************************************** 

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช)
กำหนดให้มีการประเมินความโปร่งใสการด้าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA)เพื ่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนทุ ่งกว๋ าววิทยาคม เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลโรงเรียนทุ่งกว้าววิทยาคม จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพื่อใช้
ปืนแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง ดังนี้ 

๑. จัดระบบบริหารงานบุคลให้เกิดความเสมอภาค เท่าเทียม เป็นธรรม โดยไม่เลือกปฏิบัติอย่าง
ไม่เป็นธรรมคำนึงถึงระบบคุณธรรม โดย 

๑.๑ การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซต์
พร้อมติดป้ายประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน และต้องคำนึงถึงความรู้ความสามารถของบุคคลความ
เสมอภาค ความเป็นธรรมและประโยชน์ของทางราชการ 

๑.๒ การบริหารงานบุคคล ต้องคำนึงผลสัมฤทธิ์ประสิทธิภาพขององค์กร ลักษณะงานโดย
ไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม มีความเป็นกลางทางการเมือง 

๑.๓ พิจารณาความดีความชอบ การเล่ือนตำแหน่งและการให้ประโยชน์อื่นแก่ข้าราชการ
ครูและบุคคลกรทางการศึกษา ต้องเป็นไปอย่างเป็นธรรม โดยพิจารณาจากผลงาน ศักยภาพ และความ
ประพฤติ 

๑.๔ การดำเนินการทางวินัย ต้องเป็นไปด้วยความยุติธรรมและโดยปราศจากอคติ
ตลอดจนป้องกันกระทำผิดวินัยและเสริมสร้างพัฒนาข้าราชการครูและบุคคลการทางการศึกษาให้เป็นผู้มีวินัย 

๒. จัดทำแผนอัตรากำลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทำงานและกำหนด
กรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ อำนาจหน้าท่ีของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 

๓. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความ
รับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษให้เป็นไปตามเกณฑ์และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของสถานศึกษา 

๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทำตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐานกำหนด 

๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มี
การพัฒนาความรู้ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน สามารถนำความรู้ในด้านต่างๆมา
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 



๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู ้ใน
หลักสูตรตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและแนวทางการกำหนดความรู้ความสามารถ 
ทักษะ และสมรรถนะท่ีเป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 

๗. ส่งเสริม สนับสนุนและพัฒนาข้าราชการครูให้เป็นข้าราชการที่ดีมีเกียรติและมีศักดิ์ศรีความ
เป็นข้าราชการท่ีดีโดยมุ่งเน้นการประพฤติปฏิบัติและเป็นแบบอย่างท่ีดีในเรื่องต่อไปนี้ 

๗.๑ การยึดมั่นและยืนหยัดทำในส่ิงท่ีถูกต้อง 
๗.๒ ความซื่อสัตย์สุจริตและความรับผิดชอบ 
๗.๓ การปฏิบัติหน้าท่ีหรือความโปร่งสและสามารถตรวจสอบได้ 
๗.๔ การปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่เลือกปฏิบัติอย่างไม่เป็นธรรม 
๗.๕ การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

๘. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์
ของสถานศึกษา 

๙. การพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจัด
การศึกษา 

๑๐. ดำเนินการบริหารทรัพยากรบุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล มีความโปร่งใส เป็นธรรม
ตรวจสอบได้และเปิดโอกาสให้มีผู ้ส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานด้านการบริหารบุคคล 
ภายใต้ระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างสะดวกในช่องทางที่กำหนด มีการเปิดเผย
ข้อมูลท่ีสามารถตรวจสอบได้ตามความเหมาะสม 

๑๑. ช่องทางในการสื่อสาร ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด ได้รับทราบ
เกี ่ยวกับนโยบาย (http://thunwkaow.ac.th/home/) เคร ือข่ายสังคมออนไลน์งประชาสัมพันธ์  
โรงเรียนทุ่งกว่าววิทยาคมและกลุ่มอื่น ๆ ตามเหมาะสม 

๑๒. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งที่สูงขึ้นในตำแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้
ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ค.ศ. กำหนด 

๑๓. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์วิธีการท่ีคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นพื้นฐานและสำนักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 

 
จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๕ เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖7 
 

 
( นายยุทธพิชัย ไทยกรรณ์ ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว่าวิทยาคม 


