
 



 
 
  
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
เร่ือง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

   

  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม มุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพื่อสร้าง
ความศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหาร
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความ
สำนึกและตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู ่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและ
ตรวจสอบได้ตามแนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการ
บริหารงานและขอประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่จะไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี ท้ังในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าท่ี อันจะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิขอบท้ังในปัจจุบันและอนาคต พร้อมท้ังจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อ
เป็นการสร้างค่านิยมในเรื่องของความซื่อสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization 
of Integrity) ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายประนอม ไทยกรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 
  



 

 

 

  

 

Announcement of Thungkaowwittayakhom School 

Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2024 
 

  
  Thungkaowwittayakhom School has emphasized on managing organization with 
good governance to build faith and confidence in society that Thungkaowwittayakhom School 
is the good governance organization, I as the Thungkaowwittayakhom School, hereby declare 
and demonstrate my intention to perform duties and administer national affairs. I would 
perform my duties at the utmost of my ability with accountability, honesty and transparency 
in accordance with the guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good 
governance. I hereby pledge that all Thungkaowwittayakhom School executives and 
Thungkaowwittayakhom School officials have intention of not accepting neither gifts nor 
profits from performing our duties, both before and after performing our duties which would 
cause corruption and misconduct at the present and in the future. I would also stand against 
all forms of corruption to promote the honesty value and create an integrity organization 
culture in strong and sustainable ways. 
 
 It is hereby announced and to adhered to all 
 

This announcement is made on December  25  ,2023 
 
 
 

(Mr.Yutthaphichai Thaikan) 
Director of Thungkaowwittayakhom School 

 
  



 
 

ประกาศ 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

เร่ือง นโยบายการไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
 

 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ตระหนักถึงปัญหาการทุจริต คอร์รัปชันท่ีทุกภาคส่วนต้องร่วมมือกันขจัดให้ 
หมดส้ินไป เพื่อขับเคล่ือนยุทธศาสตร์ชาติให้เป็นไปตามเป้าหมาย โดยการปฏิบัติหน้าท่ีอย่างซื่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส ไม่รับหรือเรียกรับของขวัญและส่ิงตอบแทนอื่นใดจากการ ปฏิบัติงานในหน้าท่ี ให้เป็นไปตามหลัก ธรร
มาภิบาลการมีส่วนร่วม รวมท้ังรับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้เสีย ท้ังภายในและภายนอกหน่วยงาน มุ่ง
ประโยชน์ส่วนรวมเป็นสําคัญ ร่วมกันต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้ร่วมงาน 
ตลอดจนเสริมสร้างบุคลากรในหน่วยงานให้มีวินัย โปร่งใส มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีจิตอาสาในการให้บริการ 
และสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมจึงกําหนดนโยบายการไม่รับหรือเรียกรับ 
ของขวัญและของกํานัลจากการปฏิบัติ หน้าท่ี (No Gift Policy) ดังนี้  
 1. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคมงดรับของขวัญและของกํานัล จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ีทุกชนิดจากบุคคลภายนอกผู้มาติดต่อ หน่วยงาน  

 ๒. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคมงดให้ของขวัญและของกํานัล ทุกชนิด แก่
บุคคลภายนอกผู้มาติดต่อหน่วยงาน  

 ๓. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคมต้องไม่แสวงหาเพื่อให้ได้มาซึ่งของขวัญ ของ
กํานัล หรือผลประโยชน์ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย  

 ๔. การแสดงความยินดี การแสดงความปรารถนาดี การแสดงการต้อนรับ หรือการแสดงความเสียใจ 
ในโอกาสต่างๆ ตามประเพณีนิยม ควรใช้วิธีการแสดงออกด้วยการลงนามในบัตรอวยพร สมุดอวยพร บัตร 
แสดงความยินดี บัตรแสดงความเสียใจ หรือการอวยพรผ่านส่ือสังคมออนไลน์ แทนการให้ของขวัญ หรือสิ่งของ  

 ๕. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรในโรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคมมีหน้าท่ีแจ้งให้บุคคลภายนอกทราบถึง 
นโยบายดังกล่าวโดยท่ัวถึง  
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
 
 

ประกาศ ณ วันท่ี   25 ธันวาคม พ.ศ. 2566 
 

 
 

(นายประนอม ไทยกรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 



รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ในสังกัด  โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรอืหนว่ยงาน  

ลำดับ
ที่  

ช่ือหน่วยงาน  วันที่
ดำเนินการ  

รูปแบบการดำเนนิการ 

1.  โรงเรียน
ทุ่งกวา๋ว
วิทยาคม 

1 ตุลาคม 
2566  

-ประกาศโรงเรียนทุ่งกวา๋ววิทยาคม เรื่อง นโยบายการไม่รับ
ของขวัญและของกำนัล ทกุชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

 
 

2.การปลุกจิตสานึก หรอืสร้างวฒันธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที่  

ช่ือหน่วยงาน  วันที่
ดำเนินการ  

รูปแบบการดำเนนิการ 

1.  โรงเรียน
ทุ่งกวา๋ว
วิทยาคม 

17 
พฤษภาคม   
2567 เปน็
ต้นไป 

- โรงเรียนติดป้ายประกาศหนา้ห้องเพื่อร่วม รณรงคง์ด
รับของขวัญ No Gift Policy  

2.  โรงเรียน
ทุ่งกวา๋ว
วิทยาคม 

17 
พฤษภาคม   
2567 เปน็
ต้นไป 

- ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียน เพื่อให้ผู้มี ส่วนได้ส่วน
เสียทุกกลุ่มรับทราบ ผ่าน   
Facebook : งานประชาสัมพนัธ์โรงเรียนกรับ ใหญ่ว่อง
กุศลกจิพทิยาคม 

3.  โรงเรียน
ทุ่งกวา๋ว
วิทยาคม 

มีนาคม 
2567   
เป็นต้นไป 

-ประชุมมอบนโยบาย เพื่อเสริมสรา้งความรู้ ความเข้าใจ
ต่อนโยบาย ( No Gift Policy) 

5 โรงเรียน
ทุ่งกวา๋ว
วิทยาคม 

1 มิถุนายน 
256 

-แจ้งนโยบาย ( No Gift Policy) ต่อผู้ปกครองนักเรยีนใน
การประชุมผู้ปกครอง ประจำภาคเรียนที่ 1 ปีการศกึษา 
2567 



3. รายงานการการรับขอขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบตัิหน้าท่ี   

ของขวัญและของกำนัลท่ีไดร้ับ  จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครฐั  - 

2) หน่วยงานภาคเอกชน  - 

3) ประชาชน  - 

4) อื่นๆ  - 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน  - 

2) รายบุคคล  - 

การดำเนนิการเก่ียวกับของขวญัท่ีได้รบั  

1) ส่งคืนแกผู่้ให้  - 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  - 

3) อื่นๆโปรดระบุ  - 
 
 

หมายเหตุ ยังไม่มีเจ้าหนา้ที่ของหน่วยงานรายงานผลการรับของขวัญหรือของกำนลัฯ   

๔. ปญัหาอปุสรรคในการดาเนินการของหน่วยงาน  
 -ไม่มี-  
5.ข้อเสนอแนะอืน่ ๆ ของหนว่ยงานตอ่นโยบาย No Gift Policy จากการปฏบิตัิหน้าท่ี  
 -ไม่มี-  

ลงชื่อ  ผู้รายงาน 
(นางสาวสิรนิทรพ์ร หมืน่ตาบุตร) 

ผู้รับรองรายงาน 
 

 

(นายประนอม ไทยกรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 



ประชาสัมพันธ์ประกาศโรงเรียน เพ่ือให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก  
งานประชาสัมพันธ์โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

   

   

 



 

 



 

 



 

 



 

 

 



 

 


