
                                              บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  .....โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สพม.ลำปาง ลำพูน 
ท่ี           / 2567 วันที่    1 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินงานเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในในหน่วยงาน
................................................................................................................................................................................. 
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
  ตามที่คณะกรรมการจัดทำรายงานผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินการของหน่วยงาน  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ได้นำเรียนการประเมินผลการวิเคราะห์ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ทั้งนี้เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงหรือพัฒนาคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานและนำข้อเสนอแนะไปจัดทำมาตรการในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งในระดับนโยบายและระดับปฏิบัติการณ์พร้อมทั้งนำผลการประเมินไปปรับปรุงและ
พัฒนากระบวนการปฏิบัติงานในหน่วยงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  ให้เป็นไปตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม ธรรมาภิบาลและความโปร่งใสตรวจสอบได้ความแจ้งแล้วนั้น 
 บัดนี้คณะกรรมการท่ีเกี่ยวข้องได้ดำเนินการปรับปรุงมาตรการท่ีอยู่ในความรับผิดชอบตามข้อเสนอแนะ
และแนวทางการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอาเลาประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เสร็จเรียบร้อยแล้ว
ดังต่อไปนี้  
 โรงเร ียนทุ ่ งกว ๋าวว ิทยาคมได ้ร ับการประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงาน  
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม (ITA Online) ประจำปีการศึกษา 2566 ได้รับการประเมินอยู่ในระดับคะแนนร้อย 
80.67  ระดับผลการประเมินที่ได้คือระดับ  ผ่านเกณฑ์ ท่ี กำหนด ซึ่งเกิดผลของคะแนนจาการประเมินจาก 
ตัวชี้วัดท้ัง 3 แบบ ได้แก่ แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วน
เสีย ภายนอก (EIT) และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล (OIT) โดยแบ่งคะแนนร้อยละการของการประเมินตามตัวช้ีวัด
ท้ังหมด 10 ตัวชี้วัดได้ดังนี้ 
 
ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ 

รายการ IIT EIT(1) EIT(2) OIT คะแนน หมายเหตุ 
คะแนนร้อยละ 29.57 15 15 21.10 80.67 B 

 
  



ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมตามตัวชี้วัด 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.48 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  97.36 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  98.94 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  97.36 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.74 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  63 D ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  42.50 F ไม่ผ่าน 

 
จากตารางสรุปคะแนนร้อยละเรียงลำดับจากคะแนนสูงสุดไปหาน้อยสุดได้ดังนี้ คะแนนสูงสุดของ     

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  คือ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพ       
การดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงการทำงาน คะแนนร้อยละ 
100 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 99.74 อยู่ในระดับ AA ตัวช้ีวัดท่ี 
1   การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 99.48 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดที่ 3   การใช้อำนาจ คะแนนร้อยละ 
98.94 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 4   การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ คะแนน
ร้อยละ 97.36 อยู่ในระดับ AA ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 63 อยู่ในระดับ D และตัวช้ีวัดท่ี 
10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 42.50 อยู่ในระดับ F 
 
แนวทางการหาผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของสถานศึกษา  

1) ให้เจ้าหน้าที่จัดทำรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี (จัดทำเป็นรายเดือน) นำข้อมูล
เผยแพร่บนเว็บไซต์หน่วยงานและแจ้งช่องทางหรือวิธีการที่ทุกคนสามารถ ติดตาม ตรวจสอบข้อมูลการ ใช้จ่าย
งบประมาณประจำปีอย่างเป็นปัจจุบันและท่ัวถึง 

2) ผู้อำนวยการโรงเรียน รองผู้อำนวยการโรงเรียนฝ่ายบริหารงานงบประมาณ และคณะกรรมการ
ที่เกี่ยวข้องร่วมกำหนดมาตรการเบิกจ่ายเงินงบประมาณอย่างประหยัดคุ้มค่า และปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัดเป็นไปในแนวทางเดียวกัน 

 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในสถานศึกษา  

- การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้องโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมได้จัดทำคำสั่ง เรื่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ2566 ซึ่ง
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดทำหน้าที่ติดตามการประเมินแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(IIT)และแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีเพื่อสรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์อย่างเป็นปัจจุบัน เพื่อประสิทธิภาพการบริหารจัดการ ตลอดทั้งให้



บุคลากรผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งภายในและภายนอกได้ทราบข้อมูล อันจะส่งผลต่อความพึงพอใจและผลการ
ประเมินของหน่วยงาน 

- ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ  
- จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงานอย่าง

ชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 
- ผู ้ร ับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้าง ความรู ้ความเข้าใจ ในการดำเนินการประเมิน

รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะในตัวชี้วัดท่ีต้องการพัฒนาอย่างเร่งด่วนหรือพัฒนาให้สูงขึ้น  
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล   คะแนนร้อยละ 63 อยู่ในระดับ D 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  คะแนนร้อยละ 42.50 อยู่ในระดับ F  

 
 การวิเคราะห์ข้อมูล  
 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนมากกว่า 85) มีดังนี้   
  ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  

3.2 ประเด็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน (ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนน้อยที่สุด) 
  ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต 
ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น (ทั้ง 3 เคร่ืองมือ) 
 
 4.1 การประเมินตามแบบสำรวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) (ข้อมูล ปี 2566) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้งบประมาณ  การรับรู้แผนการใช้จ่าย  

1.งบประมาณประจำปีของ หน่วยงาน  
๒. การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมใน
การตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณโดย
การสอบถาม ทักท้วงร้องเรียน 

๑. ประชาสัมพันธ์เกี ่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณประจำของหน่วยงานให้บุคลากร
ในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวถึง  
๑. ประชาสัมพันธ์ให้ความรู้ในเรื่องต่างๆท่ี
เก ี ่ยวข ้องก ับการใช ้จ ่ายงบประมาณให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบโดยท่ัวถึง  
๒. กรณีบุคลากรในสังก ัดมีข ้อสงสัยงาน
งบประมาณและการเงินข้อซักถาม  
ทักท้วง เกี ่ยวกับการใช้จ่ายงบประมาณใน
เรื่องใดผู้รับผิดชอบท่ีเกี่ยวข้องต้องให้ข้อมูลท่ี
ถูกต้องเป็นจริง 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ 

การกำกับดูแล และตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สิน ของราชการ 

๑. กำหนดแนวทาง/ขั้นตอน ในการยืม/ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการเพื ่อนำไปใช้ในการ
ปฏิบัติงานราชการของหน่วยงาน  
๒. เผยแพร่แนวทาง/ขั้นตอน ในการ ยืม/ใช้ 
ทรัพย์สินของราชการให้บุคลากร ได้รับทราบ
โดยท่ัวกัน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 
4.2 การประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) (ข้อมูล ปี 2566) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
ประสิทธิภาพการส่ือสาร ประเมินการรับรู้ของผู้บริหาร/ผู้มา

ติดต่อ/ผู้มีส่วนได้เสียขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น (EIT) ต่อ
ประสิทธิภาพการส่ือสารใน
ประเด็นท่ีเกี่ยวกับการเผยแพร่
ข้อมูลของหน่วยงานในเรื่องต่างๆ 
ต่อสาธารณชน ผ่านช่องทางท่ี
หลากหลายในการช้ีแจงและตอบ
คำถาม รวมทั้งช่องทางให้ผู้มา
ติดต่อสามารถแสดงความคิดเห็น
และร้องเรียนการทุจริต  

หน่วยงานต้องจัดทำการเผยแพร่
ข้อมูลในหลากหลายช่องทาง เช่น 
Website ,Instagram , 
Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทาง
ในการแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น 
สายด่วน หรือช่องทางอื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม   

 

4.3 การประเมินตามแบบตรวจการเป ิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) (ข้อมูล ปี 2565) 

ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การป้องกันการทุจริต ประเมินผลการเผยแพร่ข้อมูลบน

เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น 
ดังนี้  

1. ข้อมูลพื้นฐาน  
2. การบริหารงาน  
3. การบริหารการเงิน

งบประมาณ 
4. การบริหารและพัฒนาการ

ทรัพยากรบุคคล  

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือ
คำมั่นสัญญาว่า จะปฏิบัติงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล มี
การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน
แก้ไขการทุจริตประจำปีให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ต่อสาธารณะ พร้อม
ทั ้ง ให้กลุ ่มองค์กรชุมชน มีส่วน
ร่วมในการป้องกันการทุจริต เช่น 
เป็นกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 



ตัวชี้วัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
5. การส่งเสริมความโปร่งใส

ในหน่วยงาน 
สรุปการพัฒนาข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

การประชุมสร้างความเข้าใจและจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน 
อย่างน้อย 3 มาตรการ จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
โรงเรียนโดยมีรายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โดยการนำผลการวิเคราะห์สู่การปฏิบัติของ
หน่วยงานมานำเสนอในท่ีประชุมเพื่อรายงานผลการประเมินในปีงบประมาณที่ผ่านมา เพื่อร่วมกันวิเคราะห์
ประเด็นท่ีไม่ผ่านการประเมินและต้องพัฒนาอย่างเร่งด่วน รวมทั้งให้ผู้รับผิดชอบตามคำส่ังมอบหมายงาน จัดทำ
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน อย่างน้อย 3 มาตรการ 

จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้ร ับผิดชอบงานอย่างชัดเจน และส่งเสริม
สนับสนุนบุคลากรแต่ละคนให้มีความเช่ียวชาญในแต่ละภาระงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างต่อเนื่อง ให้ผู้รับผิดชอบ
จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในโรงเรียน โดยมี
รายละเอียดการนำมาตรการสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมควรพัฒนาบุคลากรในการจัดเก็บ
รวบรวมเอกสารอย่างเร่งด่วน มีคณะกรรมการตรวจสอบความถูกต้องสมบูรณ์ของข้อมูลก่อนท่ีจะเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 
 
มาตรการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที ่เกี ่ยวข้องโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้จัดทำคำสั่ง เรื ่อง แต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงานโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านอาเลา
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ซึ่ง
คณะกรรมการรับผิดชอบตัวชี้วัดที่ 10 มีหน้าที่จัดทำรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้เป็นไปตามที่คู ่มือการดำเนินงานกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ 

- จัดทำคำสั่งแต่งตั ้งคณะกรรมการดำเนินงาน มีปฏิทินการดำเนินงาน และคู่มือการดำเนินงาน
อย่างชัดเจน ให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการดำเนินการตามคำส่ังท่ีได้รับมอบหมาย 

-ผู้รับผิดชอบโครงการดำเนินการประชุมสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการประเมินและ
รายละเอียดแต่ละตัวชี้วัด โดยเฉพาะการรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานท่ีมีข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วนตามตัวชี้วัดการประเมิน 

- ผู้รับผิดชอบตัวชี้วัดท่ี 10 ดำเนินการจัดทำรายงานมาตรการและผลการดำเนินงานตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน เสนอหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบก่อนเปิดเผยข้อมูล       
การกำหนดแนวทาง การกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผลกำหนดปฏิทินการดำเนินงานอย่าง
ชัดเจนรวมถึงปฏิทินการกำกับติดตามเป็นระยะและให้การรายงานผลการกำกับติดตามให้กับผู้บังคับบัญชาทราบ
ตามปฏิทินที่กำหนดไว้ สรุปได้ว่า ตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10 เป็นหัวข้อที่ต้องได้รับการปรับปรุงพัฒนาให้
สูงขึ้นต่อไป ซึ่งจะส่งผลต่อภาพรวมของการทำงานในระดับสถานศึกษาและการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
2567 

 
 
 



ปัญหาและอุปสรรคการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ของ
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

1.ด้านบุคลากร  
1.1 ความเข้าใจในกระบวนการประเมิน ITA Online ของสถานศึกษายังเข้าใจไม่ถูกต้อง 
1.2 สถานศึกษามีการเปล่ียนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบงาน/เปล่ียนแปลงเจ้าหน้าท่ี ICT ทำให้ไม่มี 

ความพร้อมในการรับการประเมิน ITA Oline 
1.3 การให้ความสำคัญของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

สถานศึกษาออนไลน์ของโรงเรียนยังน้อย 
1.4 ควรมีการสร้างความเข้าใจให้กับบุคลากรในโรงเรียนให้การดำเนินการวิเคราะห์ และ          

การกำหนดมาตรการขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสให้ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบ รวมถึงช้ีแจง  
การให้ความสำคัญของการประเมิน เพื่อจะทำให้เกิดความเข้าใจตรงกันและนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้องเป็น
รูปธรรม และเกิดการพัฒนาอย่างแท้จริง 

1.5 ผู้รับผิดชอบในด้าน ITA ของโรงเรียน ควรมีความรู้ความเข้าใจในจุดประสงค์ เข้าใจในตัวช้ีวัด
และสามารถตีความตามข้อบ่งชี ้ที ่ ให้ก ับบุคลากรในโรงเรียนดำเนินงาน โดยศึกษาคู ่มือของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ละเอียด เพื่อที่การดำเนินงานของโรงเรียนจะได้เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
จุดประสงค์ และจะไม่เสียคะแนนโดยใช่เหตุเมื่อนำข้อมูลมาเผยแพร่ไม่ตรงตามตัวชี้วัด 

2.ด้านเทคนิค  
2.1 ระบบเครือข่าย Server ของสถานศึกษาไม่สามารถนำข้อมูลขึ้นสู่เว็บไซต์ได้ทำให้การเข้าถึง

เพื่อตรวจแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ไม่ได้ เนื่องจาก Server Down 
3. ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงพัฒนา  
3.1 ด้านบุคลากรควรมีการประชุมปรึกษาหารือและวางแผนการดำเนินงานให้ชัดเจน 
3.2 สร้างความตระหนักให้บุคลากรในสถานศึกษาเห็นถึงความสำคัญของการประเมินคุณธรรม

และความโปร่งใสของการดำเนินงาน 
3.2 เจ้าหน้าที่ผู ้ดูแลระบบ (ICT) ควรมีการกำหนดหน้าที่รับผิดชอบให้กับผู้ที ่มีความชำนาญได้

รับผิดชอบเพื่อป้องกันข้อผิดพลาดในการตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
 

ลงช่ือ 
       (นายสถิตย์ ขาวปอน) 

                 ผู้รายงาน 
 
ลงช่ือ  

                (นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ์) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 

 

 



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที ่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 
 

1. ผู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดให ้ม ีข ้อม ูลเผยแพร ่ ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช ่องทางท ี ่หลากหลายเช ่น เช ่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทางใน 
  

 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
  



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และช่องทาง
อื ่นตามความเหมาะสม เพื ่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

การแจ้งเบาะแสการทุจริต เช่น สายด่วน หรือ
ช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข ้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

  

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า     จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป ็นไปตามหล ักธรรมมาภ ิบาล ม ีการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื ่อสัตย ์ส ุจร ิตอย่างม ีค ุณธรรมและโปร ่ง ใส 
ประจำปี 2566  

 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

 


