
 
 
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปรง่ใสภายในหน่วยงาน 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ปี พ.ศ. 2566 
  



ตารางสรุปผลการประเมินทั้ง 3 แบบ 
รายการ IIT EIT(1) EIT(2) OIT คะแนน หมายเหตุ 

คะแนนร้อยละ 29.57 15 15 21.10 80.67 B 
 
ตารางสรุปผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมตามตัวชี้วัด 
 

รายละเอียดตัวชี้วัด ร้อยละของคะแนน ระดับ หมายเหตุ 
ผ่าน/ไม่ผ่าน 

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหน้าท่ี 99.48 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ  97.36 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ  98.94 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  97.36 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  99.74 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงการทำงาน  100 AA ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปิดเผยข้อมูล  63 D ไม่ผ่าน 
ตัวชี้วัดท่ี 10 การป้องกันการทุจริต  42.50 F ไม่ผ่าน 

 
การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงาน โดยกำหนด

มาตรการเพื่อขับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น จากการวิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 มีตัวชี้วัดท่ีแสดงให้เห็นถึงจุดท่ีต้องพัฒนาตามแบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) แบบวัดการรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) และแบบตรวจการเปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) พบว่าตัวชี้วัดท่ีเป็นจุดอ่อนท่ีควร 
พัฒนาและยกระดับให้ดียิ่งขึ้น มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10       
การป้องกันการทุจริต ส่วนตัวชี้วัดที่เป็นจุดแข็ง ที่ควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานให้ต่อเนื่อง เกิดความ
ยั่งยืนต่อไป มีจำนวน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ โดยทางโรงเรียนจะพัฒนาประสิทธิภาพในการใช้งบประมาณ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ          
การใช้อำนาจให้มากยิ่งขึ้นมีการจักทำข้อมูลในการเผยแพร่ข้อมูล ที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของโรงเรียนเพื่อ
เปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้สาธารณชนได้รับทราบ 

  



มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
การเปิดเผยข้อมูล ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ แผนดำเนินงาน 

การปฏิบัติงาน การให้บริการ การจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ นโยบายการบริหารทรัพยากร
บุคคลการจัดการเรื ่องร้องเรียน การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ และ การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

1. เผยแพร่ข้อมูลที ่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์
ของ หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ 
โดยเพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงานให้
สาธารณชน ได้รับทราบ  
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ
เป็น ปัจจุบันสามารถเข้าถึงได้ง ่าย และไม่
ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างย่ิงผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงาน และข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบ  
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ 
หรือผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชม
หรือ ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/
การให้บริการ 

การป้องกันการทุจริต นโยบายไม่รับของขวัญ การประเมินความเสี่ยง
เพื่อการป้องกันการทุจริต แผนปฏิบัติการป้องกัน
การทุจร ิต มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทาง 
จริยธรรม มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ ความ
โปร่งใส 

การใช้งบประมาณ บุคลากรในหน่วยงานบางรายมีการจัดซื้อ จัดจ้าง/
จัดหาพัสดุ และการตรวจรับพัสดุ อย่างไม่เปิดเผย
และไม่เป็นธรรม 

1. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรที่ปฏิบัติงาน
ด้าน การจัดซื ้อจ ัดจ้าง เข้าร ับการอบรม
ระเบียบและ แนวทางปฏิบัติด้านการพัสดุ 
เพ ื ่อสร ้างความร ู ้ความ  เข ้าใจท ี ่ถ ูกต ้ อง        
และเป ็นการทบทวนกฎ ระเบ ียบ  ต่าง ๆ              
ที่เกี่ยวข้องให้มีความเป็นปัจจุบัน 
 2. กำหนดระบบการตรวจสอบที ่ช ัดเจน    
เน้นการสร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้     
ให้บุคลากรมีส่วนร่วม  
3. การสร้างการมีส่วนร่วมเพ่ือป้องกันและเฝ้า
ระวังการทุจริต เช่น พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ   เพ ื ่อ เพ ิ ่มประส ิทธ ิภาพใน        
การตรวจสอบราคากลาง  จ ัดทำระบบ
ตรวจสอบวัสดุคงเหลือออนไลน์ เป็นต้น 

การใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

ควบคุม กำกับ ดูแล ให้ข้าราชการ และบุคลากร 
ปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบและจรรยาบรรณทาง
วิชาชีพ และประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทาง
ราชการ เพ่ือประโยชน์ในทางราชการ 

1) มุ่งเน้นการปลูกฝัง สร้างวัฒนธรรมสุจริต 
ไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวใน
ตำแหน่งหน้าท ี ่อ ันม ิควรได ้โดยชอบด้วย
กฎหมาย 
๒) ห้ามมิให้บุคลากรของโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคมนำวัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้ทรัพยากร 
 

 

  



มาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (ต่อ) 

ตัวชี้วัด ประเด็น มาตรการและแนวทาง 
  ต่าง ๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์นอกเหนือจากงาน

ราชการ 
๓) บุคลากรของโรงเรียนชะอวด ต้องปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บ ี ย บ ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข ้ อ ง               
และ พระราชบัญญัติ 
ประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตแห่งชาติพ.ศ.๒๕๔๒ 
แก้ไข เพิ ่มเติม (ฉบับที ่๒) พ.ศ.๒๕๕๔ และ   
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘ 
4) จัดทำมาตรการเกี่ยวกับการใช้ไฟฟ้าของ
ราชการ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้บุคลากร  
ที่ได้รับทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
5) ดำเนินการสร้างความรู้ความเข้าใจ สร้าง
ความตระหนักรู้เพื่อปรับทัศนคติปรับเปลี่ยน 
แนวค ิ ดส ร ้ า ง ฐ านค ิ ด ในการแยก แย ะ
ผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม
ให้แก่บุคลากรโดยครอบคลุมทุกระดับ 



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการตรวจสอบการ
ใช้ดุลพินิจ  

- จัดทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
- จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานหรือหลักเกณฑ์
มาตรฐานการปฏิบัติงาน  
-กำหนดบทบาทหน้าท่ีของผู้บริหารทุกระดับ 
ให้ครอบคลุมถึงการตรวจสอบ กำกับดูแล 
ติดตามการปฏิบัติงาน และการใช้ดุลพินิจของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ 
ระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศหลักเกณฑ์ 
มาตรฐาน คู่มือการปฏิบัติงาน อย่างเคร่งครัด 
- วิเคราะห์และบริหารความเส่ียงเกี่ยวกับการ
ใช้ดุลพินิจของผู้ปฏิบัติงาน 
และกำหนดระบบ แนวทางป้องกัน 

1. ผู้รับผิดขอบดำเนินการจัดทำมาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ  
2.   ผู้บริหารประกาศหลักเกณฑ์ หรือมาตรการ 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ี และบุคคลภายนอกรับทราบ  
3. ผู้รับผิดชอบดำเนินการเผยแพร่มาตรการ
ตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ บนเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน  
 

 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน  

มาตรการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะ 

จัดให้มีช่องทางในการบริการข้อมูลข่าวสาร
ตามมาตรา ๙ ของพระราชบัญญัติข ้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และข้อมูล
ที ่ต้องเปิดเผยต่อสาธารณะตามแนวทางท่ี
สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด 

1. ผู ้ร ับผ ิดชอบจ ัดให ้ม ีข ้อม ูลเผยแพร ่ ต่อ
สาธารณชนบนเว็บไซต์หลักของหน่วยงานตาม
แนวทางที ่สำนักงาน ป.ป.ช. โดยกำหนดให้มี
ช ่องทางท ี ่หลากหลายเช ่น เช ่น Website 
,Instagram , Facebook  ฯลฯ ควรมีช่องทางใน  

 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 3 เดือน  
-รอบ 6 เดือน 
-รอบ 9 เดือน 
-รอบ 12 เดือน 

 
  



แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (ต่อ) 

ประเด็น 
กิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง 

ในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

 ทางเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และช่องทาง
อื ่นตามความเหมาะสม เพื ่อให้ประชาชน
สามารถตรวจสอบและสืบค้นข้อมูลท่ีครบถ้วน 
ถูกต้อง ทันสมัย ได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 

การแจ ้ ง เบาะแสการท ุจร ิต เช ่น  สายด ่วน        
หรือช่องทางอื่นๆ ตามความเหมาะสม   
2. ติดตามและตรวจสอบสถานะของข ้อมูล
ข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน 

  

ประกาศเจตจำนงการ
บริหารงานด้วยความ
ซ่ือสัตย์สุจริตอย่างมี
คุณธรรมและโปร่งใส 

ผู้บริหารควรแสดงเจตจำนงหรือคำมั่นสัญญาว่า     จะ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป ็นไปตามหล ักธรรมมาภ ิบาล ม ีการจ ัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกันแก้ไขการทุจริตประจำปีให้
ชัดเจน 

ผู้บริหารประกาศจำนงการบริหารงานด้วยความ
ซื ่อสัตย ์ส ุจร ิตอย่างม ีค ุณธรรมและโปร ่ง ใส 
ประจำปี 2566  

 รายงานผลการดำเนินงานตาม
มาตรการ  
-รอบ 6 เดือน  
-รอบ 12 เดือน 

การติดตามและรายงานผล 1. สรุปข้อมูลการเผยแพร่ข่าวสารเป็นรายเดือน  
 2. สำรวจความพึงพอใจในการรับชมรายการ เพื่อนำมาปรับปรุงพัฒนาต่อไป  
 3. สำรวจความพึงพอใจในการรับบริการต่าง ๆ เพื่อนำมาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
 4. สรุปข้อมูลผลการปฏิบัติ รายงานผู้บังคับบัญชาทราบเมื่อส้ินสุดปีงบประมา



 


