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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

  ดวยโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง  สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ไดจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเปนการรายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ประจำปการศึกษา 2566 ท่ีสอดคลองกับสภาพปญหา 
และความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปนระบบ โดยสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจน ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีเปาหมายเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และเพื่อใหการประกัน
คุณภาพการศึกษาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอยางตอเนื่อง ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนีข้องโรงเรยีน
ทุงกวาววิทยาคม ท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียน และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเปนประโยชนตอการ
นำไปใชพัฒนาการศึกษาในปการศึกษาตอไป และเตรียมรับการประเมินคุณภาพตอไป  
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                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม   
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 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจำปการศึกษา 
2566 โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม  จังหวัดลำปาง จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561  ขอ 3 ระบุใหสถานศึกษาจัดสงรายงานผลการประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดหรือ



ข 
 

หนวยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเปนประจำทุกป เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สะทอนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเปนผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคลองกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน  ไดแก 1) คุณภาพของผูเรียน  2) กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ  และความโดดเดนของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปที ่ผานมาตอหนวยงานตนสังกัด  
หนวยงานที่เกี่ยวของ  ตลอดจนเผยแพร   ตอสาธารณชนไดรับทราบ และเตรียมความพรอมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องคการมหาชน) 
ตอไปโดยผานกระบวนการแตงตั้งคณะทำงาน การรวบรวมขอมูลสารสนเทศ การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และไดนำเสนอขอมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานพิจารณาใหความเห็นชอบ 
  ขอขอบคุณคณะครู  ผูปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผูที่มี
สวนเกี่ยวของทุกฝายที่มีสวนรวมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปการศึกษา 2566  
ฉบับนี้  คณะผูจัดทำหวังเปนอยางยิ่งวาเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเปนประโยชนตอการนำไปใชในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ในปการศึกษา 2566 ตอไป  
  
 
 
 
                               โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม  จังหวัดลำปาง 
                                                             ปการศึกษา 2566 
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สารบัญตาราง 

 

ตาราง 
ท่ี 

เร่ือง 

 

หนาท่ี 

1 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  49 
2 
 
3 

แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง 
วิชาการของผูเรียน 
แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี1 ดานคุณภาพผูเรียน1.2 คุณลักษณะ 
อันพึงประสงคของผูเรียน 

50 
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4 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 52 
5 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานที่ 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี

เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
53 

6 แสดงขอมูลขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564 – 2566                                                 54 
7 แสดงขอมูลขาราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ  54 
8 แสดงจำนวนขาราชการครู บุคลการ จำแนกตามกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู                                    55 
9 แสดงจำนวนคนท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน                                                        55 
10 แสดงจำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566                                                                                56 
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11 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2566 58 
12 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ช้ัน ม. 6 ปการศึกษา 2566 59 
13 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ช้ัน ม.1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 60 
14 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับช้ัน ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 61 
15 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับช้ัน ม.1-3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 62 
16 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับช้ัน ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566   63 
17 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ระดับช้ัน ม.1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ป

การศึกษา 2566 
64 

18 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ระดับช้ัน ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 1 ป
การศึกษา 2566 

65 

19 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ระดับช้ัน ม.1-3 ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2566 

66 

20 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ระดับช้ัน ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 2  
ปการศึกษา 2566 
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สารบัญตาราง (ตอ)  

 
 

 ตารางท่ี เร่ือง 
 

หนาท่ี 

 21 แสดงขอมูลผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนรายวิชา ระดับ ม.ตน ภาคเรียนท่ี 1  
ป 2566 
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 22 แสดงขอมูลผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนรายวิชา ระดับ ม.ปลาย ภาคเรียนท่ี 1  
ป 2566แสดงขอมูลการใช แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
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 23 แสดงขอมูลผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนรายวิชา ระดับ ม.ตน ภาคเรียนท่ี 2  
ป 2566 

70 

 24 
 
25 
26 
27 

แสดงขอมูลผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนรายวิชา ระดับ ม.ปลาย ภาคเรียนท่ี 2  
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บทสรุปผูบริหาร 
 

โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม  ต้ังอยูเลขท่ี 194  ตำบลทุงกวาว อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ี 1- 6 มีจำนวนนักเรียน  144 คน มีขาราชการครู 
จำนวน 13 คน ผูบรหิาร จำนวน 2 คน ผูอำนวยการโรงเรียน คือนายยุทธพิชัย ไทยกรรณ ดำรงตำแหนง
ผูอำนวยการโรงเรียน และนายเศกสรรค  อิทธิผล เปนรองผูอำนวยการโรงเรียน มีการบริหารจัดการสถานศึกษา
อยางเปนระบบโดยใช“T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL”จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบวามาตรฐานการศึกษาโดยรวม อยูในระดับยอดเยี่ยม มีการ
ดำเนินการในทุกมาตรฐานอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ โรงเรียนจัดกิจกรรมโครงการเพื่อพัฒนาผูเรียน
รอบดานท้ังในดานวิชาการสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาและคุณลักษณะอันพึงประสงค มีการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนแบบบูรณาการเนนการเรียนรูท่ีผูเรียนปฏิบัติไดจริงดวยตนเองผูเรียนสามารถนำตนเองในการ
เรียนรู สามารถถายทอดใหกับผูอื่นได จัดใหมีการเรียนรูจากแหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาทุก
ระดับช้ันมีโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลายเชน โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ โครงการ
ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการพัฒนา
ผูเรียนและมีหลักสูตรบูรณาการท่ีสงเสริมพัฒนาใหมีทักษะการมีงานทำ-มีอาชีพ มีโครงการสงเสริมคุณธรรม
จริยธรรม ท่ีสงเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียน ใหเกิดคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสอดคลองกับหลักสูตรและ
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน ผูเรียนไดนำเสนอผลงาน ตามโครงงานคุณธรรมตานทุจริตศึกษา ซึ่งเปน
นวัตกรรมยกระดับคุณภาพนักเรียน ท่ีไดทำทุกหองเรียนมาอยางตอเนื่องทุกป  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา อยูในระดับยอดเยี่ยม มี
การจัดการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดวยพฒันาการบริหารจัดการอยางเปนระบบ มีรูปแบบหลักในการ
บริหารจัดการเชิงคุณภาพ“T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL” โดยใชกระบวนการ PDCA และมีระบบ
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยใหทุกฝายมีสวนรวมยึด
หลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ในการบริหารสถานศึกษาใหมีคุณภาพ และ
ผูบริหารโรงเรียนมีนวัตกรรมการพัฒนาคุณภาพศึกษา ดวยการมีสวนรวมโดยใชรูปแบบ TWS SMOOTH 4Q 
MODEL และมีวิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และเปาหมายท่ีกำหนดอยางชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
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โรงเรียน ความตองการของชุมชน นโยบายรัฐบาล แผนยุทธศาสตรชาติ 20 ป และแผนการศึกษาแหงชาติ 
เปนไปไดในการปฏิบัติท่ีทันตอการเปล่ียนแปลง มีการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในและภายนอกโรงเรียน ท้ัง
สภาพจริงในปจจุบันและสภาพการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคตจากการมีสวนรวมของบุคลากรท้ังคณะครู
บุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน รวมท้ังเครือขายผูปกครอง ผูนำชุมชน เพื่อ
กำหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา มีระบบใหบุคลากรไดใชศักยภาพในการทำงานอยางเต็มท่ีภายใตการ
กระจายอำนาจและการบริหารแบบมีสวนรวม โดยมีโครงสรางการบริหารงานโรงเรียน แบงเปน 4 ฝาย มี
มาตรฐานสถานศึกษา มีแผนพัฒนาสถานศึกษา มีแผนปฏิบัติการประจำป ท่ีมีการกำหนดเปาหมายชัดเจนเปน
รูปธรรมทุกงาน/โครงการ/กิจกรรม มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธิภาพ 
สงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยความรวมมือของผูเกี่ยวของทุกฝายมีการนำขอมูลมา
ใชในการปรับปรุงพัฒนางานอยางตอเนื่อง ไดดำเนินงานพฒันาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน รอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมายเช่ือมโยงกับชีวิตจริง โรงเรียนมีแหลงเรียนรูภายในและภายนอกท่ี
เหมาะสม มีคุณภาพพรอมตอการจัดการเรียนรู มีอาคารเรียนท่ีมั่นคง สะอาด เปนระเบียบ มีสภาพแวดลอมท่ี
เปนธรรมชาติเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนและเปนแหลงเรียนรูท่ีสำคัญ และมีนวัตกรรมอื่นๆเกิดข้ึนในโรงเรียน  

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับยอดเยี่ยม โรงเรียน
ไดสงเสริมและพัฒนาครูโดยยึดสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพใหปฏิบัติงานตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพ
และเกิดประสิทธิผล ดวยความมุงมั่น ทุมเทในการสอนอยางเต็มเวลาและเต็มความสามารถ เพื่อพัฒนาผูเรียน
ใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร โดยเนนใหครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษา ความถนัด ความสามารถ สงเสริมใหครูมี
ความรู มีเจตคติท่ีดีตอการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยมีฝายบริหารนิเทศการจัดการเรียนรูของ
ครูทุกกลุมสาระการเรียนรูและงานสนับสนุนการสอน จัดการเรียนรูตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
พ.ศ. 2551 ใหครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงคจัดกิจกรรมกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงคและการวัดผลประเมินผล
การเรียนรูใหมีระบบจัดประชุมครูอยางตอเนื่องทุกเดือนโดยมุงปลูกฝงใหครูประพฤติปฏิบัติยึดมั่นหลักธรรมท่ีตน
นับถือและจรรยาบรรณวิชาชีพใหเปนผูรับผิดชอบตอหนาท่ีอยางมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเดน คือ ดานผูบริหาร มีรูปแบบการบริหาร และการจัดการเชิงระบบ 
โดยใหทุกฝายมีสวนรวม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชกระบวนพัฒนา
ศักยภาพสถานศึกษาโดยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO. 7Q MODEL และมีภาวะผูนำในการบริหารงาน 
มีความรูความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารโรงเรียน ดานคร ูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรยีน มี
จุดเดน คือ ครูมีสมรรถนะ และมาตรฐานวิชาชีพ มีความทุมเท มุงมั่นในการพัฒนาตนเองอยางสมำ่เสมอ และ
ปฏิบัติหนาท่ีเพื่อพัฒนาผูเรียนอยางเต็มความรูความสามารถ เพื่อใหมีความรู ควบคูคุณธรรมจรยิธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรและคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน ครูผูสอนในโรงเรียนไดรับรางวัล
ตางๆในทุกระดับจนเปนท่ีประจักษทุกป สวนจุดเดนของผูเรียน มีความมุงมั่นในการทำงาน และทำงานรวมกับ
ผูอื่นไดอยางมีความสุขและผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ดวยผานกระบวนการการทำโครงงานคุณธรรมตานทุจริต 
จนเกิดนวัตกรรมโครงงานคุณธรรมทุกหองเรียน และแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหสูงข้ึน เพื่อให
การพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนประสบผลสำเร็จโดยการสนับสนุนการทำโครงการตางๆและพัฒนากระบวนการ
ดำเนินงานและการบริหารจัดการการนิเทศการสอนและสนับสนุนใหเขารับการอบรมท่ีสอดคลองกับความตองการ
และหนาท่ีท่ีปฏิบัติและสงเสริมใหครูพัฒนางาน โดยใชชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ สนับสนุนใหครูทำแผนการ
จัดการเรียนรู และการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสรางสรางสมรรถนะและคุณลักษณะอังพึงประสงคใหกับผูเรียน
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สวนท่ี 1 
ขอมูลพ้ืนฐาน 

 
1. ขอมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
    1.1  ขอมูลท่ัวไป  
 ช่ือสถานศึกษา: โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
 ช่ือผูอำนวยการสถานศึกษา : นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ 
 ที่อยู : เลขท่ี194 หมูท่ี 4 บานจง   ตำบลทุงกวาว  อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย 
52240 
 E-mail : thurakarn.tws@gmail.com. เว็ปไซดโรงเรียน : http://thungkaow.ac.th 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

เปดสอน : ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1  ถึงระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีการจัดการเรียนการสอน โดย
ใชหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2560 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุมวิชาเลือกเรียน ตามความถนัด ความสนใจและความ
ตองการอยู 2 แผน คือ แผนการเรียนวิทย-คณิต และแผนการเรียนท่ัวไป   

ขนาดของโรงเรียน :  โรงเรียนขนาดเล็ก 
ขอมูลอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟา  หมอแปลงไฟฟาขนาด 150 KVA จากการไฟฟาสวนภูมิภาคโดยใชไฟฟาแรงสูงขนาด 380 V  
2) ประปา  จากประปาสวนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 
3) โทรศัพท จากองคการโทรศัพทแหงประเทศไทย 
4) น้ำด่ืม จากประปาภายในโรงเรียน จากกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
5) น้ำใช จากประปาภายในโรงเรียน 

           โทรศัพท: 054-823117  โทรสาร : 054-823118  
           E-Mail :  thurakarn.tws@gmail.com  
           คำขวัญ : เกง ดี มีคุณธรรม  
           ปรัชญาของโรงเรียน : ศึกษาดี มีวินัย ใฝคุณธรรม 

 เอกลักษณ : โรงเรียนส่ิงแวดลอม เกษตรเศรษฐกิจพอเพียง 
     อัตลักษณ : นักเรียนเปนคนดี มีวินัย ใฝคุณธรรม รักษส่ิงแวดลอม นอมนำปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
           คานิยม : รูรักสามัคคี ตามวิถีทุงกวาว (รักเคารพผูใหญใหเกียรติซึ่งกันและกันมุงมั่นสรางสรรคคนดี ) 
           คติพจน : วริิเยน  ทุกขมเจติ (คนจะลวงทุกขไดดวยความเพียร) 
              วิสัยทัศน : มุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 

วัฒนธรรมองคกร     :   CHANGE  องคกรท่ีพรอมเปล่ียนแปลงตามสถานการณ 
C=Customer  = ยึดผูเรียนเปนสำคัญ 
H=Harmonization = ประสานความรวมมือสูความสำเร็จ 
A=Agility  = ทันตอการเปล่ียนแปลง 
N=New idea  = มีความคิดสรางสรรคส่ิงใหมๆ 

mailto:thurakarn.tws@gmail.com.%20%E0%B9%80%E0%B8%A7%E0%B9%87%E0%B8%9B
mailto:thurakarn.tws@gmail.com
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G=Governance  = ยึดหลักธรรมาภิบาล 
                                          E=Efficiency     = มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          พันธกิจ : 

1) เสริมสรางใหนักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมรักษส่ิงแวดลอมและนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิต พัฒนาระบบการบริหารการจัดการศึกษา 

2) สงเสริมนักเรียนมีทักษะตามศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถเฉพาะทางตามความถนัดของตนเอง 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 

3) พัฒนาสงเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเปนมือ
อาชีพ 

4) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) สงเสริมความรวมมือแบบบูรณาการใหทุกภาคสวนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

          เปาประสงค : 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงามมีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัยมี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน  เปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และ
นอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชีวิตสูการเปนพลเมืองและพลโลกท่ีดี 

2) นักเรียนเปนบุคคลแหงการเรียนรูใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารคิดริเริ่มและสรางสรรค
นวัตกรรมมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพมีความสามารถเฉพาะทางตามความถนัดของตนเองและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรยีนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ
ของโรงเรียน 

4) ครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติจริงใชส่ือ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวกตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปนระบบแลกเปล่ียน
เรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน 

5) โรงเรียนบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ 
สนับสนุนอยางเปนระบบเปนชุมชนแหงการเรียนรูวิชาชีพและนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด 

6) โรงเรียนมีเครือขายทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยางหลากหลาย 
          กลยุทธ :  

  กลยุทธท่ี 1 พัฒนาคุณภาพผูเรียน 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมการมีงานทำ มีอาชีพ 

  กลยุทธท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธท่ี 4 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธท่ี 5 สรางเครือขายความรวมมือทางการศึกษา 

        จุดเนน :    
1) สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมท่ีดีงามและปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัต 

ลักษณของโรงเรียน   
2) พัฒนานักเรียนใหมีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตสามารถพึ่งพาตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู 
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ในโรงเรียนและสังคมอยางมีความสุข   
3) สงเสริมนักเรียนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4) สงเสริมใหนักเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
5) สงเสริมนักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและเปนบุคคลแหงการเรียนรู    
6) สงเสริมใหนักเรียนคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีความสามารถเฉพาะทางตาม 

ความถนัดของตนเอง  มีทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
        7) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
        8) เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะอาชีพตามความตองการและความถนัด   
        9) เพื ่อสงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
       10) เพื่อสงเสริมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและการปฏิบัติ
จริง  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียนอยางเปน
ระบบ  แลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน   
       11) เพื่อยกระดับการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
       12) เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
       13) เสริมสรางความรวมมือของเครือขายทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษาอยาง
หลากหลาย         
 
 
 
1.2  ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผูบริหาร ขาราชการครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูผูทรงฯ/
อัตราจาง 

นักการ/
ลูกจาง 

รวม
ท้ังหมด 

จำนวน 2 13 3 4 3 25 

 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกวา 

ปริญญาตรี 
ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก รวมท้ังหมด 

จำนวน 2 16 7 - 25 

 3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน (ภาคเรียนท่ี 2/2566 
สาขาวิชาท่ีจบการศึกษา 

จำนวน 
ภาระงานสอนเฉลี่ย 

ของครู 1 คนในแตละสาขาวิชา 
บริหารการศึกษา 2 7 
ภาษาไทย 2 15 
วิทยาศาสตร 3 18 
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คณิตศาสตร 3 12 
สังคมศึกษาฯ 3 9 
ศิลปศึกษา - ครูกลุมสาระฯอื่นๆชวยสอน 

16 สุขศึกษาและพลศึกษา 1 

การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 15 
ภาษาตางประเทศ 3 13 

รวม 22 14 
 
1.3 ขอมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียน  ปการศึกษา  2566 รวม 144 คน (ขอมูล ณ วันท่ี 30 มีนาคม 2567 ) 

ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอหอง 
ชาย หญิง 

ม.1 2 8 15 23 11.5 
ม.2 2 16 16 36 18 
ม.3 2 13 10 23 13 

รวม ม.ตน 6 37 41 78 14.7 
ระดับช้ันเรียน จำนวนหอง เพศ รวม เฉลี่ยตอหอง 

ชาย หญิง 
ม.4 2 10 15 25 12.5 
ม.5 1 11 9 20 20 
ม.6 1 12 9 21 21 

รวม ม.ปลาย 4 33 33 66 16.5 

รวมท้ังหมด 10 70 74 144 14.4 

 
1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET)  
     1.4.1 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 
          1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัดสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 59.49 51.62 50.73 
ภาษาอังกฤษ 28.13 31.42 31.76 
คณิตศาสตร 29.70 25.62 25.38 
วิทยาศาสตร 26.55 30.08 29.93 
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 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษา 
ปท่ี 3 ปการศึกษา 2565 – 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีย่ 

ปการศึกษา 
2565 

ปการศึกษา 
2566 

ผลตางระหวาง 
ปการศึกษา 2565 และ2566 

ภาษาไทย 59.92 59.49 - 0.43 
ภาษาอังกฤษ 25.63 28.13 + 2.40 
คณิตศาสตร 20.43 29.70 + 9.27 
วิทยาศาสตร 37.18 26.55 - 10.63 

    
 
1.4.2 ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
           1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ปการศึกษา 2566 ระดับ  
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีย่ 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัดสพฐ. ระดับประเทศ 

ภาษาไทย  53.12 42.33 40.78 

สังคมศึกษาฯ  37.75 33.75 33.09 

ภาษาอังกฤษ  22.28 26.49 26.19 

คณิตศาสตร  25.00 20.60 19.96 

วิทยาศาสตร 27.88 29.59 29.09 
 

 
       2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 
6  ปการศึกษา 2565 – 2566 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉลีย่ (O-NET) 

ป พ.ศ. 2565 ป พ.ศ. 2566 ผลตางระหวางปการศึกษา 
ภาษาไทย  51.62 53.12 +1.50 
สังคมศึกษาฯ  35.15 37.75 +2.60 
ภาษาอังกฤษ  22.93 22.28 - 0.65 
คณิตศาสตร  26.25 25.00 - 1.25 
วิทยาศาสตร 30.40 27.88 - 2.52 
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สวนท่ี 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานการศึกษา คาเปาหมาย 
ผลการประเมิน บรรลุ/ไม

บรรล ุ
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ
ผูเรียน 

ระดับคุณภาพ 4  
รอยละ 78 

คาเฉล่ียรวม      4.44 
คาเฉล่ียรอยละ 
88.86 

บรรลุ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ 4  
รอยละ 84 

คาเฉล่ียรวม    4.77 
คาเฉล่ียรอยละ 
95.33 

บรรลุ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ 4 
รอยละ 83 

คาเฉล่ียรวม      4.80 
คาเฉล่ียรอยละ 
96.00 

บรรลุ ยอดเยี่ยม 

 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
          จุดเนน :    

1) สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงค และคานิยมท่ีดีงามและปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัต 
ลักษณของโรงเรียน   

2) พัฒนานักเรียนใหมีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตในการพึ่งพาตนเอง สามารถ 
ดำรงชีวิตอยูในโรงเรียนและสังคมอยางมีความสุข   

3) สงเสริมนักเรียนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม  
4) สงเสริมใหนักเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใชในการดำเนินชีวิต 
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5) สงเสริมนักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและเปนบุคคลแหงการเรียนรู    
6) สงเสริมใหนักเรียนคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรม มีความรู มีความสามารถเฉพาะทางตาม 

ความถนัดของตนเอง  มีทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
           7)  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
           8)  เพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีทักษะอาชีพตามความตองการและความถนัด   
1. กระบวนการดำเนินงาน 
    โรงเรียนมีคาเปาหมายในพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน อยูในระดับดีเลิศ ระดับ 4 ท่ีรอยละ 
78 โดยไดมีกระบวนการพัฒนาผูเรียนอยางรอบดานตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ครูผูสอน
มีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ สงเสริมใหนักเรียนไดอาน เขียน ส่ือสาร คิด คํานวณ คิดวิเคราะห คิด
อยางมีวิจารณญาณ เปนตน โดยใชการจัดการเรียนรูแบบ Active Learning การจัดการเรียนรูแบบการระดม
สมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือกันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิด กระบวนการใชปญหาเปนฐาน 
จัดการเรียนรูแบบโครงงานฐานวิจัยครมูีการออกแบบการจัดการเรียนรูอยางเปนระบบ มีการพัฒนาการจัดการ
เรียนรูใหเรียนรูจากประสบการณจริงใหคิดเปน ทำเปน สงเสริมใหผูเรียนรักการอานและใฝเรียนรู มุงมั่นในการ
ทำ เนนการมีสวนรวมของทุกฝายท่ีเกี่ยวของโดยมีเปาหมายท่ีชัดเจน คือคุณภาพผูเรียนเปนสำคัญ ใหสอดคลอง
กับวิสัยทัศนของโรงเรียน“มุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนดี คนเกง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21” และสอดคลองกับ
ปรัชญาของโรงเรียน “ศึกษาดี มีวินัย ใฝคุณธรรม” โรงเรียนไดจัดทำตามโครงการ/กิจกรรม ดวยวิธีการท่ี
หลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเรียนใหเปนไปตามศักยภาพของผูเรียนและเปนไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร  

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน (คาเปาหมายอยูในระดับดีเลิศ ระดับ 4 ท่ีรอยละ 75)  
     1) มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ  
     โรงเรียนทุงกวาววิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผูเรียน โดยดําเนินการตามงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคํานวณ ท้ังภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คณิตศาสตรและการพัฒนาหองสมุด เพื่อการเรียนรู ครูผูสอนจัดการเรียนรูตามศักยภาพ
ของผูเรียน ใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากำหนดและเปนไปตาม
มาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร ครมูีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะท่ีมี
ความเหมาะสมกับผูเรียน โดยมีการจัดการเรียนรู ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบรวมมือ
กันเรียนรู แบบใชกระบวนการคิดกระบวนการแกปญหาเนนการอานออก เขียนได คิดคำนวณเปน พัฒนาผูสอนให
มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีการสอนใหตรงตามศักยภาพผูเรียน ใชส่ือเทคโนโลยี ในการจัดการเรียนการ
สอนมีแหลงเรียนรูและแหลงสืบคนขอมูล จัดโครงการ/กิจกรรม เพื่อชวยพัฒนาทักษะในการอาน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดคํานวณของนักเรียนเชนโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย 
มีการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ มีการประกวดทักษะทางภาษาไทยในวันสำคัญ
ตางๆ กิจกรรมชุนนุมนักประชาสัมพันธนอย และการจัดสอนเสริมความรูและชุมนุมพัฒนาการอานใหกับผูเรียน
ท่ีมีปญหาการอาน การเขียน มีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ มีการจัด
กิจกรรมวันคริสตมาส กิจกรรมวันตรุษจีน กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภาษาจีน กิจกรรมชุมนุมสนุกกับภาษาจีน 
และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตรท่ีจัดกิจกรรมสัปดาหคณิตศาสตร กิจกรรม
ชุมนุมคณิตคิดสนุก เกมคณิตตางๆท่ีสงเสริมการคิดคำนวณ โครงการพัฒนาหองสมุดมีการจัดสัปดาหสงเสริม
การอาน การทำบอรดความรูในวันสำคัญตางๆ รวมท้ังโครงการพัฒนาการเรียนการสอนของแตละกลุมสาระ
การเรียนรูในการจัดกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการ โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ กิจกรรมเปดบาน
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วิชาการ โครงงานหนึ่งหองเรียน หนึ่งโครงงาน และการสงเสริมใหผูเรียนมาพูดส่ือสาร ใหความรูในชวงตอนพิธี
เขาแถวหนาเสาธง จากการดําเนินโครงการ/กิจกรรมดังกลาวสงผลใหผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน 
การส่ือสาร สามารถรับและสงสารใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของ
ตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณ รวมท้ังการเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความ
ขัดแยง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคมการ
และมีความสามารถในการคิดคำนวณ 

2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และ
แกปญหา  

โรงเรียนไดมีการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการแสวงหาความรูดวยตนเอง มี
การสงเสริมใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียนความ
คิดเห็นและการแกปญหา โดยการจัดการเรียนการสอนตามโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ รายวิชา IS 1 - IS 3 
การทําโครงงานของนักเรียน และมีการพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะตามศตวรรษท่ี 21 มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active learning ในทุกกลุมสาระการเรียนรู ผานโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี รวมท้ังกิจกรรมตางๆของแตละกลุมสาระ
ทำใหผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห การคิดสังเคราะห การคิดอยางสรางสรรค การคิดอยางมี
วิจารณญาณ และคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรู หรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมไดอยางเหมาะสม 

3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
โรงเรียนไดสงเสริมใหนักเรียนเปนผูมีความรู และทักษะพื้นฐาน ในการสรางนวัตกรรมเปนของตนเอง

โดยจัดรายวิชาเรียนพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผูเรียน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวิชา IS 1 - IS 3  โครงงานวทิยาศาสตร กิจกรรมโครงงานคุณธรรมตานทุจริตศึกษา หนึ่ง
หองเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูตางๆ กิจกรรมโครงงาน
อาชีพ เพื่อสงเสริมใหผูเรียนสามารถสรางนวัตกรรม มีความสามารถในการรวบรวมความรูดวยตนเอง และการ
ทํางานเปนทีม เช่ือมโยง องคความรู และประสบการณมาใชในการสรางสรรคผลงานส่ิงใหม ๆ 

4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร  
โรงเรียนไดดําเนินการพัฒนาคุณภาพผูเรียน ใหมีความรู ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

และการส่ือสาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู ใชทักษะเพื่อการศึกษา คนควา การเขียน
รายงานและการอางอิงและสามารถใชทักษะการส่ือสารในดานการพูด การฟง การอาน การเขียน การติดตอส่ือสาร
อยางสรางสรรคและมีคุณธรรม ผานการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยเฉพาะการจัดการเรียนรูในสวน
ของเทคโนโลยีใหตรงตามหลักสูตรท่ีกําหนดไวมีโครงการพัฒนาส่ือและนวัตกรรมและงานหองสมุดของโรงเรียน 
ชวยใหผูเรียนมีความสามารถในการเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 
เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตอง
เหมาะสม และมีคุณธรรม  

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียน ดําเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
สงเสริมและพัฒนานักเรียนใหมีความรู และทักษะท่ีจําเปนตามหลักสูตรอยางหลากหลายและตอเนื่อง เชน
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โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของทุกกลุมสาระการเรียนรู โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรม
สอนเสริมใหกับนักเรียนม.3และม.6 อีกท้ังดําเนินโครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยจัดกิจกรรม
สงเสริม สนับสนุนการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงานและการศึกษาเรียนรูดวยตนเอง กิจกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนรูดวยรูปแบบท่ีหลากหลายและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูทุกกลุมสาระการเรียนรู 

6) มีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ  
โรงเรียนมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนใหมีความรูทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตอาชีพพรอม

ท่ีจะศึกษาในระดับท่ีสูงข้ึน และการทํางานหรือประกอบอาชีพ โดยมีการจัดกิจกรรมและโครงการตาง ๆ มี
หลักสูตรบูรณาการเพื่อมีงานทำ–มีอาชีพ ใหผูเรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตออาชีพ และยังได
นอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของสมเด็จพระเจาอยูหัวรัชกาลท่ี 10 การศึกษาตองมุงสรางพื้นฐานใหแก
ผูเรียน ดานการมีงานทำ-มีอาชีพ ท่ีทำใหผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติท่ีดี พรอมท่ี
จะศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึนและดานอาชีพ มีความพรอมในการศึกษาตอได จัดการเรียนการสอนเปนไปตาม
หลักสูตร จัดกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเปดบานวิชาการ การจัดระบบดูแล
ชวยเหลือผูเรียน ในกิจกรรมเยี่ยมบาน กิจกรรมแนะแนวโดยครูท่ีปรึกษา จะมีการอบรมนักเรียนในทุก ๆ เรื่อง
ท้ังดานการเรียนและพฤติกรรมอันพงึประสงคตาง ๆ มีการแนะแนวใหความรูในการศึกษาตอและ โรงเรียนได
กําหนดรายวิชาเพิ่มเติมใหนักเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะรายวิชา
ในกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ กอใหเกิดผลงานของผูเรียน เชน โครงงานอาชีพ งานแปรรูปและถนอม
อาหาร งานใบตอง เปนตน ทำใหผูเรียนมีความสามารถในการใชทักษะชีวิต สามารถนำกระบวนการตาง ๆ ไป
ใชในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทำงานและการอยูรวมกันใน
สังคม ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคล การปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม
สภาพแวดลอมและดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม 

ขอมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษสนับสนุน  
1) แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน/แบบบันทึกการอาน คิด วิเคราะหและเขียน  
2) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET  
3) ผลการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/เกียรติบัตรนักเรียน  
4) รายงานสรุปโครงการ  
 
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน (คาเปาหมายอยูในระดับดีเลิศ ระดับ 4 ท่ีรอยละ 80)  
1) ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากําหนด  
โรงเรียนไดกําหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค จากการวัดและประเมินผลของนักเรียนทุกรายวิชา ท้ัง 8 

กลุมสาระการเรียนรูประกอบดวย 8 ประการ ไดแก 1) รักชาติ ศาสน กษัตริย 2) ซื่อสัตย สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ
เรียนรู 5) อยูอยางพอเพียง 6) มุงมั่นในการทํางาน 7) รักความเปนไทย 8) มีจิตสาธารณะ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง ไมนอยกวา 3 ป และมี
ผลการพัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงคท่ีเปนแบบอยางท่ีดีโดยโรงเรียนไดจัดทําโครงานโรงเรียนคุณธรรม โครงการ
สงเสริมคุณธรรมจริยธรรมและคานิยมท่ีดีงาม โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย และโครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน  
กิจกรรมวันสำคัญตางๆ เชน กิจกรรมวันไหวครู กิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร และ
ทำกิจกรรมสาธารณประโยชน กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เพื่อใหผูเรียนตระหนักในคุณคาของภูมิปญญาไทย
และภูมิใจในความเปนไทย มีพฤติกรรมเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกามีคานิยมและจิตสํานึก
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ตามท่ีสถานศึกษากําหนดโดยไมขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอนัดีของสังคมเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กําหนด  มีการสวดมนตไหวพระ ทำสมาธแิผเมตตาทุกวัน มีการใหความรูหนาเสาธงจากครูเวรประจำวัน  

2) ผูเรียนมีความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
โรงเรียนไดจัดการเรียนการสอน การสงเสริมใหผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน เห็นคุณคาของความเปน

ไทยและไดดำเนินการตามพระราโชบายดานการศึกษาของรัชกาลท่ี 10 ท่ีตองมุงสรางพื้นฐานใหแกผูเรียน 4 
ดาน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกตองตอบานเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง–มีคุณธรรม 3) มีงานทำ–มีอาชีพ และ 4)
เปนพลเมืองดี ผูเรียนมีสวนรวมในการอนุรักษวฒันธรรมและประเพณีไทยรวมท้ังภูมิปญญาไทย โดยการให
ผูเรียนมีสวนรวมกับชุมชน ทองถ่ิน ในการอนุรักษวัฒนธรรมประเพณีและภูมิปญญาไทย ผานการรวมกิจกรรม
วันสําคัญตางๆ เชน การทําบุญถวายเทียนเขาพรรษา การแตงชุดพื้นเมืองทุกวันศุกร กิจกรรมมารยาทไทย และ
การทำเสวี่ยนไมไผเพื่อใสใบไมแหงทำเปนปุยหมักรวมท้ังการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาท่ีสงเสริมการเรียนรูในดาน
ตางๆ และประวัติศาสตรทองถ่ิน อีกท้ังการสงเสริมการเรียนรูตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
สหกรณและธนาคารออมทรัพยในโรงเรียน นอกจากนี้ยังสงเสริมใหนักเรียนมีจิตสำนึก  และมีสวนรวมในการ
อนุรักษธรรมชาติและส่ิงแวดลอม โดยการจัดโครงการส่ิงแวดลอมศึกษา  กิจกรรมการปลูกฝงจิตสำนึกในการ
อนุรักษและพัฒนาส่ิงแวดลอม กิจกรรมปลูกตนไมในวนัสำคัญ กิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอม กิจกรรมBig 
Cleaning Day กิจกรรมสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน และกิจกรรมทำแนวกั้นไฟไหม เปนตน 

3) ผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
โรงเรียนมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาผูเรียนยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

จากการท่ีผูเรียนเขามาอยูรวมกันในโรงเรียนมีการยอมรับและอยูรวมกันบนความแตกตางระหวางบุคคลในเพศ 
วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม ประเพณีเปนอยางดี สามารถทํางานรวมกับผูอื่นได มีทักษะชีวิต ภาวะ
ความเปนผูนํา ผูตาม มีความกลาท่ีจะแสดงความคิดเห็นของตน และโรงเรียนไดจัดทำกิจกรรมตางๆท่ีสงเสริม
ใหผูเรียนมีความเอื้ออาทรตอผูอื่น รูจักชวยเหลือผูอื่น ยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น มีความกตัญูกตเวทีตอ
ผูมีพระคุณ โดยจัดกิจกรรมไหวครู กิจกรรมโครงงานคุณธรรม กิจกรรมสานสายใยรักษพี่นองชาวแสด-ดำ 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันสำคัญตางๆ กิจกรรมเพื่อนชวยเพื่อน  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนาร ีกิจกรรม 5 ส การ
บริจาคเงินชวยเหลือตาง ๆ และมกีิจกรรมสงเสริมความเปนประชาธิปไตย ใหสามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมี
ความสุข พบวานักเรียนผานเกณฑคุณภาพตามเปาหมายท่ีสถานศึกษากําหนด 

4) ผูเรียนมีสุขภาวะรางกายและจิตสังคม  
โรงเรียนมีกระบวนการสงเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม โดยการจัดดําเนินโครงการ 

ผูเรียนไดรับการประเมินภาวะโภชนาการ เพื่อใหผูเรียนไดรับรูภาวะโภชนาการของตนเองและในรายท่ีบกพรอง 
โรงเรียนไดดําเนินการปรับเปล่ียนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อีกท้ังยังมีกิจกรรมชุมนุม อย.นอยและเพศศึกษา
ท่ีใหความรูดานการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน สงผลใหผูเรียนมีภาวะโภชนาการท่ีถูกตอง 
เหมาะสมตามปจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนมีโครงการการเสริมสรางคุณลักษณะดานสุขภาพอนามัย ไดให 
ผูเรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีกิจกรรมกีฬาสี กีฬาตอตานยาเสพติด จัดกิจกรรมปลอด
จากส่ิงเสพติดใหโทษและอบายมุข มีโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมหองเรียน
สีขาว กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เปนกิจกรรมท่ีชวยใหผูเรียนเปนคนท่ีสมบูรณท้ังรางกายและจิตใจ มี
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถอยูรวมกับผูอื่นไดอยางมีความสุข หางไกลจากยา
เสพติด มีการดําเนินการระบบตามโครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน โดยครูท่ีปรึกษา ผูปกครอง และตัว
ผูเรียนไดรวมกันประเมินสุขภาพจิตของผูเรียนและนําผลท่ีไดมาแกไขหรือสงตอมีกิจกรรมเยี่ยมบานเพื่อใหผูเรียน
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มีภูมิคุมกันในการท่ีจะปองกันตนเองจากส่ิงท่ีจะนำมาซึ่งความเส่ือมเสียส่ิงท่ีไมดีตอตนเองครอบครัวและสถาบัน 
มีจิตสำนึกและไมเพิกเฉยตอการกระทำส่ิงท่ีไมถูกตอง รวมท้ังรูจักรักษาสุขภาพรางกายใหแข็งแรง มีอารมณ
สุขภาพจิตท่ีดีอยูเสมอ โรงเรียนมีกิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน กิจกรรมช่ัวโมงนนัทนาการ โครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา  
 ขอมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษท่ีเกี่ยวของ  
 1. ปพ.5  
 2. แผนการจัดการเรียนรู 
 3. แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 4. สรุปโครงการ/กิจกรรม  
 5. แบบรายงานภาวะโภชนาการ  
 6. แบบรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
 7. ภาพถาย 
 
2. ผลการดำเนินงาน  

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ทําใหผูเร ียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่สูงขึ้น มีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง ใฝเรียนรู และพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื ่อง นักเรียนสามารถอานออกและเขียนไดทุกคน และมีความสามารถในดานทักษะการสื่อสารท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในการสื ่อสารที ่ดี มีการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห คิด
วิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นได กลาแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษได
อยางสรางสรรค แกปญหาได สามารถนำไปประยุกตใชในสถานการณตาง ๆ ไดอยางเหมาะสม เปนผูท่ีสามารถ
ริเริ ่มสรางสรรคผลงาน สามารถสืบคนขอมูลหรือแสวงหาความรูจากสื่อ เทคโนโลยีไดดวยตนเอง รวมท้ัง
สามารถวิเคราะหจำแนกแยกแยะไดรูเทาทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว มีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ผูเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 มีคะแนน O-NET สูงกวาคะแนนเฉล่ีย
ระดับประเทศ 2 รายวิชา คือวิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตรชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนน O-NET สูง
กวาคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ 3 รายวิชา คือวิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษาและวิชาคณิตศาสตร นักเรยีนมี
ความรู มีทักษะการดำเนินชีวิต เพื่อใหอยูในสังคมไดอยางมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ 
เขาใจตนเอง สามารถแกไขปญหาและปรับตัวไดอยางมีความสุข มีทัศนคติตออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเขาใจ
เรื่องแตกตางระหวางบุคคลและระหวางวัย รูจักวิธีการเรียน การเลือกเรียน การวางแผนดานการศึกษาตอใน
อนาคต ซึ่งผลคือ นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 สามารถศึกษาตอในระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยตาง ๆ ได 
และโรงเรยีนมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนบรรลุความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ตามประเด็นพิจารณา   
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียนดังนี้ 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสารและการคิดคำนวณ จากผลการประเมินมีผล
การจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 87.01 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว และผูเรียนมี
ความสามารถในการรับและสงสารใชภาษาถายทอดความคิด ความรู ความเขาใจ ความรูสึก และทัศนะของ
ตนเองเพื่อแลกเปล่ียนขอมูลขาวสารและประสบการณ รวมท้ังการเจรจาตอรอง เพื่อขจัดและลดปญหาความ
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ขัดแยง ตลอดจนการเลือกใชวิธีการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีตอตนเองและสังคมเปนไป
ตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง  
 2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น 
และแกปญหาและคิดเปนระบบ เพื่อนำไปสูการสรางองคความรูหรือสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมไดอยางเหมาะสม และมคีวามสามารถในการแกปญหาและอุปสรรคตาง ๆ เขาใจความสัมพันธ และการ
เปล่ียนแปลงของเหตุการณตาง ๆ ในสังคม แสวงหาความรู ประยุกตความรูมาใชในการปองกันและแกไขปญหา 
และมีการตัดสินใจท่ีมีประสิทธิภาพ เปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง จากผลการประเมินมีผล
การจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 87.11 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว  
 3. ผูเรียนมีความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม สามารถนำกระบวนการตาง ๆ ไปใชในการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรูดวยตนเอง การเรียนรูอยางตอเนื่อง การทำงานและการอยูรวมกันในสังคม 
ดวยการสรางเสริมความสัมพันธอันดีระหวางบุคคลการปรับตัวใหทันกับการเปล่ียนแปลงของสังคม สภาพแวดลอม
และดำรงชีวิตไดอยางเหมาะสม จากผลการประเมินมีผลการจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 88.04 
สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

4. ผูเรียนมีความสามารถดานในการใชเทคโนโลยี สามารถเลือกและใชเทคโนโลยีดานตาง ๆ และ มี
ทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคม ในดานการเรียนรู การส่ือสาร การทำงาน 
การแกปญหาอยางสรางสรรค ถูกตองเหมาะสม และมีคุณธรรม จากผลการประเมินมีผลการจัดระดับคุณภาพ 
4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 88.15 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมินจัดระดับคุณภาพ 4 ดี
เลิศ คิดเปนรอยละ 87.91 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
  - ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1-3 มีผลการเรียนอยูในกลุมสูง (เกรด 2.5-4)  
               ภาคเรียนท่ี 1 คิดเปนรอยละ 89.63 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเปนรอยละ 84.00 รวมเฉล่ีย 2 ภาค
เรียนคิดเปนรอยละ 86.82 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 -  ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 มีผลการเรียนอยูในกลุมสูง (เกรด 2.5-4)  
               ภาคเรียนท่ี 1 คิดเปนรอยละ 90.74 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเปนรอยละ 91.24 รวมเฉล่ีย 2 ภาค
เรียนคิดเปนรอยละ 90.99 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 - ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี1-3 มีผลการเรียนอยูในกลุมสูง (เกรด 3-4)  
               ภาคเรียนท่ี 1 คิดเปนรอยละ 89.63 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเปนรอยละ 75.55 รวมเฉล่ีย 2 ภาค
เรียนคิดเปนรอยละ 80.36 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 -  ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4-6 มีผลการเรียนอยูในกลุมสูง (เกรด 3-4)  
               ภาคเรียนท่ี 1 คิดเปนรอยละ 83.48 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเปนรอยละ 85.37 รวมเฉล่ีย 2 ภาค
เรียนคิดเปนรอยละ 84.43 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว  
 - ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรูระดับชาติ (O-Net) 
เฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียของระดับประเทศ จำนวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร  
            - ผูเรียนในระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6  มีผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู ระดับชาติ  (O-Net) 
เฉล่ียสูงกวาคาเฉล่ียของระดับประเทศ จำนวน 3 วิชา คือ วิชาภาษาไทย วิชาสังคมศึกษา และวิชาคณิตศาสตร  
 จากผลการประเมินผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา(ระดับ 2.5 ข้ึนไป) มีผล
การจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 91.12 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 



13 
 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ท่ีตนเองสนใจอยางนอย 1 อาชีพ ผูเรียน 
รอยละ100 ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปที่ 6 มีความพรอมที่จะศึกษาตอในระดับที่สูงขึ้นไป
และมีความพรอมในการทำงานและประกอบอาชีพ ผูเรียนมีทัศนคติที ่ดีตอการเรียนรู  สามารถเรียนรูดวย
ตนเองโดยมีการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู  ตามความสนใจ ความถนัด ดวยวิธีการและแหลงเรียนรูท่ี
หลากหลายสามารถนำแผนการเรียนรูสูการปฏิบัติได มีผลงาน ช้ินงาน เชิงประจักษ ผูเรียนสามารถประเมินผล
ความกาวหนาการเรียนรู และนำไปสูการพัฒนาตนเองไดเปนไปตามเปาหมายของสถานศึกษาอยางตอเนื่อง 
และเปนแบบอยางที่ดี มีผลการจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 87.67 สูงกวาเปาหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว 
 สรุปคุณภาพนักเรียนตามประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน มีคุณภาพการจัด
การศึกษาอยูในระดับ 4 ดีเลิศ คิดเปนรอยละ 87.79 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ไวในระดับดีเลิศ 
ท่ีรอยละ 75 

1.2 ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผูเรียน ทําใหผูเรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตร มี

คุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค มีความกตัญูกตเวทีตอผูมีพระคุณ เช่ือฟงพอแม ครูผูมีพระคุณ 
มีความประพฤติตนเปนคนดี กิริยามารยาทเรียบรอย ออนนอม ถอมตนตอบุคคลอื่น แตงกายสุภาพเรียบรอย 
ถูกตองตามกฎระเบียบของโรงเรียน พูดจาสุภาพออนโยน มีความมุงมั่น ใฝเรียนรู มีระเบียบ วินัย มีความรู
รับผิดชอบตอหนาท่ี มีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ เอื้อเฟอเผ่ือแผ มีสวนรวมรับผิดชอบในฐานะสมาชิกท่ีดีของสังคม 
สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอยางสุภาพเหมาะสม และยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื ่น ความ
แตกตางทางวัฒนธรรมดวยความเขาใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว โรงเรียน สามารถปองกันตนเอง
จากความเส่ือมเสียตางๆได รูจักคบเพื่อน หางไกลจากส่ิงเสพติดและอบายมุขตาง ๆ รูจักการปองกันตนเองจาก
การลอลวงขมเหง รังแกได มีสุขภาพแข็งแรง มีอารมณสุขภาพจิตที่ดี และมีจิตสำนึกในการอนุรักษพัฒนา
ส่ิงแวดลอม มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ ดังนี้ 

1.การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด โดยกำหนดคาเปาหมายในระดับดีเลิศ ท่ี
รอยละ 80 ไดผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 90. 17 ซึ่งสูงกวาเปาหมายที่โรงเรียน
กำหนดไว 

2. ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ซึ่งไดกำหนดคาเปาหมายในระดับดีเลิศ ท่ีรอยละ 85 ไดผล
การจัดคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 89.67 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว  

3. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ซึ่งไดกำหนดคาเปาหมายใน
ระดับดีเลิศ ท่ีรอยละ 85 ไดผลการจัดคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 89.99 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ี
โรงเรียนกำหนดไว 

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม ซึ่งไดกำหนดคาเปาหมายในระดับดีเลิศ ท่ีรอยละ 77  
ไดผลการจัดคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 89.93 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 สรุปคุณภาพนักเรียนตามประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน มีคุณภาพการจัด
การศึกษาอยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 89.94 ซึ่งสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด และสรุปผลการประเมิน
ตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน มีคุณภาพอยูในระดับดีเลิศ คิดเปนรอยละ 88.86 ซึ่งสูงกวาเปาหมายตามท่ี
โรงเรียนกำหนดไว  
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3. จุดเดน  
 1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ผูเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ 2 วิชา และในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา
ระดับชาติ 3 วิชา และมีผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษาของนักเรียนสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว  

2. นักเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ สามารถสรางสรรคนวัตกรรมได 
3. โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมความรูความสามารถ ทักษะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคมาอยางตอเนื่อง โดยทำโครงงานคุณธรรมตานทุจริตทุกช้ัน จนเกิดเปนนวัตกรรม
หนึ่งหองเรียน หนึง่โครงงานคุณธรรม ทำใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคมท่ีดี มี
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

4.โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ ทำใหผูเรียนไดรับรางวัลตางๆดังนี้     
  1)  ไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ประจำปการศึกษา 2566 ดังนี้ 
      - รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จำนวน 18 รายการ 
      - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน  7 รายการ  
      - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน 10 รายการ  
      - ไดรางวัลเหรียญทอง   จำนวน  6 รายการ 
      - ไดรางวัลเหรียญเงิน   จำนวน  9 รายการ 
   2) กลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี้ 
      - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.1-ม.3 
      - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันเสนาะสารอานทำนองเสนาะ ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองแดง การแขงขันพินิจวรรณคดี  ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแขงขันการจัดทำหนังสือเลมเล็ก ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน การแขงขันเรียงรอยถอยความ(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3            
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง การแขงขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 

                - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง การแขงขันสืบครรลองทองจำบทอาขยาน ม.4-ม.6 
                - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง การแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม โคลงส่ีสุภาพ ม.4-ม.6 
                - เหรียญทอง การแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.1-ม.3 
                - เหรียญทอง การแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม)  ม.1-ม.3 
                - เหรียญทอง การแขงขันตอคำศัพทภาษาไทย (คำคมเดิม)  ม.4-ม.6 

      - เหรียญเงิน การแขงขันเรียงรอยถอยความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 
      - เหรียญเงินการแขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม กาพยยานี 11 (6 บท) ม.1-ม.3 
      - เหรียญเงิน การแขงขันวรรณกรรมพิจารณ ม.1-ม.3 
      - เหรียญเงิน การแขงขันคัดลายมือส่ือภาษาไทย ม.4-ม.6 
   3) ผูเรียนไดรับรางวัลในงานแขงขันโครงการรักษภาษาไทย เนื่องในวันภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 

ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ดังนี้ 
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      - เหรียญเงิน การเขียนเรียงความ ช้ัน ม.1-ม.3 
                - เหรียญเงิน การอานจับใจความ ช้ัน ม.1-ม.3 
                - เหรียญเงิน การแตงคำประพันธ (อินทรวิเชียรฉันท) ช้ัน ม.4– ม.6 
                - เหรียญเทองแดง การแตงคำประพันธ (กลอนสุภาพ) ช้ัน ม.1-ม.3 

      - เหรียญเทองแดง รอบรูวรรณคดี ช้ัน ม.4–ม.6 
                - เหรียญเทองแดง การเขียนเรียงความ ช้ัน ม.4–ม.6 
                - เหรียญทองแดง การคัดลายมือ ช้ัน ม.1–ม.3 
                - เหรียญเทองแดง การคัดลายมือ ช้ัน ม.4–ม.6 
            4) รางวัลชมเชย การประกวดเรียงความเฉลิมพระเกียรติ รอยถอยคำ รอยความทรงจำ จากดวงใจ 
เจ็ดทศวรรษ ธ ครองธรรม ธ ครองไทย พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร รัชกาลท่ี 9 
           5) กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 
ดังนี ้
                - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง การแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ ม.4-6  

     -  เหรียญทอง การแขงขันตอคำศัพทภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.1-ม.3 
                - รางวัลเหรียญเทอง การแขงขันคัดลายมือภาษาจีน ม.1-ม.3 

6) กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี้ 
               - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.4-ม.6 

     - รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6  
              - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การประกวดโครงงานคณิตศาสตรประเภทบูรณาการความรูใน
คณิตศาสตรไปประยุกตใช ช้ัน ม.1-ม.3 
              - เหรียญเงิน การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร ช้ัน ม.1-ม.3 
              - เหรียญเงิน การแขงขันตอสมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1 – ม.3 

7) กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตร ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี้ 
    - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน การแขงขันโครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง ม.4-ม.6 
   - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การประกวดโครงงานวิทยาศาสตรประเภททดลอง ม.1-ม.3 

 - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงินการแขงขันการแสดงทางวิทยาศาสตร(Science Show) ม.4-ม.6      
 - เหรียญทองการแขงขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปลอยอิสระ ม.1-ม.3 

          8) ไดเกียรติบัตร“รางวัลแหงความภาคภูมิใจ”ป2565 โครงการมหิงสาสายสืบระดับประเทศ 4รายการ 
          9) กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี ้

   - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองการประกวดมารยาทไทย  ม.1-ม.3 
   - เหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย  ม.4-ม.6 

         10) ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 การแขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี  ประจำป 2566 
         11) กลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษา  ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี้ 

   - ชนะเลิศ เหรียญทองการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 
   - เหรียญเงินการแขงขันตอบปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 
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         12) ผูเรียนไดรับรางวัลในงานกีฬาจังหวัด ขององคการบริหารสวนจังหวัดลำปาง และสมาคมกีฬาแหง
จังหวัดลำปาง ดังนี้ 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง ชนิดกีฬา วิ่ง 1500 เมตร 18 ป 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง ชนิดกีฬา ทุมน้ำหนัก 15 ป 
 - รองชนะเลิศอันดับ 1เหรียญทองเงิน ชนิดกีฬา กระโดดไกล 15 ป 
 - รองชนะเลิศอันดับ 1เหรียญทองเงิน ชนิดกีฬา วิ่ง 800 เมตร 15 ป 
 - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ขวางจักร 18 ป 
 - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ชนิดกีฬา ทุมน้ำหนัก 18 ป 
 - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง ชนิดกีฬาวิ่ง 4x400 เมตร 18 ป 
   - ชนะเลิศ การแขงขันกีฬาฟุตบอล ประจำอำเภอ ประสานสัมพันธ ครั้งท่ี 1 
          14) กลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ  ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71  
ดังนี ้

 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ม.1-ม.3 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชีพ ม.4-ม.6 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันการจัดสวนถาดแบบช้ืน ม.1-ม.3 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันการจัดสวนแกว ม.4-ม.6 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-ม.6 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันประดิษฐกระทงดอกไมธูปเทียนแพ  ม.1-ม.3 

         15) ผูเรียนไดรับรางวัล การประกวดการจัดตูปลาสวยงามเชิงนิเวศ ในงาน “วิทยาศาสตรนิทัศนราช 
ภัฏลำปาง 66”มีดังนี้ 
             -ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดการจัดตูปลาสายงามเชิงนิเวศ ระดับช้ัน ม.1-ม.3  

  - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดการจัดตูปลาสายงามเชิงนิเวศ ระดับช้ัน ม.4-ม.6  
          16) กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ดนตรี ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี้ 

 - ชนะเลิศ เหรียญทองการแขงขันขับรองเพลงสากล ประเภทหญิง ม.4-ม.6 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันเด่ียวซอดวง  ม.1-ม.3 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันเด่ียวซออู ม.1-ม.3 
 - ชนะเลิศ เหรียญทองการแขงขันเด่ียวขลุยเพียงออ ม.1-ม.3 
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแขงขันการแสดงตลก ม.1-ม.6 

           - ชนะเลิศ เหรียญทองการแขงขันการแสดงตลก ม.1-ม.6 
 - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิงม.4-ม.6 

           - เหรียญเงิน การแขงขันวาดภาพระบายสี ม.1-ม.3 
 - เหรียญเงินการแขงขันขับรองเพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญิง  ม.4-ม.6 

         17) กลุมเรียนรวมศิลปะ 
 - ชนะเลิศ เหรียญทองการแขงขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพรองทางการเรียนรู ม.1-ม.3      
 - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดการขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทบกพรองออทิสติก ม.4-ม.6 

         18) กลุมแนะแนว ผูเรียนไดรับรางวัลในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71 ดังนี้ 
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           - รองชนะเลิศอันดับ 2เหรียญเงินการแขงขันนักเรียนเพื่อนท่ีปรึกษา(YC:Youth Counselor)ม.4-ม.6 

4. จุดควรพัฒนา  
 1. การพัฒนาดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะการแกปญหาตาม
สถานการณ รวมท้ังการคิดอยางเปนระบบ 

2. การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแตละกลุมสาระจะประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง 
นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผูเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง
พัฒนาข้ึนโดยรวม แตยังมีบางกลุมสาระท่ีตองมุงเนนพัฒนาตอไป 
 3. การพัฒนาสมรรถนะดานใดดานหนึ่งตามหลักสูตรสถานศึกษา ใหเปนแบบอยางท่ีดี 
 4. การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาดานใดดานหนึ่งใหเปน
แบบอยางท่ีดี 
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนในปตอไป  

1.จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู เพื่อการพัฒนาคุณภาพดานการอาน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดคำนวณ ใหมีความตอเนื่องตอไป 

2.จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทักษะการแกปญหา 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ ้นอยางตอเนื ่อง เรงพัฒนาผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติใหเพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 

3.สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดาน
ตาง ๆ  

4. พัฒนาใหนักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม 
ในแตละชวงวัย  

5.สงเสริมทักษะการทํางานดวยโครงงาน/โครงการ/นวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การในกลุมสาระตาง ๆ อยางหลากหลาย และลดภาระงานของนักเรียน  

6.จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
      จุดเนน คือ  
       1.เพื ่อยกระดับการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
       2. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
 
1. กระบวนการดำเนินการ 



18 
 

         โรงเรียนมีวิธีการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดคาเปาหมายในพัฒนา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยูในระดับดีเลิศ ท่ีรอยละ 84  
 2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน  
          โรงเรียนไดดำเนินการกำหนดเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ จากการวิเคราะหสภาพปญหาและความ
ตองการของผูปกครองชุมชนและผูมีสวนไดสวนเสียโดยอาศัยการศึกษาขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษาหนวยงาน
ตนสังกัด และตามนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ รวม
แผนการศึกษาแหงชาติประกอบการดำเนินการโดยละเอียดและจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนเพื่อวางแผนรวมกันกำหนดปรับเปาหมายวิสัยทัศน
และพันธกิจในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มีการประชุมแบบมีสวนรวม การประชุมระดมสมองการ
ประชุมกลุมเพื่อให ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายทั้งภายใน ภายนอก มีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศนพันธกิจและ
คานิยมของสถานศึกษาที่สะทอนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและมีการทบทวนให
สอดคลองกับการเปล่ียนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณอยางตอเนื่อง มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปที่สอดคลองกับผลการจัดการศึกษา กำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและ
แผนงานท่ีสอดคลองกับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของโรงเรียน มีการบริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู 
บุคลากรทางการศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของ สามารถวัดความสำเร็จได มีการสรุปประเมินโครงการ/กิจกรรม
ตางๆเพื่อพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอยางตอเนื ่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการ
ประเมินคุณภาพภายนอกครั้งกอน มาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรม 
และรายงานผลการดำเนินงานตอสาธารณชนและผูมีสวนเกี ่ยวของ มีการดําเนินการนิเทศ กํากับ ติดตาม
ประเมินผลการดําเนินงานและจัดทํารายงานผลการจัดการศึกษา  
 2.2 มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพ มีรูปแบบการบริหาร และการจัดการเชิงระบบ โดยใหทุกฝายมี
สวนรวมยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชกระบวนพัฒนาศักยภาพ
สถานศึกษาดวยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO. 7Q MODEL และผูบริหารโรงเรียนมนีวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพศึกษาดวยการมีสวนรวมโดยใชรูปแบบ TWS SMOOTH 4Q MODEL ในดานบริหารงานภายใน
โรงเรียนมีการแบงโครงสรางเปน 4 ฝาย คือ ฝายบริหารงานวิชาการ ฝายบริหารงานงบประมาณ ฝาย
บริหารงานบุคคล ฝายบริหารงานท่ัวไป 
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย  

ผูบริหารมีภาวะผูนำทางวิชาการและการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาลสามารถสรางแรงบันดาล 
ใจและความรวมมือของครูในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบและรูจักรับฟงขอคิดเห็น ขอเสนอแนะของผูมี
สวนเกี ่ยวของทุกฝาย สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษาใชกระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเองและพัฒนาการจัดการเรียนรู  และไดดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนน
คุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย มีการจัดการเรียนรูที่เนนคุณภาพ
ผูเรียนอยางรอบดาน ดวยการจัดหลักสูตรอยางเปนระบบมีการประเมินความตองการจำเปนของนักเรียน 
ผูปกครองและชุมชน มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ให
สอดคลองกับความตองการของผูเรียน ผูที่มีสวนเกี่ยวของและความทันตอทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการ
ออกแบบโครงสรางหลักสูตร ท่ีสอดคลองกับความตองการของนักเรียนผูปกครอง และชุมชน มีการเปดกิจกรรม
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ชุมนุมที่มากกวา 10 ชุมนุม ตอปการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู ตอบสนองความตองการ
ของผูเรียน เปดแผนการเรียนใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน มีกิจกรรมตาน
ทุจริตศึกษา กิจกรรมชุมนุม กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรูตาง ๆ นอก
สถานท่ี เปนตน ท่ีชวยตอบสนองความตองการของนักเรียนและเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จากการสงเสริมใหครูและบุคลากร
ไดรับการอบรมตรงตามหลักสูตร สงเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
“ชุมชนการเรียนรูวิชาชีพ” สูสถานศึกษา และสงเสริมใหครูและบุคลากรรับการอบรม พัฒนาตนเองสอดคลอง
กับหนาที่ที่ปฏิบัติและเขารับการอบรมพัฒนาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
เขารับการพัฒนาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมไปถึงการสงเสริมและสนับสนุน ใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษาไดเล่ือนวิทยฐานะใหสูงข้ึนเมื่อถึงกำหนด รวมท้ังโรงเรียนมีการนิเทศและประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใชในการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู และชวยเหลือ 
แนะนำ สงเสริมกระบวนการแลกเปล่ียนเรียนรูทางวิชาชีพของครู และบุคลากรทางการศึกษาอยางสม่ำเสมอ 
 2.4 พัฒนาคร ูบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  
 โรงเรียนไดสงเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดใหมี PLC 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณในทุกกลุมงาน ทุกกลุมสาระการเรียนรู เพื่อนํามาใชในการพัฒนางานและการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู เพื ่อใหเกิดผลแกผู เร ียน จัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ดำเนินงานตามแผนงาน ในการพัฒนาความรู ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการ
ดูแลคุมครองผูเรียนจากการถูกรังแก และถูกคุกคามท่ีสอดคลองกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา โรงเรียน
ไดจัดทํากิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร โดยการสนับสนุนใหครูไดเขารับการอบรมกับหนวยงานตน
สังกัดหรือหนวยงานอื่น ๆ และทางออนไลน โดยเขารับการอบรมตามที่ตนสนใจ สงเสริมใหครูทําวิจัยในช้ัน
เรียน เพื่อแกปญหาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เนนใหครูผูสอนมีการสราง พัฒนาส่ือ นวัตกรรม 
เพื่อใชในการจัดการเรียนการสอน ครูมีรายงานการปฏิบัติงานตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ทุก
คน เพื่อใหครูไดนําผลการประเมินท่ีไดไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของกับวิชาชีพของตน ใหมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ ้น มีการศึกษาดูงานเพื่อใหครูและบุคลากรไดนํามาปรับใชในงานของตนเองครูผู สอนใน
ระดับช้ันเดียวกัน ครมูีการสรางกลุมไลน Facebook เพื่อแลกเปล่ียนเรียนรูในการพัฒนางาน ซึ่งทําใหครูไดรับ
การพัฒนาตามความตองการและสรางเครือขายในการพัฒนาตนเองใหมีความชํานาญเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ทํา
ใหเกิดการพัฒนาในดานการจัดการเรียนการสอน สงผลตอคุณภาพการจัดการศึกษาและสงผลใหครูในโรงเรียน 
ไดรับรางวัลเกี่ยวกับการศึกษาหรือพัฒนาตนเอง 
 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพ และสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอม พื้นท่ีสำหรับทำกิจกรรมการเรียนรู มีส่ิงอำนวยความสะดวกท่ี
เพียงพอปลอดภัยถูกสุขลักษณะเหมาะสมตอการจัดการเรียนรูและสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผูเรียนมีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภัยท่ีตรวจสอบได มีการประเมินความเส่ียงตามบริบท
สถานศึกษา ซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยและปรับปรุงมาตรการการดำเนินงานทุกดานและไดจัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ท่ีมีความสะอาด ปลอดภัยและสภาพทางสังคม ท่ี
เอื้อตอการจัดการเรียนรู โรงเรียนมีโครงการพฒันาอาคารสถานท่ี โครงการปรับปรุงภูมิทัศนในโรงเรียน 
โครงการศูนยเรียนรูเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการพัฒนาแหลงเรียนรู 
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โครงการสวนพฤกษศาสตรในโรงเรียน โครงการส่ิงแวดลอมศึกษา โครงการสงเสริมและพัฒนาหองสมุด 
โครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรม 5 ส และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ท่ีชวยจัด
บรรยากาศของแตละช้ันเรียน ใหสงเสริมการเรียนรู มีมุมใหความรู จัดปายนิเทศ เพื่อใหนักเรียนมีสวนรวมใน
การดูแลช้ันเรียนท่ีตนเองรับผิดชอบ โรงเรียนไดดําเนินการจัดหา จัดทําหองเรียนใหมีคุณภาพ เพื่อชวยอํานวย
ความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนอยางเหมาะสม มีการปรับภูมิทัศนรอบโรงเรียน จัดพื้นท่ีสําหรับการทํา
กิจกรรมของนักเรียน จัดตูเครื่องน้ำด่ืมบริการนักเรียน บริการ Wi-Fi สําหรับนักเรียน โรงเรียนจัดทําประกันภัย
อุบัติเหตุใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีการติดต้ังถึงดับเพลิงประจําอาคารเรียนตางๆ มีการตรวจสอบ
สายไฟ หลอดไฟทุกอาคารเรียน หองน้ำของนักเรยีนสะอาด ปลอดภัย มีตํารวจสายตรวจเขามาตรวจโรงเรียน มี
ครูเวรประจําวัน รวมถึงการจัดระเบียบในการจอดรถรับ-สงนักเรียน รถจักรยานยนตนักเรียนมกีารจัดสวัสดิการ 
โภชนาการท่ีดี มีสถานท่ีรับประทานอาหาร หองน้ำถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดิภาพสำหรับผูเรียน ตรวจ ติดตามเฝา
ระวังสุขภาพ มีแนวทางปองกันและควบคุมการแพรระบาดของโรคติดตามเฝาระวังปองกนัการเกิดอุบัติภัย มี
การซักซอมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยดานภัยพิบัติรวมกับผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของมีการปรับปรุง
พัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกดาน 
 2.6 จัดระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีท่ีสนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใชส่ือ อุปกรณท่ีเหมาะสมตอการจัดการ
เรียนรู สงเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใชระบบเทคโนโลยี ส่ือ 
อุปกรณและปรับปรุงพัฒนาอยางเหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของโรงเรียน มีการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เขามาใชในการปฏิบัติงานเพื่อสนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เชน การใช My office 
ในการรับสงหนังสือราชการ การใชระบบ SGS ในการวัดประเมินผลการเรียน การใชโปรแกรม Q-info เช็คช่ือ
นักเรียนมาเรียน / เช็คนักเรียนเขาหองเรียน การใชโปรแกรม Kahoot ในการจัดการเรียนการสอน มีการ
จัดระบบสารสนเทศท่ีเปนหมวดหมู เปนปจจุบัน พรอมใชงานสะดวกตอการเขาถึงและการใหบริการมีการสงเสริม
ใหผูเรียนมีความกาวหนาในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบันทึกขอมูลนักเรียนโดยใชโปรแกรม DMC การ
จัดซื้อจัด จางในระบบ e-GP การจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยระบบอิเล็กทรอนิกส การเบิกจาพัสดุ ครุภัณฑ การ
จัดทําบัญชี รายงานประจําป เปนตน เพื่อสนับสนุนการบริหารและการจัดการเรียนการสอน ทําใหผูเรียน 
ผูปกครองไดรับ บริการอยางท่ัวถึง บุคลากรทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ จากการประเมินโครงการ/กิจกรรม
ท่ีเกี่ยวของ ผลการประเมินบรรลุวัตถุประสงคในทุกโครงการ 

ขอมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษท่ีเกี่ยวของ 
 1. แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

2. แผนปฏิบัติการประจําป  
3. สารสนเทศโรงเรียน  
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5. หลักสูตรสถานศึกษา 
6. รายงานดําเนินงานและสรุปผลงานโครงการ/กิจกรรมตางๆ  
7. บันทึกการประชุม  
8. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR) 
9. โลและเกยีรติบัตรรางวัลตาง ๆ ของโรงเรียน ผูบริหาร ครูและนักเรียน  
10.ภาพกิจกรรมตางๆ 
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2. ผลการดำเนินงาน 
 จากกระบวนการพัฒนาดังกลาว ทําใหโรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน พันธกิจที่ชัดเจน มีระบบการ 
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยความรวมมือของทุกภาคสวน ตรงกับความตองการของชุมชน 
ทองถิ่นและแนวทางการปฏิรูปของแผนการศึกษาชาติ มีการประเมินคุณภาพภายใน มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุมทุกกลุมเปาหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในดานการจัดการเรียนรูการใช
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู รวมไปถึงสภาพแวดลอมท่ีเอื้อตอการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ผูบริหารสามารถ
บริหารจัดการการศึกษาใหบรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนดไวในแผนปฏิบัติการดวยระบบคุณภาพ ผูบริหารสงเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรใหพรอมรับกับการกระจายอำนาจ นักเรียน ผูปกครอง พึงพอใจในผลการบริหาร
จัดการศึกษา ผูบริหารคอยใหคำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใสการจัดการศึกษาอยางเต็มท่ีและ
เห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของครู จึงทำใหครูสนใจในการพัฒนาตนเอง ในการทำผลงานและใหการ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมหรือโครงการตางๆทำใหครูไดรับการพัฒนาศักยภาพจากหนวยงานภายในและ
ภายนอกตามเกณฑวิชาชีพ/ตรงตามความตองการและสอดคลองกับภาระหนาท่ีและความรูรับผิดชอบ ชวยใหครูมี
ความรู ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อีกทั้งมีศักยภาพ มีความรูความสามารถในดานตาง ๆ  มีการดำเนินงานตาม
นโยบายที่ชัดเจน โดยผูมีสวนเกี่ยวของรับทราบ และรวมวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการอยางเปนระบบ มีการ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน มีการปรับปรุงงานอยางตอเนื ่อง และรายงานผลใหผู ที ่มีสวนเกี ่ยวของ
รับทราบ ทำใหการขับเคล่ือนนโยบายของโรงเรียนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ มีแผนงานท่ีชัดเจน การดำเนิน
กิจกรรม/โครงการบรรลุตามเปาหมายที่กำหนดไว โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอยางมีระบบ ผูบริหาร
ประพฤติตนเปนแบบอยางที่ดี มีความรูความสามารถในการบริหารงาน เห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน มีการสรางเครือขายความรวมมือของผู
สวนเกี่ยวของทุกฝายในการรวมรับผิดชอบ และขับเคล่ือนคุณภาพการจัดการศึกษาใหมีคุณภาพ โรงเรียนมีการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและมีการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อใชเปนขอมูล
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท้ังผูบริหารและครูไดรวมกันประเมินดังนี้ 

1.สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศนและพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน ผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย
ท้ังภายในภายนอกมีสวนรวมในการกำหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษาท่ีสะทอนผลลัพธการ
เรียนรูของผูเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธและแผนงานท่ีสอดคลอง
กับวิสัยทัศน พันธกิจ และคานิยมของสถานศึกษา มีการบริหารงานอยางมีสวนรวมระหวางครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผูมีสวนเกี่ยวของสามารถวัดความสำเร็จได มีการประเมินกลยุทธการบริหารเพื่อพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกครั้ง
กอนมาเปนสวนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามขอเสนอแนะอยางเปนรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงาน
ตอสาธารณชนและผูมีสวนเกี่ยวของ มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 97 สูงกวา
เปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีกระบวนการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ 
โดยใชระบบ พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาดวยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL ผูบริหารมี
ภาวะผูนำทางวิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการดวยหลักธรรมาภิบาล สามารถสรางแรงบันดาลใจและ
ความรวมมือของครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานดวยความรับผิดชอบ และรับฟงขอคิดเห็น 
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ขอเสนอแนะของผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝาย มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 94 สูงกวา
เปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย
โรงเรียนมีการใชหลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ใหสอดคลองกับความตองการของ
ผูเรียนผูท่ีมีสวนเกี่ยวของและความทันตอทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการเปดกิจกรรมชุมนุมท่ีมากกวา 10 
ชุมนุมตอปการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุมสาระการเรียนรู ชวยตอบสนองความตองการของผูเรียน และเปด
แผนการเรียนและรายวิชาสาระเพิ่มใหผูเรียนไดเลือกเรียน ตามความถนัด และความสนใจของผูเรียนมีผลการ
จัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอย 97 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

4.  การพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ โดยโรงเรียนไดสงเสริมและพัฒนาใหครู
พัฒนาตนเองในรูปแบบตางๆท้ังการประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาหาความรูเพิ่มเติม การทำผลงานวิชาการ
ตางๆ มีการจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณในทุกกลุมงานทุกกลุมสาระการเรียนรู มีผลการจัด
คุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 94 สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

5.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
โดยมีการติดต้ังอุปกรณโสตทัศนูปกรณ โปรเจคเตอรในหองเรียนและหองปฏิบัติการ  มีการตรวจสอบปรับปรุง 
และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม มีการจัดใหมีแหลงเรียนรู หองสมุดหองปฏิบัติการ 
ท่ีสอดคลองกับการเรียนรูอยางหลากหลายมีการสงเสริมใหครูบุคลากรทางการศึกษาและผูเรียนใชและดูแลรักษา
ทรัพยากรอยางเต็มประสิทธิภาพ มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 97 สูงกวาเปาหมาย
ท่ีโรงเรียนกำหนดไว 

6.โรงเรียนจัดระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู มีการติดต้ัง
สัญญาณอินเทอรเน็ตแบบไรสายมากกวา 10 ตำแหนง และมีการเชาซื้อการติดต้ังระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็ว
ไมต่ำกวา 500 Mbps เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู รวมท้ังมีการจัดหาการพัฒนา
และการบริการเทคโนโลยี เพื่อใชในการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน 
มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 93สูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเปนรอยละ 95.33 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว  
 3. จุดเดน  

1. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา 
แหงชาติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหาร โดยมีโครงสรางการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 4 
งานหลักของสถานศึกษาและมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีชัดเจน มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบรูปแบบ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL และนำระบบสู
การปฏิบัติ  

2.มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและทองถ่ิน และเปนแบบอยางได และได
ขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม         

3. ผูบริหารมีความต้ังใจ มีความมุงม่ันต้ังใจ มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และใชโรงเรียน-ชุมชนเปนฐาน มีภาวะผูนำ และผู
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ตามท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอการเปล่ียนแปลง
อยางสม่ำเสมอ รูจักนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

4. มีการนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเปนประจำ โดยมีตารางการนิเทศท่ี
ชัดเจน และมีการประชุม เพื่อติดตามงานจากฝายบริหารอยางเปนประจำ และตอเนื่องเพื่อรับทราบปญหา
ตางๆของสถานศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงในการบริหารงานในทุกดาน 
          5.มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ ไดแก การรู จักผูเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง
ผูเรียน การสงเสริมผูเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจำเปน 

6. โรงเรียนมีผลงานไดรับรางวัลปการศึกษา 2566 ดังนี้ 
ผลงานของโรงเรียนท่ีไดรับในปการศึกษา 2566 
1. เปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ

ประกันคุณภาพ สมควรท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2565 

2. เปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการ
ประกันคุณภาพ สมควรท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2564 

3. รางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ผูปฏิบัติงาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน โครงการ
ประกวด หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ ครั้งท่ี 11 

 
 
4. ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 ดาว ป

การศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเดนในดานตางๆดังนี้  
   1) ดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป  
   2) ดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร  
   3) ดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขาเกษตรกรรม  
   4) ดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขาคหกรรม 
   5) ดานคุณธรรม จริยธรรม  
5. โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม เปนผูสนับสนุนการดำเนินโครงการมหาหิงสาสายสืบ  
6. ไดรับการรับรองคุณภาพเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนมีท่ียืน 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 
7. รางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาครั้งท่ี 1 

ประจำปการศึกษา 2566 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
8.  เหรียญทอง การประกวดรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จเปนแบบอยางได 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
9. โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดดำเนินการตามในระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาสทางการ

เรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียนครบ 100% ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2566 



24 
 

10. รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี ประจำปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

11. ชนะเลิศรางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูวิชาหนาท่ีพลเมือง 
12. รองชนะเลิศ อันดับ1 (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
13..รองชนะเลิศ อันดับ1(Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามโครงงานคุณธรรมเฉลิมพระ

เกียรติฯ 
14. รองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best Practice) ดานบูรณาการการนอมนำพระบรมราโชบาย    ในหลวง

รัชกาลท่ี 10 จังหวัดลำปาง 
15. รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูวิชา

ประวัติศาสตร จังหวัดลำปาง 
16. รองชนะเลิศ อันดับ 2 (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 
ผลงานของผูบริหารโรงเรียนท่ีไดรับในปการศึกษา 2566 
1. นายประนอม ไทยกรรณ ไดรับรางวัลเปนผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี “ดานการ

บริหาร” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 (ระดับดีเยี่ยม) ประจำป พ.ศ. 2565 
2. นายประนอม ไทยกรรณ ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางคนดี ประเภทนวัตกรรมดานการบริหาร ตาม

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  
3. นายประนอม ไทยกรรณ ไดรับรางวัล “ครูดีมีศีลธรรม” ประเภท “ผูบริหารสถานศึกษา” สำนักงาน

เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
   4. นายประนอม ไทยกรรณ ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน  

5. นายประนอม ไทยกรรณ เปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน ผูสงเสริมใหโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดรับ
รางวัลชนะเลิศการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566 ประเภท
โรงเรียนขนาดกลาง และเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 6. นายเศกสรรค อิทธิผล ไดรับโลเกียรติคุณ เปนวิทยากร คณะทำงาน และรับผิดชอบการขับเคล่ือน
กิจกรรม Webinar 12 เดือน ตามนโยบาย สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา สพม.ลำปาง ลำพูน ตามโครงการ 
12 เดือน Webinar เปดโลกนวัตกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรวิถีใหม วิถีอนาคต   
 7. นายเศกสรรค อิทธิผล ไดรับรางวัล รองผูอำนวยการสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน โครงการยกยองชู
เกียรติครูผูสอนและผูบริหารสถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน ประจำปการศึกษา 2566 
 8. นายเศกสรรค อิทธิผล ไดรับรางวัล “ครูดีมีศีลธรรม” ประเภท “ผูบริหารสถานศึกษา” สำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 9.นายเศกสรรค อิทธิผล ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางคนดี ประเภทนวัตกรรมดานการบริหารตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 10. นายเศกสรรค อิทธิผล ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
 11. นายเศกสรรค อิทธิผล เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
การแขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภทหญิง ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 
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 12. นายเศกสรรค อิทธิผล เปนผูฝกสอนนักเรียน เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญเงิน การแขงขันขับรอง
เพลงพระราชนิพนธ ประเภทหญงิ ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 
 13. นายเศกสรรค อิทธิผล เปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน ผูสงเสริมใหโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดรับ
รางวัลชนะเลิศการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566 ประเภท
โรงเรียนขนาดกลาง และเปนโรงเรียนตนแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา 

1. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ควรทำอยางตอเนื่อง และเรงรัดการดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ตามเปาหมายของมาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหมีความเปนปจจุบัน โดยใชเทคโนโลย ีและเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

 3. การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

 
5. แผนการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนในปตอไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้  

1.พัฒนาบุคลากร โดยการเขารวมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และใหบุคลากรไดรับความรูจากการ
ฝกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำเอาความรูที่ไดรับมา
ขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรภายในสถานศึกษาและผูเรียน  

2. สงเสริมสนับสนุนใหครูบุคลากรไดเขารวมการแขงขันพัฒนางานดานวิชาการ วิชาชีพเพื่อรับรางวัล
ตางๆ เพื่อใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร และเพื่อเปน
การสรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางบุคลากร  
 3. การสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
          จุดเนน เพื่อสงเสริมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ ผานกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติจริง  ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผูเรียน
อยางเปนระบบ  แลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน   
 
1. กระบวนการดำเนินการ 

โรงเรียนมีวิธีการดำเนินงาน โดยการกำหนดคาเปาหมายในพัฒนาในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ อยูในระดับดีเลิศ อยูรอยละ 83 โดยครูผูสอนของโรงเรียนไดมีการ 
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู ที่สอดคลองกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและทองถิ่น โดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของที่คำนึงถึงความแตกตางระหวาง
บุคคล ความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะท่ีพึงประสงครวมท้ังมี



26 
 

การประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรใหเปนปจจุบัน ครูจัดการเรียนรูเสริมสรางสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค จัดกิจกรรมบูรณาการสงเสริมเจตคติท่ีดีตามความตองการ ความถนัดและความสนใจของผูเรียน โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีคำนึงถึงการมีสวนรวมและมีปฏิสัมพันธของผูเรียน ผูปกครองและผูมีสวนเกี่ยวของ 
และครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู ดวยวิธีการที่หลากหลายอยางเปนระบบและตอเนื ่อง โดยการมี 
สวนรวมของผูเรียน ผูปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตามวัดและประเมินผล 
การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล ใหขอมูลปอนกลับเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองและนำผลการประเมินมาเปน
ขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูใหผูที่เกี่ยวของ
ทราบ สงผลใหครูผู สอนเปนที่ยอมรับของชุมชนสังคมและไดรับรางวัลจากหนวยงานตาง ๆโรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนกระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการบริหาร
ช้ันเรียน เชิงบวก สรางปฏิสัมพันธท่ีดีครูรูจักนักเรียนเปนรายบุคคล มีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยาง
เปนระบบ มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและนําผลท่ีไดมาใหขอมูลยอนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดังนี้ 

3.1 การจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิต  

โรงเรียนไดจัดกิจกรรมการเรียนรู ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เนนใหผูเรียนไดเรียนรู โดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมกับรายวิชาท่ีสอน ตามลักษณะธรรมชาติของวิชา เชน การจัดการ
เรียนรูแบบ Active learning วิธีการสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนรูแบบสรางองคความรู การจัดการ
เรียนรูโดยใชกระบวนการสืบเสาะหาความรู เปนตน ครูผู สอนมีแผนการจัดการเรียนรู ที ่สามารถนําไปจัด
กิจกรรมได นักเรียนไดรับการฝกทักษะการแสดงออก การนําเสนอผลงานในกิจกรรมตาง ๆ ท่ีแตละกลุมสาระ
การเรียนรูจัดข้ึน แสดงความคิดเห็น สรุปองคความรู และสามารถนําไปประยุกตใชในชีวิตได โรงเรียนจัดเวทีให
นักเรียนไดแสดงผลงาน แสดงความสามารถของ นักเรียน ในโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนไดจัดขึ้น จากการ
จัดการเรียนการสอนโดยผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ชวยทําใหนักเรียนสามารถนําไปประยุกตใชในการ
ดําเนินชีวิตได สามารถสรางช้ินงาน ผลงาน โครงงาน นวัตกรรมได  

3.2 ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
โรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนใหครูทุกคนใชเทคโนโลยีในการพัฒนาตนเอง และนำเทคโนโลยีมา

ชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรูของนักเรียน โรงเรียนไดมีการจัดหาสื่อและ
อุปกรณที่เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา มีการจัดแหลงเรียนรูทั้งในและนอกหองเรียน หองปฏิบัติการ มี
การบูรณาการการเรียนรูกับกลุมวิชาอื่น ๆ และหรือภูมิปญญาทองถ่ินตามสภาพแวดลอม ครไูดนําเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาใหความรู มีกิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานศึกษา เพื่อใหนักเรียนไดมีโอกาสไดศึกษาหาความรูจากแหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน ครู มีแผนการ
จัดการเรียนรูที่ใชสื่อ เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรูของ ผูเรียน 
เชน การทําแบบทดสอบหรือประเมินดวย Google form การตอบคําถามระหวางการจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยใช Kahoot การใชยูทูป รวมกับการจัดการเรียนการสอนในช้ัน เปนตน ครูผูสอนมีการใชส่ือเทคโนโลยี 
ประกอบการเรียนการสอน  มีการจัดแหลงเรียนรูท้ังในและนอกหองเรียนบริการกับนักเรียน  

3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู จัดทําแผนการจัดการ

เรียนรู  ในรายวิชาที่ไดรับผิดชอบ ทางโรงเรียนมีกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของ ครูผู สอนแบบ
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กัลยาณมิตรทั้งระบบเพื่อครูผู สอนจะไดพัฒนาการจัดการเรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพมีการจัดกิจ
กรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเนนการมีปฏิสัมพันธเชิงบวก จัดกิจกรรมใหหลากหลาย เลือกใชเทคนิค
การสอน การวัดและประเมินผล ใหมีความเหมาะสมกับผู  เร ียน มีการสรางบรรยากาศในหองเร ียน 
สภาพแวดลอม สื่อการเรียน การเสริมแรงบวกใหกับผูเรียน ตลอดจนเอื้ออํานวยความสะดวกใหกับผูเรียน 
เพื่อใหผูเรียนเรียนรูไดอยางมีความสุข และมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
ครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรูดวยวิธีการท่ีหลากหลายอยางเปนระบบและตอเนื่อง โดยการมี 

สวนรวมของผูเรียนผูปกครอง เพื่อพัฒนาการเรียนรู มีระบบสารสนเทศ เพื่อกำกับ ติดตาม วัดและประเมินผล 
การเรียนรูของผูเรียนรายบุคคลใหขอมูลปอนกลับ เพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเอง และนำผลการประเมินมาเปนขอมูล
ในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคลและรายงานผลการเรียนรูใหผูท่ีเกี่ยวของทราบ โดย
ครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ท่ีมุงเนนผูเรียนเปนสําคัญ ครูรูจักผูเรียนดานพฤติกรรมเปน
รายบุคคลโดยผานกิจกรรมการเยี่ยมบาน กิจกรรมตามแบบประเมิน SDQ EQ ทําใหทราบขอเดน ขอดอยของ
ผูเรียน และใชวิธีการวัดและประเมินผลอยางหลากหลาย เพื่อรูจักผูเรียนดานการเรียน โดยมีการวิเคราะหและ
ประเมินผูเรียนเปนรายบุคคลทําใหทราบความแตกตางและขอจํากัดของผูเรียนเปนรายบุคคล ครูไดจัดทําแผน
จัดการเรียนรู ท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ และนําผลการประเมินมาจัดทําวิจัยในช้ันเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการ
สอน แกปญหาผูเรียน และสนับสนุนใหมีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียน ทําให
ผูเรียนเกิดการเรียนรู เขาใจ เนื้อหา ทักษะกระบวนการ เกิดเจตคติท่ีดีตอการเรียนรู ซึ่งจะสงผลใหนักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีผลการเรียน 0, ร, มส และ มผ นอยลง ผลการสอบระดับชาติ O-NET และ
เกรดเฉล่ียโดยรวมสูงข้ึน มีผูเรียนไดรับรางวัลระดับเหรียญทองจากการแขงขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนและการ
แขงข้ันอื่นๆ มากข้ึน และประสบผลสําเร็จในการศึกษาตอใน 

 3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู 
 โรงเรียนไดสงเสริมและสนับสนุนใหทุกกลุมสาระการเรียนรูดำเนินโครงการและกิจกรรมตางๆ เพื่อ

พัฒนาผูเรียนอยางสม่ำเสมอ สงเสริมใหครูจัดกระบวนการเรียนการสอนท่ีเนนนักเรียนเปนสําคัญ และจัดการ
เรียนการสอนเนนการปฏิบัติ (Active learning) โดยการดําเนินงาน/กิจกรรมอยางหลากหลาย มีการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัดฯ สงเสริมนักเรียนผานกระบวนการคิดและไดลงมือ
ปฏิบัติจริงท้ังภายในและภายนอกหองเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรูท่ีสามารถนําไปใชจัดกิจกรรมไดจริง ครู
สามารถผลิตและใชสื่อ นวัตกรรม แหลงเรียนรูรวมกับการใชเทคโนโลยี เขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ใหกับนักเรียน ครูรวมแลกเปล่ียนเรียนรูและนําขอมูลมารวมในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรูและสอน
ตามแผนการเรียนรู สัดสวนคะแนนแตละหนวย กําหนดคุณลักษณะ อันพึงประสงคที่สอดคลองกับหนวยการ
เรียนรู สนับสนุนใหครูจัดการเรียนการสอนที่สรางโอกาสใหนักเรียนทุกคนมีสวนรวม ไดลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรูไดดวยตนเอง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู สรุปประเด็นและใหขอมูลสะทอนกลับ พรอมทั้งแนว
ทางการพัฒนา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู โดยจัดกิจกรรม PLC รวมกับครูในกลุมสาระการ
เรียนรูและครูในโรงเรียน สงผลสูการปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเปนขอมูลในการทําวิจัยในช้ันเรียนของครูผูสอน
และในการประเมินหลังจากจบหนวยการเรียนรูครูมีการวัดและประเมินผลดวยความยุติธรรมและหลากหลาย
ตามสภาพจริงของนักเรียน อีกท้ังทําใหเกิดส่ือและนวัตกรรมท่ีสรางสรรคใหมๆ  

ขอมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษท่ีเกี่ยวของ 
1. แผนการจัดการเรียนรู  
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2. ทะเบียนแหลงเรียนรู  
3. วิจัยในช้ันเรียน  
4. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR)  
6. ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียน 
7. สรุปโครงการท่ีเกี่ยวของ 
8. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
9. ภาพถายกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
10.ภาพถายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน / กิจกรรมPLC 
11.ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน  
12.รายงานการเยี่ยมบาน  

 
2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอยางหลากหลาย เพื่อพัฒนาใหครูจัดการเรียนการสอนที่เนน
ผูเรียนเปนสำคัญ สงผลใหผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยูในระดับยอดเยี่ยม ครูจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา มีแผนการจัดการ
เรียนรูท่ีสามารถนําไปประยุกตใชในการดําเนินชีวิต ผูเรียนมีสวนรวมในการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ มีการเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรูในแตละกลุมสาระการเรียนรู ผูเรียนไดฝกกระบวนการคิด 
สามารถฝกปฏิบัติจริงดวยประสบการณตรง ไดเรียนรูจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย สงผลใหผูเรียนไดเรยีนรู
และปฏิบัติจริง ทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนสูงขึ้น ครูมีความมุงมั่น ตั้งใจในการจัดกระบวนการ
เรียนรู มีการศึกษาวิเคราะหนักเรียนเปนรายบุคคลโดยใชขอมูลอยางหลากหลายและเปนจริง ใชวิธีการจัดการ
เรียนการสอนท่ีหลากหลาย ครูผูสอนมีการตรวจสอบ และประเมินผลประเมินผลการเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ  

1. ครูจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตได โดยจัดกิจกรรมการเรียนรูตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่เนนใหผูเรียนได
เรียนรู โดยครูทุกคนมีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรูเพื่อจัดทำประมวลรายวิชา มี
การจัดทำหนวยการเรียนรูท่ีสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู เหมาะสมกับผูเรียน
และบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ  (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการ
จัดการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลย ีแหลงเรียนรู และการวัดและประเมินผลเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู มีผลการจัดคุณภาพ อยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 97  
สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 2. ครูผู สอนใชส ื ่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ เขารวมการอบรมออนไลนตามนโยบายสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนำเทคโนโลยีมาชวยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการ
พัฒนาการเรียนรูของนักเรียนมีวิธีการจัดการเรียนรูการใช Application เพื่อการเรียนรู และมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูที่เอื้อตอการเรียนรูทั้งภายในหรือภายนอก มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอด
เยี่ยม คิดเปนรอยละ 95 สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก มีระบบดูแลท่ีดี ใหครูรักเด็ก เด็กรักครู สอนโดยเนนผูเรียน
เปนสำคัญ ใหนักเรียนไดคิด วิเคราะหและลงมือปฏิบัติจริง ใชแหลงเรียนรูที่หลากหลาย มีการบูรณาการการ
เรียนรูกับกลุมวิชาอื่นๆ และภูมิปญญาทองถ่ิน ใหนักเรียนประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรู และให
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นักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียน มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 95 
สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงอยาง
หลากหลาย โดยการมีสวนรวมของผูเรียน ผูปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตาม
วัดและประเมินผลการเรียนรูของผูเรียนรายบุคคล ใหขอมูลปอนกลับเพื่อใหผูเรียนพัฒนาตนเองและนำผลการ
ประเมินมาเปนขอมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางเหมาะสมเปนรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรูใหผู
ท่ีเกี่ยวของทราบ มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 97 สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
 5. ครูทุกคนมีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลปอนกลับ เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู
มีการจัดสอนซอมเสริมใหแกนักเรียนท่ีมีขอบกพรองทางการเรียนและมีการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู เพื่อนำผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูมาพัฒนาผูเรียน มีผลการจัดคุณภาพอยูในระดับยอดเยี่ยม คิด
เปนรอยละ 96 สูงกวาคาเปาหมายท่ีกำหนดไว 
  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ มีคุณภาพ
อยูในระดับยอดเยี่ยม คิดเปนรอยละ 96 ซึ่งสูงกวาคาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว 
 

3. จุดเดน  
 1.ครูมีความมุงมั่นต้ังใจในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและใช
กระบวนการ PLC ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการพัฒนางานสอนและกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย 

2. ครมูีการพัฒนาความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  
3. ครูมีผลงานดีเดนจนไดรับรางวัลตางๆทุกระดับ ในปการศึกษา 2566 อาทิเชน  
   1.วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ระดับเหรียญทอง 

ครูผูสอน ยอดเยี่ยม ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย สงเสริมการใชนวัตกรรม PLC ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี
เพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวด หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ ครั้งท่ี 
11 ประจำปการศึกษา 2566 วันท่ี 11 กันยายน 2566 

   2. นางสรัญญา เรือนคำ ไดรับรางวัลพฤหัสบดี ชนะเลิศ ระดับประเทศ ประเภทผูประกอบวิชาชีพ
ทางการศึกษาและผูปฏิบัติงานดานการศึกษากลุมครูและคณาจารยท่ีเปนสมาชิก ช.พ.ค. ประจำป พ.ศ.2566 

   3. นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ไดรับรางวัลเปนผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรางสรรคคนดี “ดาน
การจัดการเรียนการสอน” โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 (ระดับดีเยี่ยม) 
ประจำป พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 26 ธนัวาคม 2566 

   4. นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ไดรับรางวัล“คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภท ครู โครงการโรงเรยีน
คุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 ประจำป พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566 

   5. นายดวงเดน พิจอมบุตร ไดรับรางวัล“คุรุชนคนคุณธรรม”ประเภท ครู โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 ประจำป พ.ศ. 2565 เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 2566  

   6. นางสรัญญา เรือนคำ ครูกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดรับการ
คัดเลือกใหเปนผูท่ีมีความเปนเลิศดานการศึกษาและสนับสนุนการศึกษาระยะท่ี 1 (รอบ 6 เดือน) ประเภทครู 

   7. นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางคนดี ประเภทนวัตกรรมการจัดการเรียน
การสอน ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2566 

   8. นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ปการศึกษา 2566 
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  9. นายดวงเดน  พิจอมบุตร ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ระดับดีเยี่ยมตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 

  10. นางสุวิกาญจนสิริ  พิจอมบุตร เปนผูสนับสนุน จัดสวัสดิการและสวัสดิภาพใหแกผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาจนเปนท่ีประจักษตามโครงการรางวัลพระพฤหัสบดี ประจำป 2566 

  11.ครูในโรงเรียนไดรับรางวัล“ครูดีมีศีลธรรม”สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประจำปการศึกษา 2566 

  12. ครูทุกคนในโรงเรียนทุงกวาววิทยาคมไดรับเกียรติบัตรเปนครูผูสอนใหนักเรียนไดรับรางวัลตางๆ
ในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 71  

  13. นางสิริภางค ขาวปอน ครูผูฝกสอน ทักษะการแขงขันดานภาษาไทย ท่ีไดรับรางวัลในโครงการ
รักษภาษาไทย เนื่องในวันสัปดาหวันภาษาไทยแหงชาติ ของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 2566 

  14. นายดวงเดน พิจอมบุตร และนางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร เปนผูฝกสอน/ควบคุมทีมนักเรียนเขา
รวมการประกวดตูปลาสวยงามเชิงนิเวศ ระดับมัธยมศึกษาตอนตน และมัธยมศึกษาตอนปลาย ท่ีไดรับรางวัล
ชนะเลิศท้ัง 2 รายการ เนื่องในงานสัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ สวนภูมิภาค ประจำป 2566 

  15. นายอภิวิชช  เวียงคำ เปนผูฝกสอน/ควบคุมทีมนักเรียนท่ีไดรับรางวัลตางๆ จำนวน 8 รายการใน
การแขงขันกีฬานักเรียนประจำจังหวัด ประจำป 2566 
4. จุดควรพัฒนา 
 1. การขาดครูในบางสาขา หรือมีครูที ่สอนไมตรงวุฒิ เชน ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป คอมพิวเตอร 
วิทยาการคำนวณ  
 2.ควรการไดรับพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู Active Learning ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึนในปตอไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้  
 พัฒนาครูผู สอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู ที ่เสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียน โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การจัด
แลกเปล่ียนเรียนรู   
 
มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
จากผลการดําเนินงานโครงการ/กิจกรรมตางๆสงผลใหสถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

ประสบผลสําเร็จตามท่ีต้ังเปาหมายไวในแตละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปไดวา  
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียนอยูในระดับ ดีเลิศ  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญอยูในระดับ ยอดเยี่ยม  
สรุปผล การประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยรวมของโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม อยูในระดับ ยอดเยี่ยม  

 
1. จุดเดน 
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1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET) ผูเรียน
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ 2 วิชา และในช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 มีคะแนนเฉล่ียสูงกวา
ระดับชาติ 3 วิชา และมีผลสัมฤทธิ์ระดับสถานศึกษาของนักเรียนสูงกวาเปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว  

2. นักเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง ตามความถนัด ความสนใจ สามารถสรางสรรคนวัตกรรมได 
3. โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย เพื่อสงเสริมความรูความสามารถ ทักษะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคมาอยางตอเนื่อง โดยทำโครงงานคุณธรรมตานทุจริตทุกช้ัน จนเกิดเปนนวัตกรรม
หนึ่งหองเรียน หนึง่โครงงานคุณธรรม ทำใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคมท่ีดี มี
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวก ตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

4. โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ ทำใหผูเรียนไดรับรางวัลตางๆ 
5. โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจชัดเจน สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา 

แหงชาติ ทันตอการเปลี่ยนแปลง มีระบบบริหาร โดยมีโครงสรางการบริหารจัดการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 4 
งานหลักของสถานศึกษาและมีการกำหนดบทบาทหนาท่ีชัดเจน มีนวัตกรรมในการบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาพัฒนารูปแบบการบริหารเชิงระบบรูปแบบ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL และนำระบบสู
การปฏิบัติ  

6.มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดาน ตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริงและทองถ่ิน และเปนแบบอยางได และได
ขับเคล่ือนหลักสูตรตานทุจริตศึกษา และคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม         

7. ผูบริหารมีความต้ังใจ มีความมุงม่ันต้ังใจ มีหลักการบริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน 
โดยยึดหลักธรรมาภิบาล การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และใชโรงเรียน-ชุมชนเปนฐาน มีภาวะผูนำ และผู
ตามท่ีดี มีความเปนกัลยาณมิตรมีมนุษยสัมพันธท่ีดี และพัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอการเปล่ียนแปลง
อยางสม่ำเสมอ รูจักนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหารจัดการ 

8. มีการนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเปนประจำ โดยมีตารางการนิเทศท่ี
ชัดเจน และมีการประชุม เพื่อติดตามงานจากฝายบริหารอยางเปนประจำ และตอเนื่องเพื่อรับทราบปญหา
ตางๆของสถานศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงในการบริหารงานในทุกดาน 
          9.มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ ไดแก การรู จักผู เรียนเปนรายบุคคล การคัดกรอง
ผูเรียน การสงเสริมผูเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงตอผูเรียนกรณีท่ีมีความจำเปน 
 10.ครูมีความมุงมั่นต้ังใจในการพัฒนาการเรียนการสอนโดยการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและใช
กระบวนการ PLC ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการพัฒนางานสอนและกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย 

11. ครูมีการพัฒนาความรูความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม และมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  
12. โรงเรียน ผูบริหารและครูมีผลงานดีเดนจนไดรับรางวัลตางๆ ในทุกระดับมาอยางตอเนื่องทุกป  

2. จุดควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาดานความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ความสามารถใน
การคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะการแกปญหาตาม
สถานการณ รวมท้ังการคิดอยางเปนระบบ 

2. การจัดกิจกรรมท่ีมุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแตละกลุมสาระจะประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง 
นักเรียนสวนใหญยังตองไดรับการพัฒนาตอไป และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผูเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลง
พัฒนาข้ึนโดยรวม แตยังมีบางกลุมสาระท่ีตองมุงเนนพัฒนาตอไป 
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 3. การพัฒนาสมรรถนะดานใดดานหนึ่งตามหลักสูตรสถานศึกษา ใหเปนแบบอยางท่ีดี 
 4. การพัฒนาผูเรียนใหมีคุณลักษณะที่พึงประสงคตามหลักสูตรสถานศึกษาดานใดดานหนึ่งใหเปน
แบบอยางท่ีดี 

5. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ควรทำอยางตอเนื่อง และเรงรัดการดำเนินงานท่ีกำหนดไว
ตามเปาหมายของมาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

6. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหมีความเปนปจจุบัน โดยใชเทคโนโลย ีและเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 

7. การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 
 8. การขาดครูในบางสาขา หรือมีครูที ่สอนไมตรงวุฒิ เชน ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป คอมพิวเตอร 
วิทยาการคำนวณ  
 9.ควรการไดรับพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญและการจัดทำแผนการ
จัดการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู Active Learning ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  
 
3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

1. จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู เพื่อการพัฒนาคุณภาพดานการอาน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดคำนวณ ใหมีความตอเนื่องตอไป 

2. จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทักษะการแกปญหา 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ ้นอยางตอเนื ่อง เรงพัฒนาผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติใหเพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 

3. สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพสูความเปนเลิศในดานตาง ๆ  
4. พัฒนาใหนักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม 

ในแตละชวงวัย  
5. สงเสริมทักษะการทํางานดวยโครงงาน/โครงการ/นวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอนแบบ

บูรณาการในกลุมสาระตาง ๆ อยางหลากหลาย และลดภาระงานของนักเรียน  
6.จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา

กำหนด 
7. พัฒนาบุคลากร โดยการเขารวมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และใหบุคลากรไดรับความรูจากการ

ฝกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำเอาความรูที่ไดรับมา
ขยายผลตอและใชประโยชนกับบุคลากรภายในสถานศึกษาและผูเรียน  

8. สงเสริมสนับสนุนใหครูบุคลากรไดเขารวมการแขงขันพัฒนางานดานวิชาการ วิชาชีพเพื่อรับรางวัล
ตางๆ เพื่อใหมีแรงจูงใจและเจตคติท่ีดีตอการพัฒนาตนเอง สรางขวัญและกำลังใจใหแกบุคลากร และเพื่อเปน
การสรางความสัมพันธอันดีซึ่งกันและกันระหวางบุคลากร  
           9. การสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน           
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          10.พัฒนาครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเสริมสรางสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค ใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียน โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพการจัด
แลกเปล่ียนเรียนรู   
 
           แผนงาน/โครงการท่ีโรงเรียนดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู  
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน            4. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. โครงการนิเทศการศึกษา    6. โครงการพัฒนาบุคลากรสูความเปนเลิศทางวิชาการ  
7. โครงการสรางเครือขายเพื่อความรวมมือ  8. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9. โครงการสถานศึกษาพอเพียง              10. โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  
11.โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 12. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
13.โครงการสวนพฤกษศาสตร  14. โครงการกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมศึกษาฯ 
15.โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ  16. โครงการสงเสริมและพัฒนางานหองสมุด 
17. โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย  18. โครงการสงเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู PLC 
19. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม    20. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
21. โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน       22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
23. โครงการสถานศึกษาสีขาว  24. โครงการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
25. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 26. โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
27. โครงการพัฒนาภูริทัศนโรงเรียน 28. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
29. โครงการพัฒนาโรงอาหาร  30. โครงการพัฒนางานสำนักงานฝายตางๆ 
31. โครงการงานสหกรณโรงเรียนและธนาคารออมทรัพย 
32. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการบริหารจัดการศึกษา 
33. โครงการสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาอาชีพถนอมอาหารจากผลผลิตในทองถ่ิน ตามหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
  
  
  
 
 
 

สวนท่ี 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเปนขอมูลสารสนเทศสำคัญที ่สถานศึกษาจะตองนำไป

วิเคราะห  สังเคราะห  เพื ่อสรุปนำไปสูการเชื ่อมโยงหรือสะทอนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ป)  และนำไปใชในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเดน  จุดควรพัฒนา
ของแตละมาตรฐาน  พรอมท้ังแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน  ดังนี้ 
สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเนน 
มาตรฐานท่ี 1  
คุณภาพของผูเรียน 

 

1. สงเสริมนักเรียนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคและคานิยมที่ดีงามและปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน   
2. พัฒนานักเรียนใหมีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
สามารถดำรงชีวิตอยูในโรงเรียนและสังคมอยางมีความสุข 
3. สงเสริมนักเรียนเปนมิตรกับส่ิงแวดลอมสงเสริมใหนักเรียนนอมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต 
4. สงเสริมนักเรียนใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารและเปนบุคคลแหงการเรียนรู    
5. สงเสริมใหนักเรียนคิดริเริ่มและสรางสรรคนวัตกรรมมีความรูมีความสามารถเฉพาะทางตาม
ความถนัดของตนเอง  มีทักษะและคุณลักษณะของผูเรียนในศตวรรษท่ี 21 
6. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแหงชาติ 
7. สงเสริมใหนักเรียนมีทักษะอาชีพ ตามความตองการและความถนัด   

มาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 

1.ยกระดับการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและนอมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุด 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอยางเปนระบบ 
3.เสริมสรางความรวมมือของเครือขายทางการศึกษาเขามามีสวนรวมในการจัดการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 3 
กระบวนการจัดการ
เรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญ 

1. สงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 
2. สงเสริมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญผานกระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริง ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหารช้ันเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผล
ผูเรียนอยางเปนระบบ   แลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
เรียนการสอน   

 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
คุณภาพของผูเรียน 
1.ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากการทดสอบทาง
การศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน(O-NET)ผูเรียนช้ันม.3 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ 2 วิชาและในช้ัน ม.6 
มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับชาติ3 วิชา และมีผลสัมฤทธิ์
ระดับสถานศึกษาของนักเรียนสูงกวาเปาหมายท่ี
โรงเรียนกำหนดไว  
2. นักเรียนไดแสดงศักยภาพของตนเอง ตามความ
ถนัด ความสนใจ สามารถสรางสรรคนวัตกรรมได 
3. โรงเรียนมีการจัดโครงการ/กิจกรรมท่ีหลากหลาย 
เพื่อสงเสริมความรูความสามารถทักษะและคุณลักษณะ

คุณภาพของผูเรียน 
1. การพัฒนาดานความสามารถในการอาน การเขียน การ
สื่อสาร และการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิดวิเคราะห 
คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
ทักษะการแกปญหาตามสถานการณ รวมท้ังการคิดอยางเปน
ระบบ 
2. การจัดกิจกรรมที่มุงเนนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแตละ
กลุมสาระจะประสบผลสําเร็จในระดับหนึ่ง นักเรียนสวนใหญ
ยังตองไดรับการพัฒนาตอไป และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของ
ผูเรียนมีแนวโนมเปลี่ยนแปลงพัฒนาขึ้นโดยรวม แตยังมีบาง
กลุมสาระท่ีตองมุงเนนพัฒนาตอไป 
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อันพึงประสงคมาอยางตอเนื่อง โดยทำโครงงาน
คุณธรรมตานทุจริตทุกช้ันจนเกิดเปนนวัตกรรมหนึ่ง
หองเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม ทำใหผูเรียนมี
คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสำนึกรับผิดชอบตอสังคมท่ีดี มี
พฤติกรรมบงช้ีเชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียน 
4.โรงเรียนมีกิจกรรมสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ 
วิชาชีพ ทำใหผูเรียนไดรับรางวัลตางๆ 

3. การพ ัฒนาสมรรถนะดานใดดานหนึ ่ งตามหลักสูตร
สถานศึกษา ใหเปนแบบอยางท่ีดี 
4. การพัฒนาผู  เร ียนใหมีค ุณลักษณะที ่พ ึงประสงคตาม
หลักสูตรสถานศึกษาดานใดดานหนึ่งใหเปนแบบอยางท่ีดี 
 

กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1.โรงเรียนมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีชัดเจน 
สอดคลองกับนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษา แหงชาติ 
ทันต อการเปล ี ่ ยนแปลง  ม ีระบบบร ิหาร  โดยมี
โครงสรางการบริหารจดัการที่ชัดเจน ครอบคลุมทั้ง 4 
งานหลักของสถานศึกษาและมีการกำหนดบทบาท
หนาที ่ช ัดเจน มีนว ัตกรรมในการบร ิหารจ ัดการ
คุณภาพของสถานศกึษาพัฒนารูปแบบการบริหารเชิง
ระบบรูปแบบ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL 
และนำระบบสูการปฏิบัติ  
2.มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียน
รอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1.การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ควรทำอยาง
ตอเนื่อง และเรงรัดการดำเนินงานท่ีกำหนดไวตามเปาหมาย
ของมาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ 
และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรูท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ พัฒนาครูบุคลากรใหเปนมืออาชีพ 
2.การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหมีความเปนปจจุบัน 
โดยใชเทคโนโลยี และเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู  
3.การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อ
ความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการเรียนรู และพัฒนา
ผูเรียน 

จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา 
สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเช่ือมโยงกับชีวิตจริง
และทองถ่ินและเปนแบบอยางไดและไดขับเคล่ือน
หลักสูตรตานทุจริตศึกษาและคุณธรรมอัตลักษณของ
โรงเรียนอยางเปนรูปธรรม         
3.ผูบริหารมีความต้ังใจ มีความมุงมั่นต้ังใจ มีหลักการ
บริหาร และมีวิสัยทัศนท่ีดีในการบริหารงาน โดยยึด
หลักธรรมาภิบาลการมีสวนรวมจากทุกภาคสวน และ
ใชโรงเรียน-ชุมชนเปนฐาน มีภาวะผูนำ และผูตามท่ีดี
มีความเปนกัลยาณมิตรมีมนุษยสัมพันธท่ีดีและ
พัฒนาตนเองใหมีความรูทันตอการเปล่ียนแปลงอยาง
สม่ำเสมอรูจักนำเทคโนโลยีมาใชในการบริหาร
จัดการ 
4. มีการนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษาเปนประจำ โดยมีตารางการนิเทศท่ี
ชัดเจน และมีการประชุม เพื่อติดตามงานจากฝาย
บริหารอยางเปนประจำ และตอเนื่องเพื่อรับทราบ
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ปญหาตางๆของสถานศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงใน
การบริหารงานในทุกดาน 
5.มีระบบดูแลชวยเหลือผูเรียนอยางเปนระบบ ไดแก 
การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล การคัดกรองผูเรียน การ
สงเสริมผูเรียน การปองกันและแกไขปญหา การสงตอ 
6.โรงเรียนและผูบริหารมีผลงานดีเดนไดรับรางวัลตางๆ 
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปน
สำคัญ  
1.ครูมีความมุงมั่นต้ังใจในการพัฒนาการเรียนการสอน
โดยการจัดการเรียนรูท่ีหลากหลายและใชกระบวนการ 
PLCชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพในการพัฒนางาน
สอนและกลุมงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2.ครูมีการพัฒนาความรูความสามารถมีคุณธรรม
จริยธรรมและมีจรรยาบรรณในวิชาชีพครู  
3.ครูมีผลงานดีเดนจนไดรับรางวัลตางๆทุกระดับ 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
1. การขาดครูในบางสาขา หรือมีครูท่ีสอนไมตรงวุฒิ  
เชน ศิลปะ ดนตร-ีนาฏศิลป คอมพิวเตอร วิทยาการคำนวณ  
2. ควรการไดรับพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนน
ผูเรียนเปนสำคัญและการจัดทำแผนการจัดการเรียนรูท่ี
เสริมสรางสมรรถนะ และการจัดการเรียนรู Active Learning 
ใหเกิดประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพื่อใหไดมาตรฐานท่ีสูงข้ึน 
 มาตรฐานท่ี 1 

1.จัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอานและการเรียนรู เพื่อการพัฒนาคุณภาพดานการอาน การเขียน 
การส่ือสารและการคิดคำนวณ ใหมีความตอเนื่องตอไป 

2.จัดกิจกรรมสงเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทักษะการแกปญหา 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียนใหสูงขึ ้นอยางตอเนื ่อง เรงพัฒนาผลการทดสอบทาง 
การศึกษาระดับชาติใหเพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 

3.สงเสริมใหผูเรียนสามารถนำตนเองในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนสูความเปนเลิศในดาน
ตาง ๆ  

4. พัฒนาใหนักเรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ และสังคม แสดงออกอยางเหมาะสม 
ในแตละชวงวัย  

5.สงเสริมทักษะการทํางานดวยโครงงาน/โครงการ/นวัตกรรมจากการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณา
การในกลุมสาระตาง ๆ อยางหลากหลาย และลดภาระงานของนักเรียน  

6.จัดกิจกรรมสงเสริมผูเรียนใหมีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเปนไปตามเปาหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

มาตรฐานท่ี 2 
1. การนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอน ควรทำอยางตอเนื่อง และเรงรัดการดำเนินงานท่ีกำหนดไว

ตามเปาหมายของมาตรฐานการศึกษา พัฒนาครูใหมีความรู ความเขาใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู
ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ พัฒนาครูบุคลากรใหเปนมืออาชีพในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

2. การพัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ ใหมีความเปนปจจุบัน โดยใชเทคโนโลย ีและเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
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 3. การเสริมสรางเครือขายผูปกครอง องคกร และชุมชน เพื่อความรวมมือในการสนับสนุนการจัดการ
เรียนรูและพัฒนาผูเรียน 

มาตรฐานท่ี 3 
1. พัฒนาครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู ในการจัดกิจกรรมการเรียนรูที่เสริมสรางสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงคใหเกิดประสิทธิภาพตอผูเรียน โดยใชชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพ การจัด
แลกเปล่ียนเรียนรู   

 
 
 
 
          แผนงาน/โครงการท่ีโรงเรียนดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เชน           

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิชาภาษาไทย  
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ  
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี  
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ฯ 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุมสาระการเรียนรูสุขศึกษาและพลศึกษา 
10. โครงการกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
11. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
12. โครงการพัฒนาบุคลากร สูความเปนเลิศทางวิชาการ  
12. โครงการนิเทศการศึกษา  
13. โครงการสรางเครือขายเพื่อความรวมมือ 
14. โครงการสงเสริมความเปนเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  
15. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
16. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
17. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
18. โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
19. โครงการสวนพฤกษศาสตร 
20. โครงการกิจกรรมพัฒนาส่ิงแวดลอมศึกษาโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
21. โครงการสงเสริมและพัฒนางานหองสมุด 
22. โครงการสงเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
23. โครงการสงเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู PLC 
24. โครงการสงเสริมและอนุรักษภูมิปญญาอาชีพถนอมอาหารจากผลผลิตในทองถ่ิน ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
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25. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการบริหารจัดการศึกษา 
26. โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย 
27. โครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
28. โครงการสงเสริมกิจกรรมนักเรียน 
29. โครงการพัฒนาระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
30. โครงการสถานศึกษาสีขาว 

 31. โครงการปรับปรุงแกไขพฤติกรรมนักเรียน 
 32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 33. โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
 33. โครงการพัฒนาภูริทัศนโรงเรียน 
 34. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ 
 35. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
 36. โครงการพัฒนาโรงอาหาร 
 37. โครงการงานสหกรณโรงเรียนและธนาคารออมทรพัย 

38. โครงการพัฒนางานสำนักงานฝายตางๆ 
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



39 
 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
(ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

 
องคประกอบ คะแนน

เฉลี่ย 
ระดับ

คุณภาพ 
แปล

ความหมาย 
องคประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.67 5 ยอดเยี่ยม 
องคประกอบท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.89 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

4.50 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

4.50 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

4.50 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.67 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยาง
ตอเนื่อง 

4.67 5 ยอดเยี่ยม 

คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.63 5 ยอดเยี่ยม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 /  ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
 

 
 
 

แหลงอางอิง 
 
 สำนักทดสอบทางการศึกษา. (2559). แนวทางการเขียนรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self-  Assessment Report: SAR). โรงพิมพสำนักงานพระพุทธศาสนาแหงชาติ: กรุงเทพมหานคร. 

ฝายบริหารงบประมาณ. (2566). แผนปฏิบัติการ ประจำป 2566. โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม. 
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งานนโยบายและ แผนงาน โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม. 
ฝายบริหารงานวิชาการ. (2566). ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ประจำป 2566. งานทะเบียนวัดผล 

ประเมินผล โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม. 
ฝายบริหารงานวิชาการ. (2566). สารสนเทศโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม. งานสารสนเทศ โรงเรียน 

ทุงกวาววิทยาคม. 
ฝายบริหารงานงบประมาณ.(2566) งานแผนงานโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม.งานแผนงาน โรงเรียน 

ทุงกวาววิทยาคม. 
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ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. คาเปาหมายมาตรฐานของสถานศึกษาโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 

ประจำปการศึกษา 2566 
มาตรฐานการศึกษา รอยละ ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 78 ดีเลิศ  
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

   1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 75 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 82 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 84 ดีเลิศ 
2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 85 ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุมเปาหมาย 

84 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 83 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที ่เอื ้อตอการจัดการ
เรียนรูอยางมีคุณภาพ 

83 ดีเลิศ 
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2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู 

83 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 

83 ดีเลิศ 

3.1 จัดการเรียนรู ผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

84 ดีเลิศ 

3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 83 ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 83 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพฒันา
ผูเรียน 

83 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

83 ดีเลิศ 

มาตรฐานโดยรวม  ดีเลิศ 
 
 
 
 
2. ผลการจัดการศึกษา  
ตารางท่ี 1 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน  

มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน                         
เกณฑระดับคุณภาพ 

  

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 40)  

ขอ 
ประเด็น
พิจารณา 

รหัสวิชา 
ความถ่ีแตละระดับคุณภาพตัวบงช้ี 

คาเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 
เทียบกับ 
เปาหมาย 5 4 3 2 1 รวม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

เปาหมายของโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ  4 (รอยละ 75) 

12,745 4,663 3,564 276 104 3,557 4.39 
4 

ดีเลิศ 
(87.79) 

สูงกวา 
รอยละของระดับคุณภาพ ขอ 1.1   59.69 21.84 16.69 1.29 0.49 - 87.79 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงคของผูเรียน 

เปาหมายของโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ 4 (รอยละ 77) 

9318 2482 2030 127 28 3496 4.50 
4 

ดีเลิศ 
(89.94) 

สูงกวา 
 รอยละของระดับคุณภาพ ขอ 1.2   66.63 17.75 14.52 0.91 0.20 - 89.94 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 1 
เปาหมายของโรงเรียน 

ระดับคุณภาพ 4 (รอยละ 78) 

คาเฉล่ียรวม คาเฉล่ียรอยละ ระดับคุณภาพ เทียบกับเปาหมาย 

4.44 88.86 
4 

ดีเลิศ 
(88.86) 

สูงกวา 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 2 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง 
        วิชาการของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

                 เกณฑระดับคุณภาพ 
                 ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 
                 ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
                 ระดับ 3 หมายถึง ดี   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-79) 
                 ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 40-59) 
                 ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 40) 
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ตารางท่ี 3 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค 
              ของผูเรียน 

                 เกณฑระดับคุณภาพ 

  ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 40) 
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ตารางท่ี 4 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 
            เกณฑระดับคุณภาพ 
            ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 
            ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
            ระดับ 3 หมายถึง ดี   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-79) 
            ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 40-59) 
            ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 40) 
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ตารางท่ี 5 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ี 
              เนนผูเรียนเปนสำคัญ 

                   เกณฑระดับคุณภาพ 

  
ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยี่ยม   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 60-79) 
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ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (คาเฉล่ียคิดเปนรอยละนอยกวา 40) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

3. ขอมูลระดับสถานศึกษา 
 3.1 ขอมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
1) รายงานเปรียบเทียบขอมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564–2566 
ตารางท่ี 6 แสดงขอมูลขาราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปการศึกษา 2564–2566 

บุคลากร 
ผูบริหาร 

(คน) 
ครูผูสอน 

(คน) 

ครูอัตราจาง 
ครูผู

ทรงคุณคาฯ 
(คน) 

พนักงาน
ราชการครู 

(คน) 

นักการ/
ลูกจาง

ช่ัวคราว (คน) 

ธุรการ
(คน) 

รวม(คน) 

ปการศึกษา 2564 2 13 2 2 2 1 22 

ปการศึกษา 2565 2 13 2 3 3 1 24 
ปการศึกษา 2566 2 13 4 3 3 1 25 
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(ท่ีมา : งานบุคลากร) 
2) ขอมูลพื้นฐานของขาราชการครู ป 2566  
    ตารางท่ี 7 แสดงขอมูลขาราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ 

ท่ี หมวด 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 สนับสนุนการสอน - - - 

2 ครูผูชวย - - - 

3 ค.ศ.1 - 1 - 

4 ค.ศ.2 2 1 4 

5 ค.ศ.3 3 4 7 

6 ค.ศ.4 1 1 2 

  รวม 6 7 13 

                                                                                     (ท่ีมา : งานบุคลากร) 
 
 
 
 
 
 
 

   ตารางท่ี 8 แสดงจำนวนขาราชการครู บุคลากร จำแนกตามกลุมงาน/กลุมสาระการเรียนรู 

ท่ี 
กลุมงาน/กลุมสาระการ

เรียนรู 
จำนวน 

รวม 
ชาย หญิง 

1 ฝายบริหาร 2 - 2 

2 สนับสนุนการสอน - - - 

3 งานแนะแนว สอนโดยครูท่ีปรึกษา 

4 ภาษาไทย - 2 2 

5 วิทยาศาสตร 2 1 3 

6 คณิตศาสตร 1 2 3 

7 สังคมศึกษาฯ 2 1 3 

8 ศิลปศึกษา สอนโดยครูกลุมสาระฯอื่น 

9 สุขศึกษาฯ 1 - 1 

10 การงานอาชีพฯ 2 3 5 
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11 ภาษาตางประเทศ 2 1 3 

  รวม 12 10 22 

3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
      ตารางท่ี 9 แสดงจำนวนคนท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชา และภาระงานสอน 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คนในแต
กลุมสาระฯ (ชม./สัปดาห) 

บริหารการศึกษา 2 7 
สนับสนุนการสอน - - 
งานแนะแนว - - 
ภาษาไทย 2 15 
วิทยาศาสตร 3 18 
คณิตศาสตร 3 12 
สังคมศึกษาฯ 3 9 
ศิลปศึกษา - ครูกลุมสาระอื่นๆชวยรับผิดชอบสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 16 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี 5 14 
ภาษาตางประเทศ 3 13 

รวม 22 13 
 1.2 ขอมูลนักเรียน 

1) จำนวนนักเรียนปการศึกษา 2565 จำนวนท้ังหมด 144 คน (ขอมูล 30 มีนาคม 2567) 
       ตารางท่ี 10 แสดงจำนวนนักเรียนปการศึกษา 2566 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (ปการศึกษา 2566) 

ชาย หญิง รวม 
มัธยมศึกษาปท่ี 1 8 15 23 
มัธยมศึกษาปท่ี 2 16 16 36 
มัธยมศึกษาปท่ี 3 13 10 23 

รวม 37 41 78 
มัธยมศึกษาปท่ี 4 10 15 25 
มัธยมศึกษาปท่ี 5 11 9 20 
มัธยมศึกษาปท่ี 6 12 9 21 

รวม 33 33 66 
รวมท้ังหมด 70 74 144 

      * ขอมูลนกัเรียน 30 มีนาคม 2567 มีท้ังหมด 144 คน 
           2) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสรางเสริมสุขภาพ (สสส.) 130 คน คิดเปนรอยละ 90.28  และนักเรียนอยูในระดับต่ำกวาเกณฑ จำนวน 14 
คน คิดเปนรอยละ 9.72 
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 3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก สวนสูง ตามเกณฑของกรมอนามัย 136 คน  คิดเปนรอยละ 94.44มี
นักเรียน 21 คน มีน้ำหนักนอยกวาเกณฑ คิดเปนรอย 14.58 และมนีักเรียนอวน จำนวน 10 คน คิดเปนรอยละ 
6.94 
 4) จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพรองเรียนรวม 3 คน คิดเปนรอยละ 2.08 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 31 คน คิดเปนรอยละ 21.53 
 6) จำนวนนักเรียนปญญาเลิศ 13 คน  คิดเปนรอยละ 9.03 (เกรดเฉล่ีย 4.00) 
 7) จำนวนนักเรียนตองการความชวยเหลือเปนพิเศษ  3 คน  คิดเปนรอยละ 2.08 
 8) จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน (แขวนลอย) 5 คน คิดเปนรอยละ 3.47  
 9) สถิติการขาดเรียนบอย 5  คน คิดเปนรอยละ 3.47 
 10) จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำช้ัน - คน คิดเปนรอยละ - 
 11) จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  
  มัธยมศึกษาปท่ี 3 จำนวน 23 คน 
   ศึกษาตอ ระดับสายสามัญ   จำนวน  21 คน  คิดเปนรอยละ 91.30 
   ศึกษาตอ ระดับสายอาชีพ    จำนวน   2 คน  คิดเปนรอยละ   8.70 
  มัธยมศึกษาปท่ี 6 จำนวน  21 คน  
   ศึกษาตอระดับอุดมศึกษา จำนวน 20 คน คิดเปนรอยละ 95.24 
   ประกอบอาชีพ จำนวน  1 คน คิดเปนรอยละ 4.76 
 12) อัตราสวนครูมัธยมตน : นักเรียน     = 1: 8.33 คน 
  อัตราสวนครูมัธยมปลาย : นักเรียน = 1: 8.33 คน 

13) จำนวนนักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป วรรณคดี และนันทนาการ 144 คน คิด
เปนรอยละ 100 

14) จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะเปนลูกท่ีดีของพอแมผูปกครอง  144 คน คิดเปนรอยละ 100 
15) จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเปนนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 144 คน คิดเปนรอยละ  100 
16) จำนวนนักเรียนท่ีทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา จำนวน 144 

คน คิดเปนรอยละ  100 
17) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจากการอานและการสืบคนจากเทคโนโลยีสารสนเทศอยาง

สม่ำเสมอจำนวน จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ  100 
18) จำนวนนักเร ียนที ่ผ านการประเมินความสามารถดานการคิดตามที ่กำหนดในหลักสูตร   

สถานศึกษา จำนวน  144 คน คิดเปนรอยละ  100 
19) จำนวนนักเรียนที่ผานเกณฑการประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเขากับสังคมตามท่ี

กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 144 คน คิดเปนรอยละ 100 
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ภาษาไทย ภาษาอั งกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ)  ช้ัน  ม .3

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา   
    1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ปการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 11 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ช้ัน ม.3 ปการศึกษา 2566 

 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 

คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 59.49 28.13 29.70 26.55 

คะแนนเฉล่ีย ระดับจังหวัด 54.32 33.03 27.54 30.92 

คะแนนเฉล่ีย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 51.62 31.42 25.62 30.08 

คะแนนเฉล่ีย ระดับประเทศ 50.73 31.76 25.38 29.93 
 
 
 

   
 
   
  

 
  

 
  

 
 
 
 
 

 สรุปผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 ปการศึกษา 2566 โรงเรียน
ทุงกวาววิทยาคม มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ 2 รายวิชาคือ วิชาภาษาไทย และวิชาคณิตศาสตร 
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ตารางท่ี 12 แสดงขอมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ช้ัน ม.6 ปการศึกษา 2566 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร 
คะแนนเฉล่ียของโรงเรียน 53.12 37.75 22.28 25.00 27.88 
คะแนนเฉล่ียระดับจังหวัด 43.67 34.99 27.50 21.62 30.09 
คะแนนเฉล่ียระดับสังกัดสพฐ. 42.33 33.75 26.49 20.60 29.59 
คะแนนเฉล่ียระดับประเทศ 40.78 33.09 26.19 19.96 29.09 

 

 
 
        สรุปผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 6 ปการศึกษา 
2566 นักเรียนโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม มีคะแนนเฉล่ียสูงกวาระดับประเทศ 3 รายวิชา คือ วิชาภาษาไทย 
วิชาสังคมศึกษา และวิชาคณิตศาสตร  
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ภ าษาไทย สั งคมศึกษา ภาษา อังกฤษ คณิตศาสตร วิทยาศาสตร

แสดงผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ )  ช้ัน ม .6

คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน คะแนนเฉลี่ยระดับจังหวัด

คะแนนเฉลี่ยระดับสังกัดสพฐ. คะแนนเฉลี่ยระดับประเทศ
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2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 13 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ช้ัน ม.1-3 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

ท่ี รหัสวิชา 

กลุมตน 
กลุม
กลาง กลุมสูง 

รวม 

รอยละแตละ
รายวิชา
ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 
มส
,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 3 4 2 8 16 16 26 75 88.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 0 0 18 33 19 28 98 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 0 5 7 13 14 111 150 96.67 

4 สังคมศึกษา 0 2 6 7 12 22 28 73 150 90.00 

5 สุขศึกษาฯ 0 9 8 4 7 13 20 89 150 86.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 1 6 2 5 14 47 75 90.67 

7 การงานอาชีพฯ 0 0 0 2 8 13 29 173 225 99.11 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 19 25 12 32 14 48 150 70.67 

9 ภาษาตางประเทศ 4 7 2 5 1 9 7 40 75 76.00 

10 IS 0 0 0 1 1 0 2 25 29 96.55 

รวม 4 21 40 57 76 156 163 660 1177 89.63 

รอยละ 0.34 1.78 3.40 4.84 6.46 13.25 13.85 56.07 100.00 89.63 

รวมกลุม 5.52 4.84 89.63 100.00 89.63 

 
ตารางท่ี 14 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับช้ัน ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
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ท่ี รหัสวิชา 

กลุมตน 
กลุม
กลาง กลุมสูง 

รวม 

รอยละแต
ละรายวิชา
ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 
มส
,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 3 0 0 8 11 3 18 23 66 83.33 

2 คณิตศาสตร 0 0 6 6 15 18 23 43 111 89.19 

3 วิทยาศาสตร 0 2 1 16 15 35 36 141 246 92.28 

4 สังคมศึกษา 0 0 4 1 18 22 35 52 132 96.21 

5 สุขศึกษาฯ 0 0 1 0 0 1 2 62 66 98.48 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 0 0 2 5 59 66 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 2 1 5 3 19 29 78 137 94.16 

8 ภาษาอังกฤษ 0 15 1 12 11 40 18 35 132 78.79 

9 ภาษาตางประเทศ 0 3 5 5 3 1 7 42 66 80.30 

10 IS 0 0 0 0 0 0 0 25 25 100.00 

รวม 3 22 19 53 76 141 173 560 1047 90.74 

รอยละ 0.29 2.10 1.81 5.06 7.26 13.47 16.52 53.49 100.00 90.74 

รวมกลุม 4.20 5.06 90.74 100.00 90.74 
 

 
 
 

ตารางท่ี 15 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับช้ัน ม.1-3 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
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ท่ี รหัสวิชา 

กลุมตน 
กลุม
กลาง กลุมสูง 

รวม 

รอยละแตละ
รายวิชา
ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 
มส
,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 1 3 4 1 4 17 17 31 78 88.46 

2 คณิตศาสตร 0 4 2 4 14 24 14 39 101 90.10 

3 วิทยาศาสตร 9 1 0 3 9 13 30 91 156 91.67 

4 สังคมศึกษา 11 9 7 11 18 13 17 70 156 75.64 

5 สุขศึกษาฯ 0 4 6 3 4 12 13 114 156 91.67 

6 ศิลปศึกษา 14 0 0 0 3 3 11 47 78 82.05 

7 การงานอาชีพฯ 0 5 3 4 9 12 21 180 234 94.87 

8 ภาษาอังกฤษ 18 3 23 17 12 13 14 56 156 60.90 

9 ภาษาตางประเทศ 7 4 7 8 6 10 7 29 78 66.67 

10 IS 0 0 0 0 0 4 4 24 32 100.00 

รวม 60 33 52 51 79 121 148 681 1225 84.00 

รอยละ 4.90 2.69 4.24 4.16 6.45 9.88 12.08 55.59 100.00 84.00 

รวมกลุม 11.84 4.16 84.00 100.00 84.00 
 

 
ตารางท่ี 16 แสดงขอมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับช้ัน ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
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ท่ี รหัสวิชา 

กลุมตน 
กลุม
กลาง กลุมสูง 

รวม 

รอยละแต
ละรายวิชา
ระดับ 2.5 

ข้ึนไป 
มส
,ร,0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 5 1 2 8 4 7 12 26 65 75.38 

2 คณิตศาสตร 0 0 3 6 11 15 24 50 109 91.74 

3 วิทยาศาสตร 1 1 0 0 8 24 27 180 241 99.17 

4 สังคมศึกษา 0 3 7 15 8 8 12 56 109 77.06 

5 สุขศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 1 64 65 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 0 0 3 3 59 65 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 1 2 1 7 4 16 100 131 96.95 

8 ภาษาอังกฤษ 0 1 3 20 19 28 7 52 130 81.54 

9 ภาษาตางประเทศ 0 2 1 5 2 4 16 35 65 87.69 

10 IS 0 0 0 0 0 0 0 25 25 100.00 

รวม 6 9 18 55 59 93 118 647 1005 91.24 

รอยละ 0.60 0.90 1.79 5.47 5.87 9.25 11.74 64.38 100.00 91.24 

รวมกลุม 3.28 5.47 91.24 100.00 91.24 
 

 
3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 17 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนตน 

ท่ี รหัสวิชา 

ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 0 75 75 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 0 98 98 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 0 150 150 100.00 

4 สังคมศึกษา 0 0 46 104 150 100.00 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 11 139 150 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 5 70 75 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 0 3 222 225 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 0 150 150 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 0 75 75 100.00 

10 IS 0 0 0 29 29 100.00 

รวม 0 0 65 1112 1177 100.00 

รอยละ 0.00 0.00 5.52 94.48 100 100.00 

รวมกลุม 0.00 100.00 100 100.00 
 

 
ตารางท่ี 18 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 



58 
 

ท่ี รหัสวิชา 

ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 0 66 66 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 10 101 111 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 24 222 246 100.00 

4 สังคมศึกษา 1 0 3 128 132 99.24 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 66 66 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 66 66 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 0 1 136 137 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 0 132 132 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 0 66 66 100.00 

10 IS 0 0 0 25 25 100.00 

รวม 1 0 38 1008 1047 100.00 

รอยละ 0.10 0.00 3.63 96.28 100 100.00 

รวมกลุม 0.10 99.90 100 100.00 
 

 
 

ตารางท่ี 19 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนตน 
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ท่ี รหัสวิชา 

ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 0 78 78 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 2 99 101 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 10 146 156 100.00 

4 สังคมศึกษา 0 11 44 101 156 100.00 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 156 156 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 10 68 78 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 0 12 222 234 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 0 156 156 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 13 65 78 100.00 

10 IS 0 0 9 23 32 100.00 

รวม 0 11 100 1114 1225 100.00 

รอยละ 0.00 0.90 8.16 90.94 100 100.00 

รวมกลุม 0.90 99.10 100 100.00 

 

 
ตารางท่ี 20 แสดงขอมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงครายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
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ท่ี รหัสวิชา 

ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 0 65 65 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 5 104 109 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 16 225 241 100.00 

4 สังคมศึกษา 0 0 22 87 109 100.00 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 65 65 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 2 63 65 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 0 2 129 131 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 0 130 130 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 5 60 65 100.00 

10 IS 0 0 0 25 25 100.00 

รวม 0 0 52 953 1005 100.00 

รอยละ 0.00 0.00 5.17 94.83 100 100.00 

รวมกลุม 0.00 100.00 100 100.00 
 

 
 

4) รายงานผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปการศึกษา 2566 
ตารางท่ี 21 แสดงขอมูลผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรายวิชาภาคเรียนท่ี 1ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนตน 
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ท่ี รหัสวิชา 

ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 36 39 75 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 12 86 98 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 46 104 150 100.00 

4 สังคมศึกษา 0 0 146 4 150 100.00 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 150 150 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 8 67 75 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 0 89 136 225 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 104 46 150 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 0 75 75 100.00 

10 IS 0 10 19 0 29 100.00 

รวม 0 10 460 707 1177 100.00 

รอยละ 0.00 0.85 39.08 60.07 100 100.00 

รวมกลุม 0.85 99.15 100 100.00 
 

 
 
ตารางท่ี 22 แสดงขอมูลผลการอาน คิดวิเคราะห และเขียนรายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ท่ี รหัสวิชา ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม รวม 
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0 1 2 3 
รอยละท่ีผาน
การประเมิน 

1 ภาษาไทย 0 0 15 51 66 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 14 97 111 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 1 43 202 246 100.00 

4 สังคมศึกษา 1 0 7 124 132 99.24 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 66 66 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 0 66 66 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 2 14 121 137 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 50 82 132 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 0 66 66 100.00 

10 IS 0 0 7 18 25 100.00 

รวม 1 3 150 893 1047 100.00 

รอยละ 0.10 0.29 14.33 85.29 100 100.00 

รวมกลุม 0.38 99.62 100 100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตารางท่ี 23 แสดงขอมูลผลการอานคิดวิเคราะห และเขียนรายวิชาภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา 2566 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนตน 

ท่ี รหัสวิชา 

ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 
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1 ภาษาไทย 0 0 44 34 78 100.00 

2 คณิตศาสตร 0 0 22 79 101 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 30 126 156 100.00 

4 สังคมศึกษา 0 13 75 68 156 100.00 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 156 156 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 8 70 78 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 8 25 201 234 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 61 43 52 156 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 0 78 78 100.00 

10 IS 0 0 9 23 32 100.00 

รวม 0 82 256 887 1225 100.00 

รอยละ 0.00 6.69 20.90 72.41 100 100.00 

รวมกลุม 6.69 93.31 100 100.00 
 

 
ตารางท่ี 24 แสดงขอมูลผลการอาน คิด วิเคราะห และเขียนรายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปการศึกษา  2566 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 

ท่ี รหัสวิชา 
ไมผาน ผาน กลุมดี กลุมดีเยี่ยม 

รวม 
รอยละท่ีผานการ

ประเมิน 0 1 2 3 

1 ภาษาไทย 0 0 25 40 65 100.00 
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2 คณิตศาสตร 0 0 25 84 109 100.00 

3 วิทยาศาสตร 0 0 28 213 241 100.00 

4 สังคมศึกษา 0 0 10 99 109 100.00 

5 สุขศึกษาพลศึกษา 0 0 0 65 65 100.00 

6 ศิลปศึกษา 0 0 6 59 65 100.00 

7 การงานอาชีพฯ 0 1 16 114 131 100.00 

8 ภาษาอังกฤษ 0 0 50 80 130 100.00 

9 ภาษาตางประเทศ 0 0 0 65 65 100.00 

10 IS 0 0 0 25 25 100.00 

รวม 0 1 160 844 1005 100.00 

รอยละ 0.00 0.10 15.92 83.98 100 100.00 

รวมกลุม 0.10 99.90 100 100.00 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. แหลงเรียนรู 
1) สรุปขอมูลการใช แหลงเรียนรูภายในและภายนอกโรงเรียน 
ตารางท่ี 25 การใชแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป 
เปาหมาย 

(คน) 
จุดประสงค 

หองเรียนธรรมชาติสวนเกษตร 12 80 เรียนรูดานการเกษตรการปลูก
พืช การขยายพันธุพืช  

หองสมุดโรงเรียน 40 144 สงเสริมการอานการสืบคนขอมูล 
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แหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป 
เปาหมาย 

(คน) 
จุดประสงค 

สวนวรรณคดี 2 40 สงเสริมการเรียนรูดานภาษาไทย 
พรรณไมในวรรณคดีไทย 
สมอไทย(ตนไมศึกษาโรงเรียน) 

อาคารสวนพฤกษศาสตรเฉลิมพระเกียรติ 4 50 สงเสริมการเรียนรูดาน
พฤกษศาสตร 

หองคอมพิวเตอร /  E-Learning 20 144 สงเสริมการอานการสืบคนขอมูล 
สวนหินและสวนอุตุนิยมวิทยา 1 30 เรียนรูดานธรณีวิทยาชนิดของ

หิน 
สวนคหกรรม 4 50 เรียนรูดานอาหาร แปรรูป  พันธุ

ไมท่ีใชรอยดอกไม  
หองดนตร ี 10 20 เรียนรูและฝกปฏิบัติดานดนตรี 
หองโสตและหองเกียรติยศในโรงเรียน 5 144 เรียนรูตัวอยางโครงงานอาชีพ

และโครงงานคุณธรรมของ
นักเรียนในแตละปการศึกษา 

 
ตารางท่ี 26 ขอมูลการใช แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 

แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป 
เปาหมาย(คน) จุดประสงค 

สวนสัตวจังหวัดเชียงใหม 1 144 ศึกษาเรียนรูสัตวชนิดตางๆและการ
อนุรักษดูแลสัตวปา 

สวนเฉลิมพระเกียรติ 80 
พรรษา จังหวัดเชียงใหม 
 
ในงาน Charming Chiang 
Mai Flower Festival “มนต
เสนหเชียงใหม เมืองดอกไม
งาม” 

1 144 เรียนรูการจัดบรรยากาศสถานท่ี การ
สรางแรงบันดาลใจ ,การศึกษาพรรณ
ไมในการจัดสวนหยอม ,การทำ
ผลิตภัณฑ/หัตถกรรม/สินคาของท่ี
ระลึก จำหนายเพื่อเปนแนวทางใน
การสรางสรรคผลงาน(การมีงานทำ-มี
อาชีพ) 

เวียงกุมกาม จังหวัดเชียงใหม 1 144 ศึกษาเรียนรูประวัติศาสตรความ
เปนมาของเวียงกุมกาม อดีตเมือง
หลวงของอาณาจักรลานนา 

ศาลหลักเมืองลำปาง   
 

1 50 เพื่อศึกษาเรียนรูในกิจกรรมสืบสาน
เสนทางประวัติศาสตรเมืองลำปาง 
และความเช่ือในการต้ังศาลหลักเมือง 
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แหลงเรียนรูภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป 
เปาหมาย(คน) จุดประสงค 

พิพิธภัณฑธรณีวิทยาลำปาง , 1 50 ศึกษาประวัติความเปนมาของซากดึก
ดำบรรพธรณีวิทยาและธรรมชาติ 

วัดพระธาตุลำปางหลวง  1 50 ศึกษาเรียนรูวัดเกาแก ในจังหวัด

ลำปาง/พระพุทธรูปท่ีเกาแก/ตนไม

ในพระพุทธศาสนา/ศิลปะการวาด

ภาพ/ซุมประตูโขงของวัด 

วัดปงยางคก 1 50 ศึกษาเรียนรูวัดเกาแก ในจังหวัด

ลำปาง ท่ีมีศิลปะแบบลานนาโบราณ 

เปนการสรางวิหารไมแบบลานนาโบ

รารยุคหริภุญชัย 

 
 
 
 
 
 
 
2) ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชิญมาใหความรูแกครู นักเรียน ในป
การศึกษา 2566 
ตารางท่ี 27 ปราชญชาวบาน/ภูมิปญญาทองถ่ิน ผูทรงคุณวุฒิ ปการศึกษา 2566 

ช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป 
เร่ือง หมายเหตุ 

นายสุริยันต  ของสวย 
นายคำปน  ต้ังเพียร 
นางสุภาพร  หมุดดี 
นางศรัญญา  วาวแวว 
นางทองใบ  เจตวิรุฬฬ 
นางรัตนาภรณ  ศรีใจ 

2 ความเขาใจในโรคเอดสและเพศศึกษา คณะวิทยากร 

ผศ.ดร.นิศากร  สุวรรณ 
ผศ.ดร.มยุรี  ชมพู   
ผศ.กุสุมา ทินกร ณ อยุธยา 
ดร.จำเนียร มีสำลี 

1 การอบรมอาชีพภายใตโครงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและยกระดับเศรษฐกิจฐานราก จำนวน 4 
หลักสูตร ไดแก  
1.หลักสูตรข้ีผ้ึงสมุนไพร และยาดมช่ืนใจ  
2.หลักสูตรดานการแปรรูปอาหารการทำชีสบอล 

อาจารยและ
นักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัยราช
ภัฎลำปาง 
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ช่ือผูทรงคุณวุฒิ 
สถิติการใช

จำนวนคร้ัง/ป 
เร่ือง หมายเหตุ 

3.หลักสูตรดานการแปรรูปอาหารการทำบราวนี ่
4. หลักสูตรดานเทคโนโลยีการเกษตร  
การสรางอาชีพเสริม“ดวยการปลูกตนออน
ทานตะวันและถ่ัวงอกอินทรีย 

นางสาวจุฬาลักษณ แตงอ่ำ 
นางสาวนาถยา  คิดคำสวน  

1 การเสริมสรางและพัฒนากลุมยุวเกษตรกร นักวิชาการเกษตร 
อ.เมืองปาน 

ดร.พัฒนา  กายาไชย 1 การพัฒนาศักยภาพกลุมยุวเกษตรตนแบบระดับ
อำเภอเมืองปาน (โรคแมลงศัตรูพืชและการทำ
น้ำหมักชีวภาพ ) 

มหาวิทยาลัยราช
ภัฎลำปาง 

นายสุทัศน  ชัยวงศคำ 1 การสานเสวียนไมไผเพื่อทำปุยหมัก บานปาเวียง  
ดต.ขรรคชัย  ทองหลอ 1 ยาเสพติดและการมีเพศสัมพันธกอนวัยอันควร สถานีตำรวจภูธร 

เมืองปาน 
นายพิสิษฐ  สีแสง 1 สุขภาพอนามัยนักเรียน รพสต.บานปาเวียง 
นายภาคภูมิ ธิดาวงศ 
นายฐณธรณ สุตา 

 การสงเสริมแคลโลรี่ชารเรนและทดสอบ
สมรรถภาพประจำป 

เจาหนาพละศึกษา 
อ.แจหมและ 
อ.เมืองปาน 

5. ประกาศมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
 

ประกาศโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
เรื่อง การใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

เพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เมื่อวันท่ี 6 
สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อเปนหลักเทียบเคียงสำหรับสถนศึกษา หนวยงานตนสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ท้ังประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนาสงเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
โดยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีกำหนดเปาหมายและยุทธศาสตรในการพัฒนาคุณภาพคนไทย
และการศึกษาไทยในอนาคต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 (3) 
ไดกำหนดการจัดระบบ โครงสรางและกระบวนการจดัการศึกษาใหยึดหลักท่ีสำคัญขอหนึ่ง คือ การกำหนดมาตรฐาน
การศึกษา และการจดัระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ใหหนวยงานตนสังกัด
และสถานศึกษา จัดใหมีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และใหถือวาการประกนัคุณภาพภายในเปนสวนหนึ่ง
ของการบริหารการศึกษาท่ีตองดำเนินการอยางตอเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปเสนอตอหนวยงาน ตนสังกัด 
หนวยงานท่ีเกี่ยวของและเปดเผยตอสาธารณชน เพือ่นำไปสูการพฒันาคุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเปนการ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แหงพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 
2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เร่ืองใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับ
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การศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของทุกฝายใหมี
ความเหมาะสมและสอดคลองกันเปนไปตามบริบทของโรงเรียนและชุมชนเพื่อนำไปสูการพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอ
โรงเรียนทุกดาน โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม จึงประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามเอกสารแนบทายประกาศฉบับนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
  ประกาศ ณ วันท่ี  3  กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

 
     (นายประนอม  ไทยกรรณ) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
 
     (นายนวพล   จะงาม) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพืน้ฐาน โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบทายประกาศโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ไดแก  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
แตละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 
   1)  มีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห  คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียน 
                                    ความคิดเห็น และแกปญหา 
   3)  มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   2)  ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
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  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา 
     และทุกกลุมเปาหมาย 

  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
 
 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
  3.2 ใชส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู  
  3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ และนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
  3.5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

 
เร่ือง การกำหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

ฉบับลงวันท่ี 3 กรกฎาคม พ.ศ. 2566 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ ระดับ 4 รอยละ 78 
   1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ ระดับ 4 รอยละ 75 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ ระดับ 4 รอยละ 82 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ระดับ 4 รอยละ 84 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน 
                 ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

ดีเลิศ ระดับ 4 รอยละ 83 

มาตรฐานโดยรวม ดีเลิศ ระดับ 4 รอยละ 82 
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ประกาศโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
เร่ือง กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ตามกฎกระทรวงวาดวยการประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ขอ 3 ใหสถานศึกษาแตละแหงจัด

ใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการกําหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษาแตละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศกําหนดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ใหใชมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษฉบับลงวันท่ี๖ สิงหาคม 2561 จํานวน 3 มาตรฐาน 
ไดแก มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน มาตรฐานท่ี 2กระบวนการ บริหารและการจัดการ และมาตรฐานท่ี 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสําคัญ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ี
กําหนดเปาหมายและยุทธศาสตรอยางชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ัง 
อัตลักษณและจุดเนนของโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม จึงจัดทํามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
และไดกําหนดคาเปาหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผูปกครอง เพื่อนําไปสู
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
เพื่อใหการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีคุณภาพและไดมาตรฐานโรงเรยีนทุงกวาว
วิทยาคม จึงไดกําหนดคาเปาหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปการศึกษา 2566 ตาม
เอกสารแนบทายประกาศนี้ เพื่อเปนเปาหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในตอไป  

ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน กรกฎาคม พ.ศ. 2566 
 

   
 

     (นายประนอม  ไทยกรรณ) 
         ผูอำนวยการโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 

 
 
 
 

กําหนดคาเปาหมายตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ปการศึกษา 2566 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน ดีเลิศ  
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
รอยละ 78 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน ดีเลิศ 75 
1.1.1 มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

รอยละ 75    1. ผูเรียนรอยละ 75 ของผูเรียนมีทักษะในการอาน เขียน การส่ือสาร ภาษาไทย จากผลการเรียน  
       รายวิชาภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางในแตละ ระดับช้ันต้ังแตระดับ 2.5 ข้ึนไป 
    2. ผูเรียนรอยละ 75 ของผูเรียนมีทักษะในการอาน การเขียน การส่ือสาร ภาษาอังกฤษ จากผล 
        การเรียนรายวิชาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรแกนกลางในแต ละระดับช้ันต้ังแตระดับ 2.5 ข้ึนไป 
    3. ผูเรียนรอยละ 75ของผูเรียนมีทักษะในการคิดคำนวณ วัดผลการเรียนรายวิชาคณิตศาสตร 
        ตามหลักสูตรแกนกลางในแตละระดับช้ัน ต้ังแตระดับ 2.5 ข้ึนไป 
     4. ผูเรียนรอยละ 75 ของผูเรียน ไดรับการจัดการเรียนการสอนดวยภาษาจีน มีทักษะการอาน  
        การเขียน การส่ือสาร จากผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแตระดับ 2.5 ข้ึนไป 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแกปญหา 

ดีเลิศ 
รอยละ 77 

 1. ผูเรียนรอยละ 78 ผานการประเมินการอาน คิดวิเคราะห อยูในระดับกลุมดีข้ึนไป 
2. ผูเรียนรอยละ 75 มีความสามารถในการนำเสนอการคิดวิเคราะหและวิธีการแกไขปญหา 
   จากกิจกรรมการศึกษาคนควาดวยตนเอง (IS) กิจกรรม STEM Education กิจกรรมโครงงาน  
   และกิจกรรมใน 8 กลุมสาระการเรียนรู 
3. ผูเรียนรอยละ 78 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถใน 
    การคิด ระดับกลุมดีข้ึนไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม ดีเลิศ 
รอยละ 76      1. ผูเรียนรอยละ 76 มีความรูและทักษะพื้นฐานในการสรางนวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป  

         ตามเกณฑการประเมินของสถานศึกษา 
      2. ผูเรียนรอยละ 76 มีผลงาน ช้ินงาน โครงงาน หรือผลผลิต ตามท่ีปรากฏในประมวลรายวิชาใน   
         ทุกระดับช้ันอยางนอยภาคเรียนละ 1 ช้ินงาน  
1.1.4 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 

รอยละ 76 
 

     1. ผูเรียนรอยละ 76 มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารดวยการใช
อีเมล  
        การลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการเรียน การตรวจสอบตารางเรียน 
    2. ผูเรียนรอยละ 76 ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานความสามารถในการใช 
         เทคโนโลยีในระดับดีข้ึนไป 
    3. ผูเรียนรอยละ 76 สามารถสรางช้ินงานท่ีเกิดจากการใชเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความ    
        เหมาะสมตามระดับช้ัน ไดอยางนอย 1 ช้ินงาน 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 

รอยละ 75 
 

 1.ผูเรียนรอยละ 75.00 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามหลักสูตร สถานศึกษา ระดับ     
   มัธยมศึกษาตอนตน ปการศึกษา 2566 ต้ังแต 2.5 ข้ึนไป 

    2. ผูเรียนรอยละ 75.00 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉล่ียตามหลักสูตร สถานศึกษา ระดับ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
       มัธยมศึกษาตอนปลาย ใน ปการศึกษา 2566 ต้ังแต 2.5 ข้ึน ไป 
 3. คะแนนเฉล่ียรอยละ 33 ข้ึนไป ของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ 

   ข้ันพื้นฐาน(O-NET)ระดับโรงเรียน จำนวน 4 รายวิชา ของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3  
 4. คะแนนเฉล่ียรอยละ 33 ข้ึนไป ของคะแนนเฉล่ียผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 

   ข้ันพื้นฐาน(O-NET)ระดับโรงเรียน จำนวน 5 รายวิชา ของนักเรียนระดับช้ัน มัธยมศึกษาปท่ี 6 
1.1.6 มีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ ดีเลิศ 

รอยละ 76  1. ผูเรียนรอยละ 76มีความรูและทักษะพื้นฐานเจตคติท่ีดีตองานอาชีพท่ีตนเองสนใจอยางนอย 
   1  อาชีพ  

 2. ผูเรียนรอยละ 76 ในช้ัน ม.3และม.6 มีความพรอมในการศึกษาตอในระดับการศึกษาท่ีสูงข้ึน 
 3. ผูเรียนรอยละ 76 ในช้ัน ม.6 มีความพรอมในการทำงานแลการประกอบอาชีพ  
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน ดีเลิศ 

รอยละ 82 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

รอยละ 80  1. ผู เร ียนรอยละ 80 ของผู เร ียน ผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน ต้ังแตระดับกลุมดีข้ึนไป 

2. ผูเรียนรอยละ 80 มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีและเปนแบบอยางได ในระดับดีข้ึนไป  
1.2.2 ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ดีเลิศ 

รอยละ 85   1. ผูเรียนรอยละ  75 เขารวมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีของทองถ่ินและมีสวนรวม 

     ในการอนุรักษวัฒนธรรมและส่ิงแวดลอม ไมนอยกวา 2 ครั้ง ตอปการศึกษา  
  2. ผูเรียนรอยละ100 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการ    
      ปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
   3. ผูเรียนรอยละ 82 แตงกายดวยชุดพื้นเมืองในวันศุกร  
   4. ผูเรียนรอยละ 84 ทำกิจกรรมนองไหวพี่ พี่รับไหวนอง 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ดีเลิศ 

รอยละ 85  1. ผูเรียนอยูรวมกันอยางมีความสุข บนความแตกตางทางวัฒนธรรมและ  ยอมรับความคิดเห็นท่ี   
    แตกตาง ในระดับดีข้ึนไป 
2. ผูเรียน มีสวนรวมกิจกรรมตางๆของโรงเรียน เชน กิจกรรมกีฬาสีภายในสถานศึกษา กิจกรรม 
   เปดบานวิชาการ กิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนา กิจกรรมทัศนศึกษา กิจกรรมจิต 
   สาธารณะอยางนอย 2 กิจกรรมข้ึนไป 

1.2.4 สุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
   1. ผูเรียนรอยละ  72 มีน้ำหนักเทียบกับสวนสูง อยูในเกณฑท่ีเปนไปตามเกณฑการเจริญเติบโต 
       ตามชวงวัยตามเกณฑของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
   2. ผูเรียนรอยละ 75  มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑมาตรฐาน ของกรมพลศึกษาหรือกองทุน 
      สนับสนุนการสรางเสริมสุขภาพ ในระดับผาน 
   3. ผูเรียนรอยละ 85  มีสุขภาพจิต อารมณ สังคม และแสดงออกอยางเหมาะสมกับกิจกรรมกีฬา 
      โดยสามารถอยูรวมกับผูอื่นอยางมีความสุข ไมมีความขัดแยงกับผูอื่น 

รอยละ 77 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
รอยละ 84 

2.1 มีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   ดีเลิศ 
รอยละ 85  1. สถานศึกษามีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนสอดคลองกับ 

   บริบทของสถานศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแหงชาติทันตอการเปล่ียนแปลง 
   ของสังคมและสอดคลองกับความตองการของคณะกรรมการสถานศึกษาและเครือขายผูปกครอง 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
รอยละ 85  1. มีกระบวนการบริหารสถานศึกษาสูความเปนเลิศ โดยใชระบบ พัฒนาศักยภาพ 

    สถานศึกษาดวยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL 
 2. สถานศึกษามีการสรางภาคีเครือขายรวมพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนและมีการนิเทศภายใน 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก
กลุมเปาหมาย 

ดีเลิศ 
รอยละ 84 

    1. มีการรายงานการใชและการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาใหสอดคลองกับความตองการ 
        ของผูเรียน ผูท่ีมีสวนเกี่ยวของและทันตอทิศทางการศึกษาในอนาคต 
 2. มีการเปดกิจกรรมชุมนุมท่ีมากกวา 10 ชุมนุมตอปการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุมสาระ 

    การเรียนรูตอบสนองความตองการของผูเรียน 
 3. สถานศึกษาเปดแผนการเรียนและรายวิชาสาระเพิ่มใหผูเรียนไดเลือกเรียนตามความ 

   ถนัดและความสนใจของผูเรียน 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ 

รอยละ 83  1. สถานศึกษามีโครงการพัฒนาและสงเสริมครูใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจและ 
    ความตองการของสถานศึกษา  

 2. ครูรอยละ 83 มีการพัฒนาตนเองในดานวิชาชีพ  
 3. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปล่ียนประสบการณในทุกกลุมงานทุกกลุมสาระ 

   การเรียนรู 
 4.สงเสริมสนับสนุนใหครูมีวิทยฐานะสูงข้ึน 
2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ ดีเลิศ 

รอยละ 83  1. มีการติดต้ังอุปกรณโสตทัศนูปกรณ โปรเจคเตอร โทรทัศนในหองเรียนและหองปฏิบัติการ   
    2. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอม 
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    3. มีการจัดใหมีแหลงเรียนรู เชน หองสมุด หองปฏิบัติการ ท่ีสอดคลองกับการเรียนรู 
2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 

รอยละ 83     1. สถานศึกษามีการติดต้ังสัญญาณอินเทอรเน็ตแบบไรสาย เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการ      
        และการจัดการเรียนรู  
    2. สถานศึกษามีการเชาเหมาบริการระบบอินเทอรเน็ตท่ีมีความเร็วไมต่ำกวา 1,000 Mbps 
       ท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูและการบริหารจัดการ  
    3. สถานศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการ 
       เรียนรู 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ดีเลิศ 

รอยละ 83 
3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได ดีเลิศ 

รอยละ 83    1. ครูผูสอนรอยละ 83 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและใหผูเรียนฝกปฏิบัติจริง และสามารถ 
      นำไปประยุกตใชในการดำเนินชีวิต 
   2. ครูทุกคนมีการวิเคราะหมาตรฐานการเรียนรูและตัวช้ีวัด/ผลการเรียนรู เพื่อจัดทำแผนการ 
      จัดการเรียนรู 
   3. ครูทุกคนมีการจัดทำหนวยการเรียนรูท่ีสอดคลองกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการ 
      เรียนรู เหมาะสมกับผูเรียนและบริบทของสถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรูดวยวิธีการปฏิบัติ   
     (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู ส่ือ นวัตกรรมเทคโนโลยี แหลงเรียนรู 
  และการวัดและประเมินผลเพื่อใหผูเรียนไดรับการพัฒนาเต็มตาม  ศักยภาพบรรลุตามมาตรฐานการ 
  เรียนรู 
3.2 ใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู ดีเลิศ 

รอยละ 84     1. ครูรอยละ 82 มีวิธีการจัดการเรียนรูโดยใชส่ือ เครื่องมือ รูปแบบ เทคนิคและวิธีการอยาง 
        หลากหลาย  
   2. ครรูอยละ 82 ใชเทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการมีวิธีการจัดการเรียนรู มีการใช Application 
      เพื่อการเรียนรู  
  3. ครรูอยละ 90 ของทุกกลุมสาระการเรียนรู มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูโดยใชแหลงเรียนรูท้ัง 
      ภายในหรือภายนอกท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
3.3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 

รอยละ 83    1. ครูรอยละ 83 มีผลการประเมินความพึงพอใจตอการจัดการเรียนรูของผูเรียน ผูมีสวนเกี่ยวของ  
      อยูในระดับมากข้ึนไป 
   2. ครูรอยละ 83 ใหนักเรียนมีสวนรวมในการจัดบรรยากาศช้ันเรียน 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน ดีเลิศ 

รอยละ 83  1. ครูผูสอนรอยละ 81 ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
 2. ครูรอยละ 81มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง อยางหลากหลาย 
    3. ครูผูสอนรอยละ 85 มีการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู และนำผลจากการจัด 
       กิจกรรมการเรียนรู มาพัฒนาผูเรียน ดวยกระบวนการวิจัยในช้ันเรียน 
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3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู ดีเลิศ 

รอยละ 83  1. ครูผูสอนรอยละ 78 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู และใหขอมูลปอนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
   จัดการเรียนรู 

 2. ครูทุกคนทำการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรูและนำผลจากการจัดกิจกรรมการ   
    เรียนรูมาพัฒนาผูเรียน 

เปาหมาย / ระดับคุณภาพ กรณีกำหนดเปาหมายเชิงปริมาณ 

ระดับคุณภาพ รอยละตามเกณฑ 
ยอดเยี่ยม (5) ต้ังแตรอยละ 90 ข้ึนไป 
ดีเลิศ (4) รอยละ 75-89 
ดี (3) รอยละ 60-74 
ปานกลาง (2) รอยละ 50-59 
ปรับปรุง (1) ต่ำกวารอยละ 50 

 กรณีกำหนดเปาหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับ

คุณภาพ 
หลักฐาน/
รองรอย 

รางวัล รายละเอียด 

ยอดเยี่ยม (5) มี 
ระดับประเทศ/
นานาชาติ 

สูงกวาเปาหมายท่ีกำหนด / เปนแบบอยาง /   
มีความเปนเลิศ / มีการพัฒนาอยางตอเนื่อง /  
มีนวัตกรรม 

ดีเลิศ (4) มี 
ระดับภาค/
จังหวัด 

มีการพัฒนา / เปนระบบ / มีการบูรณาการ / 
หลากหลายรูปแบบ 

ดี (3) มี 
ระดับหนวยงานตน
สังกัด/ หนวยงาน 
ในกำกับ 

เปนท่ียอมรับ / เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด /ครบ
กระบวนการ/ เหมาะสม / เพียงพอ 

ปานกลาง (2) มี 
ระดับโรงเรียน / 
ศูนย / เครือขาย/
กลุมโรงเรียน 

มีบางสวน/ เปนไปตามเปาหมายบางสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



76 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7. คำสั่งโรงเรียน เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 
ท่ี 066/2566 

เร่ือง   แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

   ตามท่ีพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545
กำหนดใหหนวยงานตนสังกัดและสถานศึกษาจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอันนำไปสูการ
กำหนดใหมีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน ประกอบกับไดมีการประการใชกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการ มีการประกาศใหใชมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐานและระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนยการศึกษาพิเศษ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
สำหรับใหสถานศึกษาใชเปนแนวทางดำเนินงาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการ
สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำใหเกิดความมั่นใจแกผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายวาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีคุณภาพไดมาตรฐาน และคงรักษาไวซึ่งมาตรฐาน จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยใหสถานศึกษาแตละแหงจัดใหมีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนินการตามแผนท่ีกำหนดไวจัดใหมีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและจัดสงรายงานผล
การประเมินตนเองใหแกหนวยงานตนสังกัดเปนประจำทุกปนั้น 
 ดังนั้นเพื่อใหการดำเนินงานมีการขับเคล่ือนอยางเปนระบบตอเนื่องโดยการมีสวนรวมของผูเกี่ยวของ
และสงผลตอคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและคาเปาหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา
27(1)แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช2547จึงแตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 ดังนี้ 

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหนาท่ี  กำกับ ติดตาม ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะแนวทาง
แกปญหา ตลอดจนสงเสริม สนับสนุนใหการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาใหมีการขับเคล่ือน
อยางเปนระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ประกอบดวย 
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   1. นายประนอม   ไทยกรรณ ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเศกสรรค   อิทธิผล รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3.   นายดวงเดน   พิจอมบุตร หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
4. นางสรัญญา   เรือนคำ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวกมลศรัน  จาเลิศ หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 

   2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหนาท่ี กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ใหเปนไปตามมาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานและกำหนดคาเปาหมายท่ีเหมาะสม  สอดคลอง
กับบริบทของโรงเรียน  ประกอบดวย 

   1. นายประนอม    ไทยกรรณ ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเศกสรรค   อิทธิผล รองผูอำนวยการโรงเรียน รองประธานกรรมการ 
3. นายดวงเดน    พิจอมบุตร       หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
4. นางสรัญญา    เรือนคำ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวกมลศรัณ  จาเลิศ หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 

     6.  นางสรัญญา    เรือนคำ          หัวหนากลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ   กรรมการ 
7.    นางสิริภางค   ขาวปอน     หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย            กรรมการ 
8.    นายสถิตย   ขาวปอน                หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
9.  วาท่ีรอยตรีวรัญู  เรือนคำ             หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ กรรมการ 

  10.    นางสาวกมลศรัณ  จาเลิศ       หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ   กรรมการ 
    11.   นายพงศกร     ทามา       หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ          กรรมการ 

       12.   นายพงษสิทธิ์   สุปด         หัวหนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร กรรมการ 
       13. นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร    หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ                     กรรมการและเลขานุการ 

3. คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  มีหนาท่ี วางแผนการประเมินดำเนินการ
ประเมิน และสรุปผลการประเมินหลังการประเมินใหแจงผลการประเมินใหขอเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพการศึกษา  โดยยึดหลักการประเมิน เพื่อพัฒนาและสะทอนคุณภาพการดำเนินงานตามเปาหมาย
ความสำเร็จ และเกณฑการประเมิน เนนการประเมินตามหลักฐานเชิงประจักษ ท่ีเกิดจากการปฏิบัติงานตาม
สภาพจริงของสถานศึกษา เลือกใชวิธีการเก็บรวบรวมขอมูลท่ีเหมาะสมขอมูลมีความนาเช่ือถือ สามารถ
ตรวจสอบผลการประเมินไดตามสภาพบริบทของสถานศึกษาและสะทอนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานของ
สถานศึกษาไดอยางชัดเจน ประกอบดวย 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผูรับผิดชอบ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน 

วาท่ีรอยตรีวรัญู  เรือนคำ  หัวหนา 
นางสาวสิริภางค    ขาวปอน 
นางสาวนฤมล       ดวงสุวรรณ 
นางสาวกมลศรัณ   จาเลิศ  
นายพงศกร           ทามา 
นายสถิตย            ขาวปอน 

1) ความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิด 
คำนวณ ตามเกณฑของแตละระดับช้ัน 
2)  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห คิดอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น และแกปญหา 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา ผูรับผิดชอบ 
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3) มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 

นายพงษสิทธิ์        สุปด 
นายปรัชญา         จันทรแกว 
นางนิตยา            สมบุญ 
นางสาวเจนจิรา    ทิเกง 
นางสาวเจนจิรา    น้ำใจดี 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นายปรัชญา         จันทรแกว 
นายพงษสิทธิ์       สุปด 
นางนิตยา           สมบุญ 

6)  มีความรู  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ นางสรัญญา         เรือนคำ 
นายดวงเดน         พิจอมบุตร 
นายสุพจน          บุญมาเทพ 
นางจรรยา           พุทธา 
นางสุวิกาญจนสิริ  พิจอมบุตร 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน นางมงคลยา        พานดง หัวหนา 
นางนฤมล           ดวงสุวรรณ 
นายสุพจน           บุญมาเทพ 
คณะครูทุกคนในโรงเรียน 

   1) การมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา 
   กำหนด โดยไมขัดกับกฎหมาย และวัฒนธรรมอนัดีของสังคม 

   2) ความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 

   3) การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางแลหลากหลาย 

   4) สุขภาวะทางรางกาย และลักษณะจิตสังคม นางจรรยา          พุทธา 
นายอภิวิชช         เวียงคำ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการของ 
                 ผูบริหารสถานศึกษา 

นายประนอม  ไทยกรรณ หัวหนา 
นายเศกสรรค      อิทธิผล 
นายสถิตย          ขาวปอน 
นางสาวกมลศรัณ  จาเลิศ 
นางจรรยา          พุทธา 
นางสาวสิรินทรพร หมื่นตาบุตร 
นายดวงเดน        พิจอมบุตร 
นางสุวิกาญจนสิริ  พิจอมบุตร 
วาท่ีรอยตรีวรัญู  เรือนคำ     
            

ผูรับผิดชอบ 

1. การมีเปาหมาย วิสัยทัศน และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจน 

 
 
 
 
2. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 

มาตรฐาน/ประเด็นการพิจารณา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ5. จัด
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการ 

นายสถิตย           ขาวปอน 
นางสิริภางค        ขาวปอน 
นายสถิตย          ขาวปอน 
นางสรัญญา        เรือนคำ 
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  จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ นายสุพจน         บุญมาเทพ 
นายปรัชญา        จันทรแกว 
นายพงษสิทธิ์      สุปด 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน
เปนสำคัญ 

นางสุวิกาญจนสิริ  พิจอมบุตร 
หัวหนา 
วาท่ีรอยตรีวรัญู  เรือนคำ 
นายสถิตย          ขาวปอน 
นางสิริภางค        ขาวปอน 
นายพงษสิทธิ์       สุปด 
นางสาวกมลศรัณ  จาเลิศ 
นางสรัญญา         เรือนคำ 
นายพงศกร          ทามา       
นายดวงเดน         พิจอมบุตร 
คณะครูทุกคนในโรงเรียน 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ 
สามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
2. ใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมา
พัฒนาผูเรียน 

5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู 

  4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีหนาท่ีนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ท่ีสะทอนคุณภาพผูเรียน ผลสำเร็จของกระบวนการบรหิาร และ
การจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหนวยงานตนสังกัดตลอดจนเผยแพรรายงานตอสาธารณชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
ประกอบดวย 

1 นายเศกสรรค       อิทธิพล               ประธานกรรมการ 
2. นายดวงเดน         พิจอมบุตร                       รองประธานกรรมการ 
3 นางสรัญญา         เรือนคำ                    กรรมการ 
4 นางสาวกมลศรัณ   จาเลิศ                       กรรมการ 
5 วาท่ีรอยตรีวรัญู  เรือนคำ                    กรรมการ 
6 นางสรัญญา         เรือนคำ                    กรรมการ 
7 นายสถิตย          ขาวปอน 

                     
กรรมการ 

8 นางสิริภางค        ขาวปอน กรรมการ 
9 นายพงศกร          ทามา       กรรมการ 

10 นายพงษสิทธิ์        สุปด                      กรรมการ 
11 นางสุวิกาญจนสิริ   พิจอมบุตร               กรรมการและเลขานุการ   
12 นายปรัชญา         จันทรแกว                กรรมการและผูชวยเลขานุการ   
13 นางนิตยา            สมบุญ กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
            ใหบุคลากรท่ีไดการแตงต้ังปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเครงครัดเพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุด
ตอนักเรียนและตอทางราชการ  
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                                       ส่ัง ณ วันท่ี 11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 
 
 

 (นายประนอม   ไทยกรรณ) 
ผูอำนวยการโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
คำสั่งโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 

ท่ี 068/ 2566 
เร่ือง แตงต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลคุณภาพการศึกษาปการศึกษา 2566 

................................................................................................................................................................. 
ตามท่ีมีการประกาศใชกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา

พ.ศ.2561และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานเรื่องกำหนดหลักเกณฑ 
และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดใหสถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดใหมีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา
อยางนอยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พรอมท้ังจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไป
ใชประโยชนในการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษานั้น เพื่อใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียน
ทุงกวาววิทยาคม จึงขอแตงต้ังคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี้  

1. นายประนอม   ไทยกรรณ ผูอำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
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2. นายเศกสรรค   อิทธิผล 
3. นายนวพล  จะงาม  

รองผูอำนวยการโรงเรียน 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

4. นายดวงเดน     พิจอมบุตร       หัวหนาฝายบริหารงานท่ัวไป กรรมการ 
5. นางสรัญญา     เรือนคำ หัวหนาฝายบริหารงานบุคคล 

และหัวหนากลุมสาระฯการงานอาชีพ 
กรรมการ 

6. นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ หัวหนาฝายบริหารงานงบประมาณ 
และหัวหนากลุมสาระฯภาษาตางประทศ 

กรรมการ 

7. วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรฯ กรรมการ 
8. นางมงคลยา    พานดง หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ กรรมการ 
9. นางสิริภางค    ขาวปอน  หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาไทย กรรมการ 
10.นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ หัวหนากลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ กรรมการ 
11.นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร หัวหนาฝายบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
12. นายปรัชญา       จันทรแกว หัวหนางานสารสนเทศ /แอดมินโรงเรียน    กรรมการและผูชวยเลขานุการ 

 
 

 
คณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง มีหนาท่ี  
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอยางนอย ภาคเรียนละ 1

ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอยางนอยปละ 1 ครั้งและจัดทำ

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ใหบุคลากรท่ีไดการแตงต้ัง
ปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายโดยเครงครัด เพื่อใหเกิดผลประโยชนสูงสุดตอนักเรียนและตอทางราชการ  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส่ัง ณ วันท่ี  11 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2566 

 
(นายประนอม  ไทยกรรณ) 

           ผูอำนวยการโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม 



82 
 

8. สรุปแบบประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (7 องคประกอบ) 
คำช้ีแจง  ใหทำเครื่องหมาย     ใน (........)  ตามระดับคุณภาพแตละรายการประเด็นการประเมิน ท่ีสอดคลองกับคุณภาพการปฏิบัติงานของโรงเรยีน 
  ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม = 5     ดีเลิศ = 4     ดี=3    ปานกลาง =2     ปรับปรุง = 1  
องคประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
1.1 การศึกษาวิเคราะห
มาตรฐานและประเด็น
พิจารณา    วาดวยการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามท่ี
กฎกระทรวงประกาศใช  

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอยางครบถวน กำหนดผูรับผิดชอบ              และเปด
โอกาสใหผูมีสวนเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมในทุกกระบวนการ  จนนำไปสูการประกาศใช
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- กฎกระทรวง  การ
ประกันคุณภาพ พ.ศ.
2561 
- คำส่ังโรงเรียน 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- สัมภาษณผูบริหาร ครู 
และผูมีสวนเกี่ยวของ  
- ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอยางครบถวน กำหนดผูรับผิดชอบ             และเปดโอกาส
ใหผูมีสวนเก่ียวของมีสวนรวม จนนำไปสูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอยางครบถวน จนนำไปสูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง จนนำไปสูการประกาศใชมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการศึกษา วิเคราะห มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมายในประเด็นการ
พิจารณา เชน การอานออก เขียนได การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยาง

- คำส่ังโรงเรียน 
- หนังสือเชิญประชุม 
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1.2 การกำหนด            
คาเปาหมายความสำเร็จ
ของ    แตละมาตรฐาน 

เหมาะสมโดยผานการพิจารณาจากทุกฝายอยางครบถวนตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

- บันทึกการประชุม 
- ประกาศคาเปาหมาย
ความสำเร็จของ
มาตรฐานการศึกษา 
 - บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมายในประเด็นการ
พิจารณา เชน การอานออก เขียนได การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยาง
เหมาะสมโดยผานการพิจารณาจากทุกฝายตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐานและกำหนดคาเปาหมายในประเด็นการ
พิจารณา เชน การอานออก เขียนได การคิดคำนวณ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยาง
เหมาะสมโดยผานการพิจารณาจากคณะครูตามบริบทของสถานศึกษา โดยไดรับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน และกำหนดคาเปาหมายในประเด็น
การพิจารณา แตยังไมเหมาะสมโดยผานการพิจารณาจากคณะครูตามบริบทของสถานศึกษา 
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการกำหนดคาเปาหมายความสำเร็จของทุกมาตรฐาน แตไมสอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
1.3 มีการประกาศ       
คาเปาหมาย แตละ
มาตรฐานวาดวยการ
ประกันคุณภาพภายใน

ยอดยี่ยม 
(…………) 

จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษาไดรับทราบดวยวิธีการ
หลากหลาย 

- ประกาศคาเปาหมาย
ความสำเร็จของมาตรฐาน
การศึกษา 
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ของสถานศึกษาใหกลุม
ผูเกี่ยวของท้ังภายในและ
ภายนอกรับทราบ 

ดีเลิศ 
(………) 

จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษารับทราบ 

- หนังสือเชิญประชุมผูมีสวน
เกี่ยวของ 
- บันทึกการประชุม 
- หลักฐานการประชาสัมพันธ 
 

ดี 
(…………) 

จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของภายในสถานศึกษารับทราบ 

ปานกลาง 
(…………) 

 

จัดทำประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และมีการประชาสัมพันธใหผูเกี่ยวของรับทราบ 

ปรับปรุง 
(…………) 

 

ไมมีการประกาศคาเปาหมายแตละมาตรฐานวาดวยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาใหกลุมผูเกี่ยวของท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คะแนนเฉล่ีย (1.1+1.2+1.3)/3 = 4.67 

 ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม ระดับ4 (3.75-4.49)=ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี  ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
 

 
องคประกอบท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.1 ศึกษาวิเคราะหสภาพ
ปญหาและความตองการ
จำเปนของสถานศึกษา
อยางเปนระบบ โดยใช
ขอมูลตามสภาพจริง 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ โดยใชเทคนิควิธีท่ีหลากหลาย ไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน และ
ทันสมัย ท้ังจากแหลงขอมูล เอกสาร และผูมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

บุคลากรในสถานศึกษา 
ผูแทนชุมชนและผูมีสวน
เกี่ยวของ 
คำส่ังมอบหมายงานของ
โรงเรียน 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ ไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน ท้ังจากแหลงขอมูลเอกสารและผูมีสวน
เก่ียวของ 
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ดี 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ ไดขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน 

เอกสารหลักฐานการ SWOT 
หรือเทคนิคอื่น ๆ 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานประจำปของ
สถานศึกษา 
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
เอกสารท่ีเกี่ยวของกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห สภาพปญหา และความตองการจำเปนของสถานศึกษาแตยังขาด
ความเปนระบบ ไดขอมูลสารสนเทศจากแหลงขอมูล เอกสาร และผูมีสวนเก่ียวของ         
แตยังไมหลากหลาย 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหาและความตองการจำเปนของสถานศึกษาอยางเปน
ระบบ หรือมีการศึกษา วิเคราะหสภาพปญหา และความตองการจำเปนของสถานศึกษา   
แตขอมูลสารสนเทศท่ีไดยังไมครบถวน ทันสมัย และไมพียงพอตอการใชประโยชน 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.2 การกำหนดวิสัยทัศน  
พันธกิจ และเปาหมาย
ดานตางๆ โดยมุงเนนท่ี
คุณภาพผูเรียนท่ีสะทอน
คุณภาพความสำเร็จอยาง
ชัดเจนและเปนรูปธรรม 
โดยทุกฝายมีสวนรวม 

ยอดยี่ยม 
(………) 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ สอดคลองกับแผนการ
ศึกษาชาติและความตองการของชุมชน ซ่ึงมุงเนนการพัฒนาคุณภาพผูเรียนท่ีสะทอน
คุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

บุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
ผูปกครอง ผูแทนชุมชนและผู
มีสวนเกี่ยวของ 
หนังสือเชิญ  
- คำส่ังมอบหมายงานของ
โรงเรียน 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน 

ดีเลิศ 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ครบถวน ทันสมัย ถูกตองตามหลักวิชาการ ซ่ึงมุงเนนการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน ท่ีสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุก
ฝายมีสวนรวม 



86 
 

ดี 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ซึ่งมุงเนนการพฒันาคุณภาพผูเรียน ท่ีสะทอนคุณภาพความสำเร็จ
อยางชัดเจนและเปนรูปธรรม โดยทุกฝายมีสวนรวม 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานประจำป 
รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
บุคลากรท่ีเกี่ยวของ 

ปานกลาง 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกตอง ซึ่งมุงเนนการพฒันาคุณภาพผูเรียน แตไมสะทอนคุณภาพ
ความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม และมีบุคลากรบางฝายมีสวนรวม 

ปรับปรุง 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน พันธกิจและเปาหมายดานตาง ๆ โดยใชขอมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาแตขาดความถูกตอง หรือขอมูลวารสนเทศยังไมมุงเนนการพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน และไมสะทอนคุณภาพความสำเร็จอยางชัดเจนและเปนรูปธรรม หรือขาดการมี
สวนรวมจากบุคลากรท่ีเกี่ยวของ 
 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.3 กำหนดวิธีการ
ดำเนินงานกิจกรรม
โครงการท่ีสอดคลองกับ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ยอดยี่ยม 
(………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการทำงานท่ีมีระบบสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ 
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เปดโอกาสให
ผูเก่ียวของมีสวนรวม 

บุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา     
ของสถานศึกษา 
แผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษา 
แผนปฏิบัติ       ประจำป 
รายงานประจำป 
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 

ดีเลิศ 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการทำงานท่ีมีระบบสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ 
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู การสงเสริมการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

ดี 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการทำงานท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ ครอบคลุม
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การพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู การวัดและ
ประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

เอกสารงานวิจัยของ
สถานศึกษา 
ขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

ปานกลาง 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคลองกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใชกระบวนการทำงานท่ีสอดคลองกับบริบทของสถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู  การสงเสริมการเรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

ปรับปรุง 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการสวนใหญไมสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู  การสงเสริมการ
เรียนรู การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.4 การกำหนดบทบาท
หนาท่ีของบุคลากรใน
สถานศึกษาและผูเรียน
รวมรับผิดชอบและ
บทบาทหนาท่ีของ
ผูเรียนอยางชัดเจน 

ยอดยี่ยม 
(………) 

กำหนดบทบาทหนาท่ีมอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หนาท่ีของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามปฏิทินท่ี
กำหนด ใชงบประมาณอยางคุมคา ผูเก่ียวของทุกฝายมีสวนรวมและมีความพึงพอใจ  

บุคลากรในโรงเรียน 
ผูปกครอง 
คำส่ังมอบหมายงาน   ของ
โรงเรียน 
บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
คูมือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 
แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
แผนปฏิบัติการ        
ประจำป 
รายงานประจำป 

ดีเลิศ 
(…………) 

กำหนดบทบาทหนาท่ีมอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หนาท่ีของผูเรียนไวอยางชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไปตามปฏิทินท่ี
กำหนด ใชงบประมาณอยางคุมคา ผูเก่ียวของสวนใหญมีสวนรวมและมีความพึงพอใจ 

ดี 
(…………) 

กำหนดบทบาทหนาท่ีมอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผูเรียนรวม
รับผิดชอบเปนไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปนไป
ตามปฏิทินท่ีกำหนด ใชงบประมาณอยางคุมคา 

ปานกลาง 
(…………) 

กำหนดบทบาทหนาท่ีมอบหมายใหบุคลากรในสถานศึกษาดำเนินงานดานการประกันคุณภาพ
การศึกษาอยางชัดเจน แตไมครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและ



88 
 

ผูเรียนรวมรับผิดชอบเปนไปตามแนวปฏบิัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงคเปนสวนใหญและเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 

ขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
เว็บไซตของโรงเรียน 
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ปรับปรุง 
(…………) 

กำหนดบทบาทหนาท่ียังไมชัดเจน หรือขาดความครอบคลุมโครงสรางการบริหารงาน บุคลากรของ
สถานศึกษาและผูเรียนรวมรับผิดชอบเปนไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุ
ตามวัตถุประสงคเปนสวนใหญแตไมเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 

 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.5 การใชงบประมาณ 
และทรัพยากรอยางมี
ประสิทธิภาพให
สอดคลองกับกิจกรรม 
โครงการ 

ยอดยี่ยม 
(………) 

มีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเวลาอยางประหยัดและ
คุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

บุคลากรในโรงเรียน 
บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
แผนการใชจายงบประมาณ 
รายงานประจำป 
ขอมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
เอกสารการเงินและบัญชีของ
โรงเรียน 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเวลาอยางประหยัดและ
คุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายเกือบทุกโครงการและกิจกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ดี 
(…………) 

มีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเวลาอยางประหยัดและ
คุมคา ใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการและกิจกรรมสวนใหญอยางมี
ประสิทธิภาพ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีแผนการกำหนดการใชงบประมาณ และวัสดุอุปกรณอยางประหยัดและคุมคา ใหบรรลุ
ตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการและกิจกรรมเปนสวนใหญ 
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีแผนการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และเวลาอยางประหยัดและ
คุมคา เพื่อใหบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายของโครงการและกิจกรรมอยางมี
ประสิทธิภาพ หรือมีการกำหนดการใชงบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ เครื่องมือ และ
เวลาอยางไมประหยัดและไมคุมคาของโครงการและกิจกรรมเปนสวนใหญ 
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ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.6 การเสนอแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาตอ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานให
ความเห็นชอบ 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความ
เห็นชอบ และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัด
รับทราบ 

บุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานประจำป 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความ
เห็นชอบ อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ดี 
(…………) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความ
เห็นชอบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความ
เห็นชอบ แตไมไดแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมไดเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความ
เห็นชอบ 
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ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.7การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปท่ีสอดคลอง
กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายท่ีสำคัญและ
ความตองการจำเปนของสถานศึกษาและหนวยงานตนสังกัด 

ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
เอกสารความรูท่ีเกี่ยวของกับการ
ประกันคุณภาพการศึกษาท่ี
โรงเรียนจัดทำข้ึน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานประจำป 
- เว็บไซตของโรงเรียน 

ดีเลิศ 
(………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายท่ีสำคัญ 

ดี 
(…………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมสวนใหญครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมท้ังปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายท่ีสำคัญ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมสวนใหญยังขาดความครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอมการปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบายท่ี
สำคัญยังขาดความชัดเจน ไมสมบูรณ 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปท่ีขาดความสอดคลองกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา หรือแผนงาน โครงการ กิจกรรมสวนใหญยังขาดความครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือไมมีการปรับกิจกรรมใหสอดคลองกับนโยบาย
ท่ีสำคัญ 

 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
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2.8 การกำหนดปฏิทิน
การนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปสูการปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำป        
มีการระบุผูรับผิดชอบ ผูกำกับติดตามการดำเนินงานชัดเจนครบถวนในทุกโครงการ 
กิจกรรม โดยผูเกี่ยวของมีสวนรวม 

บุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
คำส่ังมอบหมายงานของ
โรงเรียน 
บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ดีเลิศ 
(………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำป      
ชัดเจนครบถวนเกือบในทุกโครงการ กิจกรรม โดยผูเกี่ยวของมีสวนรวม 
 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำป       
ชัดเจนครบถวนเปนสวนใหญในโครงการ กิจกรรม โดยผูเกี่ยวของมีสวนรวม 
 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำป        
ไมชัดเจนเปนสวนใหญในโครงการ กิจกรรม  
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการกำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปสูการปฏิบัติท่ีชัดเจน 
 
 

 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
2.9 การเสนอแผนปฏิบัติ
การประจำปตอ

ยอดยี่ยม 
(………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ         
และรับรูรวมกันอยางกวางขวาง อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

บุคลากรในโรงเรียน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
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คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ให
ความเห็นชอบ 

ดีเลิศ 
(…………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ  
อยางมีระบบ และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

บันทึกการประชุมของโรงเรียน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
รายงานประจำป 

ดี 
(…………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ     
และแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ปานกลาง 
(…………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ     
แตไมไดแจงใหหนวยงานตนสังกัดรับทราบ 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมไดเสนอแผนปฏบิัติการประจำปตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความ
เห็นชอบ 

 
สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คะแนนเฉล่ีย (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9)/9 = 4.89 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-

2.49) =ปรับปรุง  
 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
3.1 การนำแผนปฏิบัติ
การประจำป           สู
การปฏิบัติตามกรอบ

ยอดยี่ยม 
(………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไวครบถวน        
เกินรอยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
 

- ผูบริหารโรงเรียน  ครู  
- กรรมการสถานศึกษา  
- นักเรียน  
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ระยะเวลาและกิจกรรม
โครงการท่ีกำหนดไว 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไวระหวาง            
รอยละ70-79 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม  
 

- ผูปกครอง ผูแทนชุมชน  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำป  
- คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
- บันทึกการประชุม  
- แบบบันทึกท่ีเกี่ยวของกับ
การปฏิบัติงาน  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
- รายงานประจำป  
- ภาพถายกิจกรรม  
- ส่ือ วีดิทัศนนำเสนอ
กิจกรรม/ผลงาน/ขอมูลสถิติ
ตาง ๆ ฯลฯ 
- สังเกตบรรยากาศการทำงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน  

ดี 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไวระหวาง       
รอยละ60-69 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม  
 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไวระหวาง       
รอยละ50-59ของจำนวนโครงการ กิจกรรม  
 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว นอยกวา          
รอยละ 50 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
3.2 ผูรับผิดชอบและ
ผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติ
ตามบทบาทหนาท่ี และ
ความรับผิดชอบตามท่ี ได
กำหนดอยางมี

ยอดยี่ยม 
(………) 

ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได
กำหนด โดยรอยละ 80 ข้ึนไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางประหยัด คุมคา และผูเก่ียวของรอยละ 80 ข้ึนไป พึงพอใจ
การดำเนินงาน 

- ผูบริหารโรงเรียน  ครู  
- กรรมการสถานศึกษา  
- นักเรียน  
- ผูปกครอง  
- ผูแทนชุมชน  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำป  

ดีเลิศ 
(……) 

ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได
กำหนด โดยรอยละ 70-79 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณ
และทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ผูเก่ียวของรอยละ 70-79 พึงพอใจการดำเนินงาน 
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ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

ดี 
(…………) 

ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได
กำหนด โดยรอยละ 60-69 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณ
และทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ผูเก่ียวของรอยละ 60-69 พึงพอใจการดำเนินงาน 

- คำสั่งแตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
- บันทึกการประชุม  
- แบบบันทึกท่ีเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงาน  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
- รายงานประจำป  
- ภาพถายกิจกรรม  
- สื่อ วีดิทัศนนำเสนอกิจกรรม/
ผลงาน/ขอมูลสถิติตาง ๆ ฯลฯ 
- สังเกตบรรยากาศการทำงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน  

ปานกลาง 
(…………) 

ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของทุกฝายปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได
กำหนด รอยละ 50-59 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค มีการใชงบประมาณและ
ทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา ผูเก่ียวของรอยละ 50-59 พึงพอใจการดำเนินงาน 

ปรับปรุง 
(…………) 

ผูรับผิดชอบและผูเกี่ยวของสวนใหญไมไดปฏิบัติตามบทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบตามท่ีได
กำหนด หรือนอยกวารอยละ 50 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค หรือมีการใช
งบประมาณและทรัพยากรอยางไมประหยัดและคุมคา หรือผูเก่ียวของนอยกวารอยละ 50 พึง
พอใจการดำเนินงาน 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คะแนนเฉล่ีย (3.1+3.2)/2 = 4.5 
       ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  

องคประกอบท่ี 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
4.1 การกำหนด
ผูรับผิดชอบในการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 

ยอดยี่ยม 
(………) 

มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมาย
งานตามความรูความสามารถ รวมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏิทินการติดตาม
ตรวจสอบ และมีการประสานงานอยางเปนระบบ  

คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
บันทึกการประชุม 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสรางความ
เขาใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู
ความสามารถ รวมกันวางแผน กำหนดภารกิจ   ปฏิทินการติดตามตรวจสอบ 
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ดี 
(…………) 

มีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสราง
ความเขาใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตาม
ความรูความสามารถ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีกระบวนการสรางความเขาใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรูความสามารถ 
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการกำหนดผูรับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา หรือไมมีกระบวนการ
สรางความเขาใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
4.2 การประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท้ังระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาดวย
วิธีการท่ีเหมาะสม 
 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 
และมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เปนปจจุบัน 

รายงานผลการดำเนินงาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เครื่องมือติดตามตรวจสอบ 
บันทึกการนิเทศของผูนิเทศ
และผูรับการนิเทศ 
บันทึกภาพถาย วีดิทัศน 

ดีเลิศ 
(……) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการ โดยมีวิธีการและเคร่ืองมือท่ีเหมาะสม 

ดี 
(…………) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลุวัตถุประสงคของโครงการโดยมีวิธีการท่ีเหมาะสม 

ปานกลาง 
(…………) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมีวิธีการท่ีเหมาะสม 
  

ปรับปรุง 
(…………) 

สถานศึกษาไมมีการประเมินคุณภาพการศึกษา 
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สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
คะแนนเฉล่ีย (4.1+4.2)/2=4.5 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเย่ียม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  

 
 
 
 
 
องคประกอบท่ี 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
5.1 การติดตามผลการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นำไปใช
ประโยชนในการปรับปรุง
พัฒนา 
 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายถูกตองตามหลักวิชาการเปนแบบอยาง
ท่ีดี และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใชวางแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษา 

คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
บันทึกการประชุม 
เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
บันทึกภาพถาย วีดิทัศน ฯลฯ 
อื่น ๆ ....(ระบุ) 

ดีเลิศ 
(………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบท่ีหลากหลายถูกตองตามหลักวิชาการ และนำผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใชวางแผนดำเนินงาน  

ดี 
(…………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช
วางแผนดำเนินงาน  

ปานกลาง 
(…………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพฒันาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาดวยรูปแบบใดรูปแบบหนึ่ง แตไมมีการนำผลการติดตามตรวจสอบ
ไปใชวางแผนดำเนินงาน  
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ปรับปรุง 
(…………) 

สถานศึกษาไมมีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
5.2 การดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยใช
วิธีการและเครื่องมือท่ี
หลากหลายและเหมาะสม 
 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจนถูกตองตาม
หลักวิชาการ มีเคร่ืองมือประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดับการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการ 
บันทึกการประชุม 
เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
สรุปผลการปฏิบัติงาน 
บันทึกภาพถาย วีดิทัศน ฯลฯ 
อื่น ๆ ....(ระบุ) 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน มีเคร่ืองมือ
ประเมินคุณภาพภายในท่ีครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดับ
การศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจนดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุก
ประเด็นพิจารณา สวนใหญใชวิธีการและเครื่องมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแตไมชัดเจน ดำเนินการประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาทุกประเด็นพิจารณา แตไมใชวิธีการและ
เคร่ืองมือท่ีหลากหลายและเหมาะสม 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการประเมินคุณภาพภายในแตไมครอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา ท้ังยังใชวิธีการและเคร่ืองมือท่ีไมหลากหลายและไม
เหมาะสม 
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สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  คะแนนเฉล่ีย (5.1+5.2)/2=4.5 
       ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี  ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
องคประกอบท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
6.1 การจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

ยอดยี่ยม 
(…………) 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอยางชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมินแบบองครวม (Holistic 

rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิง
ประจักษ (evidence based assessment) โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาทุกฝายเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

คำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ 

บันทึกการประชุม 

บันทึกการจัดการขอมูล
สารสนเทศ 

รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

บุคลากรในสถานศึกษา 
บุคลากรภายนอกสถานศึกษา 

ดีเลิศ 

(……) 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา      และการประเมินการประเมินแบบองครวม (Holistic rubrics) การ
ตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ 
(evidence based assessment) โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสวน
ใหญเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

ดี 
(…………) 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา      และการประเมินการประเมินแบบองครวม (Holistic rubrics) การ
ตัดสินโดยอาศัยความเช่ียวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ 
(evidence based assessment) โดยผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเขามามี
สวนรวมในการดำเนินงาน 
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ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
 ปานกลาง 

(…………) 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ครอบคลุม      ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แตยังไมสะทอนคุณภาพผูเรียนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 

 

 ปรับปรุง 
(…………) 

ไมจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
หรือมีการจัดทำรายงานประจำปท่ีเปนรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาแต
ไมสะทอนคุณภาพผูเรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมตามตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรือไมมีผูมีสวนเก่ียวของกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเขามามีสวนรวมในการดำเนินงาน 

 

6.2 การนำเสนอรายงาน
ตอคณะกรรมการ
สถานศึกษา          ข้ัน
พื้นฐานใหความเห็นชอบ 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการตรวจสอบ ปรับปรุงคุณภาพของรายงานใหมีความชัดเจนและสมบูรณ แลวจึงเสนอ
รายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบอยางเปนระบบ ตาม
ชวงเวลาท่ีกำหนด และนำขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

คำส่ังแตงต้ัง
คณะกรรมการ 
บันทึกการประชุม 
รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน บุคลากร
ในสถานศึกษา 
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 

ดีเลิศ 
(…………) 

นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบอยางเปนระบบตาม
ชวงเวลาท่ีกำหนด  และนำขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

ดี 
(…………) 

นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ ตามชวงเวลาท่ี
กำหนด และนำขอเสนอแนะมาใชปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

ปานกลาง 
(…………) 

นำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ แตไมทัน    ตาม
ชวงเวลาท่ีกำหนด 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมไดนำเสนอรายงานตอคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานใหความเห็นชอบ 
 

 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
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6.3 การเผยแพรรายงาน
ตอสาธารณชน หนวยงาน
ตนสังกัดและหนวยงานท่ี
เกี่ยวของ 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสาธารณชน พรอมกับนำ
ขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพร  และนำไปใชสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา
อยางมีระบบ เปนไปอยางตอเน่ือง 

เอกสาร เว็บไซต เอกสาร หรือ
ส่ือตาง ๆ ท่ีสรุปเพื่อเผยแพร
การประเมินคุณภาพภายใน 
รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 
บันทึกความคิดเห็นและ
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการ
เผยแพร 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาดวยรูปแบบและวิธีการใดวิธีการ
หน่ึงตอหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และสาธารณชน พรอมกับนำขอคิดเห็น 
ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพร  และนำไปใชสำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอยางเปน
ระบบ  

ดี 
(…………) 

มีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ พรอมกับนำขอคิดเห็น ขอเสนอแนะจากผูไดรับการเผยแพรและนำไปใช
สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตอหนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการเผยแพรรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาตอสาธารณชน หนวยงานตน
สังกัดและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คะแนนเฉล่ีย (6.1+6.2+6.3)/3=4.67 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเย่ียม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  

องคประกอบท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 
ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 

7.1 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่องให

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ              แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 



101 
 

เกิดข้ึนกับครูและบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา และ
พัฒนาสถานศึกษาใหเปน
องคกรแหงการเรียนรู  

และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาไดอยางมีประสิทธิภาพตอเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการ
เรียนรู จนเปนวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา 

คำส่ังมอบหมายงาน  
บันทึกการประชุม 
รูปภาพ 
สัมภาษณผูเกี่ยวของ 
 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ      
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู                 
จนเปนวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา  

ดี 
(…………) 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจ       
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาใหเปนองคกรแหงการเรียนรู 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและ
ตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการสงเสริม สนับสนุนใหครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรูความเขาใจและ
ตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุงการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอยางตอเนื่อง 

 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
7.2 การนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาจากการ
ประเมินตนเองหรือ

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและขอเสนอแนะของหนวยงาน 
ตนสังกัดตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของ  ทุกฝายมีสวนรวม เพื่อนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการ
สอนอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง เปนแบบอยางได 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
แผนปฏิบัติการประจำป 
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หนวยงานท่ีเกี่ยวของ ไป
ใชประโยชนตอการ
พัฒนาการบริหารและการ
เรียนการสอนอยาง
ตอเนื่อง 

ดีเลิศ 
(………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและขอเสนอแนะของหนวยงาน 
ตนสังกัดตางๆ มาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ โดยใหผูมีสวน
เก่ียวของสวนใหญมีสวนรวม เพื่อนำไปใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารและการ
เรียนการสอนอยางมีประสิทธิภาพและตอเนือ่ง 

รายงานผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจำป 
ขอมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
รายงานผลการดำเนินงานของ
โรงเรียน 
บันทึกการประชุม 
บุคลาภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ดี 
(…………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและขอเสนอแนะของหนวยงาน 
ตนสังกัดมาวิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใชประโยชน
ตอการพัฒนาการบริหารและการเรียนการสอน 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหนวยงานตนสังกัด        
มาใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน 
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไมมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหนวยงานตนสังกัด    
มาใชประโยชนตอการพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน หรือมีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหนวยงานท่ีเกี่ยวของมาใชแตขาดการ
วิเคราะห สังเคราะห และเลือกสรรขอมูลสารสนเทศ 

 
 

ประเด็นการประเมิน ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหลงขอมูล 
7.3 การรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพื่อนำผลมา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
ขอเสนอแนะจาก

ยอดยี่ยม 
(……) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ท้ังดานขอมูล 
เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดำเนินงานตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม นาเช่ือถือ 
และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 

รายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการประจำปของ
สถานศึกษา 
ขอเสนอแนะของหนวยงานตน
สังกัด และหนวยงานภายนอก 
บันทึกการประชุม 

ดีเลิศ 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ ท้ังดานขอมูล 
เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดำเนินงานตาง ๆ อยางครบถวน ชัดเจน เหมาะสม และให
ความรวมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมนิไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามขอเสนอแนะของหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 
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หนวยงานตนสังกัด และ
หนวยงานภายนอก 
 

ดี 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอยางเปนระบบ  ท้ังดานขอมูล 
เอกสาร หลักฐาน รองรอยการดำเนินงานตาง ๆ อยางครบถวน และใหความรวมมือในการ
ประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพฒันาคุณภาพการศึกษาตามขอเสนอแนะ
ของหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 

สรุปผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพฯ  
 

ปานกลาง 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพ ท้ังดานขอมูล เอกสาร หลักฐาน 
รองรอยการดำเนินงานตาง ๆ และใหความรวมมือในการประเมินคุณภาพจากหนวยงานตน
สังกัด และหนวยงานภายนอก 

ปรับปรุง 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพ แตขอมูล เอกสาร หลักฐาน รองรอย
การดำเนินงานตาง ๆ ไมครบถวน ไมชัดเจน และไมนาเช่ือถือ แตใหความรวมมือในการ
ประเมินคุณภาพจากหนวยงานตนสังกัด และหนวยงานภายนอก 

สรุปผลการประเมิน องคประกอบท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง  คะแนนเฉล่ีย (7.1+7.2+7.3)/3=4.67 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
 

สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม  

องคประกอบ คะแนนเฉลีย่ ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องคประกอบท่ี 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 4.67 5 ยอดเยี่ยม 
องคประกอบท่ี 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุงคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.89 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 4.50 5 ยอดเยี่ยม 
องคประกอบท่ี 4 การประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 4.50 5 ยอดเยี่ยม 
องคประกอบท่ี 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาใหมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 4.50 5 ยอดเยี่ยม 
องคประกอบท่ี 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

4.67 5 ยอดเยี่ยม 

องคประกอบท่ี 7 การจัดใหมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอยางตอเนื่อง 4.67 5 ยอดเยี่ยม 
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คะแนนเฉลี่ยรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.63 5 ยอดเยี่ยม 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 ระดับ 5 (4.50-5.00)=ยอดเยี่ยมระดับ 4 (3.75-4.49)=ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74)=ดี  ระดับ 2 (2.50-2.99)=ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
     
  ลงช่ือ                             ประธานกรรมการ                 ลงช่ือ                                    กรรมการ    
         (นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ)                          (นายเศกสรรค   อินทผล)   
   ลงช่ือ                        กรรมการ                     ลงช่ือ                            กรรมการ  ลงช่ือ                    กรรมการและเลขานุการ 
        (นายปรัชญา   จันทรแกว)                               (นางสาวกมลศรัณ  จาเลิศ)                (นางสุวิกาญจนสิริ  พิจอมบุตร) 



105 
 

9. ผลการดำเนินงานท่ีสงเสริม พัฒนาผูเรียน/บุคลากรใหเกิดความรู ความสามารถและทักษะดานตาง ๆ ตาม
เปาหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  

สรุปการอบรม English Boot Camp ของครูโรงเรียน  ทุงกวาววิทยาคม 

ดับ ช่ือครู วันท่ีอบรม ประเภท 
มีผล
สอบ 
CEFR 

รุนท่ี
อบรม 

ศูนยท่ีเขารับการอบรม 

1  นายพงศกร ทามา 26/06/2563 มัธยมศึกษา  มี   
 โรงเรียนบุญวาทยวิทยาลัย 
จังหวัดลำปาง 

2  นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ  มัธยมศึกษา  มี 9 
 โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ 
จังหวัดเชียงใหม 

3  นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ 24/07/2560 มัธยมศึกษา  มี 9 
 โรงเรียนวฒัโนทัยพายัพ อำเภอ
เมือง จังหวัดเชียงใหม 

 
10. ผลงานดีเดนของโรงเรียน ผูบริหาร ครูและนักเรียน ป 2566 

10.1 ผลงานของโรงเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตรในปการศึกษา 2566 

ลำดับ
ท่ี 

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

1.  โรงเรียน ระดับประเทศ เปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกลการ
บริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ สมควรท่ี
ไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับยอดเยี่ยม 
ขนาดเล็ก ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 
2565 เมื่อวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ.2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2.  โรงเรียน ระดับประเทศ เปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกลการ
บริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐาน
การศึกษาเพื่อการประกันคุณภาพ สมควรท่ี
ไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเดน 
ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ประจำปการศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 10 
เมษายน พ.ศ.2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

3.  โรงเรียน ระดับประเทศ โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดรับรางวัล
ทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศ
เหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม 
ผูปฏิบัติงานการดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับ
มัธยมศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยี

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

เพื่อการเรียนการสอน โครงการประกวด 
หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพ
ผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ ครั้งท่ี 11 ประจำป
การศึกษา 2564 เมื่อวันท่ี 11 กันยายน 2566 

4.  โรงเรียน ระดับประเทศ เปนผูสนับสนุนการดำเนินโครงการมหาหิงสา
สายสืบ ประจำปการศึกษา 2565 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน พ.ศ.2566 

กรมสงเสริมคุณภาพ
ส่ิงแวดลอม กระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม 

5.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับการรับรองคุณภาพเปนโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรม
โรงเรียนดีมีท่ียืน โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 เมื่อวันท่ี 
31 มีนาคม พ.ศ.2566 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
สำนักงาน 

6.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 
ดาว ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดด
เดนดานคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันท่ี 28 
กุมภาพันธ 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

7.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 
ดาว ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดด
เดนดานคุณธรรม จริยธรรม เมื่อวันท่ี 17 
เมษายน 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

8.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุม 
นำรองระดับ 3 ดาว ปการศึกษา 2566 – 
2568 ความโดดเดนดานการสงเสริมอาชีพ
และการมีงานทำ สาขาเกษตรกรรม เมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

9.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุม 
นำรองระดับ 3 ดาว ปการศึกษา 2566 – 
2568 ความโดดเดนดานวิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป เมื่อวันท่ี 
28 กุมภาพันธ 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

10.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 
ดาว ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดด
เดนดานทักษะและกระบวนการทาง
คณิตศาสตร เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

11.  โรงเรียน ระดับประเทศ ไดรับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. 
(OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 
ดาว ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดด
เดนดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ 
สาขาคหกรรม เมื่อวันท่ี 17เมษายน 2567 

สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

12.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษ
ดานการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา 
ประจำป พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 26 มิถุนายน 
พ.ศ.2566 

ศูนยปฏิบัติการปองกัน
และปราบปรามยาเสพติด
อำเภอเมืองปาน 

13.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโรงเรียน
ตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาครั้งท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2566 
ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง เมื่อวันท่ี 18 
กรกฎาคม พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

14.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การ
แขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี 
ประจำปการศึกษา 2566 ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาตอนปลาย เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม 
พ.ศ.2566 

ศาลยุติธรรมในจังหวัด
ลำปาง 

15.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลวิธี
ปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการ
จัดการเรียนรูวิชาประวัติศาสตร จังหวัด
ลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

16.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best 
Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. จังหวัดลำปาง ตาม

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรม
วงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 

17.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best 
Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามโครงงาน
คุณธรรมเฉลิมพระเกียรติฯ จังหวัดลำปาง 
ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรม
วงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

18.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล ชนะเลิศ รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปน
เลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรู
วิชาหนาท่ีพลเมือง จังหวัดลำปาง ตาม
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรม
วงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

19.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 (Best 
Practice) ดานการจัดการเรียนรูตาม
หลักสูตรตานทุจริตศึกษา จังหวัดลำปาง ตาม
โครงการนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรม
วงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรู
ในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อ
วันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

20.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best 
Practice) ดานบูรณาการการนอมนำพระ
บรมราโชบายในหลวงรัชการท่ี 10 จังหวัด
ลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมรา
โชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 
และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อ
จัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประจำป

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ หนวยงานท่ีมอบรางวัล 

การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.
2566 

21.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับการคัดเลือกสถานศึกษาเพื่อรับรางวัล 
IQA AWARD ประจำปการศึกษา 2565 
ระดับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน เมื่อวันท่ี 27 กันยายน พ.ศ.2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

22.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวด
รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบ
ผลสำเร็จเปนแบบอยางได ประจำป
งบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 29 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

23.  โรงเรียน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดดำเนินการตาม
ในระบบสารสนเทศเพื่อหลักประกันโอกาส
ทางการเรียนรู การดูแลชวยเหลือนักเรียน
ครบ 100% ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 
2566 เมื่อวันท่ี 18 มกราคม 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

 

10.2 ผลงานของผูบริหารท่ีไดรับเกียรติบัตรในปการศึกษา 2566 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือผูบริหาร ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.  นายประนอม ไทยกรรณ ระดับเขต

พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเปนผูวิจัยและพัฒนา
นวัตกรรมสรางสรรคคนดี “ดานการ
บริหาร” โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 
(ระดับดีเยี่ยม) ประจำป พ.ศ. 2565 เมื่อ
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

2.  นายประนอม ไทยกรรณ ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมีศีลธรรม” ประเภท 
“ผูบริหารสถานศึกษา” สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 10 
สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

3.  นายประนอม ไทยกรรณ - ระดับเขต
ตรวจราชการ

ท่ี 15 
 

ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางคนดี ประเภท
นวัตกรรมดานการบริหาร  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือผูบริหาร ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
-ระดับเขต

พื้นท่ี/จังหวัด 

มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำป
การศึกษา 2566  

4.  นายประนอม ไทยกรรณ ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยมตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

5.  นายประนอม ไทยกรรณ ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน ผูสงเสริมให
โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดรับรางวัล
ชนะเลิศการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำป 2566 ประเภทโรงเรียนขนาด
กลาง และเปนโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

6.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมีศีลธรรม” ประเภท 
“ผูบริหารสถานศึกษา” สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 10 
สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

7.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลนวัตกรรมสรางคนดี ประเภท
นวัตกรรมดานการบริหาร ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน ประจำปการศึกษา 2566 เมื่อ
วันท่ี 1 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

8.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภท
ผูบริหารสถานศึกษา ระดับดีมาก  
ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 1 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

9.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน การ

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือผูบริหาร ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
แขงขันขับรองเพลงไทยลูกทุง ประเภท
หญิง ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 
71 ปการศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 12 – 
14 กันยายน 2566 

มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

10.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขารวมแขงขัน 
ระดับเหรียญเงิน การแขงขันขับรองเพลง
พระราชนิพนธ ประเภทหญิง ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับเขต
พื้นท่ีการศึกษา ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 
2566 ระหวางวันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

11.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับโลเกียรติคุณ เปนวิทยากร
คณะทำงาน และรับผิดชอบการ
ขับเคล่ือนกิจกรรม Webinar 12 เดือน 
ตามนโยบาย สพฐ. ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา สพม.ลำปาง ลำพูน ตาม
โครงการ 12 เดือน Webinar เปดโลก
นวัตกรรมการเรียนรูประวัติศาสตรวิถี
ใหม วิถีอนาคต เมื่อวันท่ี 25 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

12.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน ผูสงเสริมให
โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดรับรางวัล
ชนะเลิศการแขงขันโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ประจำป 2566 ประเภทโรงเรียนขนาด
กลาง และเปนโรงเรียนตนแบบสภา
นักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เมื่อวันท่ี 28 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 

13.  นายเศกสรรค อิทธิผล ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนผูไดรับรางวัล รองผูอำนวยการ
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน โครงการยก
ยองชูเกียรติครูผูสอนและผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 
2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง 
ลำพูน 
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10.3 ผลงานของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีไดรับเกียรติบัตรในปการศึกษา 2566 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

1.  วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ ระดับประเทศ ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC 
AWARDS) ระดับเหรียญทอง 
ครูผูสอน ยอดเยี่ยม ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย สงเสริมการ
ใชนวัตกรรม PLC ดานนวัตกรรม
และเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
โครงการประกวด หนวยงานและผูมี
ผลงานดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จเปนท่ี
ประจักษ ครั้งท่ี 11 ประจำป
การศึกษา 2566 วันท่ี 11 กันยายน 
2566 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 

2.  นางสรัญญา เรือนคำ ระดับประเทศ ไดรับรางวัลพระฤหัสบดีชนะเลิศ 
ระดับประเทศ ประเภทผูประกอบ
วิชาชีพทางการศึกษาและ
ผูปฏิบัติงานดานการศึกษากลุมครู
และคณาจารยท่ีเปนสมาชิก ช.พ.ค. 

สำนักงาน
คณะกรรมการ 
สกสค. 



113 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ี
มอบรางวัล 

ประจำป พ.ศ.2566 เมื่อวันท่ี 16 
มกราคม 2567 
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เกียรติบัตรของครูท่ีไดรับรางวัลระดับเขตตรวจราชการ/ระดับเขตพื้นท่ีปการศึกษา 2566 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร  ระดับเขตตรวจ

ราชการท่ี 15 
ไดรับรางวัลเปน
ผูวิจัยและพัฒนานวัตกรรม
สรางสรรคคนดี “ดานการ
จัดการเรียนการสอน” 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 (ระดับดีเยี่ยม) 
ประจำป พ.ศ. 2565 เมื่อ
วันท่ี 26 ธันวาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

2.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร  ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 

ไดรับรางวัล “คุรุชนคน
คุณธรรม” ประเภท ครู 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 ประจำป พ.ศ. 
2565 (2 พฤษภาคม 2566) 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

3.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 

ไดรับรางวัล “คุรุชนคน
คุณธรรม” ประเภท ครู 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 ประจำป พ.ศ. 
2565 (2 พฤษภาคม 2566) 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

4.  นางสรัญญา เรือนคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูกลุมสาระการเรียนรูการ
งานอาชีพ โรงเรียนทุงกวาว
วิทยาคม ไดรับการคัดเลือก
ใหเปนผูท่ีมีความเปนเลิศ
ดานการศึกษาและสนับสนุน
การศึกษาระยะท่ี 1 (รอบ 6 
เดือน) ประเภทครู เมื่อวันท่ี 
2 พฤษภาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

5.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การคัดลายมือ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  
1 – 3 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวัน
สัปดาหวันภาษาไทย

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
แหงชาติ ป 2566 เมื่อวันท่ี 
27 มิถุนายน 2566 

6.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การคัดลายมือ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  
4 – 6 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวัน
สัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2566 เมื่อวันท่ี 
27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

7.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การเขียน
เรียงความ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 
โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

8.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การเขียน
เรียงความ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 4 – 6 
โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

9.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การแตงคำ
ประพันธ กลอนสุภาพ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  
1 – 3 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวัน
สัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2566 เมื่อวันท่ี 
27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

10.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การแตงคำ
ประพันธ อินทรเชียรฉันท 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  
4 – 6 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวัน
สัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2566 เมื่อวันท่ี 
27 มิถุนายน 2566 

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

11.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน การอานจับ
ใจความสำคัญ ระดับช้ัน
มัธยมศึกษาปท่ี 1 – 3 
โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

12.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ครูผูฝกสอน รอบรูวรรณคดี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี  
4 – 6 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวัน
สัปดาหวันภาษาไทย
แหงชาติ ป 2566 เมื่อวันท่ี 
27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

13.  นายดวงเดน พิจอมบุตร ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

14.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

15.  นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

16.  วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

17.  นางสรัญญา เรือนคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

18.  นางมงคลยา พานดง ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

19.  นายสุพจน บุญมาเทพ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

20.  นางจรรยา พุทธา ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

21.  นายปรัชญา จันทรแกว ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

22.  นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

23.  นางนิตยา สมบุญ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

24.  นายพงษสิทธิ์ สุปด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 10 สิงหาคม 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

25.  นายอภิวิชช  เวียงคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

26.  นายสถิตย     ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

27.  นางสิริภางค   ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

28.  นายพงศกร  ทามา ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 



119 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567 

29.  นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัล “ครูดีมี
ศีลธรรม” ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

30.  นางสาวณัฐชพิมพ ทิเกง ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูไดรับรางวัลครูดีมี
ศีลธรรม ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา  
ประจำปการศึกษา 2566 
เมื่อวันท่ี 2 พฤษภาคม 
2567 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

31.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวมการ
ประกวดตูปลาสวยงามเชิง
นิเวศ ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และไดเขารวมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเนื่องในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ สวนภูมิภาค 
ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

32.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวมการ
ประกวดตูปลาสวยงามเชิง
นิเวศ ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนตน 
และไดเขารวมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเนื่องในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ สวนภูมิภาค 
ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
33.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  ระดับเขตพื้นท่ี/

จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวมการ
ประกวดตูปลาสวยงามเชิง
นิเวศ ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และไดเขารวมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเนื่องในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ สวนภูมิภาค 
ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

34.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวมการ
ประกวดตูปลาสวยงามเชิง
นิเวศ ท่ีไดรับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
และไดเขารวมกิจกรรมทาง
วิทยาศาสตร เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเนื่องในงาน
สัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ สวนภูมิภาค 
ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

35.  นางสาวเจนจิรา ทิเกง ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขันคิดเลข
เร็ว ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

36.  นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขันคิดเลข
เร็ว ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

37.  นางสาวเจนจิรา ทิเกง ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขัน A-
MATH ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

38.  นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขัน A-
MATH ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร  
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

39.  นางสาวเจนจิรา ทิเกง ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขัน A-
MATH ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

40.  นายพงษสิทธิ์ สุปด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขัน A-
MATH ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

41.  นายปรัชญา จันทรแกว  ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขันจรวดขวด
น้ำ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566 จัด
โดยคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง  

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

42.  นายพงษสิทธิ์ สุปด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูควบคุมทีมเขารวม
แขงขันการแขงขันจรวดขวด
น้ำ ระดับมัธยมศึกษา 
ตอนปลาย และไดเขารวม
กิจกรรมทางวิทยาศาสตร 
เทคโนโลยีและนวัตกรรม
เนื่องในงานสัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566  

คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

43.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร -ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 
-ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลนวัตกรรมสราง
คนดี ประเภทนวัตกรรมการ
จัดการเรียนการสอน ตาม
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำป
การศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

44.  นายดวงเดน พิจอมบุตร -ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 

ไดรับรางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
-ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน 2566 

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

45.  นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร -ระดับเขตตรวจ
ราชการท่ี 15 
-ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลคุรุชนคน
คุณธรรม ประเภทครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน ประจำป
การศึกษา 2566 เมื่อวันท่ี 1 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

46.  นายพงษสิทธิ์ สุปด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันตอ
สมการคณิตศาสตร        
(เอแม็ท) ม.4 – 6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

47.  นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันสืบ
ครรลองทองจำบทอาขยาน 
ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

48.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
เหรียญทอง การแขงขัน
เสนาะสารอานทำนอง
เสนาะ ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

49.  นายอภิวิชช เวียงคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันตอบ
ปญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

50.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
วาดภาพระบายสี ประเภท
บกพรองทางการเรียนรู ม.1 
– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

51.  นายสถิตย ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
การขับรองเพลงไทยลูกทุง 
ประเภทบกพรองออทิสติก 
ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

52.  นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันขับ

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
รองเพลงสากล ประเภท
หญิง ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

53.  นายสุพจน บุญมาเทพ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขัน
เด่ียวซอดวง ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

54.  นายสุพจน บุญมาเทพ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขัน
เด่ียวซออู ม.1 – ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

55.  นายสุพจน บุญมาเทพ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขัน
เด่ียวซออู ม.1 – ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

56.  นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี  
นายพงษสิทธิ์ สุปด  
นางนิตยา สมบุญ  
นายณัฐดนัย วาลี 

 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
แสดงตลก ม.1 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

57.  นางจรรยา พุทธา  
นางสรัญญา เรือนคำ  

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
 เหรียญทอง การแขงขัน

ประดิษฐกระทงดอกไมธูป
เทียนแพ ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

58.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
โครงงานอาชีพ  ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

59.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
โครงงานอาชีพ ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

60.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
จัดสวนถาดแบบช้ืน ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

61.  นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
จัดสวนแกว ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
62.  นางสรัญญา เรือนคำ  

นางจรรยา พุทธา 
ระดับเขตพื้นท่ี/

จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
แปรรูปอาหาร ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

63.  นางสรัญญา เรือนคำ  
วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
แปรรูปอาหาร ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

64.  นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี  
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง การ
ประกวดโครงงาน
คณิตศาสตรประเภทบูรณา
การความรูในคณิตศาสตรไป
ประยุกตใช ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

65.  นายพงษสิทธิ์ สุปด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง  
การแขงขันคิดเลขเร็ว ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

66.  นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา



128 
 

ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

67.  นายปรัชญา จันทรแกว  
วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญเงิน การ
แขงขันการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร
ประเภททดลอง  
ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

68.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทองแดง การ
แขงขันพินิจวรรณคดี ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

69.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง  
การแขงขันสืบครรลอง
ทองจำบทอาขยาน ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

70.  นางสิริภางค ขาวปอน  
นายสถิต ขาวปอน 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 
ระดับเหรียญทอง การ

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
แขงขันการจัดทำหนังสือเลม
เล็ก ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

71.  นายปรัชญา จันทรแกว  
นางนิตยา สมบุญ 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทอง การ
แขงขันการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร
ประเภททดลอง ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

72.  นางมงคลยา พานดง  
นายสถิตย ขาวปอน 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทอง การ
ประกวดมารยาทไทย ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

73.  นายพงศกร ทามา ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทอง  
การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาอังกฤษ (Crossword)  
ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

74.  นายรัฐภูมิ กล่ินชิด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน  
การแขงขันเรียงรอยถอย

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ความ (การเขียนเรียงความ) 
ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

75.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทองแดง การ
แขงขันพินิจวรรณคดี ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

76.  นางนิตยา สมบุญ  
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี  
นายพงษสิทธิ์ สุปด  
นางสาวเจนจิรา ทิเกง  
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การ
แขงขันนักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

77.  นางนิตยา สมบุญ  
นายปรัชญา จันทรแกว 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญเงิน การ
แขงขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร (Science 
Show) ม.4 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

78.  นางสิริภางค ขาวปอน  
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทองแดง การ
แขงขันกวีเยาวชนคนรุนใหม 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
โคลงส่ีสุภาพ (4 บท) ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566  

79.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน ไดรับ
รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 
ระดับเหรียญทองแดง การ
แขงขันเสนาะสารอาน
ทำนองเสนาะ ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

80.  นายปรัชญา จันทรแกว  
นางนิตยา สมบุญ 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนาน 
ปลอยอิสระ ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

81.  นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาอังกฤษ (Crossword) 
ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

82.  นายณัฐดนัย วาลี ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันคัดลายมือ
ภาษาจีน ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

83.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันคัดลายมือ
ส่ือภาษาไทย ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

84.  นางสิริภางค ขาวปอน  
นายสถิตย ขาวปอน 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1 
– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

85.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
ทอง การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.4 
– ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษาครั้งท่ี 71 ป 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

86.  นายรัฐภูมิ กล่ินชิด ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันเรียงรอย
ถอยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

87.  นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ  
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขตพื้นท่ี/ 
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันกวีเยาวชน

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
คนรุนใหม กาพยยานี 11 (6 
บท) ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

88.  นางสาวเจนจิรา ทิเกง  
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

89.  นายอภิวิชช เวียงคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันตอบปญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 
– ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

90.  นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

91.  นางมงคลยา พานดง  
นายสถิตย ขาวปอน 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การประกวดมารยาท
ไทย ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
92.  นายณัฐดนัย วาลี ระดับเขตพื้นท่ี/

จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันวาดภาพ 
ระบายสี ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

93.  นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันคัดลายมือ
ส่ือภาษาไทย ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

94.  นางนิตยา สมบุญ  
นายปรัชญา จันทรแกว 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน อัจฉริยภาพทาง
วิทยาศาสตร ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566  

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

95.  นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูฝกสอนนักเรียน เขา
รวมแขงขัน ซูโดกุ ม.1 – ม.
3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

96.  นางมงคลยา พานดง 
นางสรัญญา เรือนคำ 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 
นางนิตยา สมบุญ 
นายพงษสิทธิ์ สุปด 

ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนท่ีปรึกษาสภานักเรียน ผู
สงเสริมใหโรงเรียนทุงกวาว
วิทยาคม ไดรับรางวัล
ชนะเลิศการแขงขันโรงเรียน
ตนแบบสภานักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษา ประจำป 
2566 ประเภทโรงเรียน
ขนาดกลาง และเปน
โรงเรียนตนแบบสภา

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

ช่ือครูและบุคลากรทาง 
การศึกษา 

ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
นักเรียนระดับสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา เมื่อวันท่ี 28 
กันยายน 2566 

97.  นางสรัญญา เรือนคำ ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญ
ทอง การประกวดรูปแบบ
การนิเทศภายในสถานศึกษา
ท่ีประสบผลสำเร็จเปน
แบบอยางได ประจำป
งบประมาณ พ.ศ. 2566 
เมื่อวันท่ี 29 กันยายน 2566 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

98.  นางสิริภางค ขาวปอน ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูไดรับรางวัล ครูผูสอน
ท่ีมีผลงานดีเดน กลุมสาระ
ภาษาไทย โครงการยกยองชู
เกียรติครูผูสอนและผูบริหาร
สถานศึกษาท่ีมีผลงานดีเดน 
ประจำปการศึกษา 2566  
เมื่อวันท่ี 16 มกราคม 2567 

สำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษา
มัธยมศึกษา
ลำปาง ลำพูน 

99.  นางสุวิกาญจนสิริ  พิจอมบุตร ระดับเขตพื้นท่ี/
จังหวัด 

เปนผูสนับสนุนจัดสวัสดิการ
และสวัสดิภาพใหแกผู
ประกอบวิชาชีพทางการ
ศึกษาจนเปนท่ีประจักษตาม
โครงการรางวัลพระพฤหัสบดี 
ประจำป 2566 

สกสค.จังหวัด
ลำปาง 
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10.4 ผลงานของนักเรียนท่ีไดรับเกียรติบัตร ปการศึกษา 2566 

ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
1.  นางสาวพิชชานันท คนเกง 

นางสาวหนึ่งฤทัย จุลพันธ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางมงคลยา พานดง 

ระดับภาค ไดเขารวมการแขงขันตอบ
ปญหากฎหมายท่ัวประเทศ 
เนื่องในวันรพี ประจำป พ.ศ. 
2566 รอบคัดเลือก (สวน
ภูมิภาค) ประจำสำนักงาน
อธิบดีผูพิพากษาภาค 5 
ระดับมัธยมศึกษา เมื่อวันท่ี 
18 สิงหาคม 2566 

สำนักงานอธิบดีผู
พิพากษาภาค 5  

2.  เด็กหญิงชีรณัฐ เหล็กดี 
เด็กหญิงกุลนันทน สีงุม 
เด็กหญิงสุชานาฎ การดี 
ครูท่ีปรึกษา 
วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ 
นางสรัญญา เรือนคำ 

ระดับภาค ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง 
การประกวดโครงงาน
วิทยาศาสตร สาขา
วิทยาศาสตรชีวภาพ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนตน เนื่องใน
งานสัปดาหวิทยาศาสตร
แหงชาติ สวนภูมิภาค 
ประจำป 2566 ระหวางวันท่ี 
18, 31 สิงหาคมและ 1 – 2 
กันยายน 2566 

สมาคม
วิทยาศาสตรแหง
ประเทศไทยในพระ
บรมราชูปถัมภ 
และคณะ
วิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียง 
ใหม 

3.  นางสาวภัคพร มานะศิริมันต 
ครูท่ีปรึกษา 
นางนิตยา สมบุญ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรองชนะเลิศอันดับ 1 
ในการประกวด TO BE 
NUMBER ONE IDOL ณ 
หอประชุมโรงเรียนเมืองปาน
วิทยา อำเภอเมืองปาน 
จังหวัดลำปาง เมื่อวันท่ี 26 
มิถุนายน 2566 

ศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดอำเภอเมืองปาน 

4.  นายอุดมศักด์ิ ใจชวย 
นางสาวพิชชานันท คนเกง 
นางสาวธัญญาชนก กองปน 
นางสาวมัตติกา เปดชอง 
นางสาวกัญญา หมายคอย 
นางสาวภัคคีมา มานะศิริมันต 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชมเชย ในการ
ประกวด TO BE NUMBER 
ONE DANCERCISE ณ 
หอประชุมโรงเรียนเมืองปาน
วิทยา อำเภอเมืองปาน 

ศูนยปฏิบัติการ
ปองกันและ
ปราบปรามยาเสพ
ติดอำเภอเมืองปาน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
นางสาวหนึ่งฤทัย จุลพันธ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางนิตยา สมบุญ 

จังหวัดลำปาง เมื่อวันท่ี 26 
มิถุนายน 2566 

5.  เด็กหญิงกุลนันท สีงุม 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการคัดลายมือ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 
3 โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

6.  นางสาวปาริชาติ มหาวรรณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการคัดลายมือ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 
6 โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

7.  เด็กหญิงณิชกานต สมนึก 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 
3 โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

8.  นางสาวพิชชานันท คนเกง 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการเขียนเรียงความ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 
6 โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

9.  เด็กหญิงขวัญขาว การรอน 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมการแตงคำประพันธ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 – 
3 โครงการรักษภาษาไทย 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

10.  นางสาววรรณพร ขจรจิตร 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมการแตงคำประพันธ 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 
6 โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

11.  เด็กชายชนาธาร เครือคำหลา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญเงิน
กิจกรรมการอานจับใจความ
สำคัญ ระดับช้ันมัธยมศึกษา
ปท่ี 1 – 3 โครงการรักษ
ภาษาไทย เนื่องในวันสัปดาห
วันภาษาไทยแหงชาติ ป 
2566 เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

12.  นางสาวศิริวิภา ทรัพยโสภณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทองแดง
กิจกรรมรอบรูวรรณคดี 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 4 – 
6 โครงการรักษภาษาไทย 
เนื่องในวันสัปดาหวัน
ภาษาไทยแหงชาติ ป 2566 
เมื่อวันท่ี 27 มิถุนายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

13.  นางสาวพิชชานันท คนเกง 
นางสาวหนึ่งฤทัย จุลพันธ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางมงคลยา พานดง 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 การแขงขันตอบ
ปญหากฎหมาย เนื่องในวัน
รพี ประจำปการศึกษา 2566 
ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอน
ปลาย เมื่อวันท่ี 3 สิงหาคม  
พ.ศ. 2566 

ศาลยุติธรรมใน
จังหวัดลำปาง 

14.  เด็กหญิงสุภาวดี ถาเปนบุญ 
เด็กหญิงขวัญขาว การรอน 
นายชนาธาร เครือคำหลา 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง การ
แขงขันการประกวดตูปลา
สวยงามเชิงนิเวศ ระดับ

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ครูท่ีปรึกษา 
นายดวงเดน พิจอมบุตร 
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

มัธยมศึกษาตอนตน เนื่องใน
งาน “วิทยาศาสตรนิทัศน 
ราชภัฏลำปาง66” จัดโดย
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระหวางวนัท่ี 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

15.  นายธีรนัย ใจชวย 
นายนครินทร ดินสอ 
นายพีรภัทร เครือคำหลา 
ครูท่ีปรึกษา 
นายดวงเดน พิจอมบุตร 
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลเหรียญทอง การ
แขงขันการประกวดตูปลา
สวยงามเชิงนิเวศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่อง
ในงาน “วิทยาศาสตรนิทัศน 
ราชภัฏลำปาง66” จัดโดย
คณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระหวางวนัท่ี 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

16.  เด็กชายวีรภัทร สมนึก 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขันการคิดเลข
เร็ว ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน เนื่องในงาน สัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566 จัด
โดยคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระหวางวนัท่ี 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

17.  เด็กหญิงปยพร ธรรมมิกชน 
เด็กหญิงวนัสนันท กาบนันทา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมการแขงขัน A-
MATH ระดับมัธยมศึกษา
ตอนตน เนื่องในงาน สัปดาห
วิทยาศาสตรแหงชาติ สวน
ภูมิภาค ประจำป 2566 จัด
โดยคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระหวางวนัท่ี 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
18.  นางสาวศิริวิภา ทรัพยโสภณ 

นางสาวมณฑการณ ใจบานดง 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 
นายพงษสิทธิ์ สุปด 
 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมการแขงขัน A-
MATH ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนื่องในงาน 
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 
สวนภูมิภาค ประจำป 2566 
จัดโดยคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระหวางวนัท่ี 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

19.  นางสาวธนาพร วังทอง 
นางสาวธัญญาชนก กองปน 
นางสาวภัทรพร วาดเขียน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายปรัชญา จันทรแกว 
นายพงษสิทธิ์ สุปด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมการแขงขันจรวด
ขวดน้ำ ระดับมัธยมศึกษา
ตอนปลาย เนื่องในงาน 
สัปดาหวิทยาศาสตรแหงชาติ 
สวนภูมิภาค ประจำป 2566 
จัดโดยคณะวิทยาศาสตร 
มหาวิทยาลัยราชภัฏลำปาง 
ระหวางวนัท่ี 18 – 20 
สิงหาคม 2566 

มหาวิทยาลัย 
ราชภัฏลำปาง 

20.  เด็กชายภคพล กล่ินเชย  
เด็กชายสรยุทธ เยินยุบ  
เด็กชายอรรถพล เยินยุบ  
เด็กชายณัฐพล บุญรัตน 
เด็กชายชนาธาร เครือคำหลา  
เด็กชายหัสริน นิสลา  
เด็กชายกฤตติกุล รูกายา  
เด็กชายธนกฤต วงคยศ 
เด็กชายอภิวัฒน นันตะกูล  
เด็กชายกรกฤช ดุลยธรรม  
นายนครินทร ดินสอ  
เด็กชายชยันตธร  พรหมา  
เด็กชายยุทธศักด์ิ  การดี  
เด็กชายปยะพงศ หยกภู 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรางวัลชนะเลิศ
ฟุตบอล 7 คน การแขงขัน
กีฬานักเรียนอำเภอเมืองปาน 
“ประสานสัมพันธ” ครั้งท่ี 1 
รุนอายุไมเกิน 15 ป 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
21.  เด็กชายชุติพนธ  สายน้ำเย็น  

นายณัฐวุฒิ หวานมีรส  
นายวัตรธชัย สอดสี  
นายกิตตินนท เหล็กเทศ  
นายทิชากร อินทิยศ  
นายรัฐพงษ กุมภาพันธ  
นายพงษกร แดงเครื่อง  
นายธีรนัย ใจชวย  
นายพงศกร ไทยใหม  
นายพีรภัทร เครือคำหลา  
นายวรวุฒิ พนัธุแตง  
นายณวรรธน ใจชวย 
นายวรฤทธิ์ เจตะวัน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรางวัลรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ฟุตบอล 7 
คน การแขงขันกีฬานักเรียน
อำเภอเมืองปาน “ประสาน
สัมพันธ” ครั้งท่ี 1 รุนอายุไม
เกิน 18 ป 

 

22.  นางสาวศิริวิภา  ทรัพยโสภณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายพงษสิทธิ์ สุปด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันตอ
สมการคณิตศาสตร (เอแม็ท) 
ม.4 – 6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

23.  เด็กหญิงดารากร  มีขาว 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันสืบ
ครรลองทองจำบทอาขยาน 
ม.1 – ม.3 งานลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
24.  เด็กหญิงวิมลทิพย บริพันธ 

ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขัน
เสนาะสารอานทำนองเสนาะ 
ม.1– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

25.  เด็กชายธนพัฒน  ขัดสายะ 
เด็กชาย เขมชาติ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันตอบ
ปญหาสุขศึกษาและพลศึกษา 
ม.1– ม.3งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12–14 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

26.  เด็กหญิงพรปวีร  คำมา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
วาดภาพระบายสี ประเภท
บกพรองทางการเรียนรู ม.1 
– ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12–14 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

27.  นายพิชญพงษ  สุบรรณา 
ครูท่ีปรึกษา 
นายสถิตย ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวดการ
ขับรองเพลงไทยลูกทุง 
ประเภทบกพรองออทิสติก ม.
4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12–14 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
28.  นางสาวภัคคพร  มานะศิรมันต 

ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันขับ
รองเพลงสากล ประเภทหญิง 
ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี12–14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

29.  เด็กหญิงปยพร  ธรรมิกชน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายสุพจน บุญมาเทพ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันเด่ียว
ซอดวง ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

30.  เด็กหญิงพรลัมภางค  ขจรจิตต 
ครูท่ีปรึกษา 
นายสุพจน บุญมาเทพ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันเด่ียว
ซออู ม.1 – ม.3  งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

31.  เด็กหญิงศิรินทรา ทรัพยโสภณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายสุพจน บุญมาเทพ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันเด่ียว
ขลุยเพียงออ ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
32.  เด็กชายอนาวิล  ตาสืบ 

เด็กชายไพศาล  มีขาว 
เด็กชายวุฒธิพงษ  สีมาก 
เด็กชายยุทธศักด์ิ  การดี 
เด็กชายพอลตะวันเอบราแฮม 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี  
นายพงษสิทธิ์ สุปด  
นางนิตยา สมบุญ  
นายณัฐดนัย วาลี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
แสดงตลก ม.1 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

33.  เด็กชายธิติกรณ  การดี 
เด็กชายสรจักร  เปดชอง 
เด็กหญิงกวินตรา วงศโทะ 
เด็กหญิงพัทธทีรา เช้ือดวงขาว 
เด็กหญิงเบญจมาศ  อำพราง 
เด็กหญิงวนัสนันท  กาบนันทา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางจรรยา พุทธา 
นางสรัญญา เรือนคำ  
นายอนัน การรอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขัน
ประดิษฐกระทงดอกไมธูป
เทียนแพ ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

34.  เด็กหญิงณิชกานต  สมนึก 
เด็กหญิงณปภา  ทามา 
เด็กหญิงชีรณัฐ  เหล็กดี 
ครูท่ีปรึกษา 
นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
โครงงานอาชีพ ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

35.  นางสาวภัทรพร  วาดเขียน 
นางสาวหนึ่งฤทัย  จุลพันธ 
นางสาวพิชชานันท  คนเกง 
ครูท่ีปรึกษา 
นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวด
โครงงานอาชีพ ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

36.  เด็กชายณัฐพล  บุญรัตน 
เด็กชายวีรภัทร  สมนึก 
เด็กชายเมธาสิทธิ์  สีงาม 
ครูท่ีปรึกษา 
นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
จัดสวนถาดแบบช้ืน ม.1–ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

37.  นายนครินทร  ดินสอ  
นายธีรภัทร  ตามศักด์ิ  
นายศรีวิชัย  สอดสี 
ครูท่ีปรึกษา 
นายดวงเดน พิจอมบุตร  
นางสุวิกาญจนสิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันการ
จัดสวนแกว ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12–14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

38.  เด็กหญิงสุภาวดี  ถาเปนบุญ  
เด็กหญิงสุดารัตน   ต้ังเพียร  
เด็กหญิงขวัญขาว  การรอน 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสรัญญา เรือนคำ  
นางจรรยา พุทธา 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวดแปร
รูปอาหาร ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

39.  นางสาวปรยีารัตน  ตาเปง 
นางสาวคีตราภัทร  ปองสม 
นางสาวจีระนันท  พรหมเดช 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสรัญญา เรือนคำ  
วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ ระดับ
เหรียญทอง การประกวดแปร
รูปอาหาร ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
40.  เด็กหญิงอาธิติญา  เครืออินตา 

เด็กหญิงธิดารัตย  สุนทร 
เด็กหญิงกัญญาภัทร  เยียดยัด 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตรประเภทบูรณา
การความรูในคณิตศาสตรไป
ประยุกตใช ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

41.  นางสาวชนากานต  วงคแปง 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  
การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

42.  นางสาวอริณทิพย  จิตดา 
นายธีรภัทร  ตามศักด์ิ 
นางสาววราพร  มาปม 
ครูท่ีปรึกษา 
นายปรัชญา จันทรแกว 
วาท่ีรอยตรีวรัญู เรือนคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญเงิน 
การแขงขันการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร
ประเภททดลอง  
ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

43.  เด็กหญิงกัญญาวรี ดีกอผล 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญ
ทองแดง การแขงขันพินิจ
วรรณคดี ม.1 – ม.3 งาน

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

44.  นางสาวภัคคีมา  มานะศิริมันต 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  
การแขงขันสืบครรลองทองจำ
บทอาขยาน ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

45.  นางสาวพิชญาภรณ  สอดสี 
นางสาวอารีรัตน  คมจริง 
นางสาวศิริวิภา  ทรัพยโสภณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 
นายสถิต ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
การแขงขันการจัดทำหนังสือ
เลมเล็ก ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

46.  นายชนาธาร  เครือคำหลา 
เด็กชายชวิน  เสนารักษ 
เด็กชายณัฐวัศ  ลับแล 
ครูท่ีปรึกษา 
นายปรัชญา จันทรแกว 
นางนิตยา สมบุญ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
การแขงขันการประกวด
โครงงานวิทยาศาสตร
ประเภททดลอง ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
47.  เด็กชายกฤษฎา  วาวแวว 

เด็กหญิงตันหยง  เยินยุบ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางมงคลยา พานดง     
นายสถิตย ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
การประกวดมารยาทไทย  
ม.1–ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

48.  นายอุดมศักด์ิ  ใจชวย 
ครูท่ีปรึกษา 
นายพงศกร ทามา 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
การแขงขันตอคำศัพท
ภาษาอังกฤษ (Crossword)  
ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

49.  เด็กหญิงณัฐธิดา  รูมาก 
ครูท่ีปรึกษา 
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน  
การแขงขันเรียงรอยถอย
ความ (การเขียนเรียงความ) 
ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี12–14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

50.  นางสาววรัญญา  โกวฤทธิ ์
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทองแดง การแขงขันพินิจ
วรรณคดี ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

51.  นางสาวมณฑการณ  ใจบานดง 
นางสาว กัญญาวีร  เหล็กดี 
นางสาว แคทรียา  บุญเพลิง 
นางสาว ชนากานต  วงศแปง 
นายธนภพ  นพคุณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางนิตยา สมบุญ  
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 
นายพงษสิทธิ์ สุปด    
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
การแขงขันนักเรียนเพื่อนท่ี
ปรึกษา (YC : Youth 
Counselor) ม.4 – ม.6   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

52.  นางสาวภัคคพร  มานะศิริมันต 
ครูท่ีปรึกษา 
นายเศกสรรค อิทธิผล 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
การแขงขันขับรองเพลงไทย
ลูกทุงประเภทหญิง ม.4–ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา   
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

53.  นางสาวธมนวรรณ  การเกง 
นางสาวณัฐติกา  เปดชอง 
นางสาวฐิติกา  จะคา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางนิตยา สมบุญ 
นายปรัชญา จันทรแกว 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
การแขงขันการแสดงทาง
วิทยาศาสตร (Science 
Show) ม.4 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
54.  นางสาววราพร  มาปม 

นางสาววรรณพร  ขจรจิตร 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทองแดง การแขงขันกวี
เยาวชนคนรุนใหม โคลงส่ี
สุภาพ (4 บท) ม.4 – ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

55.  นางสาวภัคคพร  มานะศิริมันต 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ2ระดับเหรยีญทองแดง 
การแขงขันเสนาะสารอาน
ทำนองเสนาะ ม.4–ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

56.  เด็กชายภคพล  กล่ินเชย 
เด็กชายชยันตธร  พรหมมา 
ครูท่ีปรึกษา 
นายปรัชญา จันทรแกว 
นางนิตยา สมบุญ 
 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมการแขงขัน ระดับ
เหรียญทอง การแขงขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภท
บินนาน ปลอยอิสระ ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

57.  เด็กชายภูตะวัน  โกวฤทธิ์ 
เด็กชายปติเพิ่มพูน  วังใน 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมการแขงขัน ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันตอ
คำศัพทภาษาอังกฤษ 
(Crossword) ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

58.  เด็กหญิงธาริกา  สุดจำ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายณัฐดนัย วาลี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขัน ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันคัด
ลายมือภาษาจีน ม.1 – ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

59.   เด็กหญิงณัฐกานต บุญกระโทก 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขัน ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันคัด
ลายมือส่ือภาษาไทย ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71  
ปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

60.  เด็กหญิง สุชานาฎ  การดี 
เด็กหญิงกุลนันทน  สีงุม 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 
นายสถิตย ขาวปอน  
 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขัน ระดับ
เหรียญทองการแขงขันตอ
คำศัพทภาษาไทย (คำคม
เดิม)  ม.1 – ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

61.  นางสาวแคทรียา  บุญเพลิง 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสิริภางค ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขัน ระดับ
เหรียญทอง การแขงขันตอ
คำศัพทภาษาไทย (คำคม
เดิม) ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

62.  นางสาวกัญจนาพร กุมภาพันธ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขัน ระดับ
เหรียญเงิน การแขงขันเรียง
รอยถอยความ (การเขียน
เรียงความ) ม.4 – ม.6   
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

63.  เด็กหญิงณัฐธีรา  สรสิทธิ์ 
เด็กหญิงอาระดา  หงษคอย 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ 
นายรัฐภูมิ กล่ินชิด 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดเขารวมแขงขัน ระดับ
เหรียญเงิน การแขงขันกวี
เยาวชนคนรุนใหม กาพยยานี 
11 (6 บท) ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

64.  เด็กหญิงสิริรัตน จะงาม 
เด็กหญิงนภัสรา  สุจาโน 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา ทิเกง 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันตอสมการ
คณิตศาสตร (เอแม็ท) ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

65.  นางสาว วรวรรณา  นิสลา 
นางสาว ศรัณยยุพา ปองสมาน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันตอบปญหา
สุขศึกษาและพลศึกษา ม.4 – 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 
2566 

66.  เด็กหญิงอังคณา  ลุขมาตย 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันวรรณกรรม
พิจารณ ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 
 ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

67.  นายพงศกร  ไทยใหม 
นางสาวจิตรกัญญา  หมายคอย 
ครูท่ีปรึกษา 
นางมงคลยา พานดง      
นายสถิตย ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การประกวดมารยาทไทย 
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวาง 
วันท่ี 12 – 14 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

68.  เด็กหญิงรณิดา สมนึก 
ครูท่ีปรึกษา 
นายณัฐดนัย วาลี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันวาดภาพ 
ระบายสี ม.1 – ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา ครั้ง
ท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

69.  นางสาวปาริชาติ มหาวรรณ 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวนฤมล ดวงสุวรรณ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันคัดลายมือส่ือ
ภาษาไทย ม.4 – ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
70.  นางสาวตรทิีพย  ทุมตาลเด่ียว 

ครูท่ีปรึกษา 
นายเศกสรรค อิทธิผล 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ระดับเหรียญ
เงิน การแขงขันขับรองเพลง
พระราชนิพนธ ประเภทหญิง 
ม.4 – ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71 ป
การศึกษา 2566 ระหวางวันท่ี 
12 – 14 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

71.  นางสาวธัญญาชนก  กองปน 
นางสาวมัตติกา  เปดชอง 
นางสาวธนาพร  วังทอง 
ครูท่ีปรึกษา 
นางนิตยา สมบุญ 
นายปรัชญา จันทรแกว 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน อัจฉริยภาพ
ทางวิทยาศาสตร ม.4 – ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
ครั้งท่ี 71 ปการศึกษา 2566 
ระหวางวนัท่ี 12 – 14 
กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

72.  เด็กชายณัฐดนัย  เพชรเกา 
ครูท่ีปรึกษา 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เขารวมแขงขัน ซูโดกุ ม.1 – 
ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นท่ี
การศึกษา ครั้งท่ี 71   
ปการศึกษา 2566 ระหวาง
วันท่ี12– 14 กันยายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

73.  เด็กหญิงขวัญขาว การรอน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับท่ี 2 การแขงขันทุม
น้ำหนักอายุไมเกิน18 ป หญิง 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 

74.  นางสาวธนาพร วังทอง ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนเยาวชนดีเดน จังหวัด
ลำปาง เนื่องในงานวัน
เยาวชนแหงชาติจังหวัด
ลำปาง ประจำป 2566 เมื่อ
วันท่ี 23 กันยายน 2566 

สำนักงานจังหวัด
ลำปาง 

75.  นางสาวกัญญาวีร เหล็กดี 
นางสาวแคทรียา บุญเพลิง 
นางสาวจิตรกัญญา หมายคอย 
นางสาวชนากานต วงคแปง 
นางสาวธนาพร วังทอง 
นางสาวธัญญาชนก กองปน 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

เปนคณะกรรมการสภา
นักเรียน ผูสงเสริมใหโรงเรียน
ทุงกวาววิทยาคม ไดรับ
รางวัลชนะเลิศการแขงขัน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยม
ลำปาง ลำพูน 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
นางสาวพิชชานันท คนเกง 
นางสาวพิชญาภรณ สอดสี 
นางสาวภัคคีมา มานะศิริมันต 
นางสาวภัทรพร วาดเขียน 
นางสาวมณฑการณ ใจบานดง 
นางสาวมัตติกา เปดชอง 
นางสาววรรณพร ขจรจิตร 
นางสาววราพร มาปม 
นางสาวศิริวิภา ทรัพยโสภณ 
นางสาวหนึ่งฤทัย จุลพันธ 
นางสาวอารีรัตน คมจริง 
นายกิจชนะ จริงมาก 
นายกิตตินนท เหล็กเทศ 
นายไกรวิชญ นนทคำจันทร 
นายคุณากร กิติวงค 
นายจิตติพัฒน จวนตัว 
นายชูเกียรติ เพชรเกา 
นายณวรรธน ใจชวย 
นายติณณภพ สมคะเน 
นายถิรวุฒิ สายพงษนอย 
นายธนภพ นพคุณ 
นายธีรนัย ใจชวย 
นายนิติพัฒน เครืออินตา 
นายพงศกร ไทยใหม 
นายพีรภัทร เครือคำหลา 
นายวรวุฒิ พนัธแตง 
นายวัตรธชัย สอดสี 
นายสรชัย พอใจ 
นายอุดมศักด์ิ ใจชวย 
ครูท่ีปรึกษา 
นายประนอม ไทยกรรณ 
นายเศกสรรค อิทธิผล 
นางมงคลยา พานดง 
นางสรัญญา เรือนคำ 
นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 

ประจำป 2566 ประเภท
โรงเรียนขนาดกลาง และเปน
โรงเรียนตนแบบสภานักเรียน
ระดับสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา เมื่อวันท่ี 28 
กันยายน 2566 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
นางนิตยา สมบุญ 
นายพงษสิทธิ์ สุปด 

76.  เด็กหญิงเบญจมาศ อำพราง 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในการแขงขันวิ่ง 
800 เมตร รุนอายุ 15 ปหญิง 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

77.  เด็กหญิงทิพยเกสร โกรฤทธิ์ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในการแขงขัน
กระโดดไกล รุนอายุ 15 ป 
หญิง 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

78.  นางสาวภัคคพร มานะศิริมันต 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลอันดับ 4 ในการ
แขงขันกระโดดไกล รุนอาย ุ
18 ป หญิง 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

79.  เด็กชายเขมชาติ เครือจันทวาร ี
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลอันดับ 4 ในการ
แขงขันขวางจักร รุนอายุ 15 
ป ชาย 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

80.  เด็กชายธนพัฒน ขัดสายะ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลอันดับ 7 ในการ
แขงขันขวางจักร รุนอายุ 15 
ป ชาย 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

81.  นายจักรพรรด์ิ เหล็กเทศ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ในการแขงขันขวาง
จักร รุนอายุ 18 ป ชาย 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

82.  นางสาวภัคคพร มานะศิริมันต 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
ในการแขงขันวิ่ง 1,500 เมตร 
รุนอายุ 18 ป หญิง 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

83.  เด็กชายเขมชาติ เครือจันทวาร ี
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลอันดับ 7 ในการ
แขงขันทุมน้ำหนัก รุนอายุ 
15 ป ชาย 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

84.  นายจักรพรรด์ิ เหล็กเทศ 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 2 ในการแขงขันทุม
น้ำหนัก รุนอายุ 18 ป ชาย 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

85.  นายสหยุทธ เช้ือกูลชาติ 
นายชนาธาร เครือคำหลา 
นายณัฐวุฒิ โกวฤทธิ์ 
นายวัชรพงษ โพธิไ์กร 
ครูท่ีปรึกษา 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ
อันดับ 1 ในการแขงขัน
วิ่งผลัด 4 x 400 เมตร รุน
อายุ 18 ป ชาย 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 
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ลำดับ
ท่ี 

รายช่ือนักเรียน ระดับรางวัล ช่ือรางวัลท่ีไดรับ 
หนวยงานท่ีมอบ

รางวัล 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

86.  เด็กหญิงขวัญขาว การรอน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลชนะเลิศอันดับ 1 
ในการแขงขันทุมน้ำหนัก รุน
อายุ 15 ป หญิง 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

87.  เด็กหญิงขวัญขาว การรอน 
ครูท่ีปรึกษา 
นายอภิวิชช  เวียงคำ 

ระดับเขต
พื้นท่ี/จังหวัด 

ไดรับรางวัลอันดับ 1 ในการ
แขงขันทุมน้ำหนัก รุนอายุ 
15 ป หญิง 

มหาวิทยาลัยกีฬา
แหงชาติ วิทยาเขต
ลำปาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความโดดเดนของสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
 

เปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพ สมควรท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับ ยอดเยี่ยม ขนาดเล็ก ระดับสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2565 เม่ือวันท่ี 25 มีนาคม พ.ศ.2567 
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เปนสถานศึกษาท่ีมีระบบและกลไกลการบริหารจัดการคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน

คุณภาพ สมควรท่ีไดรับรางวัล IQA AWARD ระดับ ดีเดน ประเภทสถานศึกษาขนาดเล็ก ระดับสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปการศึกษา 2564 เม่ือวันท่ี 10 เมษายน พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 ดาว 
ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเดนดานคุณธรรม จริยธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 ดาว 

ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเดนดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขาเกษตรกรรม 
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ไดรับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 ดาว                     

ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเดนดานการสงเสริมอาชีพและการมีงานทำ สาขาคหกรรม 

 
ไดรับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 ดาว  

ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเดนดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี สาขาวิทยาศาสตรท่ัวไป 
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ไดรับเคร่ืองหมาย “คุณภาพพิเศษแหง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุมนำรองระดับ 3 ดาว 

ปการศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเดนดานทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ไดรับรางวัลทรงคุณคา สพฐ. (OBEC AWARDS) ชนะเลิศเหรียญทอง สถานศึกษายอดเยี่ยม ผูปฏิบัติงาน
การดูแลชวยเหลือนักเรียน ระดับมัธยมศึกษา ดานนวัตกรรมและเทคโนโลยีเพื่อการเรียนการสอน 
โครงการประกวด หนวยงานและผูมีผลงานดีเดนท่ีประสพผลสำเร็จเปนท่ีประจักษ คร้ังท่ี 11  
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   เปนหนวยงานท่ีมีผลงานดีเดนเปนท่ีประจักษดานการปองกันยาเสพติดในสถานศึกษา ประจำป 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับการรับรองคุณภาพเปนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว ตามกิจกรรมโรงเรียนดีตองมีท่ียืน  

 

 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 
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ไดรับรางวัลชนะเลิศ การคัดเลือกวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูวิชาหนาท่ี

พลเมือง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 และพระบรม 

วงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา เม่ือวันท่ี 30 สิงหาคม พ.ศ.2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับรางวัลชนะเลิศ รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูวิชาหนาท่ี

พลเมือง จังหวัดลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี10 

และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
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ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามโครงการโรงเรียน

คุณธรรม สพฐ. จังหวัดลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 

10 และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามโครงงานคุณธรรมเฉลิม

พระเกียรติฯ จังหวัดลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 

10 และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ปการศึกษา 2566  
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ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 1 (Best Practice) ดานบูรณาการการนอมนำพระบรมราโชบาย 

ในหลวงรัชการท่ี 10 จังหวัดลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวง

รัชกาลท่ี 10 และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ป 2566  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 รางวัลวิธีปฏิบัติท่ีเปนเลิศ (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูวิชา

ประวัติศาสตร จังหวัดลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลท่ี 10 

และพระบรมวงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566 
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ไดรับรางวัล รองชนะเลิศ อันดับ 2 (Best Practice) ดานการจัดการเรียนรูตามหลักสูตรตานทุจริตศึกษา 

จังหวัดลำปาง ตามโครงการนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 และพระบรม

วงศานุวงศ สูการบูรณาการเพื่อจัดการเรียนรูในสถานศึกษา ประจำปการศึกษา 2566  

 
 

 

 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 1 

ประจำปการศึกษา 2566 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศ การแขงขันโรงเรียนตนแบบสภานักเรียน ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษาคร้ังท่ี 1 

ประจำปการศึกษา 2566 ประเภทโรงเรียนขนาดกลาง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไดรับรางวัลรองชนะเลิศอันดับท่ี 2 การแขงขันตอบปญหากฎหมาย เนื่องในวันรพี ประจำป 2566 
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ระดับช้ันมัธยมศึกษาตอนปลาย 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรับรางวัลระดับเหรียญทอง การประกวดรูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ

เปนแบบอยางได ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2566 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดดำเนินการตามในระบบสารสนเทศเพือ่หลักประกันโอกาสทาง 

การเรียนรูการดูแลชวยเหลือนักเรียนครบ 100% ภาคเรียนท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2566 
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เปนผูสนับสนุนการดำเนินโครงการมหาหิงสาสายสืบ ประจำป 2565 รับเม่ือ 1 กันยายน พ.ศ.2566 

 
 
11. แบบบนัทึกการใหความเห็นชอบของเอกสาร 
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รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม  
ปการศึกษา 2566 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ไดพิจารณารายงานการ

ประเมินรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนทุงกวาววิทยาคม ปการศึกษา 2566 ตาม
เกณฑมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาในรายละเอียดในเอกสารรายงานเปน
มาตรฐาน ดังนี ้
 1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเรียน ผลการประเมินอยูในระดับ ดีเลิศ 
 2. มาตรฐานท่ี 2 ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 3. มาตรฐานท่ี 3 ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ  ผลการประเมินอยูใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 4. ผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับ ยอดเยี่ยม 
 โดยมติขอคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม สรุปพิจารณาดังนี้ 
   /  เห็นชอบ 
      ไมเห็นชอบเนื่องจาก.......................................................................................................... 

               
                    
                     

                               ( นายนวพล  จะงาม)  
                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุงกวาววิทยาคม   
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รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self - Assessment Report : SAR) 

ประจำปการศึกษา 2566 


