
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม   
ท่ี 072 /๒๕๖8  

เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู   
และบุคลากรทางการศึกษา  

…………………………………………………………….. 
ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร        

ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทาง     
การปฏิบัต ิสำหร ับข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่ งจะช่วยให้ม ีการประพฤติปฏิบ ัติตน              
อย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด ในการนี้ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม สังกัดสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปางลำพูน จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคลื ่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน          
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประกอบไปด้วย 

1. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ  ประธานกรรมการ  
2. นายเดชกำพล  เจดีย์ยอด  รองประธานกรรมการ  
3. นางสุวิกาญจน์สิริ   พิจอมบุตร กรรมการ  
4. นายสถิตย์  ขาวปอน กรรมการ  
5. นายสุพจน์  บุญมาเทพ กรรมการ  
6. นายดวงเด่น  พิจอมบุตร กรรมการ  
7. นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ  กรรมการ  
8. ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ  กรรมการ  
9. นางจรรยา  พุทธา  กรรมการ  
10. นางสิริภางค์  ขาวปอน กรรมการ  
11. นายพงศกร  ทามา  กรรมการ  
12. นายปรัชญา  จันทร์แก้ว กรรมการ  
13. นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง  กรรมการ  
14. นางปวินรัตน์      วงศ์วัฒนัย กรรมการ  
๑5. นางสาวเจนจิรา   น้ำใจดี  กรรมการ  
๑6. นางนิตยา  สมบุญ  กรรมการ  
17. นายอภิวิชช์         เวียงคำ  กรรมการ 
18. นายพงษ์สิทธิ์  สุปัด  กรรมการ 
19. นางสาวสลิลทิพย์  แต้มรู้  กรรมการ 
20. นายณัฐดนัย  วาลี  กรรมการ 
21. นางสาวสิรินทร์ทิพย์  แอบอุ่น  กรรมการ 
 

/22.นางสรัญญา… 



22. นางสรัญญา          เรือนคำ  กรรมการและเลขานุการ 
23. นางสาวเกษมณี    กลอนจันทร์ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
24. นางสิรินทร์พร  ขัดฝ้ัน  กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา 

มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้  
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน 

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม  
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน        

ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร  

ทางการศึกษา ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
 

ส่ัง ณ วันท่ี 13 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
 
 

 
 

(นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 2564 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts 
เพื่อลดความสับสนเก่ียวกับพฤติกรรมสีเทาและแนมทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
********************************************************************************** 
แนวทางปฏิบัติ Do’s & Don’ts หรือการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำของ คณะ ครู ผู้บริหาร และ

บุคลากรทางการศึกษา เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรม สีเทาและแนวทางในการ ประพฤติตนทาง
จริยธรรมโรงเรียนเสริมงามวิทยาคม ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอและต้อง ประพฤติปฏิบัติตน

อย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทำและไม่ควรกระทำ ดังนี้ 
 

จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
1.ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศและการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ 
อันได้แก่ ชาติ ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขโดยยึดถือผลประโยชน์
ของประเทศชาติเป็นสำคัญ 
ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบ 
ศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

แสดงพฤติกรรมท่ีก่อให้เกิดการ
ต่อต้านการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ ทรงเป็นประมุข
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห้นว่ามีการกระทำท่ีไม่
จงรักภักดีต่อสถาบัน
พระมหากษัตริย ์

2.ช่ือสัตย์สุจริตรับผิดชอบต่อ
หน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทำนอง
คลองธรรม โปร่งใส และมี
จิตสำนึกท่ีดี 

ประพฤติปฏิบัติตนและปฏิบัติ
หน้าท่ี โดยคำนึงถึงความเสียหาย
ท่ีอาจเกิดขึ้นต่องาน ต่อองค์กร 
ต่อรัฐบาล ต่อประชาชน       
หรือต่อประเทศชาติ 

3.กล้าตัดสินใจ และกระทำ     
ในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม 

กล้าตัดสินใจ และกระทำในส่ิงท่ี 
ถูกต้อง ชอบธรรม และกล้าแสดง 
ความคิดเห็น คัดค้าน หรือเสนอให้
มีการลงโทษผู้ท่ีกระทำส่ิงไม่ถูกต้อง 

ประพฤติปฏิบัติตนตามความพึง 
พอใจส่วนตัวโดยไม่คำนึงถึงหลัก 
คำสอน ของศาสนา หรือความ 
เหมาะสมในการเป็นข้าราชการ  
ท่ีดี ปฏิบัติหน้าท่ีโดยไม่คำนึงถึง 
หลักกฎหมาย หลักวิชาการ และ 
แนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้อง 

4.คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมี
จิตสาธารณะ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์
ของข้าราชการ ประชาชน หรือ
ประเทศชาติ เป็นหลัก ละเว้นการ
เรียกรับหรือดำเนินการอื่นใด     
ท่ีประสงค์จะให้ตนเองได้รับ
ประโยชน์ ตอบแทนจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี 

ใช้อำนาจหน้าท่ีหรือตำแหน่ง   
กล่ันแกล้ง ผู้ใต้บังคับบัญชาหรือ
บุคคลอื่นให้ได้รับความเสียหาย  
และปล่อยปละละเลยหรือเพิกเฉย
เมื่อพบเห็นว่ามีการกระทำท่ีนำ
ตำแหน่งหน้าท่ีไปใช้ แสวงหา
ประโยชน์ส่วนตน 



 
 
 

จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
5.มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน ปฏิบัติหน้าท่ีโดยคำนึงถึง 

ประสิทธิภาพ และประสิทธิผล 
เพื่อให้งานบรรลุ เป้าหมายอย่างดี 
ท่ีสุด รักษาและพัฒนา มาตรฐาน 
การทำงานท่ีดี เพื่อเพิ่ม ศักยภาพ 
การทำงานให้ดียิ่งขึ้น 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยให้ความสำคัญ
กับกระบวนงานท่ีระเบียบหรือ 
กฎหมาย ไม่ได้กำหนดไว้ จนไม ่
คำนึงถึงผลสำเร็จของงาน   
ปล่อยปละละเลย หรือเพิกเฉย 
เมื่อพบเห็นว่ามีการปฏิบัติ หน้าท่ี
ไม่เต็มความเสามารถท่ีมีอยู่ หรือ
ตามมาตรฐานท่ีเคยปฏิบัติ 

6.ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรม
และไม่เลือกปฏิบัติ 

ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเท่ียงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ
โดยการใช้ความรู้สึกหรือ 
ความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผล
ของความ แตกต่าง เช่น เช้ือชาติ 
ศาสนา เพศ อายุ สภาพ ร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความ คิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึง หน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี กระทำการละเว้นหรือ 
ละเมิด กฎหมายท้ังในการปฏิบัติ 
ราชการและ การดำเนินชีวิต 
ส่วนตัว 

7.ดำรงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและ
รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 

ดำรงตนเป็นข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐท่ีดี โดยน้อมนำ
พระบรมราโชวาท หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง หลักคำสอน
ทางศาสนา จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มาใช้ในการดำเนินชีวิต และ   
การปฏิบัติหน้าท่ีอย่างไม่ 
เบียดเบียนตนเอง เบียดเบียน
ผู้อื่นไม่เอาเปรียบ ธรรมชาติและ
ส่ิงแวดล้อม 

ประพฤติและปฏิบัติตนและปฏิบัติ 
หน้าท่ีไม่สอดคล้องกับประมวล 
จริยธรรม 

๘. ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สิน 
ของทางราชการอย่างประหยัด 
คุ้มค่าและระมัดระวังไม่ให้      
เกิดความเสียหา 

ยึดมั่นในการดูแลและรักษา 
ทรัพย์สิน ของทางราชการ       
ใช้ทรัพย์สินของทาง ราชการ
อย่างประหยัด คุ้มค่า และไม่ให้     
เกิดความเสียหาย 

ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่าง 
ไม่ระมัดระวัง ทำให้เกิดความ 
เสียหาย และใช้ทรัพย์สินโดยไม่ 
ประหยัด 



จริยธรรม ควรกระทำ (Do’s) ไม่ควรกระทำ (Don’ts) 
๙. มุ่งบริการประชาชนและ 
แก้ปัญหาความเดือดร้อนของ 
ประชาชน 

มุ่งบริการประชาชน และ
แก้ปัญหาความเดือดรอ้นของ
ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และเคารพ 
ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยนำความเช่ือ 
ส่วนตัว ทางการเมืองมาใช้ในการ 
เลือกปฏิบัติ ราชการในเรื่องต่างๆ 
แสดงความ คิดเห็นต่อสาธารณะ 
โดยไม่คำนึงถึง หน้าท่ีความ 
รับผิดชอบในฐานะท่ีเป็น 
ข้าราชการ มีอคติในการปฏิบัติ 
หน้าท่ี กระทำการละเว้นหรือ 
ละเมิด กฎหมายท้ังในการปฏิบัติ 
ราชการและ การดำเนินชีวิต 
ส่วนตัว 

10. ไม่กระทำการอันมี ลักษณะ
เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์
ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ของ ราชการ ประชาชนเป็นหลัก 
ละเว้น การเรียกรับหรือ
ดำเนินการใดท่ีประสงค์ จะให้
ตนเองได้รับประโยชน์ตอบแทน 
จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดถือประโยชน์ 
ส่วนตนเป็นหลัก เพิกเฉยต่อการ 
พบเห็นการเรียกรับประโยชน์  
อื่นใดเพื่อประโยชน์ส่วนตัว 

 
 
 
 
 

(นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกเนื้อหาสาสระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตร                       
หรือกิจกรรมเสริมสร้างหรือส่งเสริมจริยธรรมที่ดำเนินโดยหน่วยงาน ในปี พ.ศ.2568 

1. โครงการอบรมสร้างจิตสำนึกพลเมือง โดยโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมวิทยาคม ณ หอประชุมทองกวาว 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมวิยาคม วันท่ี 13 กุมภาพันธ์ 2568 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย       
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



3. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมได้ดำเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมได้ดำเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากร      
ในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบติัหน้าท่ี 
และการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 


