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คํานํา 

 
มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) โดยกําหนดกิจกรรมปฏิรูปที่สําคัญ กิจกรรมที่ 4 
พัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ เป้าหมายที่ 1 ข้อที่ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วย 
ประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่    
No Gift Policy ดังนั้น เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนํานโยบายไปสู่การปฏิบัติได้อย่างเหมาะสม 

เพื่อเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของบุคลากร รวมทั้งเป็นการส่งเสริมธรรมาภิบาล  
ในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เมื ่อวันที่ 13
พฤษภาคม 2568 และได้ดําเนินการขับเคลื่อนการสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือ 
ปลุกจิตสํานึกให้บุคลากรได้ตระหนักและถือปฏิบัติต่อไป 
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ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
------------------------------ 

 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ตระหนักถึงความสำคัญในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม 
และแนวทางที ่เหมาะสมให้บุคลากรได้ย ึดถือปฏิบัติเก ี ่ยวกับการให้หรือร ับของขวัญหรือของกำนัล              
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการกระทำอันมีผลต่อการใช้อำนาจในการเอื้อประโยชน์
ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล ตามแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความซื ่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติงาน อันส่งผลให้เกิดความโปร่งใสในการดำเนินงาน              
ตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี จึงขอประกาศว่า โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  ทั้งในขณะก่อนและหลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
พร้อมทั้งกำกับ ดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริต    
และประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
   ประกาศ ณ วันที่ 13 พฤษภาคม 2568 
 
 
 
 

(นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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Announcement of Thungkaowwittayakhom School 
Subject: Implementation of the “No Gift Policy” for Fiscal Year 2025 

------------------------------ 
 Thungkaowwittayakhom School acknowledges the utmost significance of nurturing 
an organizational culture, values, and appropriate guidelines for personnel to adhere to 
regarding giving or receiving gifts, rewards, or any form of gratification resulting from their duties. 
This initiative aims to prevent actions that may exploit authority for personal or others' 
benefits, in accordance with the government's policy and the national reform plan focused 
on preventing and combating corruption and misconduct.  
 In an effort to demonstrate opposition to all forms of corruption, as well as to 
fortify virtues of ethics, morality, and integrity in work practices, resulting in transparency  
in operations based on good ethical principles, Thungkaowwittayakhom School hereby 
declares a strict prohibition for all personnel against accepting any kind of gifts or incentives, 
whether prior to, during, or after the execution of their duties, to prevent corruption and 
misconduct. Administrators across all levels are urged to set an example by upholding these 
standards and ensuring strict compliance among their respective staff to prevent any instances 
of corruption and misconduct. 
 This announcement is hereby made known to all and must be strictly adhered to. 

Announced on May 13, 2025 
 
 
 
 

(Mrs.Thitarada Amonsirihiran) 
Director of Thungkaowwittayakhom School 
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การสร้างวัฒนธรรม NO Gift Policy ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
ความเป็นมา 

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 8 ธันวาคม 2563 ได้เห็นชอบแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) ซึ่งมีจุดมุ่งหมายให้ประเทศไทยมีระดับคะแนนดัชนี
การรับรู ้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) อยู ่ใน 20 อันอับแรกของโลกในปี 2579         
ซึ่งได้มีมาตรการควบคุม กํากับ ติดตามการบริหารจัดการของหน่วยงานภาครัฐและภาคเอกชน มีการเปิดเผย
ข้อมูลข่าวสารภาครัฐให้ประชาชนสามารถเข้าถึงและตรวจสอบได้ ยกระดับการบังคับใช้มาตรการทางวินัย 
มาตรการทางปกครอง ปรับปรุงประสิทธิภาพการบังคับใช้กฎหมายในกระบวนการยุติธรรม และให้มีกลไก     
ที ่เหมาะสมในการประสานงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบในระดับนโยบาย
ยุทธศาสตร์ และการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์เพื่อให้ประเทศไทยปลอดทุจริต ตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทยพ.ศ.2560 ที่กําหนดว่าการปฏิรูปประเทศคาดหวังว่าจะบรรลุผลใน 5 ปี ทั้งนี้ มีกิจกรรม
ปฏิรูปที่สําคัญในกิจกรรมปฏิรูปที่ 4 การพัฒนาระบบราชการไทยให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ ในเป้าหมายที่ 1 
ข้อ 1.1 ให้หน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศตนเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ประกอบกับสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐานได้กําหนดหลักเกณฑ์และแนวทางในการประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรยีน
ทุ ่งกว ๋าวว ิทยาคม โดยจะต้องมีการประกาศเจตนารมณ์นโยบายและขับเคลื ่อนการสร้างวัฒนธรรม                
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 
 

เพื่อเป็นการป้องกันและยกระดับด้านการปฏิบัติงานที่สุจริต โปร่งใส โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงได้
ดําเนินการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย NO Gift Policy และสร้างวัฒนธรรม No Gift Policyเพื่อเป็นการ
ปลุกจิตสํานึกแก่ครูและบุคลากรทางการศึกษาในการปฏิเสธการรับของขวัญของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าที่ขึ้น 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อสร้างปลุกจิตสํานึกให้ครูและบุคลากรในสังกัดปฏิเสธการรับของขวัญและของกํานัลทุกชนิด      
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

2. เพื ่อเสริมสร้างว ัฒนธรรมองค์ที ่ส ุจร ิต โปร่งใส เป็นองค์กรที ่เข ้มแข็งและได้ร ับการยอมรับ               
จากหน่วยงานภายนอก 

3. เพ่ือยกระดับมาตรการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมให้สูงขึ้น 
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แนวทางการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 
1. นางฐิตารฎาฏ์ อมรสิริหิรัญ ผู้อํานวยการโรงเรียนทุ ่งกว๋าววิทยาคม ได้ประกาศเจตนารมณ์ นโยบาย       
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ เมื ่อวันที ่ 13 พฤษภาคม 256๘ โดยตระหนักถึงความสําคัญ             
ในการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร ค่านิยม และแนวทางท่ีเหมาะสมให้ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้ถือปฏิบัติเกี ่ยวกับการให้หรือรับของขวัญหรือของกํานัล หรือประโยชน์อื ่นใดจากการปฏิบัติ หน้าที่          
เพื่อป้องกันการกระทํา อันมีผลต่อการใช้อํานาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื ่น บุคลากรทุกคน        
ไม่รับของขวัญ และของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติ ซึ่งนําไปสู่    
การเลือกปฏิบัติ หรือ ก่อให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อน 
 
2. โรงเรียนทุ ่งกว๋าววิทยาคม ได้ดําเนินการนําประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่          
นําเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน เพื่อบุคลากรในหน่วยงาน ผู้รับบริการ และหน่วยงานภายนอก 
ได้รับรู้ รับทราบว่าโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เป็นหน่วยงานที่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคนไม่รับ ไม่ให้ของขวัญ
ของกํานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
 
3. โรงเร ียนทุ ่งกว ๋าวว ิทยาคม ได ้ด ําเน ินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผ ู ้บร ิหารสถานศึกษา                 
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ และเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน 
การทุจริตของหน่วยงานให้เกิดความโปร่งใสสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา     
ได้ตระหนักถึงผลและโทษที่จะได้รับหากไม่ถือปฏิบัติตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่   
ตามท่ีได้ประกาศไว้ตามหนังสือโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ลงวันที่ 13 พฤษภาคม 256๘ 
 
4. โรงเรียนทุ ่งกว๋าววิทยาคม ได้ดําเนินการอบรมให้ความรู ้และเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมกับครู            
และบุคลากรทางการศึกษาในหน่วยงานทุกคน เกี ่ยวกับเร ื ่องการประกาศเจตนารมณ์ตาม นโยบาย              
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ และให้ความรู้และสร้างความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เมื่อวันที่ 13 พฤษภาคม 256๘ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม และป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
 

....................................................... 
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การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 

กิจกรรมที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธ 
การรับของขวัญและของกำนัล 

 
1.นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ ผู ้อำนวยการโรงเรียนทุ ่งกว๋าววิทยาคมได้ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย          
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เนื่องในวันภาษาไทยและวันต่อต้านยาเสพติดโลก 26 มิถุนายน 2568 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. โรงเร ียนท ุ ่ งกว ๋าวว ิทยาคม ดำเน ินการนำประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏ ิบ ัต ิหน ้ าที่                       
นำเผยแพร่หน้า Website หลักของหน่วยงาน 
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3. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ดําเนินการแจ้งนโยบาย NO Gift Policy ให้ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร 
ในสังกัดได้ทราบและถือปฏิบัติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ดําเนินการอบรมให้ความรู้และเสริมสร้าง คุณธรรมจริยธรรมกับบุคลากร           
ในหน่วยงานทุกคน เกี่ยวกับเรื่องการประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
และการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
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แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน 
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 13 พฤษภาคม 

พ.ศ.2568 
ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
เรื่อง เจตนารมณการไม่รับของขวัญ    
และของกํานัล จากการปฏิบัติหนาที่     
(No Gift Policy )ประจําปี พ.ศ. 2568 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
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2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน 
วันที่

ประกาศ 
รปูแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม 

13 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 

ประชาสัมพันธ์/รณรงค์/  สร้าง
จิตสํานึกแกบุ่คลากรผ่านเว็บไซต์หลัก
ของโรงเรียน
https://thungkaow.ac.th/home 

Brander รณรงค์ 
นโยบาย No Gift Policy 

2 โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม 

13 
พฤษภาคม 
พ.ศ.2568 

ประชาสัมพันธ์ผ่าน FB : โรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม 

Brander รณรงค์ 
นโยบาย No Gift Policy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ 
๑) หน่วยงานภาครัฐ ๐ 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน ๐ 
๓) ประชาชน ๐ 
๔) อื่นๆ ๐ 
รับในนาม 
๑) หน่วยงาน ๐ 
๒) รายบุคคล ๐ 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ 
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ ๐ 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน ๐ 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ… ๐ 
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4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

…………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

…………………ไม่มี………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
 

(นายสถิตย์  ขาวปอน) 
ผู้รายงาน 

 
 

 
 

(นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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