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ค าน า 

 
รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 

& Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 เป็นการ
น าตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ จ านวน 10 ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย 1) การปฏิบัติหน้าที่ 2) การใช้งบประมาณ 3) 
การ ใช้อ านาจ 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต 6) คุณภาพการด าเนินงาน 7) 
ประสิทธิภาพ การสื่อสาร 8) การปรับปรุงระบบการท างาน 9) การเปิดเผยข้อมูล 10) การป้องกันการทุจริต 
โดยมีเครื่องมือใน การประเมิน 3 รูปแบบ ดังนี้คือ 1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
(Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการ
รับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายในที่มีต่อ หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, 
การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สิน ของราชการ และการแก้ไขปัญหาการทุจริต 2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency : EIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับ
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน , 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร, และการปรับปรุง ระบบการท างาน 3) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
( Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมิน
ระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อส าธารณะของหน่วยงาน เพ่ือให้ประชาชน ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการ
เปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน
ออกเป็น  2 ระดับ ประกอบด้วยประเด็น ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขเร่งด่วน และประเด็นการพัฒนาให้ดี
ขึ้น หวังเป็น อย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็น ประโยชน์ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงานภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้ การทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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บทสรุปผู้บริหาร          4 
บทที่  1 แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส    6 
           ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
บทที่ 2 แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/    
          แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียน 
          ทุ่งกว๋าววิทยาคม  เพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติการรายงานผล  
บทที่ 3 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการ ประเมิน   9 
          คุณธรรมและความ โปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงาน ภาครัฐ  
          - รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงาน    
          ในการด าเนินการ ประเมินคุณธรรมและ 9 ความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
          ของภาครัฐ 
ประกาศนโยบายโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เรื่อง ไม่รับของขวัญ ของก านัลทุกชนิด   10 
จากการปฏิบัติหน้าที่  
ประกาศนโยบายโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เรื่อง ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและ   11 
การรับของขวัญ ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ 
โดยกฎหมายและจรรยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
บทสรุปผู้บริหาร 

 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  ( Integrity & 

Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐ              
ประเทศ ซึง่เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐ
ทุก หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ 
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการป้องกัน 
การ ทุจริตเชิงรุก ที่หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสใน การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ตั้งแต่ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2563 ถึงปัจจุบัน โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงมีความตระหนักในการประเมินให้มีการพัฒนาต่อเนื่องทุก ๆ 
ปี จึงได้หาแนวทางในการพัฒนาให้ เกิดเป็นรูปธรรมโดยได้วิเคราะห์สังเคราะห์สภาพปัญหาที่เกิดขึ้น พร้อมทั้ง
ออกแบบแนวทางการพัฒนา กระบวนการใน การท างานที่มีประสิทธิภาพ  
 
วัตถุประสงค์  

1) เพื่อวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2567  

2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  

3) เพ่ือก าหนดแนวทางขั้นตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1-5 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.89  
6-8 วัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 27.46  
9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  40 34.76  

 รวม 100 92.11  
 

ภาพรวมมีผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 92.11 ระดับ ดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า การวัด
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ าสุด (27.46) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ ส่วน
เสียภายใน (IIT) (29.89) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (34.76) 

 

ข้อเสนอแนะ 
1) ผู้บริหารสูงสุดควรก ากับ ติดตาม เป็นที่ปรึกษาแก้ไขปัญหาการเปิดเผยข้อมูล อย่างใกล้ชิดใน เรื่อง  

การบริหารงาน, การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

2) 2) น าผลการด าเนินงานจัดท าประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน  
สถานศึกษา เพ่ือการขับเคลื่อนในปีต่อไป 
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บทท่ี 1 
แสดงผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงาน 

ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA เป็นการประเมินที่มีจุดมุ่งหมายที่จะก่อให้เกิดการปรับปรุงพัฒนาด้าน 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ โดยถือเป็นการประเมินที่ครอบคลุมหน่วยงานภาครัฐทั่ว ประเทศ 
ซึ่งเป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีในการประชุมเมื่อวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงาน ภาครัฐทุก 
หน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมิน ซึ่งปัจจุบันการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ  

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ก าหนดเป็นกลยุทธ์ที่ส าคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริต ถือว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐเป็นมาตรการ
ป้องกัน การทุจริตเชิงรุก ทีห่น่วยงานภาครัฐทั่วประเทศต้องด าเนินการโดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐที่เข้ารับการ 
ประเมิน ได้รับทราบผลการประเมินและแนวทางในการพัฒนา และยกระดับหน่วยงานในด้านคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานได้อย่างเหมาะสม  

วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนทุ่งกว๋าว

วิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) เพ่ือน าผลการวิเคราะห์มาจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมและความโปร่งใสในการ

ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต  
3) เพ่ือก าหนดแนวทางข้ันตอน วิธีการปฏิบัติ ก ากับติดตาม และประเมินผลสู่การปฏิบัติอย่างเป็น 

รูปธรรม  
วิธีการด าเนินงาน  
1) คณะท าการประชุมการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment) : ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
2) ก ากับติดตาม และประเมินผลการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ  
3) แจ้งประชาสัมพันธ์ให้บุคลากรในโรงเรียนทราบและน าไปปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด า เนินงานของโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.2567 
ตัวช้ีวัด เครื่องมือการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนน หมายเหตุ 

1-5 วัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) 30 29.89  
6-8 วัดการรบัรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 30 27.46  
9-10 วัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณ (OIT) 40 34.76  

รวม 100 92.11  
 
แผนภาพที่1 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จ าแนกตาม

เครื่องมือการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากแผนภูมิพบว่า ผลการประเมินมีค่าคะแนนเฉลี่ย 92.11 ระดับ ดี  เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน พบว่า 
การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนนต่ าสุด (27.46) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ 
ส่วนเสียภายใน (IIT) (29.89) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (34.76) 
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แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
จ าแนกตามเครื่องมือ การประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  

คะแนนเต็ม คะแนนที่ประเมินได้ 
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ตารางที่ 2 แสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จ าแนกเป็นรายตามชี้วัด 

10 ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับ ประเด็นชี้วัด คะแนน หมายเหตุ 

1 การปฏิบัติหน้าที่ 100  
2 การใช้งบประมาณ 100  
3 การใช้อ านาจ 100  
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 98.25  
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100  
6 คุณภาพการด าเนินงาน 93.63  
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.98  
8 การปรับปรุงระบบการท างาน 90.97  
9 การเปิดเผยข้อมูล 82.14  
10 การป้องกันการทุจริต 75.00  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานระดับผลการประเมิน 

92.11 ดี 

 
แผนภาพที่ 2 แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) จ าแนกเป็นราย

ตัวชี้วัด 10 ตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

            จากแผนภูมิ พบว่าตัวชี้วัดทั้ง 10 ตัว เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด ด้านการแก้ปัญหาการทุจริต มีค่า 
คะแนนต่ าสุด (75.00)  
รายละเอียดการวิิเคราะห์ผลการด าเนินงานการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส  
             คณะท างานได้ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน 10 ตัวชี้วัด ออกเป็น 2 ระดับ ได้แก่ 
ระดับเร่งด่วน และระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน ดังนี้  
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แผนภูมิแสดงผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
จ าแนกเป็นรายตัวชี้วัด 10 ตัวช้ีวัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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ระดับท่ี 1 ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน 3 ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
 1) การป้องกันการทุจริต               โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 75   
 2) การเปิดเผยข้อมูล                   โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 82.14  
 3) ประสิทธิภาพการสื่อสาร           โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 89.98 
 4) การปรับปรุงระบบการท างาน    โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 90.97 
 5) คุณภาพการด าเนินงาน            โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 93.63 
 6) การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 98.25 
 

ระดับที่ 2 ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 4 ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย  

1) การปฏิบัติหน้าที่       โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  100 
2) การใช้งบประมาณ     โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  100 
3) การใช้อ านาจ           โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  100 
4) การแก้ปัญหาการทุจริต  โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ ร้อยละ  100 
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บทที่ 2 
 

แสดงการก าหนดวิธีการน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ 
รายละเอียดวิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ/  

ก าหนดผู้รับผิดชอบ/ระยะเวลาของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เพ่ือนาไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล 
 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่
การปฏิบัต ิ

 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

ระดับที่ 1 ประเด็นท่ีเป็นข้อบกพรอ่งหรือจุดอ่อนท่ีจะต้องแก้ไขเร่งดว่น จานวน 2 ตัวช้ีวัด ประกอบด้วย  
1) การป้องกันการทุจริต             
โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 75   

1.มีการก าหนดนโยบาย แนวทางปฏิบัติ ตามระเบียบ
กฎหมายต่าง ๆ ทีน่ ามาใช้ในการปฏิบัติงาน. ต้องมี
การ ยึดถือปฏิบตัิโดยเคร่งครัด  
2.น าหลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตุลาคม 2567 -กันยายน 
2568  
 

-ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มีจิตส า
ส านึก ตระหนักและรับรู้ ม่งพัฒนางานและแสดง
ถึงพฤติกรรมการมีคณุธรรม จริยธรรมและธรรมา 
ภิบาลในหน่วยงานองค์กร สามารถปฏิบัติงานได้
ถูกต้องตามระเบียบของทางราชการและมีการ
ควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการ
ทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได ้

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย  

2) การเปิดเผยข้อมูล                  
โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 82.14 

1.ปรับปรุงข้อมูลที่มีอยู่ใหม้ีความทันสมัย, ถูกต้อง, 
ครบถ้วน, และง่ายต่อการเข้าถึงและท าความเข้าใจ  
2.ปรับปรุงรูปแบบการน าเสนอข้อมูล, การเพิ่มช่อง
ทางการเข้าถึง, หรือการปรับปรุงเนื้อหาข้อมูล 

ตุลาคม 2567 -กันยายน 
2568  
 

-ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน สถานศึกษา มีความ
เข้าใจและร่วมพัฒนาระบบข้อมูลและช่องทางการ
เข้าถึงข้อมูล ก่อให้เกิดประโยชน์หลายด้าน ทั้งใน
ด้านความโปร่งใสและสร้างความนา่เชื่อถือให้กับ
โรงเรียน 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 

3) ประสิทธิภาพการสื่อสาร          
โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 89.98 

1.พัฒนาระบบการสื่อสาร ช่องทางการเผยแพร่และ
ประชาสมัพันธ์ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย 
หลากหลายช่องทาง 
2. สร้างความเข้าใจและแนวปฏิบตัิให้กับครูและ
บุคลากรทางการศึกษาในการสื่อสาร ตอบข้อซักถาม
หรือให้ค าอธิบายแก่ผูร้ับบริการ ผูต้ิดต่อ หรือผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีของสถานศึกษา 

 -ผู้รับบริการ ผูต้ิดต่อ หรือผู้มสี่วนได้ส่วนเสียของ
สถานศึกษา รับทราบข้อมูล ข่าวสารของ
สถานศึกษาได้หลากหลายช่องทาง เข้าถึงได้ง่าย 
ไม่ซับซ้อน และเข้าใจได้อย่างชัดเจน สถานศึกษามี
ระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ 
 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 



 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่
การปฏิบัต ิ

 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4) การปรับปรุงระบบการ
ท างาน    โดยรวม  ได้คะแนน
เท่ากับ ร้อยละ 90.97 

1.เปิดโอกาสใหภ้าคี เครือข่าย บุคคลภายนอกเข้ามามสี่วน
ร่วมในการปรบัปรุงพัฒนาการด าเนินงานของสถานศึกษา 
2. พัฒนาระบบการให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์ให้
สะดวก รวดเร็วและมีประสิทธิภาพ  

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  
 

-ภาคี เครือข่าย บุคคลภายนอกมสี่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานใหด้ีขึ้นและเกิด
ความโปร่งใสในการด าเนินงานมากข้ึนสามารถ
ให้บริการ ผ่านทางออนไลน์ได้อย่างสะดวก 
รวดเร็วมากขิ่งขึ้น 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 

5) คุณภาพการด าเนินงาน            
โดยรวม  ได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ 93.63 

ปรับปรุงมาตรฐาน ขั้นตอน ระยะเวลาในการด าเนินงานและ
ให้บริการอย่างเป็นระบบและไม่เลอืกปฏิบัต ิ

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  

 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษาปฏบิัติหน้าที่ในการ
ด าเนินงานและให้บริการตามมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานอย่างมีคณุภาพและไม่รบัสินบน  

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 

6) การใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ  โดยรวม  ได้
คะแนนเท่ากับ ร้อยละ 
98.25 

 

ก าหนดแนวทางในการใช้ทรัพย์สนิของราชการอย่างชัดเจน
และยดึปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
มีการก าชับ ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินทางราชการอย่าง
สม่ าเสมอ 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  
 

ครูและบุคลากรทางการศึกษารับทราบแนวทางใน
การใช้ทรัพย์สินของราชการและยดึถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 

ระดับที่ 2 ประเด็นท่ีส่งเสรมิพัฒนาให้ดีขึ้น ท่ีมีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน 3 ตัวช้ีวัด  
1) การปฏิบัติหน้าที่       
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ  100 

 

พัฒนามาตรฐานระบบการปฏิบตัิงาน ด าเนินงานอย่างมี
ขั้นตอน ตามระยะเวลาที่ก าหนดและยดึถือปฏิบัติอย่าง
เคร่งครดั 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  
 

-ครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติหน้าท่ีตาม
มาตรฐานการปฏิบตัิงาน มีความโปร่งใส ไมร่ับ
สินบน 
-สถานศึกษามีระบบการด าเนินงานท่ีได้มาตรฐาน
มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 

2) การใช้งบประมาณ     
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ  100 

 

การวางแผนใช้จ่ายงบประมาณตรงตามวัตถุประสงค ์
 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  
 

- การใช้จ่ายงบประมาณและการจดัจ้างเป็นระบบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับ  
มอบหมาย 

3) การใช้อ านาจ           
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ  100 

พัฒนากระบวนการบริหารงานบุคคล โดยยึดหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  
 

-สถานศึกษามีระบบ กระบวนการบริหารงาน
บุคคลที่โปร่งใส ไม่ทุจริตหรือประพฤติมิชอบและ
ไม่มีการรับสินบน 

คณะครูและบุคลากร
ทางการ ศึกษาตามค าสั่ง
ที่ ได้รับมอบหมาย 

 



 

วิธีการน าผลการวิเคราะห์สู่
การปฏิบัต ิ

 

การก าหนดขั้นตอน/แนวทางและวิธีการปฏิบัติ 
 

ระยะเวลา 
 

เป้าหมาย/ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 

ผู้รับผิดชอบ 

4) การแก้ปัญหาการทุจริต  
โดยรวมได้คะแนนเท่ากับ 
ร้อยละ  100 
 

ปฏิบัติตามมาตรการการป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจรติของ
สถานศึกษาอย่างเคร่งครัด 
 

ตุลาคม 2567 -
กันยายน 2568  
 

-ผู้บริหารสถานศึกษาตระหนักถึงความส าคญัการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาการทุจริตในสถานศึกษา 
-สถานศึกษามีมาตรการการป้องกนัแก้ไขปัญหา
การทุจริตของสถานศึกษา 
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บทที ่3 
 

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  

รายละเอียดการวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  

การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสใน การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม มีภารกิจหลายด้านท าให้การ
สื่อสาร การเผยแพร ่ประชาสัมพันธ์ไปยังผู้รับบริการอาจไม่ทั่วถึง  

1) บุคลากรมีการย้ายสถานศึกษา ส่งผลให้ขาดความต่อเนื่องในการด าเนินการประเมินและการสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน  

2) ผู้ตอบแบบวัด EIT แต่ละคนมีประสบการณ์ในการรับบริการหรือการมีส่วนร่วมกับโรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม ในประเด็นที่แตกต่างกันไปอาจท าให้เกิดการไม่ทั่วถึง  

3) การน าคู่มือ มาตรฐานการให้บริการยังไม่ครอบคลุมกลุ่มงานทุกกลุ่มงาน และผู้ปฏิบัติ ยังไม่เข้าใจการ 
จัดท าคู่มือ/มาตรฐาน และการบริการต่าง ๆ  

4) เว็บไซต์โรงเรียน ที่ใช้เผยแพร่ข้อมูลบางช่วงเวลามีปัญหาจนส่งผลต่อการเข้าถึงเว็บไซต์ 
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