
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ     โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ที ่ศธ ............/                                วันที่  1 ตุลาคม 2566 

เรื่อง  รายงานผลด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
        ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   
 

เรียน  ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 ตามที่ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  และก าหนดมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กร
เป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลัง
การปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระท าอันมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ่งน าไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้ เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน โดยให้บุคลากรในสังกัดทุกคนถือปฏิบัติ และมอบหมายให้
ผู้บังคับบัญชาทุกระดับปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้ง ก ากับดูแลบุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง 
และปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด นั้น  

 บดันี้ งานบุคคลได้ด าเนินการติดตาม ประเมินผลการด าเนินการตาม No Gift Policy  พร้อมทั้งรวบรวม
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจ าปีงบประมาณพ.ศ. 2566 ของแต่ละ
กลุ่มงานในสังกัด แล้ว จึงขอรายงานสรุปผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ดังแนบเสนอ 

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

 

 
  (นางสรัญญา   เรือนค า) 

 ต าแหน่งฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 
 

 

 

 

 
 

 



รายงานผลการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ประจ าปีงบประมาณ 2566   
………………………………………………………….. 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566   โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy โดยมี
วัตถุประสงค์เพ่ือ     ปลุกจิตส านึกและสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลทุก
ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และเจ้าหน้าที่ในสังกัด ดังนี้   
 
วิธีด าเนินการตามนโยบาย 

1. ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และเผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
2. จัดท ามาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือ

ประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 
3.การสร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลุกจิตส านึก เกี่ยวกับเรื่อง การรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่   

โดยจัดกิจกรรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมดังนี้ 
3.1 ผู้บังคับบัญชาสูงสุดของหน่วยงาน มอบนโยบาย No Gift Policy  และเผยแพร่นโยบายด้วยสื่อ 

Banner /infographic ทางwebsite โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม http://thungkaow.ac.th 
3.2 ให้ความรู้ความเข้าใจ และสร้างจิตส านึกในเรื่อง ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จาก

การปฏิบัติหน้าที่ ให้แก่บุคลากรในสังกัด 
4. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคล

และรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับ
ของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อื่นใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา 

 
ผลการด าเนินงาน และการติดตามประเมินผล  

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ติดตามประเมินการด าเนินการตามนโยบาย No 
Gift Policy   ดังนี้    

1. ผู้อ านวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  ได้ประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy และ
เผยแพร่บนเว็บไซต์ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  เป็นที่เรียบร้อย เพ่ือแสดงเจตนารมณ์ ว่าผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน จะไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิด ในขณะ/ก่อน/หลัง การปฏิบัติหน้าที่  
เป็นไปตามนโยบาย No Gift Policy    
  



 
 

 
 
2. ส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy  โดยก าหนดมาตรการการป้องกันผลประโยชน์ทับ

ซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตามกฎหมายหรือโดย
ธรรมจรรยา  เพ่ือเป็นมาตรการควบคุม การรับของขวัญและของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ของข้าราชการ
และบุคลากรทุกคนของหน่วยงาน  เป็นการส่งเสริมการด าเนินการตามนโยบาย No Gift Policy 
  



 
 
 



3. ก าหนดให้มีกระบวนการติดตามควบคุม การด าเนินการตามมาตรการและนโยบาย No Gift Policy โดย 
 3.1 ก าหนดแบบรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

(ส าหรับบุคคล) และให้ข้าราชการและบุคลากรในสังกัด ที่ได้การรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ทุก
ครั้ง รายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่(ตามแบบรายงานที่ก าหนด) ต่อผู้บังคับบัญชา                
เพ่ือพิจารณาสั่งการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 3.2 ก าหนดแบบสรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ และให้ผู้อ านวยการกลุ่มทุกกลุ่มงาน สรุปรายงานการรับของขวัญและของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่            
(ตามแบบสรุปรายงานที่ก าหนด) รอบ 6 เดือน และ 12 เดือน ของปีงบประมาณ ต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อพิจารณา   

 

 



 
 



4. ด าเนินการติดตามประเมินผล และรายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่เป็นรายบุคคลและรายกลุ่ม รอบ 6 เดือน  ตามนโยบาย No Gift Policy  และมาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน และการรับของขวัญของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือประโยชน์อ่ืนใดอันมิควรได้ตาม
กฎหมายหรือโดยธรรมจรรยา (ตามเอกสารดังแนบ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝา่ยบริหารวิชาการ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารวิชาการ  สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที ่ การด าเนินการ ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุม่, PLC ช้ีแจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

 

 

 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบรหิารวิชาการ 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพื่อรับฟังนโยบาย No 
Gift Policy 

 

 

 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไมร่ับ
ของขวัญ 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไมร่ับของขวัญ 

 

 

 

 

2. งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุม่ให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจาก 

 
 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าท่ี  
  รอบ 12  เดือน   



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ 0 
2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 
3) ประชาชน 0 
4) อ่ืนๆ 0 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน 0 
2) รายบุคคล 0 
การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 
3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 

 

ลงช่ือ...........................................................                   
(นางสุวิกาญจน์สิริ  พิจอมบุตร) 

                ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝา่ยบริหารงบประมาณ 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารงบประมาณ  สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที ่ การด าเนินการ ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุม่, PLC ช้ีแจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง

แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบรหิารงบประมาณ 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพื่อรับฟังนโยบาย No 

Gift Policy 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไมร่ับ

ของขวัญ 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไมร่ับของขวัญ 

 

 

 

 

2. งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุม่ให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจาก 

 
 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

  รอบ 12  เดือน   



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 
 

ลงช่ือ...........................................................                   

(นางสาวกมลศรัณ   จาเลิศ) 

          ผู้รายงาน 

 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝา่ยบริหารงานบุคคล 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารงานบุคคล    สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที ่ การด าเนินการ ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุม่, PLC ช้ีแจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง
แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบรหิารงานบุคคล 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพื่อรับฟังนโยบาย No 
Gift Policy 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ รูปแบบการ
ด าเนินการ 

ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ก าหนดแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มบริหาร
วิชาการในการไมร่ับ
ของขวัญ 

ติดป้าย No Gift 
Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนว
ทางการปฏิบัติของกลุ่ม
ในการไมร่ับของขวัญ 

 

 

 

 

2. งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุม่ให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจาก 

 

 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

  รอบ 12  เดือน   



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อ่ืนๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อ่ืนๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 

 

ลงช่ือ.......................................... .................                   

(นางสรัญญา   เรือนค า) 

          ผู้รายงาน 

 

 

 

 



 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ชื่อกลุ่ม/หน่วย...................ฝา่ยบริหารทั่วไป 

 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงานข้าราชการ 
และเจ้าหน้าที่ใน กลุ่ม/หน่วย  ฝ่ายบริหารทั่วไป    สังกัด โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1.การด าเนินการตามเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ของหน่วยงาน 

ล าดับที ่ การด าเนินการ ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ประชุมกลุม่, PLC ช้ีแจง 
บุคลากรในกลุ่มให้ตระหนักถึง

แนวทางในการปฏิบัติตาม
นโยบาย No Gift Policy 

ภาพกิจกรรม PLC 
ฝ่ายบรหิารทั่วไป 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 

 

 

 

2. ร่วมเข้าแถวเคารพธงชาติหน้า
เสาธง เพื่อรับฟังนโยบาย No 

Gift Policy 

ภาพกิจกรรมเคารพธง ชาติ  

 

2. การปลุกจิตส านึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร ให้เจ้าหน้าที่ปฏิเสธการรับของขวัญและของก านัลฯ 

ล าดับ
ที ่

การด าเนินการ รูปแบบการด าเนินการ ข้อมูลประกอบ ภาพประกอบ 

1. ก าหนดแนวทางการปฏิบตัิ
ของกลุ่มบริหารวิชาการใน

การไมร่ับของขวัญ 

ติดป้าย No Gift Policy 

 

ภาพกิจกรรมแนวทางการ
ปฏิบัติของกลุ่มในการไม่

รับของขวัญ 

 

 

 

 

2. งดรับของขวัญ แจ้งบุคลากรในกลุม่ให้
ทราบถึงนโยบายไม่รับ

ของขวัญและของ 
ก านัลทุกชนิดจาก 

 

 

 

แบบสุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy  จากการปฏิบัติหน้าที่  

  รอบ 12  เดือน   



3. รายงานการรับของขวัญและของก านัลตามนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของก านัลที่ได้รับ จ านวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

1) หน่วยงานภาครัฐ 0 

2) หน่วยงานภาคเอกชน 0 

3) ประชาชน 0 

4) อื่นๆ 0 

รับในนาม  

1) หน่วยงาน 0 

2) รายบุคคล 0 

การด าเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ  

1) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ 0 

2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 0 

3) อื่นๆ โปรดระบุ  0 

๔. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

     -ไม่มี- 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ต่อนโยบาย  No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     -ไม่มี- 

 

ลงช่ือ...........................................................                   

(นายดวงเด่น   พิจอมบุตร) 

          ผู้รายงาน 

 
 


