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คํานํา 
 
 

 รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2566 ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอด
คลองกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-256๕) และ
เป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิง 1 ภายใต้แนวทางหลัก 3 แนวทาง 
ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกปองกันการทุจริต และ 3) เสริม 
สรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี โรงเรียน 
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจ าปงบประมาณ พ.ศ.256๕ ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทน า น าเสนอ
ความเป็นมา การปองกันและปราบปรามการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณทุจริต ผลการประเมินคุณธรรม
และ ความโปรงใสการด าเนินงานของโรงเรียน(ITA) ส่วนที่ 2 การด าเนินงานตามแผนป้องกันและปราบปราม
การ ทุจริตสวนที่  3 ผลการด าเนินงาน ปัญหาและอุปสรรค ข้อเสนอแนะและแนวทางการพัฒนา 
ขอขอบพระคุณหน่วยงานผู้มีสวนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท ารายงานผลการด าเนินการ  ปองกัน
การทุจริตประจ าปี โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบ
ทิศทาง ในด าเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการในโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ลดน้อยลง  
 
 
         โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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บทที่ 1 บทนํา 

 
 

ความเป็นมา 
 ปัญหาการทุจริตคอรรัปชันในระบบราชการส่งผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบ  
การเมืองการปกครอง และการบริหารราชการอยางมาก แม้หน่วยงานภาครัฐจะได้ก าหนดนโยบายหรือ  
มาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต แต่ปัญหาดังกล่าวก็ยังด ารงอยู่ท าให้ประเทศไทยมีภาพลักษณ การ
ทุจริตสูงในสายตาของนานาประเทศ ซึ่งในการแก้ไขปัญหาการทุจริตในสังคมไทย องค์กรเพ่ือความโปร่งใส  
นานาชาติ (Transparency International : TI) มีความเห็นว่าจ าเป็นต้องด าเนินการเป็นกรณีพิเศษ กล่าวคือ 
ต้องมีการออกแบบมาตรการแก้ไขปัญหาการทุจริตเป็นการเฉพาะ โดยตั้งอยู่บนพ้ืนฐานของการวิเคราะห์  
ปัญหาอย่างรอบด้าน ทั้งในสวนที่เกี่ยวของกับสาเหตุการทุจริต ลักษณะของความเสี่ยงหรือความเสียหายที่  
อาจจะเกิดขึ้น รวมถึงต้องพิจารณาปญหาบนพ้ืนฐานของความเป็นจริง และความสัมพันธเชื่อมโยงกับองค์กร 
หรือโครงสร้างสถาบันของชาติที่มีอ านาจหน้าที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่อาจจะถูก 
กระทบจากการด าเนินมาตรการดังกล่ าวด้วย โดยผลการจัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณคอรรัปชัน 
(Corruption Perceptions Index : CPI) ปี 2560 ประเทศไทยได 37 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 
คะแนน อยู่ในอันดับที่ 96 จากการจัดอับดับทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก ซึ่งสงผลถึงภาพลักษณและดัชนี 
ความเชื่อมั่นต่อต่างชาติที่มีตอประเทศไทย  
 ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) ก าหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามค า  
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ 
ความส าเร็จของการด าเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลส าเร็จของ 
การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการขอร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติ 
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ และข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มี
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่ค านึงถึงประโยชนส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ การตรวจสอบและน าเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ด าเนินคดี หรืออ่ืนๆ ตามระเบียบขอกฎ 
หมายที่ก าหนดไวในปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕  
 ในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 256๕ นั้น โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ท าการศึกษาและวิเคราะห์ขอมูลจากแผนปฏิบัติ
การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และผลการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 256๕ โดยก าหนดให้สถานศึกษาต้องจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพ่ือสนับสนุนและสอดคลองกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก คา่นิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
   ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
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  ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปราม การทุจริตสถานศึกษา  
  กรอบการประเมินคุณธรรมและความโป่รงใสในการด าเนินงานภายในหน่วยงานของรัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment : ITA)  
  กรอบการประมินคุณธรรมและความโปร่งใส แบงออกเป็น 5 ดัชนี ดังนี้  
   1) ดัชนีความโปร่งใส 
   2) ดัชนีความรับผิด  
   3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน  
   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร  
   5) ดัชนีคุณธรรมการท างานในหน่วยงาน  
 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ.256๕ เพ่ือใชเป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายใน
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.256๕ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของ
การด าเนินการตาม แผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น  
 โดยโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้มอบหมายให้บุคลากรทุกฝายภายในโรงเรียนรับไปด าเนินการ และ
บัดนี้การ ด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.256๕ ซึ่งผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ท างานของ โรงเรียนมีการพัฒนาขึ้นไปในทางที่ดีและมีการพัฒนาการในทุก ๆ ด้าน มีความโปร่ งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้
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บทที่ 2  
การดําเนินงาน 

 
 

 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้ด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริต ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 บัดนี้การด าเนินการตามแผนฯ ประจ าป พ.ศ.2566 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงาน
ผลการด าเนินงาน พรอมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับ
กรอบ แผนการด าเนินงาน ดังนี้  
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตส านึก ค่านิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
การด าเนินงานในยุทธศาสตร์นี้มุ่งสงเสริม เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงาน ตาม
หลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแกไ้ขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและ ประพฤติ
มิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการรณรงค์ เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและ
ระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหา การพัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

จุดประสงค์ ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
เสริมสร้างจิตส านึกค่านิยม ให้
โรงเรียนบริหารงานตาม 
หลักธรรมมาภิบาล 

1. การประกาศเจตนารมณN 
บริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
และก าหนดนโยบายคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการด าเนินงานใน
โรงเรียน 

1.การประกาศเจตนารมณ์
ก าหนด นโยบาย  
   - การประกาศเจตจ านงค์
บริหารงานด้วย ความซื่อสัตย์
สุจริต  
    - การประกาศนโยบาย
คุณธรรมและ ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน  
    - การออกติดตามแนวทางการ
ให้ ของขวัญ เพ่ือให้บุคลากรถือ
ปฏิบัติตาม นโยบายของรัฐบาลใน
การส่งเสริม การต่อต้านการทุจริต 

 2. สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรใน 
โรงเรียนทุกคน 

2. กิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรม
และวินัย ของครู และนักเรียน  
    2.1 กิจกรรมการสอบธรรม
ศึกษา  
    2.2 กิจกรรมการเรียนรู
ธรรมะโดย พระอาจารย์  
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 3. ส่งเสริมกิจกรรมการท าความดี 
เพ่ือสาธารณะ มีการแบ่งปนั ลด
ความเห็นแกต่ัวโดยยึดหลักความ 
พอเพียง มีวินัยและมีจิตสาธารณะ 

3. กิจกรรมการให้ความรู้เรื่อง ผล
ประโยชนทับซ้อนกับบุคลากรทุก
คน 
   3.1 โครงการยุวชนคนพอเพียง  
   3.2 กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี 
   3.3 กิจกรรมคุณธรรม 

มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
 1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ได้ด าเนินการดังนี้  
  1.1 การด าเนินงานโครงการยุวชนคนพอเพียง ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีการ 
จัดกิจกรรมปลูกผักสวนครัว กิจกรรมเพาะเห็ด กิจกรรมธนาคารโรงเรียน ธนาคารขยะ กิจกรรมบันทึกความดี  
โดยทุกกิจกรรมมีผลการประเมินความพึงพอใจดี  
  1.2 มีการจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการในแผนการสอนโดยน้อมน าหลักการของ 
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในกลุม่สาระตาง ๆ ตามสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ตามช่วงวัยตาง ๆ  
  1.3 มีการน าครู และนักเรียนไปศึกษาเรียนรูตามแหล่งการเรียนรูตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
เพ่ือเรียนรูและน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
 2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนรูและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก       
ธรรมาภิบาล  
  2.1 มีการสงเสริมและฝึกอบรมบุคลากรในโรงเรียนในหลักคุณธรรมที่จ าเป็นในการท างาน 
รวมกัน โดยมีการประชุมครู และการฝึกอบรมนักเรียนในเรื่องคุณธรรมในกิจกรรมหน้าเสาธง กิจกรรมโฮมรูม 
กิจกรรมแนะแนว  
  2.2 มีการให้บุคลากรทุกฝายในโรงเรียนมีการฝึกอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมโดยมีการ 
นิมนต์พระสงฆ์มาแนะน าแนวทางการปฏิบัติและการฝึกนั่งสมาธิ ทั้งในกิจกรรมของครูและนักเรียน 
นอกจากนั้นยังมีการส่งเสริมให้มีการสอนวิชาพระพุทธศาสนา และสอบธรรมศึกษาสนามหลวง ในระดับธรรม 
ศึกษาตรี ธรรมศึกษาโท และธรรมศึกษาเอก โดยนักเรียนและครูสามารถสอบผ่านได้ทุกคน  
  2.3 มีการควบคุม ก ากับ ดูแลการปฏิบัติงาน ของนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนประพฤติ 
ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม โดยไม่มีการรองเรียนและถูกลงโทษจากทางราชการเลย 
 3. ก าหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา ได้ด าเนินการดังนี้ โรงเรียนมีหลักสูตรโรงเรียนสุจริตที่ใช้ในโรงเรียนในทุกระดับชั้น โดยมีการสงบุ 
คลากรในโรงเรียนไปเขารับการอบรม และน ามาถ่ายทอดกับบุคลากรในโรงเรียนเพ่ือน ามาใช้ในการจัดการ 
เรียนรูของนักเรียน ตลอดจนมีการให้ขอมูลขาวสารดานการปองกันการทุจริตในโรงเรียน โดยส่งเป็นหนังสือ 
จดหมายข่าวให้กับผู้ปกครองทราบเป็นระยะ ๆ ตลอดปการศึกษา  
 4. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการตอตานสุจริต โดยได้ 
ด าเนินการดังนี้  
  4.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจให้ครูและบุคลากร นักเรียน ปฏิบัติหนาที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวมโดยไดมีพิธีแสดงเจตจ านงค์ต่อต้านทุจริตของคณะครู นักเรียนก็ 
แสดงพลังในการตอตานทุจริต ชี้ให้เห็นถึงการเป็นขาราชการที่ดีและนักเรียนที่ดี ท าตามหน้าที่ของตนเองอย่าง
เครง่ครัด   
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  4.2 รณรงค์เผยแพรประชาสัมพันธ์หมีคานิยม ยกยองเชิดชู และเห็นคุณค่าของการประพฤติ 
ตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม ทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมท าบุญตักบาตรฟังธรรมให้กับนักเรียน 
ตลอดจนมีการเผยแพรกิจกรรมให้ผู้ปกครองทราบในจดหมายข่าวของโรงเรียนตลอดปการศึกษา และ 
ประชาสัมพันธ์กิจการของโรงเรียนโดยมีเว็บไซต์ของโรงเรียน https://thungkaow.ac.th/ และ Facebook 
โรงเรียนทุงกว๋าววิทยาคม ด้วย 
  4.3 ส่งเสริม เชิดชู หน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในโรงเรียน ทางโรงเรียนได้มีการเผยแพรผลงานของครูและนักเรียนที่มีผลงานดีเด่นในการรณรงค์และ 
เผยแพรเรื่องการทุจริต มีกิจกรรมเด็กดีศรีทองกวาว มอบรางวัลให้กับนักเรียนที่มีความซื่อสัตย์ เก็บเงินได้ เก็บ
ของได้แล้วสงคืนเจ้าของ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ส่วนการป้องกันมีการรณรงค์ต่อต้านเรื่องการ เล่นพนัน
บอล ยาเสพติด และ การพนันทุกรูปแบบ ซึ่งเป็นสาเหตุของการทุจริตต่อไป  
  4.4 สงเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคสวนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยการจัดกิจกรรมของครูและนักเรียน ตลอดจนผู้ปกครอง  ทุก
ท่านเพ่ือปลูกฝังค่านิยมการสร้างความสุจริต ผ่านกิจกรรมตาง ๆ เชนกิจกรรมที่เน้ นดานคุณธรรมและ 
จริยธรรม เน้นการลงมือท าและการปฏิบัติของบุคลากรในสถานศึกษาอย่างจริงจังและต่อเนื่อง ยุทธศาสตร์ที่ 2 
: บูรณาการหน่วยงานทุกภาคสวน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา การด าเนินงานในด้าน
นี้มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคสวน ในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการ
ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติ มิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง 
ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความ
ปลอดภัยในการแจ้งขอ้มูลหรือเบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 

จุดประสงค์ ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
บูรณาการหน่วยงาน ทุก
ภาคส่วน ในการป้องกัน
และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

1. สร้างความตระหนักและ ปลูกจิต 
ส านึกการเป็นพลเมืองดี 

- กิจกรรมเด็กดีศรีทองกวาว 
 - กิจกรรมเสริมสร้างวินัยนักเรียน  
– กิจกรรมหนาเสาธง 
- กิจกรรมสภานักเรียน 

 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ ภาค
ประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ
การทุจริตหรือ ประพฤติมิชอบ 

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา  
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองในทุกภาค
เรียน 
 - กิจกรรมเผยแพ่รประชาสัมพันธ์
ข่าวสาร ระหว่างบา้นกับโรงเรียน  
- กระดานขา่วและช่องทางรับเรื่อง
รอ้งทุกข์และ ข้อเสนอแนะต่างๆ 

 3. พัฒนาประสิทธิภาพการ บริหารจัด
การศึกษาตาม แนวทางการกระจาย
อ านาจทางการศึกษาความเห็นแกตั่ว
โดยยึดหลักความพอเพียง มีวินัยและมี
จิตสาธารณะ 

- กิจกรรมการบริหารงานโดย
คณะกรรมการ 4 ฝ่าย โดยให้นักเรียน 
ผู้ปกครอง ครู และ กรรมการ
สถานศึกษามีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบาย รวมกับโรงเรียน  
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จุดประสงค์ ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
  - กิจกรรมสภานักเรียน  

- กิจกรรมการประชุมครูและบุคลากร 
ในโรงเรียน 

 
มาตรการ/แนวทางการดําเนินงาน  
 1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพ่ือสร้างความตระหนักและปลูกจิตส านึก 
การเป็นพลเมืองด ี 
  1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
กับองค์กรทุกภาคสวน ทางโรงเรียนมีการรวมมือกับทางส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธศึกษา ล าปางล าพูน, 
อ าเภอเมืองปาน,อบต.ทุ่งกว๋าว, รพ.สต.บ้านทุ่งข่วง , สถานีต ารวจภูธรเมืองปาน, วัดบ้านจ๋ง , วัดบ้านทุ่งข่วง , 
วัดบ้านทุ่งกว๋าว,วัดบ้านทุ่งจี้, วัดบ้านถ้ า,วัดบ้านปลายนา, ตลอดจนหน่วยงานอ่ืน ๆ ที่เขามามีสวนการปลูกฝัง
ความรู้ให้กับนักเรียนในเรื่องต่าง ๆ เพ่ือให้นักเรียน ตระหนักในเรื่องต่างๆ เพ่ือปลูกฝังนักเรียนให้เป็นคนดีมี
ศีลธรรม  
  1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและ 
เป็นอิสระในการท าหนาที่ตรวจสอบและเผยแพร่ ข้อมูลขาวสารให้สาธารณชนรับทราบ โรงเรียนมีงาน 
ประชาสัมพันธ์เรื่องต่าง ๆ ภายในโรงเรียน มีการเผยแพร่ข้อมูลขาวสารของโรงเรียน กิจกรรมตาง ๆ เรื่องการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีความถูกต้อง เปิดเผยเพ่ือให้ โอกาสกับหน่วยงานต่างๆมาศึกษาข้อมูลของโรงเรียน ทั้งใน
อินเทอร์เน็ต ในเว็ปไซต์ของโรงเรียน  
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือท าการเผยแพร่ ให้ข้อมูล 
ประชาสัมพันธ์ ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสาร ระหว่าง
กัน ในเว็ปไซต์ของโรงเรียนมีกระดานสนทนา สมุดเยี่ยมเพ่ือให้บุคคลต่าง ๆ เข้ามาแสดงความคิดเห็นในเรื่อง
ต่าง ๆ และในโรงเรียนยังมีกล่องรับข้อความแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ด้วย โดยภายในโรงเรียน
ยังมีระบบอินเทอร์เน็ต สัญญาณไวไฟ เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนได้ใช้ในการจัดการเรียนการ สอนและ
การศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง  
  1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ทาง 
โรงเรียนได้ด าเนินการกิจกรรม ต่าง ๆ โดยได้รับความร่วมมือกับทุกฝ่ายจนกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ 
ด้วยดีตรงตามวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 
 2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
  2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา มี
ความตื่นตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
  2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจงข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แกบุคคล หน่วยงานหรือขอมูลนั้น  
  2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเขา้ถึงขอ้มูลขา่วสาร  
  2.4 ก าหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจใหแ้ก่ผู้แจ้งขอ้มูลหรือเบาะแส ให้ไดร้ับรางวัลตอบแทน  
  2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือ เพ่ือ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอ านาจทางการศึกษา  
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  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและ 
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
  3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการด าเนินการตามกลยุทธ์  จุดเน้น เพ่ือ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 
 
ยุทธศาสตรที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อ านาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมี ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ
ป้องกัน และปราบปรามการทุจริต ส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับ
หน่วยงาน ทุกภาคส่วน  

จุดประสงค์ ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
1. เสริมสร้างความ 
เขม้แข็งในการปองกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

1. พัฒนาระบบและกลไกใน การ
ตรวจสอบ ควบคุม พรอม ทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเปน็ ธรรมในการ
บริหารงานบุคคล ภายใตร้ะบบ
คุณธรรม 

- การบริหารงบประมาณด้วยความ
โปร่งใสโดยมีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการฝายต่าง ๆ เพ่ือ 
ตรวจสอบความถูกตองและโปรงใส  
–การกระตุ้นให้บุคลากรในโรงเรียน
ทุกฝ่ายโดยมีการประชาสัมพันธ์และ
รณรงค์ ต่อต้านการทุจริต 

2. สร้างกลไกความรวม
มือ ระหว่างหน่วยงาน 
สถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนให้มีศักยภาพ 
ในการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน และหน่วยงาน อ่ืนๆที่มีความ
เกี่ยวของกัน 

- กิจกรรมเสริมสร้างความรวมมือ
ระหว่างโรงเรียนกับผู้ปกครองและ
ชุมชน 
 - กิจกรรมครูสอนโดยครู DARE 

3. พัฒนาประสิทธิภาพ 
การบริหารจัดการ
องค์กร 

3. เสริมสร้างความสัมพันธ์ที่ดี ของ
บุคลากรทุกฝายในโรงเรียน 

- กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
ทุจริต ในการประชุมทุกครั้ง 
 - กิจกรรมการตรวจสอบภายใน
โรงเรียน 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพ 
การด าเนินงานด้านการ
จัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหาร
จัดการ ความเสี่ยง 

4.การควบคุมภายในและการ จัดการ
ความเสี่ยงตาง ๆ 

- กิจกรรมการตรวจสอบการเงิน การ
จัดซื้อจัดจ้าง  
- งานควบคุมภายในโรงเรียน  
- เผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ ให้ทุกฝ่ายใน
โรงเรียนและ สพม.ล าปาง ล าพูน
ทราบเป็นระยะๆ หรือตามเวลาที่
ก าหนด 
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มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พรอมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
  1.1 ให้สถานศึกษาที่มีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของ 
หน่วยงาน อัตราก าลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความ 
รับผิดชอบ  
  1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อ านาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา 
ด้วยกันเอง  
  1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม ก ากับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อ านาจในการปฏิบัติงานด้าน 
การปอ้งกันและปราบปรามการทุจริต  
 2 . สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต  
  2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับ 
ภาคเอกชนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
  2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา  
 3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
  3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
  3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพรหลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปรงใสและเป็นธรรม  
 4. สงเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานดานการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ ความ
เสี่ยง  
  4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดท ารายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 
 
  4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบ 
 
ยุทธศาสตรที่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการปองกันและปราบปราม  การ
ทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน
และ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้ 
เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กร ทุก
ภาคส่วน 

จุดประสงค์ ยุทธศาสตร์ กิจกรรม 
1. พัฒนาศักยภาพครู 
บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกัน 

พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถ
ของครู บุคลากร ทางการศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริต 

- การอบรมครูในเรื่องการป้องกันการ
ทุจริต  
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และปราบปราม การ
ทุจริตสถานศึกษา 

- การอบรมนักเรียนในเรื่องวินัย 
คุณธรรม พ้ืนฐานในตอนโฮมรูม 
กิจกรรมหน้าเสาธง 

2. สร้างมาตรฐานทาง 
วิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตสถานศึกษา 

2. ความร่วมมือระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน และหน่วยงาน อ่ืนๆที่มีความ
เกี่ยวข้องกัน 

- ครูทุกคนมีจรรยาบรรณตอวิชาชีพครู  
- โรงเรียนมีบทลงโทษนักเรียน 

3.ส่งเสริมการปฏิบัติงาน
ของบุคลากรตาม 
หลักเกณฑแ์ละวิธีการ 
บริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี

บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติงาน ตาม
หนาที่ของตนเองได้อย่างถูกต้อง 

- การประกาศยกยองนักเรียน ครู ที่มี 
ผลงานดีเด่นในด้านต่าง ๆ  
- ส่งเสริมใหค้รูน าเสนอผลงานที่ดีเดน
เพ่ือเขา้รับรางวัลในดานต่าง ๆ 

4. สงเสริมและสนับสนุน 
ให้มีการสร้างองค์ความรู้ 
เรื่องการปองกันและ 
ปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษา 

4. แนวปฏิบัติการสร้างองค์ ความรู้ใน
เรื่องการป้องกันการทุจริตในโรงเรียน 

- การใหค้วามรู้เรื่องผลประโยชน์ทับ
ซ้อน  
- สร้างสื่อประชาสัมพันธ์เรื่องการทุจริต 
อย่างสร้างสรรค ์เข้าใจง่าย 
 - กระตุ้นให้บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน
มี ความรู้สึกเป็นส่วนหนึ่งในการต่อต้าน
ทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน  
 1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
  1.1 ก าหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรดานการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
  1.2 ก าหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพดานการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
  2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพดานการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
  2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษารว่มกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
  2.2 ก าหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
 3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตร 
การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี 
  3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
หนา้ที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตาง ๆ  
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 4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ใน
สถานศึกษา 
  4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษาแก ่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน  
  4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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บทที่ 3 
ผลการดําเนินงาน 

 
 โรงเรียนทุงกว๋าววิทยาคม ได้ขับเคลื่อนโครงการเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมและธรรมาภิบาลใน
โรงเรียน เพ่ือพัฒนาบุคลากรในโรงเรียนทุกฝายให้มีคุณธรรมและจริยธรรมและปองกันการทุจริต โดย
ด าเนินการผ่าน กิจกรรมตาง ๆ ได้เสร็จสิ้นแล้ว และรายงานผลการด าเนินงาน ดังนี้  
  - กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/ก าหนดนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
การ ประกาศเจตจ านงการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ ทางโรงเรียนได้ด าเนินการโดยมีการแจ้งให้บุคลากรทุก
ฝ่าย ในโรงเรียนได้รับทราบและร่วมมือกันในการต่อต้านทุจริต และท างานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต จนท าให้
กิจการงานทุกฝ่ายในโรงเรียนได้ด าเนินไปด้วยดีส าเร็จตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ส่งผลให้บุคลากรทุกฝ่ายใน
โรงเรียนท างานดว้ยความซื่อสัตย์ ไมม่ีการร้องเรียนหรือข้อบกพร่องที่ส่งผลต่อบุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน 
  - กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “แนวทางการป้องกันผลประโยชนทับซ้อนภายใน
องคก์ร”การประกาศนโยบายคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน การด าเนินงานตามกิจกรรมนี้ ท าให้ 
การบริหารงานทุกฝาย ทุกกิจกรรม มีการยึดหลักคุณธรรม จริยธรรมที่ดีการเรียนรู้ เรื่องผลประโยชนทับซ้อน 
ส่งผลให้บุคลากรในทุกฝ่ายมีความโปร่งใส ซึ่งสาธารณชนหรือหน่วยงานอ่ืนๆที่สนใจในการบริหารงานของ 
โรงเรียนสามารถตรวจสอบได้  
  - กิจกรรมท าความดี เพ่ือสาธารณะ แบ่งปัน ลดความเห็นแกตัว โดยยึดหลักพอเพียง มีวินัย
สุจริต จิตสาธารณะประจ าปี 2566 และการจัดท าหลักฐานเชิงประจักษ์สามารถตรวจสอบได้อย่างโปร่งใส  
  - กิจกรรมสร้างสื่อประชาสัมพันธ์แนวสร้างสรรค์เพ่ือให้เข้าถึงได้งาย น่าสนใจและกระตุ้นให้
ประชาชน รู้สึกร่วมเป็นสวนหนึ่งในการต่อต้านการทุจริต มีการประชุมบุคลากรในโรงเรียนทราบเห็น
ความส าคัญของการ กระท าที่ทุจริตซึ่งจะส่งผลต่อการท างาน และยังสร้างสื่อจดหมายขาวประชาสัมพันธ์ให้
ผู้ปกครอง ชุมชน ทราบ เรื่องต่างๆที่โรงเรียนไดด าเนินการอย่างต่อเนื่อง มีการเผยแพร่ทางเว็ปไชต์ของ
โรงเรียนและสื่อออนไลน์ต่างๆ  
  - กิจกรรมการจัดท าและด าเนินการตามยุทธศาสตร์ ประชาสัมพันธ์โดยการ มีสวนร่วมของผ้
รับบริการ และผู้มีสวนไดเ้สีย  
 การด าเนินการตามกิจกรรมขางตนได้ด าเนินไปด้วยเพ่ือบุคลากรทุกระดับมีจิตส านึก พฤติกรรมที่ 
สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม ประพฤติตนเป็นพลเมืองดีมีคุณธรรม 
จริยธรรมสูการเป็นบุคคลต้นแบบ โรงเรียนมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไป 
ตามเป้าหมาย หรือสูงกว่าเป้าหมาย เพ่ือผลักดันให้ดัชนีภาพลักษณ์คอรรัปชัน(CPI) ของประเทศไทยเพ่ิมสูงขึ้น 
เสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชนให้เกิดความเชื่อมั่นในกระบวนการท างานดานการปองกัน 
และปราบปรามการทุจริต 
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ขอเสนอแนะเพิ่มเติม  
 การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของโรงเรียน
ทุง่กว๋าววิทยาคม ประจ าปงบประมาณ 2566 ส่งผลให้การปฏิบัติงานของบุคลากรโรงเรียนทุงกว๋าววิทยาคม 
มีความโปร่งใส และมีประสิทธิภาพมากขึ้น ผลการปฏิบัติงานเป็นไปด้วยความถูกต้อง การให้บริการมีคุณภาพ
มากขึ้น และท าให้มีการติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเป็นรูปธรรม เพ่ือรับทราบปญหา อุปสรรคและ
น ามาใช้ประกอบการจัดท าแผน ส าหรับการป้องกันการทุจริตล่วงหน้าหรือแก้ไขปัญหาได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเป็น
การเสริมส้ราง ภาพลักษณ์ของ โรงเรียนทุงกว๋าววิทยาคม ให้เป็นที่ยอมรับ มีความน่าเชื่อถือ และสามารถ
ตอบสนองความต้องการของบุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครองและชุมชน ได้อย่างทันทว่งท ี 
 
ปัจจัยสนับสนุน/ปัญหาอุปสรรค  
 ปัจจัยสนับสนุน  
  1. ผู้บริหารโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ให้ความส าคัญกับการส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม
และการป้องกัน การทุจริตคอรรัปชั่น การประพฤติมิชอบ โดยสงเสริมสนับสนุนการด าเนินงานงานตามแผน 
และเข้ารวม กิจกรรมตางๆ อย่างตอเนื่อง  
  2. บุคลากรทุกฝ่ายในโรงเรียน ให้ความร่วมมือการด าเนินการในแต่ละกิจกรรมตามแผนฯ 
และมีความตระหนักเห็นความส าคัญในการด าเนินการตามแผนฯ  
 ปัญหาอุปสรรค  
  ขาดผู้รับผิดชอบงานโดยตรง และไม่มีความรู้ ในการส่งเสริมการขับเคลื่อนแผนฯ หรือ
กิจกรรมต่างๆ ให้เป็นรูปธรรม เนื่องจากภารกิจหลักคือการจัดการเรียนการสอน 


