
 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

ปีงบประมาณ 2568 
๑. ชื่อโครงการ โครงการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

๒. แผนงาน ฝ่ายบริหารงานบุคลากร 
๓. ผู้รับผิดชอบ นางปวินรัตน์ วงศ์วัฒนัย 
๔. ลักษณะโครงการ  (  ) โครงการใหม่  ( /) โครงการต่อเนื่อง  
๕. ระยะเวลาดำเนินการ ตุลาคม 2567 –  กันยายน 2568 
สนองแผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 - 2579  

: ยุทธศาสตร์ท่ี 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 
สนองตามมาตรฐานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  

: มาตรรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
รายละเอียดท่ี 22 มีระบบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
รายละเอียดท่ี 2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร

จัดการและการจัดการเรียนรู้ 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน : กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิการบริหารและการจัดการจัดการ 
๖. หลักการและเหตุผล 

การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐที่ผ่านมา
ถือว่าประสบความสำเร็จเป็นอย่างยิง และได้รับเสียงสะท้อนว่าการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐนั้นเป็นเครื่องมือท่ีช่วยให้หน่วยงานท่ีรับการประเมินได้มีการตรวจสอบ มีการ
ปรับปรุงการดำเนินงานให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมได้เล็งเห็นความสำคัญของการ
พัฒนาระบบงานให้เกิดความโปร่งใส มีการปรับปรุงการบริหารงานและการปฏิบัติงานอย่างเป็นธรรมทั้งต่อ
บุคลากรในหน่วยงานและต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานรวมถึงการเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ผลประเมินคุณคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
จะเป็นข้อมูลพื้นฐานสำคัญท่ีจะนำไปสู่การปรับปรับปรงหน่วยงานและการวางแผนในการป้องกันการทุจริตท้ัง
ระดับนโยบายและระดับปฏิบัติในอนาคตอีกด้วย 
๗. วัตถุประสงค์ 

1) ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการมีคุณธรรม จริยธรรม และมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

2) เพื่อใหโ้รงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมเป็นองค์กรท่ีมีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
ปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีได้ 



3) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย 
๘. เป้าหมาย 

1 ด้านปริมาณ  
1.1ร้อยละ 100ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เข้าร่วม 

ประชุมในการวางแผนและการจัดการข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของสถานศึกษาในการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์อย่างเป็นระบบ มีร่องรอย หลักฐาน
ปรากฏชัดเจน  

2 ด้านคุณภาพ  
2.1 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษามีพึงพอใจการปฏิบัติงานการการดำเนินงานของ 

สถานศึกษาในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ และ สามารถ
ดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด  

2.2 โรงเร ียนทุ ่งกว ๋าวว ิทยาคมมีผลคะแนนการประเมิน ITA ไม ่น ้อยกว ่า 90 คะแนน  
(ระดับ AA) 

๒.3 ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีคุณธรรม จริยธรรมมี
พฤติกรรมท่ียึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต 

๒.4 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาลปฏิบัติงาน
ด้วยความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และเป็นแบบอย่างท่ีดีใด 

 
๙. วิธีการดำเนินงาน 

ท่ี กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ประชุมวางแผน  พฤษภาคม โรงเรียนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม 2. แต่งต้ังคณะทำงาน/กรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม 

3. ดำเนินกิจกรรม  มิถุนายน-กรกฎาคม 
4. ประเมินผล สรุปผล รายงานการปฏิบัติงาน มิถุนายน-กรกฎาคม 
5. คณะทำงานประชุมปรึกษา วางแผนในการ 

ปรับปรุงพัฒนา 
มิถุนายน-กรกฎาคม 

 
 

๑๐. งบประมาณ 2,000 บาท (สองพันบาทถ้วน) 
  



๑๑. รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
กิจกรรม/รายละเอียด งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณที่ใช้ในโครงการ(บาท) รวม 

(บาท) ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ครุภัณฑ์ 
โครงการการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์ (ITA Online) 
(1) กิจกรรมการดำเนินการประชุม/
ประชุมช้ีแจง 
ให้ความรู้และทำความเข้าใจกับคณะ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา
เกี่ยวกับโครงการประเมินฯ 
ประกอบด้วย 
* ค่าอาหารกลางวัน 1 มื้อ มื้อละ 
50 บาท 25 คน 
* ค่าเบรค/อาหารว่าง 2 มื้อ มื้อละ 
30 บาท 25 คน 
* ค่าถ่ายเอกสาร/เข้าเล่มรายงาน 
และเอกสารอื่นๆ 

2,000  2,000   2,000 

หมายเหตุ*  (1) ค่าจ้างเหมาบริการ (ค่าใช้สอย) ค่าอาหารเปล่ียนแปลงตามจำนวนบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมท่ีเข้าร่วมกิจกรรม ณ ขณะนั้น 

 (2) ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
๑๒. การประเมินผลการดำเนินงาน 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือที่ใช้ 
ผลผลิตด้านปริมาณ 

1) ร้อยละ 100ของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา
โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม เข้าร่วมประชุมในการวางแผนและการ
จัดการข้อมูลสารสนเทศการดำเนินงานของสถานศึกษาในการ
ประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการดำเน ินงานของ
สถานศึกษาออนไลน์อย่างเป็นระบบ มีร่องรอยหลักฐานปรากฏ
ชัดเจน 

สรุปรายงานการ 
ประชุม 

รายงานการประชุม 

ผลผลิตด้านคุณภาพ 
1) คณะคร ูและบ ุคลากรทางการศ ึกษาม ีพ ึงพอใจการ

ปฏิบัติงานการการดำเนินงานของสถานศึกษาในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา
ออนไลน์ และสามารถดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 

2) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีผลคะแนนการประเมิน ITA 
ไม่น้อยกว่า 90 คะแนน (ระดับ AA) 

- ประเมินผล ITA 
- แบบประเมินผล ITA 
 

- แบบสำรวจความ 
พึงพอใจ 
- แบบสำรวจความ
พึงพอใจ 

 



๑๓. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนทุ่งกวา๋ววิทยาคม มีความเข้าใจเกี่ยวกับการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

2) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน
เป็นไปตามเป้าหมาย และสูงกว่าปีงบประมาณท่ีผ่านมา และสามารถดำเนินการตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนด 
 

 
ลงช่ือ   ผู้เสนอโครงการ 

(นางปวินรัตน์ วงศ์วัฒนัย) 
 

ลงช่ือ   หัวหน้างานแผนงาน 
(นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ) 

 
ลงช่ือ   ผู้เห็นชอบโครงการ 

(นางสรัญญา เรือนคำ) 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 

 
ลงช่ือ   ผู้รับรองโครงการ 

(นายเดชกำพล เจดีย์ยอด) 
รองผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 

 
 

ลงช่ือ     ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางฐิตารฎาฏ์ อมรสิริหิรัญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 


