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ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 
 

  ด้วยโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม อำเภอเมอืงปาน จังหวัดลำปาง  สงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน ได้จัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ เพื่อเป็นการรายงานผลการดำเนินการ
พัฒนาคุณภาพการศึกษา ของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ประจำปีการศึกษา 2567 ท่ีสอดคล้องกับสภาพปัญหา 
และความตอ้งการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจน ตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ซึ่งมีเป้าหมายเพือ่พฒันาสถานศึกษาให้มีคุณภาพ และเพื่อให้การประกัน
คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และพัฒนาอย่างตอ่เนือ่ง ตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 คณะกรรมการสถานศึกษามีความเห็นชอบในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้ของโรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม ท่ีสะท้อนคณุภาพผู้เรียน และผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา เพื่อเป็นประโยชน์ตอ่การ
นำไปใช้พัฒนาการศึกษาในปกีารศึกษาต่อไป และเตรียมรบัการประเมินคุณภาพตอ่ไป  
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                                              ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม   
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คำนำ 
 

 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self - Assessment Report : SAR) ประจำปีการศึกษา 
2567 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  จังหวัดลำปาง จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  
พ.ศ. 2561  ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาท่ี
สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา  ซ่ึงเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน
การศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 3 มาตรฐาน  ได้แก่ 1) คุณภาพของผู้ เรียน  2) กระบวนการบริหาร
และการจัดการ 3) กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และความโดดเด่นของการจัด
การศึกษาของโรงเรียน เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่   ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา(องค์การมหาชน) 
ต่อไปโดยผ่านกระบวนการแต่งตั้งคณะทำงาน การรวบรวมข้อมูลสารสนเทศ การเขียนรายงานการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา และได้นำเสนอข้อมูลผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
  ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2566  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ในปีการศึกษา 2568 ต่อไป  
  
 
 
 
                               โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  จังหวดัลำปาง 
                                                             ปีการศึกษา 2567 
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                แบบบันทึกการให้ความเห็นชอบของเอกสาร                                                     147 
 

สารบั  
เรื่อง  หน า 

  ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา ก 
ค าน า  ข 
สารบัญ  ค 
สารบัญตาราง ง 
บทสรุปผู้บริหาร ช 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 
     ข้อมูลทั่วไป 1 
     ข้อมูลครูและบุคลากร 3 
     ข้อมูลนักเรียน 4 
     ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 5 
ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 7 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 7 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 17 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 24 
ส่วนที่ 3     สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

    มาตรฐาน/จุดเน้น 
    จุดเด่น/จุดที่ควรพัฒนา 

32 
32 
33 

  แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 34 
สรุปผลการประเมินระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
แหล่งอ้างอิง 

36 
37 

ภาคผนวก 38 
  ประกาศการใช้มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน (ปี พ.ศ.2561) 

ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567 
มาตรฐานสถานศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
ตารางแสดงแบบประเมินสมรรถนะของผู้เรียนทั้ง 2 ภาคเรียน 
ข้อมูลระดับสถานศึกษา      
ค าสั่งโรงเรียน เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพภายใน 
สรุปแบบประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา (7 องค์ประกอบ) 
ผลการด าเนินงานที่ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน/บุคลากร 
ผลงานดีเด่นของโรงเรียน ผู้บริหาร ครู และนักเรียนประจ าปี 2567  

      39 
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      42 
      47 
      52 
      57 
      76 
      83 
     109 



ง 
 

สารบั ตาราง 

 

ตาราง 
ที ่

เรื่อง 

 

หน าที ่

1 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.1 47 
2 
3 
4 

แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.2  
แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน1.1และ1.2 
แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 

48 
49 

     50 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 

แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนฯ 
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียนดา้นความสามารถในการสื่อสาร ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567     
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ภาคเรยีนท่ี 2 ปี 2567    
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567        
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดภาคเรียนที่ 2 ปี 2567 
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในแก้ปัญหา ภาคเรียนท่ี 1 ปี 2567  
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียน ด้านความสามารถในแก้ปัญหา ภาคเรียนท่ี 2 ปี 2567  
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียนดา้นความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตภาคเรยีนท่ี 1ปี 2567  
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียนดา้นความสามารถในการใช้ทักษะชีวิตภาคเรยีนท่ี 2 ปี 2567  
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียนดา้นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ภาคเรียนที่  ปี 2567 
แสดงข้อมูลสมรรถนะผู้เรียนดา้นความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 1ปี 2567 
แสดงข้อมูลสรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้เรยีน ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567        
แสดงข้อมูลสรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้เรยีน ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567        
แสดงข้อมูลสรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้เรยีน ภาคเรียนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2567        

51 
52 
52 
53 
53 
54 
54 
55 
55 
56 
56 
57 
57 
57 

19 แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565 – 2567                                                 58 
20 แสดงข้อมูลข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ  58 
21 แสดงจำนวนข้าราชการครู บุคลการ จำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู้                                    59 
22 แสดงจำนวนคนท่ีจบการศึกษาในสาขาวิชาและภาระงานสอน                                                        59 
23 แสดงจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567                                                                                60 
24 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 61 
25 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ชั้น ม. 6 ปีการศึกษา 2567 61 
26 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ชั้น ม.1-3 ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 62 
27 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับชั้น ม.4-6 ภาคเรียนที ่1 ปีการศึกษา 2567 63 
28 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับชั้น ม.1-3 ภาคเรียนที ่2 ปีการศึกษา 2567 64 
29 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ระดับชั้น ม.4-6 ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567      65 
30 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์รายวชิา ระดับชัน้ ม.1-3 ภาคเรียนที ่1 ปี 2567 66 
31 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอนัพึงประสงค์รายวชิา ระดับชัน้ ม.4-6 ภาคเรียนที ่1 ปี 2567 67 
32 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ระดับชั้น ม.1-3 ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 68 
33 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ระดับชั้น ม.4-6 ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 

 
69 



จ 
 

สารบั ตาราง (ต่อ)  
 

 

 ตารางที ่ เรื่อง 
 

หน าที ่

   
  34 แสดงข้อมูลผลการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนรายวชิา ระดับ ม.ต้น ภาคเรียนที่ 1 ปี 2567 70 
  35 แสดงข้อมูลผลการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนรายวชิา ระดับ ม.ปลาย ภาคเรียนท่ี 1ปี 2567 71 
  36 แสดงข้อมูลผลการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนรายวชิา ระดับ ม.ต้น ภาคเรียนที ่2 ปี 2567 72 
  37 
 38 

  39 
  40 

แสดงข้อมูลผลการอ่านคิดวิเคราะห์ และเขียนรายวชิา ระดับ ม.ปลายภาคเรียนท่ี 2 ปี2567 
แสดงข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนการใช้แหลง่เรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ข้อมูลการใช้ แหลง่เรยีนรู้ภายนอกโรงเรียน 
ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2567 
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75 
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บทสรุปผู บรหิาร 
 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  ตั้งอยู่เลขท่ี 194  ตำบลทุ่งกว๋าว อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง สังกัด
สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ จัดการศึกษาในระดับมัธยมศึกษาปท่ีี 1- 6 มีจำนวนนักเรียน  160 คน มีข้าราชการครู 
จำนวน 12 คน ผู้บริหาร จำนวน 2 คน ผู้อำนวยการโรงเรียน คือนางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรญั ดำรงตำแหนง่
ผู้อำนวยการโรงเรียน และนายเดชกำพล เจดีย์ยอด เป็นรองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน มีการบริหารจัดการ
สถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้ “T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL” 

จากการดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน พบว่ามาตรฐาน
การศึกษาโดยรวมอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม มีการดำเนินการในทุกมาตรฐานอยา่งมีประสทิธิภาพ และในมาตรฐาน
ท่ี 1 ด้านคุณภาพผูเ้รียน ซึ่งประกอบดว้ย 2 ประเด็นพิจารณา   พบวา่ผลการดำเนินการสูงกว่าเป้าหมายของ
โรงเรียนท่ีกำหนดทุกประเด็นพิจารณา ซึ่งโรงเรียนได้จัดกิจกรรมโครงการ เพือ่พัฒนาผูเ้รียนรอบด้านท้ังในด้าน
วิชาการ สมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษา และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีการจดักิจกรรมการเรียนการ
สอนแบบบูรณาการ เน้นการเรยีนรู้ที่ผู้เรียนปฏิบัติไดจ้รงิด้วยตนเอง ผูเ้รียนสามารถนำตนเองในการเรยีนรู ้
สามารถถ่ายทอดให้กับผูอ้ื่นได้ จัดให้มีการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ทั้งภายใน และภายนอกสถานศึกษาในทุก
ระดับชั้น มีโครงการและกิจกรรมท่ีหลากหลาย ท่ีไดส้่งเสริมสนับสนุนและพัฒนานักเรียนรอบด้าน ส่งผลให้ผู้เรียน
ได้รับรางวัลต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื่อง ผู้เรียนได้นำเสนอผลงานตามโครงงานคุณธรรมต้านทุจริตศึกษา ซึ่งเป็น
นวัตกรรมยกระดับคุณภาพนกัเรียน ท่ีได้ทำทุกห้องเรียนมาอย่างต่อเนื่องทุกปีการศึกษา  

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการคุณภาพการจัดการศึกษา อยู่ในระดับยอดเยีย่ม ซึ่ง 
ประกอบดว้ย 6 ประเด็นพจิารณา พบว่าผลการดำเนินการสูงกว่าเปา้หมายของโรงเรยีนท่ีกำหนดไว้ทุกประเด็น
พิจารณา มีการจัดการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน ดว้ยพัฒนาการบริหารจัดการอยา่งเป็นระบบ มีรูปแบบ
หลักในการบริหารจัดการเชิงคุณภาพ“T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL” โดยใช้กระบวนการ PDCA และ
มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ท่ีมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วมยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงเรียนได้รับการประกันคุณภาพ
ภายนอก (พ.ศ.2567-พ.ศ.2571) จากสมศ. เมื่อวันท่ี 27 สิงหาคม 2567 และได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณ รางวัล
ชนะเลิศ รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ เป็นแบบอย่างได้ และเป็นสถานศึกษาต้นแบบฝึก
ปฏิบัตกิารเรียนรู้ในสภาพจริงการพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่ง
ผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษาและรองผู้อำนวยการสถานศึกษา) ซึ่งเป็นหลักฐานแสดง
ความสำเร็จในด้านการบริหารจัดการ 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ อยูใ่นระดับยอดเยีย่ม ซึ่ง
ประกอบดว้ย 5 ประเด็นพิจารณา พบว่าผลการดำเนินการสูงกว่าเปา้หมายของโรงเรยีนท่ีกำหนดไว้ทุกประเด็น
พิจารณา โรงเรียนได้ส่งเสริมและพัฒนาครู โดยยึดสมรรถนะและมาตรฐานวิชาชีพ ให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล ด้วยความมุ่งมั่น ทุ่มเทในการสอนอย่างเต็มเวลาและเต็มความสามารถ 
เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายของหลักสูตรโดยเน้นให้ครูสอนตรงตามวุฒิการศึกษาความถนัด ความสามารถ 
ส่งเสริมให้ครูมีความรู้ มเีจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม โดยมีฝ่ายบริหารนิเทศการ
จัดการเรียนรู้ของครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ และงานสนับสนุนการสอนจัดการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2551 ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเสริมสร้างสมรรถนะและ
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คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และการวัดผลประเมินผลการเรยีนรู้มีระบบ จัดประชุมครอูยา่งต่อเนือ่งทุกเดือน โดย
มุ่งปลูกฝังให้ครูประพฤติปฏิบัติ ยึดมั่นหลักธรรมท่ีตนนับถือ และจรรยาบรรณวิชาชีพ ให้เป็นผู้รับผิดชอบต่อหน้าท่ี
อย่างมีประสิทธภิาพ และเกิดประสิทธิผล ครูมีผลงานดีเด่นทุกกลุ่มสาระการเรียนรูจ้นเปน็ท่ีประจักษ ์
 การจัดการศึกษาของโรงเรียนมีจุดเด่น คือ ด้านผู้บริหาร มีรูปแบบการบริหาร และการจัดการเชิงระบบ 
โดยให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใช้กระบวนพัฒนา
ศักยภาพสถานศึกษาโดยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO. 7Q MODEL และมีภาวะผู้นำในการบริหารงาน 
มีความรู้ ความสามารถในงานวิชาการ และการบริหารโรงเรียน ด้านครู และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน 
มีจุดเด่น คือ ครูมีสมรรถนะ และมาตรฐานวชิาชีพ มีความทุ่มเท มุ่งมั่นในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ และ
ปฏิบัติหน้าท่ีเพือ่พัฒนาผู้เรียนอย่างเต็มความรู้ ความสามารถ เพื่อให้มีความรู้ ควบคู่คุณธรรมจริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร และคณุธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน ครูผูส้อนในโรงเรียนได้รับรางวลั
ต่างๆในทุกระดับจนเป็นท่ีประจักษ์ทุกปี ส่วนจุดเด่นของผู้เรียน มีทักษะทำงานรว่มกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข
และผู้เรียนมคุีณธรรมจริยธรรม ด้วยผ่านกระบวนการการทำโครงงานคุณธรรมต้านทุจริตศึกษา จนเกิดนวัตกรรม
โครงงานคุณธรรมทุกห้องเรียน และมีแนวทางพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้สูงขึ้น โดยการสนับสนุนการทำ
โครงการต่างๆ การพัฒนากระบวนการดำเนินงาน การบริหารจัดการการนิเทศการสอน และสนับสนุนใหค้รูเข้ารับ
การอบรมท่ีสอดคล้องกับความต้องการและหน้าท่ีท่ีปฏิบัติและส่งเสริมให้ครูพัฒนางานโดยใช้ชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพสนับสนุนให้ครูจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และการจัดกิจกรรมท่ีเสริมสร้างสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะ
อังพึงประสงค์ให้กับผู้เรยีน
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ส่วนที่ 1 
ข อมูลพื้นฐาน 

 
1. ข อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
    1.1  ข อมูลทั่วไป  
 ชื่อสถานศึกษา: โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 ชื่อผู้อำนวยการสถานศึกษา : นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ 
 ที่อยู่ : เลขท่ี194 หมู่ท่ี 4 บ้านจ๋ง   ตำบลทุ่งกว๋าว  อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง รหัสไปรษณีย์ 
52240 
 E-mail : thurakarn.tws@gmail.com. เว็ปไซด์โรงเรียน : http://thungkaow.ac.th 
 สังกัด : สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

เปิดสอน : ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีการจัดการเรียนการสอน โดย
ใช้หลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และฉบับปรับปรุง พ.ศ. 
2562 และในระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย จัดกลุ่มวิชาเลือกเรียน ตามความถนัด ความสนใจและความ
ต้องการอยู่ 2 แผน คือ แผนการเรียนวิทย์-คณิต และแผนการเรียนทั่วไป   

ขนาดของโรงเรียน :  โรงเรียนขนาดเล็ก 
ข้อมูลอำนวยความสะดวกและสาธารณูปโภค 
1) ไฟฟ้า  หม้อแปลงไฟฟ้าขนาด 150 KVA จากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคโดยใช้ไฟฟ้าแรงสูงขนาด 380 V  
2) ประปา  จากประปาส่วนภูมิภาคและประปาภายในโรงเรียน 
3) โทรศัพท์ จากองค์การโทรศัพท์แห่งประเทศไทย 
4) น้ำดื่ม จากประปาภายในโรงเรียน จากกรมทรัพยากรน้ำบาดาล 
5) น้ำใช้ จากประปาภายในโรงเรียน 

           โทรศัพท์: 054-823117  โทรสาร : 054-823118  
           E-Mail :  thurakarn.tws@gmail.com  
           คำขวั  : เก่ง ดี มีคุณธรรม  
           ปรัช าของโรงเรียน : ศึกษาดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม 

 เอกลักษณ์ : โรงเรยีนสิ่งแวดล้อม เกษตรเศรษฐกิจพอเพยีง 
     อัตลักษณ์ : นักเรียนเป็นคนดี มีวินัย ใฝ่คุณธรรม รักษส์ิ่งแวดลอ้ม น้อมนำปรชัญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง 
           ค่านิยม : รู้รักสามัคคี ตามวิถีทุ่งกว๋าว (รักเคารพผู้ใหญ่ให้เกียรติซึ่งกันและกันมุ่งมั่นสร้างสรรค์คนดี ) 
           คติพจน์ : วิรเิยน  ทุกขมเจติ (คนจะล่วงทุกข์ได้ด้วยความเพียร) 
          วิสัยทศัน์ : มุ่งพัฒนานักเรียนใหเ้ป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 
 
 
 
 

mailto:thurakarn.tws@gmail.com.%20เว็ป
mailto:thurakarn.tws@gmail.com


2 
 

วัฒนธรรมองค์กร     :   CHANGE  องค์กรที่พรอ้มเปลี่ยนแปลงตามสถานการณ ์
C=Customer  = ยึดผู้เรยีนเป็นสำคัญ 
H=Harmonization = ประสานความรว่มมือสู่ความสำเรจ็ 
A=Agility  = ทันต่อการเปลี่ยนแปลง 
N=New idea  = มีความคิดสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ 
G=Governance  = ยึดหลักธรรมาภิบาล 

                                          E=Efficiency     = มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน 
          พันธกิจ : 

1) เสริมสร้างให้นักเรียนมีคุณธรรมและจริยธรรมรักษส์ิ่งแวดล้อมและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพยีงในการดำเนินชีวิต พัฒนาระบบการบรหิารการจัดการศึกษา 

2) ส่งเสริมนักเรียนมีทักษะตามศตวรรษท่ี 21 มีความสามารถเฉพาะทางตามความถนัดของตนเอง 
และมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของชาต ิ

3) พัฒนาส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและเป็นมืออาชีพ 
4) พัฒนาระบบบริหารจัดการแบบธรรมาภิบาลบนพื้นฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ส่งเสริมความรว่มมือแบบบูรณาการให้ทุกภาคสว่นมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

          เปา้ประสงค ์: 
1) นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงามมีสขุภาวะที่เหมาะสมตามวัยมี

ความสามารถในการพึ่งพาตนเอง ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  เป็นมิตรกับสิ่งแวดลอ้ม และ
น้อมนำหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการดำเนินชวีติสู่การเป็นพลเมอืงและพลโลกท่ีดี 

2) นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู้ใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สารคิดริเริ่มและสร้างสรรค์
นวัตกรรมมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพมีความสามารถเฉพาะทางตามความถนัดของตนเองและมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

3) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตามคุณธรรมอตัลักษณ์
ของโรงเรียน 

4) ครูจัดการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคญัผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัตจิริงใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศมีการบริหารชัน้เรยีนเชิงบวกตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอยา่งเป็นระบบแลกเปลีย่น
เรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับปรุงการเรยีนการสอน 

5) โรงเรียนบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่ 
สนับสนุนอย่างเป็นระบบเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้วชิาชพีและน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
บริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

6) โรงเรียนมีเครือข่ายทางการศึกษาเข้ามามีสว่นรว่มในการจดัการศึกษาอย่างหลากหลาย 
          กลยุทธ์ :  

  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริมการมีงานทำ มีอาชีพ 

  กลยุทธ์ท่ี 3 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  กลยุทธ์ท่ี 4 การบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
  กลยุทธ์ท่ี 5 สร้างเครือข่ายความร่วมมือทางการศึกษา 
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        จุดเน น :    
1) ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงามและปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัต 

ลักษณ์ของโรงเรียน   
2) พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตสามารถพึ่งพาตนเอง สามารถดำรงชีวิตอยู่ 

ในโรงเรียนและสังคมอย่างมีความสุข   
3) ส่งเสริมนักเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
5) ส่งเสริมนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้    
6) ส่งเสริมให้นักเรียนคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีความสามารถเฉพาะทางตาม 

ความถนัดของตนเอง  มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
        7) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
        8) เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด   
        9) เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
       10) เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและการปฏิบัติ
จริง  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน   
       11) เพื่อยกระดับการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       12) เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
       13) เสริมสร้างความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษาเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาอย่าง
หลากหลาย         
 
1.2  ข อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) จำนวนบุคลากร 

บุคลากร ผู บรหิาร ข าราชการคร ู
พนักงาน
ราชการ 

ครูอัตรา
จ าง 

พนักงาน
อัตราจ าง 

เจ าหน าที่
ธุรการ 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวน 2 12 4 4 2 1 25 
 2) วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

บุคลากร 
ต่ำกวา่ 

ปริ  าตร ี
ปริ  าตร ี ปริ  าโท ปริ  าเอก รวมทั้งหมด 

จำนวน 2 17 6 - 25 
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3) สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน (ภาคเรียนท่ี 2/2567) 
สาขาวิชาที่จบการศึกษา 

จำนวน 
ภาระงานสอนเฉล่ีย 

ของครู 1 คนในแต่ละสาขาวิชา 
บริหารการศึกษา 2 7 
ภาษาไทย 2 15 
วิทยาศาสตร ์ 3 18 
คณิตศาสตร ์ 3 12 
สังคมศึกษาฯ 3 9 
ศิลปศึกษา - ครูกลุ่มสาระฯอื่นๆชว่ยสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 16 
การงานอาชีพ 5 15 
ภาษาต่างประเทศ 3 13 

รวม 22 14 
 
1.3 ข อมูลนักเรียน 
 จำนวนนักเรียน  ปีการศึกษา  2567 รวม 160 คน (ข้อมูล ณ วันที ่10 พฤศจิกายน 2567 ) 

ระดับช้ันเรียน จำนวนห อง เพศ รวม เฉล่ียต่อห อง 
ชาย ห ิง 

ม.1 2 22 17 39 20 
ม.2 2 8 16 24 12 
ม.3 2 19 17 36 18 

รวม ม.ต น 6 49 50 99 17 
ม.4 1 12 5 17 17 
ม.5 2 10 14 24 12 
ม.6 1 11 9 20 20 

รวม ม.ปลาย 4 33 28 61 15 
รวมทั้งหมด 10 82 78 160 16 
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1.4 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพืน้ฐาน (O-NET)  
     1.4.1 ระดับชั้นมธัยมศกึษาปีที ่3 
          1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัดสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย 51.17 49.25 48.93 
ภาษาอังกฤษ 27.76 30.52 30.95 
คณิตศาสตร ์ 24.94 26.59 26.53 
วิทยาศาสตร ์ 35.23 34.26 34.22 

        
2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา 

ปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ปีการศึกษา 
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่างระหว่าง 
ปีการศึกษา 2566 และ2567 

ภาษาไทย 59.49 51.17 - 8.32 
ภาษาอังกฤษ 28.13 27.76 - 0.37 
คณิตศาสตร ์ 29.70 24.94 - 4.76 
วิทยาศาสตร ์ 26.55 35.23 + 8.68 

    
    1.4.2 ระดบัช้ันมธัยมศึกษาปีที ่6 
           1) ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพืน้ฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2567 ระดับ  
ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 6 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย 

ระดับโรงเรียน ระดับสังกัดสพฐ. ระดับประเทศ 
ภาษาไทย  41.49 42.93 42.21 
สังคมศึกษาฯ  33.13 35.97 35.77 
ภาษาอังกฤษ  21.53 30.80 30.61 
คณิตศาสตร์  19.38 21.99 21.76 
วิทยาศาสตร ์ 29.87 29.05 28.95 
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 2) การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปีท่ี 6  ปีการศึกษา 2566 – 2567 
 

รายวิชา 
คะแนนเฉล่ีย (O-NET) 

ปี พ.ศ. 2566 ปี พ.ศ. 2567 ผลต่างระหว่างปีการศึกษา 
ภาษาไทย  53.12 41.49 - 11.63 
สังคมศึกษาฯ  37.75 33.13 - 4.62 
ภาษาอังกฤษ  22.28 21.53 - 0.75 
คณิตศาสตร์  25.00 19.38 - 5.62 
วิทยาศาสตร ์ 27.88 29.87 +1.99 
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

 
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัการศึกษาข้ันพืน้ฐาน โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม 

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยรวม  : ยอดเย่ียม 

มาตรฐานการศึกษา ค่าเปา้หมาย 
ผลการประเมิน บรรล/ุไม่

บรรล ุ
ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของ 
ผู้เรียน 

ระดับคุณภาพ 4  
ร้อยละ 80 

ค่าเฉลี่ยรวม      4.49 
ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 89.75 

บรรล ุ ดีเลิศ 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

ระดับคุณภาพ 4  
ร้อยละ 84 

ค่าเฉลี่ยรวม      4.88 
ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 97.50 

บรรล ุ ยอดเยีย่ม 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคญั 

ระดับคุณภาพ 4 
ร้อยละ 83 

ค่าเฉลี่ยรวม      4.80 
ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ 96.00 

บรรล ุ ยอดเยีย่ม 

 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู เรียน 
ระดับคุณภาพ: ดีเลิศ 
          จุดเน น :    

1) ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดีงามและปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัต 
ลักษณ์ของโรงเรียน   

2) พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะท่ีเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตในการพึ่งพาตนเอง สามารถดำรงชีวิต 
อยู่ในโรงเรียนและสังคมอย่างมีความสุข   

3) ส่งเสริมนักเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
4) ส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
5) ส่งเสริมนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้    
6) ส่งเสริมให้นักเรียนคิดริเริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรม มีความรู้ มีความสามารถเฉพาะทางตาม 

ความถนัดของตนเอง  มีทักษะและคุณลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
           7)  พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
           8)  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพตามความต้องการและความถนัด   
1. กระบวนการดำเนนิงาน 
    โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม มีค่าเป้าหมายคุณภาพผูเ้รียน อยู่ในระดับดีเลิศ ระดับ 4 ท่ีร้อยละ 80 โดยได้
มีกระบวนการพัฒนาผูเ้รียนอย่างรอบดา้นตามมาตรฐานการเรยีนรู้ และตัวชี้วัดของหลักสูตร มีวิธีการพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน ครูผู้สอนมีการจัดการเรยีนรู้ที่เน้นผู้เรยีนเป็น
สำคัญ ส่งเสริมให้ผูเ้รียนได้อ่าน เขียน สื่อสาร คิด ค านวณ คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ เป็นต้น โดยใช้
การจัดการเรยีนรู้แบบ Active Learning การจัดการเรียนรู้แบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบ
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ร่วมมือกันเรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปญัหาเป็นฐาน จัดการเรียนรู้แบบโครงงานฐานวิจัยครู
มีการออกแบบการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ มีการพฒันาการจัดการเรียนรู้ใหเ้รียนรู้จากประสบการณจ์ริง
ให้คิดเป็น ทำเป็น ส่งเสริมให้ผู้เรียนรักการอ่านและใฝ่เรยีนรู้ มุ่งม่ันในการทำ เน้นการมีส่วนรว่มของทุกฝ่ายที่
เกี่ยวข้องโดยมีเป้าหมายท่ีชัดเจน คือคุณภาพผู้เรยีนเปน็สำคัญ ใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ของโรงเรียน“มุ่ง
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีทักษะในศตวรรษท่ี 21” และสอดคล้องกับปรัชญาของโรงเรียน “ศึกษาดี 
มีวินัย ใฝ่คุณธรรม” โรงเรียนได้จัดทำตามโครงการ/กิจกรรม ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาผูเ้รียนให้เป็นไป
ตามศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลักสูตร 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน (ค่าเป้าหมายอยูใ่นระดับดีเลิศ ระดับ 4 ท่ีร้อยละ 78)  
     1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สาร และการคิดค านวณ  
     โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคมมีกระบวนการพัฒนาผู้เรียน โดยด าเนินการตามงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ท่ีหลากหลาย เพื่อพัฒนาความสามารถในการอา่น การเขียน การสื่อสาร และการคดิค านวณ ท้ังภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษ ภาษาจีน คณิตศาสตร์ และการพัฒนาห้องสมุด เพือ่การเรียนรู้ ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้ตาม
ศักยภาพของผู้เรียน ให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด และ
เป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร ครูมีการออกแบบหลักสูตรและแผนการจัดการเรียนรู้ท่ี เสริมสร้าง
สมรรถนะท่ีมีความเหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ ท้ังรูปแบบการระดมสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง 
แบบร่วมมือกันเรยีนรู้ แบบใช้กระบวนการคิดกระบวนการแก้ปัญหาเน้นการอ่านออก เขียนได้ คิดคำนวณเป็น 
พัฒนาผู้สอนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีการสอนให้ตรงตามศักยภาพผู้เรยีน ใช้สื่อเทคโนโลยี ในการ
จัดการเรียนการสอนมีแหล่งเรียนรู้และแหล่งสืบค้นข้อมูล จัดโครงการ/กิจกรรม เพือ่ชว่ยพัฒนาทักษะในการ
อ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดค านวณของนักเรียนเช่นโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย มีการจัดกิจกรรมวันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ มีการประกวดทักษะทางภาษาไทย
ในวันสำคญัต่างๆ กิจกรรมชนุนุมนักประชาสัมพันธ์นอ้ย และการจัดสอนเสริมความรู้และชุมนุมพัฒนาการอ่าน
ให้กับผู้เรียนท่ีมีปัญหาการอ่านการเขียนมีโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
มีการจัดกิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันตรษุจีน กิจกรรมพัฒนาการเรียนรูภ้าษาจีน กิจกรรมชุมนุมสนุกกับ
ภาษาจีน และโครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ท่ีจัดกิจกรรมสัปดาห์คณิตศาสตร์ 
กิจกรรมชุมนุมคณิตคิดสนุก เกมคณิตต่างๆท่ีส่งเสริมการคิดคำนวณ โครงการพัฒนาหอ้งสมุดมีการจัดสัปดาห์
ส่งเสริมการอ่าน การทำบอรด์ความรู้ในวนัสำคัญตา่งๆ รวมท้ังโครงการพัฒนาการเรยีนการสอนของแต่ละกลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ในการจัดกิจกรรมท่ีมีการบูรณาการ โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ กิจกรรมเปิด
บ้านวิชาการ โครงงานหนึ่งหอ้งเรียน หนึ่งโครงงานคุณธรรม กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน“กาดหม้ัว วัยใส ใส่ใจ
คุณธรรม”และการส่งเสริมใหผู้้เรียนพูดสื่อสารให้ความรู้ในช่วงตอนพิธีเข้าแถวหน้าเสาธงจากการด าเนินโครงการ/
กิจกรรมดังกล่าวส่งผลใหผู้้เรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร สามารถรับและส่งสารใชภ้าษา
ถ่ายทอดความคิด ความรู้ ความเข้าใจ ความรู้สึก และทัศนะของตนเอง เพื่อแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารและ
ประสบการณ์ รวมท้ังการเจรจาต่อรอง เพือ่ขจัดและลดปญัหาความขัดแย้ง ตลอดจนการเลอืกใชว้ิธีการสื่อสาร
ท่ีมีประสิทธิภาพ โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อตนเอง และสังคมการและมีความสามารถในการคิดคำนวณส่งผลทำ
ให้ผู้เรยีนมีผลจากการวัดและประเมินผลการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณของผู้เรียนระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 2567 ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   
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2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา  

โรงเรียนได้มีการสอดแทรกในกระบวนการจัดการเรียนการสอน และการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มี
การส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภปิราย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและการแก้ปญัหา โดยการจัดการเรียนการสอนตามโรงเรียนมาตรฐานสากล คือ รายวชิา IS 1 - IS 3 
การท าโครงงานของนักเรียน และมีการพัฒนาผูเ้รียนให้มทัีกษะตามศตวรรษท่ี 21 มีการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอนแบบ Active learning ในทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ ผ่านโครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล โครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนสาระการเรียนรูว้ิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมท้ังกิจกรรมต่างๆของแต่ละกลุ่มสาระ
ทำให้ผู้เรยีนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ การคิดสังเคราะห์ การคิดอยา่งสรา้งสรรค์ การคิดอย่างมี
วิจารณญาณ และคิดเป็นระบบ เพื่อนำไปสู่การสร้างองค์ความรู้ หรอืสารสนเทศเพื่อการตัดสินใจเกี่ยวกับตนเอง
และสังคมได้อยา่งเหมาะสม ส่งผลให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
โรงเรียนได้ส่งเสริมให้นักเรียนเป็นผู้มีความรู้ และทักษะพื้นฐาน ในการสร้างนวัตกรรมเป็นของตนเอง

โดยจัดรายวิชาเรียนพื้นฐาน วิชาเพิ่มเติม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการโรงเรียนมาตรฐานสากล กิจกรรมการ
เรียนการสอนรายวชิา IS 1 - IS 3  โครงงานวิทยาศาสตร์ กิจกรรมโครงงานคุณธรรมต้านทุจริตศึกษา หน่ึง
ห้องเรียน หนึ่งโครงงานคณุธรรม โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรยีนรูต้่างๆ กิจกรรมโครงงาน
อาชพี กิจกรรมตลาดนัดนักเรียน“กาดหม้ัว วัยใส ใส่ใจคุณธรรม”เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถสร้างนวัตกรรม มี
ความสามารถในการรวบรวมความรู้ด้วยตนเอง และการท างานเป็นทีม เชื่อมโยง องค์ความรู้ และประสบการณ์
มาใช้ในการสร้างสรรค์ผลงานสิ่งใหม่ ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้  ๆ 

4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
โรงเรียนได้ด าเนินการพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน ให้มีความรู้ ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ

และการสือ่สาร เพื่อการพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ ใช้ทักษะเพือ่การศึกษา ค้นคว้า การเขียน
รายงานและการอ้างอิงและสามารถใช้ทักษะการสื่อสารในด้านการพูด การฟัง การอ่าน การเขียน การติดต่อสื่อสาร
อย่างสร้างสรรค์และมีคุณธรรม ผ่านการจัดการเรียนการสอนทุกรายวิชา โดยเฉพาะการจัดการเรยีนรู้ในส่วน
ของเทคโนโลยีให้ตรงตามหลกัสูตรที่ก าหนดไว้มีโครงการพฒันาสื่อและนวัตกรรมและงานห้องสมุดของโรงเรียน 
ช่วยให้ผู้เรียนมคีวามสามารถในการเลอืกและใชเ้ทคโนโลยีด้านต่าง ๆ และมีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลย ี
เพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ถูกต้อง
เหมาะสม และมีคุณธรรม ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   

5) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสรมิและพัฒนาผูเ้รียนในการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการ

ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET) ตามหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรยีน ด าเนินการจัดกิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริมและพัฒนานักเรยีนให้มีความรู้ และทักษะท่ีจ าเป็นตามหลักสูตรอย่างหลากหลายและต่อเนื่อง เช่น
โครงการพัฒนาการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ โครงการยกผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน กิจกรรม
สอนเสริมให้กับนักเรยีนม.3 และม.6 อีกท้ังด าเนินโครงการพัฒนาครู และบุคลากรทางการศึกษา โดยจัด
กิจกรรมส่งเสริม สนับสนุนการอบรม ศึกษาดูงานและการศกึษาเรียนรู้ด้วยตนเอง กิจกรรมการนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ดว้ยรูปแบบท่ีหลากหลายและพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพ
เป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   
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6) มีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชพี  
โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสรมิและพัฒนาผูเ้รียนให้มีความรู้ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีต่อาชพีพรอ้ม

ท่ีจะศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น และการท างานหรือประกอบอาชพี โดยมีการจัดกิจกรรมและโครงการต่าง ๆ มี
หลักสูตรบูรณาการเพื่อมีงานทำ–มีอาชีพ ให้ผูเ้รียนมีความรู้ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่ออาชีพ และยังได้
น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวรัชกาลท่ี 10 การศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน ด้านการมีงานทำ-มีอาชีพ ท่ีทำใหผู้้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการจัดการและเจตคติท่ีดี พร้อมท่ี
จะศึกษาต่อในระดับท่ีสูงข้ึนและด้านอาชีพ มีความพร้อมในการศึกษาต่อได้ จัดการเรียนการสอนเป็นไปตาม
หลักสูตร จัดกิจกรรมส่งเสรมิความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ กิจกรรมตลาดนัด
นักเรียนของทุกห้องเรียน“กาดหม้ัว วัยใส ใส่ใจคุณธรรม”มีกิจกรรมของการจัดระบบดูแลช่วยเหลอืผูเ้รียน ใน
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน กิจกรรมแนะแนวโดยครูที่ปรึกษา จะมกีารอบรมนักเรยีนในทุก ๆ เรื่องท้ังด้านการเรียนและ
พฤติกรรมอันพึงประสงค์ต่าง ๆ มีการแนะแนวให้ความรู้ในการศึกษาต่อและโรงเรียนได้ก าหนดรายวชิาเพิ่มเติม
ให้นักเรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจท่ีหลากหลาย โดยเฉพาะรายวชิาในกลุ่มสาระการเรียนรู้
การงานอาชีพ ก่อใหเ้กิดผลงานของผูเ้รียนเช่น โครงงานอาชีพ งานแปรรูปและถนอมอาหาร งานใบตอง เป็นต้น 
ทำให้ผู้เรยีนมีความสามารถทักษะอาชีพและทักษะชวีิต สามารถนำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนิน
ชวีิตประจำวัน การเรยีนรู้ดว้ยตนเอง การเรียนรูอ้ย่างตอ่เนื่อง การทำงานและการอยูร่วมกันในสังคม ด้วยการ
สร้างเสริมความสัมพันธอ์ันดรีะหว่างบุคคล การปรับตัวให้ทันกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมสภาพแวดล้อมและ
ดำรงชวีิตได้อยา่งเหมาะสม ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   

ข อมูลหลักฐานและเอกสารเชิงประจักษ์สนบัสนนุ  
1) แบบสรุปผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนของผูเ้รียน/แบบบันทึกการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียน  
2) รายงานผลการทดสอบระดับชาติ O-NET ปี 2567 
3) ผลการแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน/เกียรติบัตรนักเรยีน  
4) รายงานสรุปโครงการพัฒนาการเรียนการสอนของแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู ้
5) รายงานโครงการพัฒนาหอ้งสมุด (สถิติการเข้าใช้บริการ/สืบค้น  
1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของนักเรียน (ค่าเป้าหมายอยู่ในระดับดีเลิศ ระดับ 4 ท่ีร้อยละ 82)  
1) ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษาก าหนด  
โรงเรียนได้ก าหนดคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จากการวัดและประเมินผลของนักเรียนทุกรายวิชา ท้ัง 8 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 8 ประการ ได้แก่ 1) รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 2) ซื่อสัตย์ สุจริต 3) มีวินัย 4) ใฝ่
เรียนรู้ 5) อยูอ่ย่างพอเพียง 6) มุ่งม่ันในการท างาน 7) รักความเป็นไทย 8) มีจิตสาธารณะ ตามหลักสูตร
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2551 โดยโรงเรียนได้จัดท าโครงงานโรงเรียนคุณธรรม โครงการส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมท่ีดีงาม โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย และโครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรยีน  กิจกรรมวันสำคัญ
ต่างๆ เช่น กิจกรรมวันไหว้คร ูกิจกรรมวันสถาปนาโรงเรียน จัดกิจกรรมทำบุญตักบาตร มีการสวดมนต์ไหว้พระ 
ทำสมาธิแผ่เมตตาทุกวัน และมีการให้ความรู้หน้าเสาธงจากครูเวรประจำวัน และทำกิจกรรมสาธารณประโยชน ์
กิจกรรมถวายเทียนพรรษา เพื่อให้ผูเ้รียนตระหนักในคุณค่าของภูมิปัญญาไทยและภมูิใจ ในความเป็นไทยมี
พฤติกรรมเป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีค่านิยมและจิตส านึกตามท่ีสถานศึกษาก าหนดโดยไม่
ขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม ทำให้ผู้เรียนมีคุณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   
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2) ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย  
โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอน การส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น เห็นคุณคา่ของความเป็น

ไทยและได้ดำเนินการตามพระราโชบายด้านการศึกษาของรัชกาลที่ 10 ท่ีต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่ผู้เรียน 4 
ด้าน คือ 1) มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 2) มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง–มีคุณธรรม 3) มีงานทำ–มีอาชพี และ 4)
เป็นพลเมืองดี ผูเ้รียนมสี่วนร่วมในการอนุรักษว์ัฒนธรรม และประเพณีไทยรวมท้ังภมูิปัญญาไทย โดยการให้
ผู้เรียนมสี่วนร่วมกับชุมชน ท้องถิ่น ในการอนุรักษว์ัฒนธรรมประเพณีและภูมิปัญญาไทย ผ่านการรว่มกิจกรรม
วันส าคญัต่างๆ เชน่ การท าบุญถวายเทียนเข้าพรรษา การแต่งชุดพื้นเมอืงทุกวันศุกร์ กิจกรรมมารยาทไทย และ
การทำเสวีย่นไม้ไผ่ เพื่อใส่ใบไม้แห้งทำเป็นปุ๋ยหมัก รวมท้ังการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาท่ีส่งเสริมการเรยีนรู้ใน
ด้านต่างๆและประวัติศาสตร์ท้องถ่ินอีกท้ังการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง กิจกรรม
สหกรณ์และธนาคารออมทรพัย์ในโรงเรียน นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้นักเรยีนมีจิตสำนึก  และมีส่วนร่วมในการ
อนุรักษธ์รรมชาติและสิ่งแวดล้อมโดยการจัดโครงการสิ่งแวดล้อมศึกษา  กิจกรรมการปลูกฝังจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อม กิจกรรมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญ กิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อม กิจกรรม Big 
Cleaning Day กิจกรรมสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน และกิจกรรมทำแนวก้ันไฟไหม้ เป็นต้น ส่งผลให้ผูเ้รียน
ผ่านเกณฑ์ คุณภาพตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

3) ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

จากการทีผู่้เรียนเข้ามาอยูร่่วมกันในโรงเรียนมีการยอมรับและอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างระหว่างบุคคลในเพศ 
วัย เชื้อชาติ ศาสนา ภาษาวฒันธรรม ประเพณเีป็นอย่างดี สามารถท างานรว่มกับผู้อืน่ได้ มีทักษะชีวิต ภาวะ
ความเป็นผู้น า ผู้ตาม มีความกล้าที่จะแสดงความคิดเหน็ของตน และโรงเรยีนได้จัดทำกิจกรรมต่างๆท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรยีนมีความเอื้ออาทรตอ่ผู้อื่น รู้จักชว่ยเหลือผู้อื่น ยอมรับฟังความคิดเหน็ของผูอ้ื่น มีความกตัญญูกตเวทีต่อ
ผู้มีพระคุณ โดยจัดกิจกรรมไหว้ครู กิจกรรมโครงงานคณุธรรม กิจกรรมสานสายใยรักษ์พี่นอ้งชาวแสด-ดำ 
กิจกรรมกีฬาสี กิจกรรมวันสำคัญต่างๆ กิจกรรมเพื่อนช่วยเพือ่น  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรม 5 ส การ
บริจาคเงินช่วยเหลอืต่าง ๆ และมีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นประชาธิปไตย ใหส้ามารถอยู่รว่มกับผู้อื่นได้อย่างมี
ความสุข พบว่าผู้เรยีนผ่านเกณฑ์คุณภาพตามเปา้หมายท่ีสถานศึกษาก าหนด 

4) ผู้เรียนมีสุขภาวะร่างกายและจิตสังคม  
โรงเรียนมีกระบวนการส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม โดยการจัดด าเนินโครงการ 

ผู้เรียนไดร้ับการประเมินภาวะโภชนาการ เพื่อให้ผูเ้รียนได้รับรู้ภาวะโภชนาการของตนเองและในรายที่บกพร่อง 
โรงเรียนได้ด าเนินการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการบริโภคอาหาร อีกท้ังยังมีกิจกรรมชุมนุม อย.น้อยและเพศศึกษา
ท่ีให้ความรู้ด้านการพัฒนาพฤติกรรมการบริโภคอาหารของนักเรียน ส่งผลให้ผู้เรียนมีภาวะโภชนาการท่ีถูกต้อง 
เหมาะสมตามปัจเจกบุคคล นอกจากนี้โรงเรียนมีโครงการการเสริมสร้างคุณลักษณะด้านสุขภาพอนามัย ได้ให้ 
ผู้เรียนทดสอบสมรรถภาพทางกายของกรมพลศึกษา มีกิจกรรมกีฬาสี กีฬาตอ่ต้านยาเสพติด จัดกิจกรรมปลอด
จากสิ่งเสพติดให้โทษและอบายมุข มีโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข กิจกรรมห้องเรียน
สีขาว กิจกรรม TO BE NUMBER ONE เป็นกิจกรรมท่ีช่วยให้ผู้เรียนเป็นคนท่ีสมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ มี
คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชวีิต สามารถอยู่ร่วมกับผูอ้ื่นได้อยา่งมีความสุข ห่างไกลจากยา
เสพติด มีการด าเนินการระบบตามโครงการระบบดูแลชว่ยเหลือผู้เรยีน โดยครูที่ปรึกษา ผู้ปกครอง และตวั
ผู้เรียนได้ร่วมกันประเมินสุขภาพจิตของผู้เรียนและน าผลท่ีได้มาแก้ไขหรือส่งต่อมีกิจกรรมเยี่ยมบ้านเพื่อใหผู้้เรียน
มีภูมิคุ้มกันในการท่ีจะป้องกันตนเองจากสิ่งท่ีจะนำมาซึ่งความเสื่อมเสียสิ่งท่ีไม่ดีต่อตนเองครอบครัวและสถาบัน 
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มีจิตสำนึกและไม่เพิกเฉยต่อการกระทำสิ่งที่ไม่ถูกต้อง รวมท้ังรู้จักรักษาสุขภาพร่างกายให้แข็งแรง มีอารมณ์
สุขภาพจิตที่ดีอยู่เสมอ โรงเรยีนมีกิจกรรมกีฬาสีในโรงเรียน กิจกรรมชั่วโมงนันทนาการ และโครงการพัฒนาการ
เรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา  รวมท้ังมกิีจกรรมตรวจสุขภาพร่างกาย การอบรมให้
ความรู้ในด้านสุขภาพจิตสุขภาพกาย การป้องกันรักษาโรคภัยต่างๆของหนว่ยงานสาธารณสุขและโรงพยาบาล
เมืองปาน ทำให้ผู้เรียนมสีุขภาวะร่างกายและจิตสงัคมท่ีมคุีณภาพเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษาได้ก าหนดไว้   
 ข้อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ท่ีเกี่ยวข้อง  
 1. ปพ.5  
 2. แผนการจัดการเรียนรู้ 
 3. แบบรายงานผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
 4. สรุปโครงการ/กิจกรรม  
 5. แบบรายงานภาวะโภชนาการ  
 6. แบบรายงานผลการทดสอบสมรรถภาพทางกาย  
 7. ภาพถ่าย 
 
2. ผลการดำเนินงาน  

จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการที่สูงขึ้น มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ใฝ่เรียนรู้ และพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื ่อง นักเรียนสามารถอ่านออกและเขียนได้ทุกคน และมีความสามารถในด้านทักษะการสื ่อสารท้ัง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และภาษาจีน ในการสื ่อสารที ่ดี มีการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ สามารถอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้ กล้าแสดงออกและแสดงความคิดเห็นหรือวิพากษ์ได้
อย่างสร้างสรรค์ แก้ปัญหาได้ สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม เป็นผู้ที่สามารถ
ริเริ ่มสร้างสรรค์ผลงาน สามารถสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อ เทคโนโลยีได้ด้วยตนเอง รวมท้ัง
สามารถวิเคราะห์จำแนกแยกแยะได้รู้เท่าทันสื่อและสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว มีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรม ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น ผู้เรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 มีคะแนน O-NET สูงกว่าคะแนนเฉลี่ย
ระดับประเทศ 2 รายวิชา คือวิชาภาษาไทย และวิชาวิทยาศาสตร์ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีคะแนน O-NET สูง
กว่าคะแนนเฉลี่ยระดับประเทศในวิชาวิทยาศาสตร์ นักเรียนมีความรู้ มีทักษะการดำเนินชีวิต เพื่อให้อยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ เข้าใจตนเอง สามารถแก้ไขปัญหาและปรับตัวได้
อย่างมีความสุข มีทัศนคติต่ออาชีพสุจริต รวมถึงมีความเข้าใจเรื่องแตกต่างระหว่างบุคคลและระหว่างวัย รู้จัก
วิธีการเรียน การเลือกเรียน การวางแผนด้านการศึกษาต่อในอนาคต ซึ่งผลคือ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
สามารถศึกษาต่อในระดับมหาวิทยาลัยและวิทยาลัยต่าง ๆ ได้ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ ค่านิยมที่พึง
ประสงค์นักเรียน และโรงเรียนมีการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา จนบรรลุความสำเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามประเด็นพิจารณา   
        1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียนดังนี ้

1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการคิดคำนวณ จากผลการประเมินมีผล
การจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลศิ คิดเป็นร้อยละ 87.77 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  



13 
 

 2. ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา จากผลการประเมินมีผลการจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 88.10 สูงกว่าเป้าหมายท่ี
โรงเรียนกำหนดไว้  
 3. ผู้เรียนมีความรู้ และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม จากผลการประเมินมีผลการจัดระดับ
คุณภาพ 4 ดีเลิศ คิดเป็นรอ้ยละ 87.94 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  

4. ผู้เรียนมีความสามารถด้านในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร จากผลการประเมินมีผล
การจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลศิ คิดเป็นร้อยละ 88.79 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา มีผลการประเมินจัดระดับคุณภาพ 4 ดี
เลิศ คิดเป็นร้อยละ 88.17 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 
  - ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 1-3 มีผลการเรียนอยู่ในกลุ่มสูง (เกรด 2.5 – 4 )  
               ภาคเรียนที ่ 1 คิดเป็นร้อยละ 87.35 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 90.52 รวมเฉลี่ย 2 ภาค
เรียนคิดเป็นร้อยละ 89.44 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว ้
 -  ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 มีผลการเรียนอยู่ในกลุ่มสูง (เกรด 2.5 – 4 )  
               ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 89.33 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 93.45 รวมเฉลี่ย 2 ภาค
เรียนคิดเป็นร้อยละ 91.39 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว ้
 - ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี1-3 มีผลการเรียนอยู่ในกลุ่มสูง (เกรด 3 - 4 )  
               ภาคเรียนที ่1 คิดเป็นร้อยละ 87.35 และภาคเรียนท่ี 2คิดเป็นร้อยละ 83.74  
รวมเฉลีย่ 2 ภาคเรียนคิดเป็นร้อยละ 85.55 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว ้
 -  ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 4-6 มีผลการเรียนอยู่ในกลุ่มสูง (เกรด 3 – 4 )  
               ภาคเรียนที่ 1 คิดเป็นร้อยละ 89.33 และภาคเรียนท่ี 2 คิดเป็นร้อยละ 88.52 
รวมเฉลีย่ 2 ภาคเรียนคิดเป็นร้อยละ 88.93 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
 - ผู้เรียนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3 มีผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ระดับชาติ (O-Net) 
เฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลีย่ของระดบัประเทศ จำนวน 2 วิชา คือ วิชาภาษาไทย และวชิาวิทยาศาสตร์  
            - ผู้เรียนในระดับชัน้มัธยมศึกษาปีท่ี 6  มีผลการสอบวัดผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนรู้ ระดับชาติ  (O-Net) 
เฉลี่ยสูงกว่าค่าเฉลีย่ของระดบัประเทศ จำนวน 1 วิชา คือ วิชาวิทยาศาสตร์  

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ มีผลการจัดระดับคุณภาพ 4 ดีเลิศ คิด
เป็นร้อยละ 88.79 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  

 สรุปคุณภาพนักเรียนตามประเด็นพิจารณา 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผู้เรียน จากผลการประเมิน 
มีคุณภาพการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ 4 ดีเลิศ คิดเป็นร้อยละ 88.26 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด ไว้
ในระดับดีเลิศ ท่ีร้อยละ 78 

1.2 ด านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู เรียน 
จากกระบวนการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน ท าให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตร มี

คุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ เชื่อฟังพ่อแม่ ครผูู้มีพระคุณ 
มีความประพฤติตนเป็นคนดี กิริยามารยาทเรียบร้อย อ่อนน้อม ถ่อมตนต่อบุคคลอื่น แต่งกายสุภาพเรียบร้อย 
ถูกต้องตามกฎระเบียบของโรงเรียน พูดจาสุภาพอ่อนโยน มีความมุ่งมั่น ใฝ่เรียนรู้ มีระเบียบ วินัย มีความรู้
รับผิดชอบต่อหน้าท่ี มีจิตสาธารณะ มีน้ำใจ เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ มีส่วนร่วมรับผิดชอบในฐานะสมาชิกที่ดีของสังคม 
สามารถแสดงความคิดเห็นของตนเองอย่างสุภาพเหมาะสม  และยอมรับฟังความคิดเห็นของผู ้อื ่น ความ
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แตกต่างทางวัฒนธรรมด้วยความเข้าใจ ปฏิบัติตามกฎระเบียบของครอบครัว โรงเรียน สามารถป้องกันตนเอง
จากความเสื่อมเสียต่างๆได้ รู้จักคบเพื่อน ห่างไกลจากสิ่งเสพติดและอบายมุขต่าง ๆ รู้จักการป้องกันตนเองจาก
การล่อลวงข่มเหง รังแกได้ มีสุขภาพแข็งแรง มีอารมณ์สุขภาพจิตที่ดี และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์พัฒนา
สิ่งแวดล้อม มีผลการดำเนินงานเชิงประจักษ์ ดังนี ้

1. การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ได้ผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอด
เยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.16 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ 

2. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย ได้ผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
91.10 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  

3. ผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่รว่มกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ได้ผลการจดัคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.26 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว ้

4. ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสงัคม ได้ผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยีย่ม คิดเป็นร้อย
ละ 91.40 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว ้
 สรุปคุณภาพนักเรียนตามประเด็นพิจารณา 1.2 คุณลกัษณะท่ีพงึประสงค์ของผู้เรยีน ได้ผลการจัด
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 91.25 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนด  
          สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน ได้ผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับดีเลิศ คิดเป็นร้อย
ละ 89.75 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
 
3. จุดเด่น  

1.จัดกิจกรรมการเรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ ให้มีทักษะอาชีพและทักษะชีวิต ให้ได้แสดงศักยภาพ
ของตนเองตามความถนัด ความสนใจ มีความคิดริเริ่มและสามารถสร้างสรรค์นวัตกรรมได้ 
          2.จัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื ่อส่งเสริมให้ผู ้เรียนมีความรู ้ ความสามารถ ทักษะ สมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ และค่านิยมท่ีดีงาม และปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน  ผู้เรียนได้ทำ
นวัตกรรมโครงงานคุณธรรมต้านทุจริตทุกระดับชั้น 

3.โรงเรียนมีกิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วชิาชีพ ทำให้ผูเ้รียนได้รับรางวัลต่างๆดังนี ้ 
              1) ผลงานนักเรียนในการแข่งขันงานเกษตรแห่งชาติ ประจำปี 2567 ณ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ดังนี ้
                - รองชนะเลิศอนัดับ 2 การตอบปัญหาทางวทิยาศาสตร์เกษตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
                - รางวัลชมเชย การประกวดแข่งขันการจัดตูพ้รรณไม้น้ำ ระดับมัธยมศึกษา 
                - รางวัลชมเชย การประกวดแข่งขันการจัดสวนถาด (ประเภทถาดชืน้)  ระดับมัธยมศึกษา 

    2) ผลงานนักเรียนในการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษาแห่งชาติ ครั้งที่ 44 รอบคัดเลือกเขต การ
แข่งขันกีฬาเขตท่ี 5 

     - รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ชนิดกีฬา กรีฑา หญิง ประเภท วิ่ง 800 เมตร 

- รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ชนิดกีฬา กรีฑา หญิง ประเภท วิ่ง 1500 เมตร 
- รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ชนิดกีฬา กรีฑา หญิง ประเภท วิ่ง 800 เมตร 

             3) ผลงานนักเรียนแข่งขันในงานBSK A-MATH CROSSWORD KUMKOM CHAMPIONSHIP 2024 

                - เหรียญเงิน การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
                - เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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  4)  ผลงานนักเรียนในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567 ดังนี ้
      - รางวัลชนะเลิศ เหรียญทอง จำนวน 16 รายการ 
      - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 1 จำนวน  8 รายการ  
      - รางวัลรองชนะเลิศอันดับ 2 จำนวน  9 รายการ  
      - ได้รางวัลเหรียญทองท้ังหมด จำนวน 28 รายการ 
      - ได้รางวัลเหรียญเงินท้ังหมด จำนวน  7 รายการ 
      - ได้รางวัลเหรียญทองแดงท้ังหมด จำนวน 8 รายการ 
      กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทยและพัฒนาผูเ้รียน  
      - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 
      - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองการแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)  ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพินิจวรรณคดี  ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.4-ม.6 
      - เหรียญทองแดง การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญเงิน การแข่งขันเรียงรอ้ยถ้อยความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ม.1-ม.3     
      - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทอง การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบทอาขยาน ม.4-ม.6 
      - รองชนะเลิศอันดับ 2  เหรียญทอง การแข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.4-ม.6 
      - เหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพยย์านี 11 (6 บท) ม.1-ม.3 
      - เหรียญทอง การแข่งขนัต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม)  ม.4-ม.6 
      - เหรียญเงิน การแข่งขนัเรียงร้อยถ้อยความ(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3            
      - เหรียญเงิน การแข่งขนัคัดลายมือสือ่ภาษาไทย ม.1-ม.3 
      - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3 
      - รองชนะเลิศอันดับ1 เหรียญทอง การแข่งขันการจดัทำหนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6 

                กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ  
                 - รางวัลชนะเลศิ เหรียญเทอง การแข่งขันคัดลายมือภาษาจีน ม.1-ม.3 
                 - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ (Crossword) ม.1-ม.3 
                 - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ม.4-6      

     กลุ่มสาระการเรียนรู้คณติศาสตร์  
                - ชนะเลิศ เหรยีญทอง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.4-ม.6 

      - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเรว็ ม.4-ม.6  
                - รองชนะเลิศอนัดับ 2 เหรียญเงินการประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการฯม.1-ม.3 
                - เหรียญทองแดง การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3 
                - เหรียญทองแดง การแข่งขันต่อสมการคณติศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1– ม.3 
                - เหรียญทองแดง การแข่งขันชูโดกุ ม.1–ม.3 
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   กลุ่มสาระการเรยีนรูว้ิทยาศาสตร์  
   - เหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3 

             กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
             - รองชนะเลิศอันดับ เหรียญทอง การประกวดเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3 

   - เหรียญทอง การประกวดมารยาทไทย  ม.4-ม.6 
   - เหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย  ม.1-ม.3 

             กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชพี   
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดโครงงานอาชพี ม.1-ม.3 
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6 
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3 
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-ม.6 
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันประดษิฐ์กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ  ม.1-ม.3 
   - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ม.1-ม.3 

           กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ดนตรี และกลุ่มเรยีนร่วม 
   - ชนะเลิศ เหรียญทองการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.1-ม.3 
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การแข่งขันเดี่ยวซอด้วง  ม.1-ม.3 
   - ชนะเลิศ เหรียญเงิน การแข่งขันการแสดงตลก ม.1-ม.6 
   - รองชนะเลิศอันดับ 1 เหรียญเงิน การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทชาย ม.4-ม.6 
   - รองชนะเลิศอันดับ 2 เหรียญทองแดง การแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง ประเภทชาย ม.4-ม.6 
   - ชนะเลิศ เหรียญทองการแข่งขันการวาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3      
   - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดการขับร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องออทิสติก ม.4-ม.6 

          5) ผู้เรียนได้รับรางวลั การประกวดการจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ ในงาน“วิทยาศาสตร์นิทัศน์ราช 
ภัฏลำปาง 67”มีดังนี ้
             - รองชนะเลิศอันดับ2 เหรียญทองแดงการประกวดการจัดตู้ปลาสายงามเชิงนิเวศ ระดับชั้น ม.1-ม.3  
             - ชนะเลิศ เหรียญทอง การประกวดการจัดตู้ปลาสายงามเชิงนเิวศ ระดับชั้น ม.4-ม.6  
         6) ผลงานนักเรียนจากการแข่งขันในวันมัธยมวิทยา มีดังนี้ 
              - ชนะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชน ระดับชั้น ม.1-ม.3  
             - ชนะเลิศ การแข่งขันอาขยานรอ้ยกรอง ระดับชั้น ม.1-ม.3 

             - ชนะเลิศ การแข่งขัน E-Sport “ROV” ระดับชั้น ม.1-ม.3 

             - รองชนะเลิศอันดบั 1 การแข่งขันคิดเลขเร็ว ระดับชั้น ม.1-ม.3 

             - รองชนะเลิศอันดบั 1 การแข่งขันกวีเยาวชน ระดับชั้น ม.4-ม.6 

             - รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน E-Sport “ROV” ระดับชั้น ม.4-ม.6 
         7) ผลงานนักเรียนในการประกวดผลงานหนังสอืเลม่เล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา มีดังนี้ 
             - รางวัลชนะเลิศ การประกวดหนังสอืเล่มเล็ก (รายวชิาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ชว่งชั้นที่ 4 
STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับคุณภาพดี   
             - รางวัลชนะเลิศ การประกวดหนังสอืเล่มเล็ก (รายวชิาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ชว่งชั้นที่ 4 
พลเมอืงกับความรับผิดชอบตอ่สังคม ระดับคุณภาพด ี
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         8) ผลงานนักเรียนในงานกิจกรรมวันสำคัญทางพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบชูา และวันเข้าพรรษา จาก
สำนักงานเจา้คณะตำบลบ้านขอร่วมกับอบต.บ้านขอ ได้รับรางวลัดังนี ้
           - รองชนะเลิศอันดบั 2 การประกวดเขียนเรียงความ ระดับชั้นมัธยมศึกษา  
           - รองชนะเลิศอันดบั 2 การประกวดตอบคำถาม ระดับชั้นมธัยมศึกษา 
 
4. จุดควรพัฒนา  
 1. การพัฒนาด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะการแก้ปัญหาตาม
สถานการณ์ รวมท้ังการคิดอย่างเป็นระบบ 

    2. การจัดกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแต่ละกลุ่มสาระ จะประสบผลส าเร็จในระดับ
หนึ ่ง นักเรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้ร ับการพัฒนาต่อไป  และผลสัมฤทธิ ์ระดับชาติของผู้เรียนมีแนวโน้ม
เปลี่ยนแปลงพัฒนาข้ึนโดยรวม แต่ยังมบีางกลุ่มสาระท่ีคะแนนเฉลี่ยไม่สูง ต้องมุ่งเน้นพัฒนาต่อไป 
 3. การพัฒนาสมรรถนะแต่ละด้าน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี 
  
5. แผนการพัฒนาเพื่อให ได มาตรฐานที่สูงข้ึนในปีต่อไป  

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้  เพื่อการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่าน การเขียน 
การสื ่อสารและการคิดคำนวณ รวมทั ้งจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะการแก้ปัญหาให้มีความต่อเนื่องต่อไป 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เร่งพัฒนาผลการทดสอบทาง  
การศึกษาระดับชาตใิห้เพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 
 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
      จุดเน น คือ  
       1.เพื่อยกระดับการบริหารจัดการมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
       2. เพื่อพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 
1. กระบวนการดำเนินการ 
         โรงเรียนมีวธิีการดำเนินงาน โดยมีการกำหนดค่าเป้าหมายในพัฒนา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหาร
และการจัดการ อยู่ในระดับดีเลิศ ท่ีร้อยละ 86 
 2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน  

โรงเรียนมีการดำเนินการในการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจไว้อย่างชัดเจน สอดคล้องกับ
บริบทของสถานศึกษา ความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น วัตถุประสงค์ของแผนการศึกษา แห่งชาติ นโยบาย
ของรัฐบาล และของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา ลำปาง ลำพูน โดยคณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน
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พื้นฐานได้ทบทวนวิสัยทัศน์ โดยคำนึงถึงความต้องการและความคาดหวังของ บุคลากร นักเรียน ผู้ปกครอง 
ผ่านการแสดงความคิดเป็นที่เกิดจากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายในการประชุม เพื่อกำหนดความรับผิดชอบ 
ภาระงาน ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี ่ยวชาญทางด้านวิชาชีพ  จัดทำหลักสูตร
สถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา รวมไปถึงมีการจัดสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่สนับสนุน การบริหารจัดการเรียนรู้
ดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการติดตามรวบรวมและสรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ/กิจกรรมเพื่อ
พัฒนาคุณภาพของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในและการประเมินคุณภาพ
ภายนอก มาเป็นส่วนหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอย่างเป็นรูปธรรม และรายงานผลการ
ดำเนินงานต่อสาธารณชนและผู้มีส่วนเกี ่ยวข้อง มีการด าเนินการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผลการ
ด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการจัดการศึกษา  
 2.2 มีระบบบริหารจัดการคณุภาพของสถานศึกษา 
 โรงเรียนมีระบบบรหิารจัดการคุณภาพ มีรูปแบบการบริหาร และการจัดการเชิงระบบ โดยให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนรว่มยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียง ใชก้ระบวนพัฒนาศักยภาพ
สถานศึกษาด้วยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO. 7Q MODEL และผู้บริหารโรงเรียนมีนวัตกรรมการ
พัฒนาคุณภาพศึกษา ในด้านบริหารงานภายในโรงเรียนมีการแบ่งโครงสร้างเป็น 4 ฝ่าย คือ ฝ่ายบริหารงาน
วิชาการ ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ท่ีสอดคล้องกับผลการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ี
มุ่งเน้นการพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูผู้สอนสามารถจัดการ 
เรียนรู้ได้อย่างมีคุณภาพมีการดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการ
จัดการศึกษา และสร้างภาคีเครือข่ายร่วมพัฒนาการศึกษา  
 2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน นคุณภาพผู เรียนรอบด าน ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย  

ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทางวิชาการและการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาลสามารถสร้างแรงบันดาล 
ใจและความร่วมมือของครูในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบและรู้จักรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษาใช้กระบวนการ PLC (Professional Learning 
Community) ในการพัฒนาตนเอง และพัฒนาการจัดการเรียนรู้ และได้ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย มีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรียนอย่างรอบด้าน ด้วยการจัดหลักสูตรอย่างเป็นระบบมีการประเมินความต้องการจำเป็นของนักเรียน  
ผู้ปกครองและชุมชน มีการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 2551 ให้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง และความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการ
ออกแบบโครงสร้างหลักสูตร ที่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน มีการเปิด
กิจกรรมชุมนุมที่มากกว่า 10 ชุมนุม ต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  ช่วยตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน เปิดแผนการเรียนให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัด และความสนใจของผู้เรียน มี
กิจกรรมต้านทุจริตศึกษา กิจกรรมนักศึกษาวิชาทหาร กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมสาธารณประโยชน์ 
กิจกรรมนักเรียน กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ นอก
สถานท่ี เป็นต้น ท่ีช่วยตอบสนองความต้องการของนักเรียนและเพื่อยกระดับคุณภาพของหลักสูตรสถานศึกษา 
ดำเนินการพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ จากการส่งเสริมให้ครูและบุคลากร
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ได้รับการอบรมตรงตามหลักสูตร ส่งเสริมการจัดทำผลงานทางวิชาการ มีการขับเคลื่อนกระบวนการ PLC 
“ชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ” สู่สถานศึกษา และส่งเสริมให้ครูและบุคลากรได้รับการอบรม พัฒนาตนเองให้
สอดคล้องกับหน้าที่ที่ปฏิบัติและเข้ารับการอบรมพัฒนาตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน และเข้ารับการพัฒนาตามนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา รวมไปถึงการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้เลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้นเมื่อถึงกำหนด รวมท้ังโรงเรียนมีการนิเทศ
และประเมินผลการปฏิบัติงาน เพื่อนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรู้ และช่วยเหลือ แนะนำ ส่งเสริมกระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ทางวิชาชีพของครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาอย่างสม่ำเสมอ 
 2.4 พัฒนาครู บุคลากรให มคีวามเช่ียวชา ทางวิชาชพี  
 โรงเรียนได้ส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาครู บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดให้มี PLC 
เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ เพื่อน ามาใช้ในการพัฒนางานและการ
แลกเปลี ่ยนเรียนรู้  เพื ่อให้เกิดผลแก่ผู ้เรียน จัดทำแผนงานพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการ
ดำเนินงานตามแผนงานในการพัฒนาความรู้ ทักษะวิชาชีพ การจัดการความเสี่ยง ความปลอดภัย และการดูแล
คุ้มครองผู้เรียน จากการถูกรังแก และถูกคุกคามที่สอดคล้องกับสภาพและบริบทของสถานศึกษา โรงเรียนได้
จัดท ากิจกรรมพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร โดยการสนับสนุนให้ครูได้เข้ารับการอบรมกับหน่วยงานต้น
สังกัดหรือหน่วยงานอื่น ๆ และทางออนไลน์ โดยเข้ารับการอบรมตามท่ีตนเองสนใจ ส่งเสริมให้ครูท าวิจัยในชั้น
เรียน เพื่อแก้ปัญหาพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอน เน้นให้ครูผู้สอนมีการสร้าง พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนการสอนครูมีรายงานการปฏิบัติงานตนเอง(Self Assessment Report : SAR) ทุกคน 
เพื่อให้ครูได้น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับวิชาชีพของตน  ให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ครูมีการสร้างกลุ่มไลน์ Facebook เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการพัฒนางาน ซึ่งท าให้ครู
ได้รับการพัฒนาตามความต้องการและสร้างเครือข่ายในการพัฒนาตนเองให้มีความช านาญเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ ท าให้เกิดการพัฒนาในด้านการจัดการเรียนการสอน ส่งผลต่อคุณภาพการจัดการศึกษาและส่งผลให้ครู
ในโรงเรียน ได้รับรางวัลเกี่ยวกับการศึกษาหรือพัฒนาตนเอง 
 2.5 จัดสภาพแวดล อมทางกายภาพ และสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู อย่างมีคุณภาพ 
 โรงเรียนมีอาคารสถานท่ี สภาพแวดลอ้ม พื้นที่สำหรับทำกิจกรรมการเรยีนรู้ มีสิ่งอำนวยความสะดวกท่ี
เพียงพอปลอดภัยถูกสุขลักษณะเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ และสนับสนุนการพัฒนาตนเองของผู้เรียนมีแผนการ
บำรุงรักษาอาคารสถานท่ี มีมาตรการรักษาความปลอดภยัท่ีตรวจสอบได้ มีการประเมินความเสี่ยงตามบริบท
สถานศึกษา ซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัย และปรับปรงุมาตรการการดำเนินงานทุกด้าน และได้
จัดสภาพแวดลอ้มทางกายภาพ ท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน ท่ีมีความสะอาดปลอดภัยและสภาพทางสังคม 
ท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู ้ โรงเรียนมีโครงการพัฒนาอาคารสถานท่ี โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์ในโรงเรียน 
โครงการสถานศึกษาพอเพียง โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ โครงการสวนพฤกษศาสตร์ในโรงเรียน โครงการ
สิ่งแวดลอ้มศึกษา โครงการสง่เสริมและพัฒนาห้องสมุด โครงการโรงเรียนสีขาว กิจกรรม 5 ส และโครงการ
พัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ท่ีช่วยจัดบรรยากาศของแต่ละชั้นเรียน ให้ส่งเสริมการเรียนรู ้
มีมุมให้ความรู้ จัดป้ายนิเทศ เพื่อให้นักเรยีนมีส่วนร่วมในการดูแลชั้นเรียนที่ตนเองรับผิดชอบ โรงเรียนได้
ด าเนินการจัดหา จัดท าห้องเรียนให้มคุีณภาพ เพือ่ชว่ยอ านวยความสะดวกในการจดัการเรียนการสอนอย่าง
เหมาะสม มีการปรับภูมิทัศน์รอบโรงเรียน จัดพื้นท่ีส าหรับการท ากิจกรรมของนักเรียน จัดตู้เครื่องน้ำดื่มบริการ
นักเรียน บริการ Wi-Fi ส าหรับนักเรียน จัดท าประกันภัยอุบัติเหตุให้กับนักเรียน ครูและบุคลากรทุกคน มีการ
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ติดต้ังถงัดับเพลิงประจ าอาคารเรียนตา่งๆ มีการตรวจสอบสายไฟ หลอดไฟทุกอาคารเรยีน ห้องน้ำของนักเรียน
สะอาด ปลอดภัย มีต ารวจสายตรวจเข้ามาตรวจโรงเรียน มีครูเวรประจ าวัน รวมถึงการจัดระเบียบในการจอดรถ
รับ-ส่ง นักเรียน รถจักรยานยนต์นักเรียนมีการจัดสวัสดิการ โภชนาการท่ีดี มีสถานท่ีรับประทานอาหาร หอ้งน้ำท่ี
ถูกสุขลักษณะ จัดสวัสดภิาพสำหรับผูเ้รียน ตรวจ ติดตามเฝ้าระวังสุขภาพ มีแนวทางป้องกันและควบคุมการ
แพร่ระบาดของโรคติดตามเฝา้ระวังป้องกันการเกิดอุบัติภยั มีการซักซ้อมข้ันตอนในการรักษาความปลอดภัยด้าน
ภัยพิบัติร่วมกับผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้องมีการปรับปรุงพัฒนาแนวทางการดำเนินการทุกด้าน 
 2.6 จัดระบบสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบรหิารจัดการ และการจัดการเรียนรู  
 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่สนับสนุนการจัดการศึกษา มีการใช้สือ่ อุปกรณ์ท่ีเหมาะสมต่อการจัดการ
เรียนรู ้ส่งเสริมการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรทางการศึกษา มีการประเมินผลการใช้ระบบเทคโนโลยี สื่อ 
อุปกรณ์และปรับปรุงพัฒนาอย่างเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของโรงเรียน มีการน าระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 
เข้ามาใช้ในการปฏิบัติงานเพือ่สนับสนุน การบริหารจัดการและการจัดการเรียนการสอน เช่น การใช้ My office 
ในการรับส่งหนงัสือราชการ การใช้ระบบ SGS ในการวัดประเมินผลการเรียน การใช้โปรแกรม Q-info เช็คชื่อ
นักเรียนมาเรียน/เช็คนักเรยีนเข้าห้องเรียน การใช้โปรแกรมKahoot ในการจัดการเรียนการสอน มีการ
จัดระบบสารสนเทศท่ีเป็นหมวดหมู่ เป็นปัจจุบัน พร้อมใช้งานสะดวกต่อการเข้าถึง และการให้บริการมีการส่งเสริม
ให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้าในการใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศ มีการบันทึกข้อมูลนักเรียนโดยใช้โปรแกรม DMC การ
จัดซื้อจัด จ้างในระบบ e-GP การจัดซื้อจัดจา้งภาครฐั ด้วยระบบอเิล็กทรอนิกส์ การเบิกจ่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ การ
จัดท าบัญชียรายงานประจ าปี เป็นต้น เพื่อสนับสนุนการบริหาร และการจัดการเรียนการสอน ท าให้ผู้เรียน 
ผู้ปกครองได้รับบริการอย่างท่ัวถึง บุคลากรท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ จากการประเมินโครงการ/กิจกรรมท่ี
เกี่ยวข้อง ผลการประเมินบรรลุวัตถุประสงค์ในทุกโครงการ 

ข อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ที่เก่ียวข อง 
 1. แผนการจัดการศึกษาของโรงเรียน  

2. แผนปฏิบัติการประจ าปี  
3. สารสนเทศโรงเรียน  
4. รายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
5. หลักสูตรสถานศึกษา 
6. รายงานด าเนินงานและสรุปผลงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  
7. บันทึกการประชุม  
8. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR) 
9. โล่และเกียรติบัตรรางวัลต่าง ๆ ของโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียน  
10.ภาพกิจกรรมต่างๆ 

 
2. ผลการดำเนินงาน 
 จากกระบวนการพัฒนาดังกล่าว ท าให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจที่ชัดเจน มีระบบการ 
บริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของทุกภาคส่วน ตรงกับความต้องการของชุมชน 
ท้องถิ่นและแนวทางการปฏิรูปของแผนการศึกษาชาติ มีการประเมินคุณภาพภายใน มีหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
ครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความเชี่ยวชาญในด้านการจัดการเรียนรู้การใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ รวมไปถึงสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  ผู้บริหารสามารถ
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บริหารจัดการการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการด้วยระบบคุณภาพ ผู้บริหารส่งเสริม
และพัฒนาศักยภาพบุคลากรให้พร้อมรับกับการกระจายอำนาจ นักเรียน ผู้ปกครอง พึงพอใจในผลการบริหาร
จัดการศึกษา ผู้บริหารคอยให้คำแนะนำ คำปรึกษาทางวิชาการ และเอาใจใส่การจัดการศึกษาอย่างเต็มที่และ
เห็นความสำคัญของการพัฒนาศักยภาพของครู จึงทำให้ครูสนใจในการพัฒนาตนเอง ในการทำผลงานและให้การ
สนับสนุนในการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่างๆทำให้ครูได้รับการพัฒนาศักยภาพจากหน่วยงานภายในและ
ภายนอกตามเกณฑ์วิชาชีพ/ตรงตามความต้องการและสอดคล้องกับภาระหน้าท่ีและความรู้รับผิดชอบ ช่วยให้ครูมี
ความรู้ ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ตามมาตรฐานวิชาชีพ ครูมีความประพฤติ ปฏิบัติ
ตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู อีกทั้งมีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถในด้านต่าง  ๆ มีการดำเนินงานตาม
นโยบายที่ชัดเจน โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องรับทราบ และร่วมวางแผนจัดทำแผนปฏิบัติการอย่างเป็นระบบ มีการ
ติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงาน มีการปรับปรุงงานอย่างต่อเนื่อง และรายงานผลให้ผู้ที ่มีส่วนเกี่ยวข้อง
รับทราบ ทำให้การขับเคลื่อนนโยบายของโรงเรียนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีแผนงานที่ชัดเจน การดำเนิน
กิจกรรม/โครงการบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการอย่างมีระบบ ผู้บริหาร
ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีความรู้ความสามารถในการบริหารงาน เห็นความสำคัญในการพัฒนาครูและ
บุคลากรภายในโรงเรียน และการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของนักเรียน มีการสร้างเครือขายความร่วมมือของผู้
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายในการร่วมรับผิดชอบ และขับเคลื่อนคณุภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ โรงเรียนมีการ
นิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและมีการจัดทำรายงานผลการจัดการศึกษาเพื่อใช้เป็นข้อมูล
ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียน ท้ังผู้บริหารและครูได้ร่วมกันประเมินดังนี้ 

1.โรงเรียนมเีป้าหมาย วิสัยทศัน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน มีผลการจดัคุณภาพอยู่ใน
ระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 99 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ ผู้มีสว่นเกีย่วข้องทุกฝ่ายทั้งภายใน
ภายนอกมีสว่นรว่มในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมของสถานศึกษาท่ีสะท้อนผลลัพธ์การเรียนรู้
ของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา และมีการกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์และแผนงานท่ีสอดคล้องกับ
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านยิมของสถานศึกษา มีการบรหิารงานอย่างมีสว่นรว่มระหวา่งครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และผู้มีส่วนเกี่ยวขอ้งสามารถวัดความสำเร็จได้ มกีารประเมินกลยุทธ์การบรหิารเพือ่พัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง โดยมีการนำผลการประเมินคุณภาพภายใน และการประเมินคุณภาพภายนอกครั้ง
ก่อนมาเป็นสว่นหนึ่งในการปรับปรุงพัฒนาตามข้อเสนอแนะอยา่งเป็นรูปธรรม และรายงานผลการดำเนินงาน
ต่อสาธารณชนและผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา มีผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็น
ร้อยละ 98 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ มีกระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้ระบบ 
พัฒนาศักยภาพสถานศึกษาด้วยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL ผู้บริหารมีภาวะผู้นำทาง
วิชาการ มีกระบวนการบริหารจัดการด้วยหลักธรรมาภิบาล สามารถสร้างแรงบันดาลใจและความร่วมมือของ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ และรับฟังข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะของผู้
มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่าย  

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย
มีผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อย 96 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรยีนกำหนดไว้ โรงเรียนมีการ
ใช้หลักสูตรสถานศึกษา มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคลอ้งกับความต้องการของผูเ้รียนผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้องและความทันต่อทิศทางการศึกษาในอนาคต มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมท่ีมากกวา่ 10 ชุมนุมต่อปี
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การศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ชว่ยตอบสนองความต้องการของผู้เรยีน และเปิดแผนการ
เรียนและรายวชิาสาระเพิ่มให้ผู้เรียนได้เลอืกเรียน ตามความถนัด และความสนใจของผูเ้รียน 

4.การพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชพี มีผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 97 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้โดยโรงเรยีนได้ส่งเสริมและพฒันาให้ครูพัฒนาตนเองใน
รูปแบบต่างๆท้ังการประชุม สัมมนา อบรม ศึกษาหาความรู้เพิ่มเติม การทำผลงานวชิาการต่างๆ มีการจัด
กิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์ในทุกกลุ่มงานทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  

5.โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอ่การจัดการเรียนรู้อยา่งมีคุณภาพ มี
ผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดบัยอดเยี่ยม คิดเป็นรอ้ยละ 98 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ โดยมีการ
ติดต้ังอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ ์โปรเจ๊คเตอร์ในห้องเรยีนและห้องปฏิบัติการ  มีการตรวจสอบปรับปรุง และรักษา
ความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดลอ้ม มีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ห้องสมุดหอ้งปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้อง
กับการเรียนรู้อย่างหลากหลายมีการส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษาและผู้เรยีนใช้และดูแลรักษาทรัพยากร
อย่างเต็มประสิทธิภาพ  

6.โรงเรียนจัดระบบสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบรหิารจัดการและการจัดการเรียนรู ้ มีผลการจัด
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97 สูงกว่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ มีการติดตั้งสัญญาณ
อินเทอร์เน็ตแบบไรส้ายมากกว่า 10 ตำแหน่ง และมีการเช่าซือ้การติดต้ังระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วไม่ต่ำ
กว่า 500 Mbps เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ รวมท้ังมีการจัดหาการพัฒนาและการ
บริการเทคโนโลยี เพือ่ใช้ในการบริหารจัดการและการจัดการเรยีนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของโรงเรียน  
 สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
คิดเป็นร้อยละ 95.33 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดไว้  
 
 3. จุดเด่น  

1. มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจท่ีชัดเจน สอดคล้องกับบริบทของ โรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  

2. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถ่ิน  

3. มีการนิเทศติดตาม การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็นประจำ โดยมีตารางการนิเทศท่ี
ชัดเจนและมีการประชุม เพื่อติดตามงานจากฝ่ายบริหารอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อรับทราบปัญหา
ต่างๆของสถานศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงในการบริหารงานในทุกด้าน  
          4.มีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบคุคล การคัดกรองผู้เรียน 
การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งตอ่ผู้เรียนกรณีที่มีความจำเปน็ 

6. โรงเรียนมีผลงานได้รับรางวัลปีการศึกษา 2567 ดังนี ้
ผลงานดีเด่นของโรงเรียนที่ได รับในปีการศึกษา 2567 
1) ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567-พ.ศ.2571) จากสมศ.ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อ

วันท่ี 27 สิงหาคม 2567 
2) เป็นสถานศึกษาต้นแบบฝกึปฏิบัติการเรียนรู้ในสภาพจริง การพัฒนาตามหลักสูตรการพัฒนา

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา (ตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษาและ
รองผูอ้ำนวยการสถานศึกษา)  
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3) ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษแห่ง สพฐ. (OBEC Special)” ในกลุ่มนำรอ่งระดบั 3 ดาว  
ปีการศึกษา 2566 – 2568 ความโดดเด่นในด้านทรพัยากรและสิ่งแวดลอ้ม  

4) ได้รับรางวลัชนะเลิศ รูปแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบผลสำเร็จ เป็นแบบอย่างได้ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2567  

5) ได้รับคัดเลือกใหเ้ป็นโรงเรยีนเยาวชนพลเมอืงดี โครงการผู้นำเยาวชนพลเมืองด ี

6) ได้รัยรางวัลระดับดีเด่น ด้านนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู้ สู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ในการจัด
แสดงนิทรรศการ”นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ในโครงการอบอบรมเชิงปฏิบัติการ
และแข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ  จากกระทรวงอุตสาหกรรม 

7) ไดร้างวัลระดับดีเด่น ด้านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้สูค่วามเป็นเลิศด้านการศึกษา ในการจัดแสดง
นิทรรศการ”นวัตกรรมการจดัการเรียนรู้สู่ความเป็นเลิศด้านการศึกษา ในโครงการอบอบรมเชิงปฏิบัติการและ
แข่งขันหุ่นยนต์บังคับมือ  จากกระทรวงอุตสาหกรรม  

8) ได้นำเสนอผลงานกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ชว่งชัน้ท่ี 4 พลเมืองกับความรับผิดชอบตอ่สังคม ระดับ
คุณภาพดี (โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  

9) ได้นำเสนอผลงานกิจกรรมหนังสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจริตศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน(รายวิชาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ชว่งชัน้ท่ี STRONG : จิตพอเพียงต้านทุจริต ระดับคุณภาพ
พอใช้ (โครงการโรงเรียนสุจรติ)ประจำปีงบประมาณ 2567 ระดับภูมิภาค ภาคเหนือ  

10) ไดร้างวัลชนะเลิศ การประกวดหนงัสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวชิาเพิ่มเติม การป้องกันการทุจริต) ช่วงชั้นที่ STRONG : จิดพอเพียงต้านทุจริต 
ระดับคุณภาพดี  ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปี 2567 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในระดับคุณภาพดี 

11) ได้รางวัลชนะเลิศ การประกวดหนงัสือเล่มเล็ก จากผลการใช้หลักสูตรต้านทุจรติศึกษา ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (รายวิชาเพิ่มเติม การปอ้งกันการทุจริต) ชว่งชั้นที่ 4 พลเมอืงกับความรับผิดชอบตอ่สังคม 
ระดับคุณภาพดี ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมมาภิบาลในสถานศึกษาและสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษา(โครงการโรงเรียนสุจริต)ประจำปี 2567 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ในระดับคุณภาพดี 

12) ได้รับเกียรติบัตร มีผลการคัดกรองและบันทึกข้อมูลตามแบบขอรับเงินอุดหนุนนักเรียนยากจน
กลุ่มใหม่ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 ผ่านระบบคัดกรองนักเรียนทุนเสมอภาค ภายใต้โครงการจัดสรรเงิน
อุดหนุนแบบมีเงือ่นไข ของกองทุนเพือ่ความเสมอภาคทางการศึกษา ครบถ้วยรอ้ยละ 100  

ผลงานดีเด่นของผู บรหิารโรงเรียนที่ได รบัในปีการศึกษา 2567 
1. นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิริหริัญ ได้รับรางวลันวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บรหิารสถานศึกษา 

ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับเขตตรวจราชการที่ 15 และระดับสำนักงานเขตพื้น
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

2. นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิริหริญั ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดี
เยี่ยม ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ในระดับเขตตรวจราชการท่ี 15 และระดับสำนักงานเขตพื้น
การศึกษามัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 
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3. นายเดชกำพล เจดียย์อด ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู้บรหิารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
ตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. ในระดับเขตตรวจราชการที่ 15 และระดับสำนกังานเขตพื้นการศึกษา
มัธยมศึกษาลำปาง ลำพูน 

4. นายเดชกำพล เจดีย์ยอด ได้รับรางวัลครูดีมีศีลธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา  
 

4. จุดควรพัฒนา 
1. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความเป็นปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยี และเพือ่สนับสนุนการ

บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
2. จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการท่ี

เพียงพอและเหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู ้
3. การเสริมสร้างเครือข่ายผู้ปกครอง องค์กร และชุมชน เพื่อความร่วมมือในการสนับสนุนการจัดการ

เรียนรู้และพัฒนาผู้เรียน 
 

5. แผนการพัฒนาเพื่อให ได มาตรฐานที่สูงข้ึนในปีต่อไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้  
1. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยี สารสนเทศ ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาบุคลากร โดยการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และให้บุคลากรได้รับความรู้จากการ

ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้เรียน  

2. การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็ง เพื่อการพัฒนา
คุณภาพ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียนเป็นสำคั  

ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม 
          จุดเน น เพื่อส่งเสริมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ผ่านกระบวนการคิดและ
การปฏิบัติจริง  ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผลผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ  แลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอน   
 
1. กระบวนการดำเนินการ 

โรงเรียนมีวิธีการดำเนินงาน โดยการกำหนดค่าเป้าหมายในพัฒนาในมาตรฐานที่ 3 กระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับดีเลิศ อยู่ร้อยละ 85 โดยครูผู้สอนของโรงเรียนได้มีการ 
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาและแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ัน
พื้นฐานตามบริบทสถานศึกษาและท้องถิ่น โดยการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องที่คำนึงถึงความแตกต่างระหว่าง
บุคคล ความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อเสริมสร้างสมรรถนะและคุณลกัษณะท่ีพึงประสงค์รวมท้ังมี
การประเมินเพื่อปรับปรุงหลักสูตรให้เป็นปัจจุบัน ครูจัดการเรียนรู้เสริมสร้างสมรรถนะและคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ จัดกิจกรรมบูรณาการส่งเสริมเจตคติท่ีดีตามความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน โดย
การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่คำนึงถึงการมีส่วนร่วมและมีปฏิสัมพันธ์ของผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
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และครูมีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลายอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการมี  
ส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศเพื่อกำกับติดตามวัดและประเมินผล  
การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเองและนำผลการประเมินมาเป็น
ข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และรายงานผลการเรียนรู้ให้ผู้ที่เกี่ยวข้อง
ทราบ ส่งผลให้ครูผู ้สอนเป็นที่ยอมรับของชุมชนสังคมและได้รับรางวัลจากหน่วยงานต่าง  ๆโรงเรียนมีการ
พัฒนาระบบการวัดและการประเมินผลการเรียนกระบวนการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการบริหาร
ชั้นเรียนเชิงบวก สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดีครูรู้จักนักเรียนเป็นรายบุคคล มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าผลที่ได้มาให้ข้อมูลย้อนกลับเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3.1 การจัดการเรียนรู ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช ในชีวิตได   
โรงเรียนได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา ตาม

หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ที่เน้นให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
รูปแบบการจัดการเรียนการสอนที่เหมาะสมกับรายวิชาที่สอน ตามลักษณะธรรมชาติของวิชา เช่น การจัดการ
เรียนรู้แบบ Active learning วิธีการสอนแบบโครงงาน การจัดการเรียนรู้แบบสร้างองค์ความรู้ การจัดการ
เรียนรู้โดยใช้กระบวนการสืบเสาะหาความรู้ เป็นต้น ครูผู ้สอนมีแผนการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถน าไปจัด
กิจกรรมได้ นักเรียนได้รับการฝึกทักษะการแสดงออก การน าเสนอผลงานในกิจกรรมต่าง ๆ ที่แต่ละกลุ่มสาระ
การเรียนรู้จัดขึ้น แสดงความคิดเห็น สรุปองค์ความรู้ และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวติได้ โรงเรียนจัดเวทีให้
นักเรียนได้แสดงผลงาน แสดงความสามารถของ นักเรียน ในโครงการ/กิจกรรมที่โรงเรียนได้จัดขึ้น จากการ
จัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ช่วยท าให้นักเรียนสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการ
ด าเนินชีวิตได้ สามารถสร้างชิ้นงาน ผลงาน โครงงาน นวัตกรรมได้  

3.2 ใช สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ที่เอื้อต่อการเรียนรู   
โรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูทุกคนใช้เทคโนโลยี  ในการพัฒนาตนเอง และนำเทคโนโลยีมา

ช่วยสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  โรงเรียนได้มีการจัดหาสื่อและ
อุปกรณ์ที่เหมาะสมกับลักษณะธรรมชาติวิชา มีการจัดแหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ  มี
การบูรณาการการเรียนรู้กับกลุ่มวิชาอื่น ๆ และหรือภูมิปัญญาท้องถิ่นตามสภาพแวดล้อม น าเทคโนโลยีท่ี
ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน มีการเชิญวิทยากรภายนอกมาให้ความรู้ มีกิจกรรมทัศนศึกษานอก
สถานท่ี เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน ครูมีแผนการจัดการ
เรียนรู้ ที่ใช้สื่อ เทคโนโลยี เพื่อการจัดการเรียนการสอน และเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน เช่น การ
ท าแบบทดสอบหรือประเมินด้วย Google form การเรียนการสอนโดยใช้ Kahoot การใช้ยูทูป ร่วมกับการ
จัดการเรียนการสอนในชั้น เป็นต้น ครูผู้สอนมีการใช้สื่อเทคโนโลยี ประกอบการเรียนการสอน  มีการจัดแหล่ง
เรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียนบริการกับนักเรียน จากการจัดการเรียนการสอนโดยผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง ทำให้ผู้เรียนนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ สร้างชิ้นงาน ผลงาน โครงงาน นวัตกรรมได้ ทำให้เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีกำหนด 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียน โดยมีการวางแผนกระบวนการจัดการเรียนรู้ จัดท าแผนการจัดการ

เรียนรู้ ในรายวิชาที่ได้รับผิดชอบ ทางโรงเรียนมีกระบวนการนิเทศการเรียนการสอนของ ครูผู ้สอนแบบ
กัลยาณมิตรทั้งระบบเพื่อครูผู ้สอนจะได้พัฒนาการจัดการเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพมีการจัดกิจ
กรรมการบริหารจัดการชั้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก จัดกิจกรรมให้หลากหลาย เลือกใช้เทคนิค
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การสอน การวัดและประเมินผล ให้มีความเหมาะสมกับผู ้เร ียน มีการสร้างบรรยากาศในห้องเรียน 
สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน การเสริมแรงบวกให้กับผู้เรียน ตลอดจนเอื้ออ านวยความสะดวกให้กับผู้เรียน 
เพื่อให้ผู้เรียนเรียนรู้ได้อย่างมีความสุข และมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  ครูผู้สอนมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนอย่างเป็นระบบ มีประสิทธิภาพ โดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก ให้เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ
เด็กรักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู้ สามารถเรียนรู้ร่วมกันได้อย่างมีความสุขและมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริง ส่งผล
ให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงข้ึน   

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู เรียน  
ครูมีการวัดและประเมินผลการเรยีนรู้ดว้ยวธิีการที่หลากหลายอยา่งเป็นระบบและตอ่เนือ่ง โดยการมี 

ส่วนรว่มของผู้เรยีนผู้ปกครอง เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศ เพือ่กำกับ ติดตาม วัดและประเมินผล 
การเรียนรู้ของผู้เรียนรายบุคคลให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อให้ผู้เรียนพัฒนาตนเอง และนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูล
ในการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคลและรายงานผลการเรียนรู้ใหผู้้ที่เกี่ยวข้องทราบ โดย
ครูมีการศึกษาและวางแผนการวัดผลประเมินผล ท่ีมุ่งเนน้ผู้เรียนเป็นส าคัญ ครูรู้จักผูเ้รียนด้านพฤติกรรมเป็น
รายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน กิจกรรมตามแบบประเมิน SDQ EQ ท าให้ทราบข้อเด่น ข้อด้อยของ
ผู้เรียน และใชว้ิธีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย เพื่อรู้จักผูเ้รียนดา้นการเรียน โดยมีการวิเคราะห์และ
ประเมินผู้เรยีนเป็นรายบุคคลท าให้ทราบความแตกต่างและข้อจ ากัดของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ครูได้จัดท าแผน
จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ และน าผลการประเมินมาจัดท าวิจัยในชั้นเรียน เพื่อพัฒนาการเรียนการสอน 
การแก้ปัญหาผู้เรียน และสนบัสนุนให้มีการจัดสอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนท่ีมีข้อบกพรอ่งทางการเรียน ท าให้
ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ เข้าใจ เนื้อหา ทักษะกระบวนการเกิดเจตคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลใหน้ักเรียนมี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีสูงข้ึน มีผลการเรียน 0, ร, มส และ มผ ลดน้อยลง มีเกรดเฉลีย่โดยรวมสูงข้ึน มีผู้เรียน
ได้รับรางวลัระดับจากการแข่งขั้นอื่นๆ มากข้ึน และประสบผลส าเร็จในการศึกษาต่อ 

 3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และให ข อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู  
 โรงเรียนได้ส่งเสริมและสนับสนุนให้ทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ดำเนินโครงการและกิจกรรมต่างๆ เพื่อ

พัฒนาผู้เรียนอย่างสม่ำเสมอ ส่งเสริมให้ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ และจัดการ
เรียนการสอนเน้นการปฏิบัติ (Active learning) โดยการด าเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย มีการปรับปรุง
หลักสูตรสถานศึกษา ตามมาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัดฯ ส่งเสริมนักเรียนผ่านกระบวนการคิดและได้ลงมือ
ปฏิบัติจริงท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปใช้จัดกิจกรรมได้จริง ครู
สามารถผลิตและใช้สื่อ นวัตกรรม แหล่งเรียนรู้ร่วมกับการใช้เทคโนโลยี เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม
ให้กับนักเรียน ครูร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้และน าข้อมูลมาร่วมในการพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และสอน
ตามแผนการเรียนรู้ สัดส่วนคะแนนแต่ละหน่วย ก าหนดคุณลักษณะ  อันพึงประสงค์ที่สอดคล้องกับหน่วยการ
เรียนรู้ สนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนที่สร้างโอกาสให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วม ได้ลงมือปฏิบัติจริงจน
สรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ พร้อมทั้งแนว
ทางการพัฒนา เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยจัดกิจกรรม PLC ร่วมกับครูในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้และครูในโรงเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและพัฒนาเพื่อเป็นข้อมูลในการท าวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน
และในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู้ครูมีการวัดและประเมินผลด้วยความยุติธรรมและหลากหลาย
ตามสภาพจริงของนักเรียน อีกท้ังท าให้เกิดสื่อและนวัตกรรมท่ีสร้างสรรค์ใหม่ๆ  
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ข อมูล หลักฐาน และเอกสารเชิงประจักษ์ที่เก่ียวข อง 
1. แผนการจัดการเรียนรู้  
2. ทะเบียนแหล่งเรียนรู้  
3. วิจัยในชั้นเรียน  
4. รายงานการประเมินตนเองของครู (Self Assessment Report : SAR)  
6. ระเบียบการวัดและประเมินผลโรงเรียน 
7. สรุปโครงการท่ีเกี่ยวข้อง 
8. รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
9. ภาพถ่ายกิจกรรมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  
10.ภาพถ่ายการนิเทศการจัดการเรียนการสอน / กิจกรรมPLC 
11.ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  
12.รายงานการเยี่ยมบ้านนักเรียน  

 
2. ผลการดำเนินงาน 
 จากการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมอย่างหลากหลาย เพื่อพัฒนาให้ครูจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานท่ี 3 อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96 โดย
ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา 
มีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการด าเนินชีวิต ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการ
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการเชื่อมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้  ผู้เรียนได้
ฝึกกระบวนการคิด สามารถฝึกปฏิบัติจริงด้วยประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งผล
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติจริง ทำให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนสูงขึ้น ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจในการ
จัดกระบวนการเรียนรู้ มีการศึกษาวิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคลโดยใช้ข้อมูลอย่างหลากหลายและเป็นจริง  
ใช้วิธีการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลาย ครูผู้สอนมีการตรวจสอบ และประเมินผลประเมินผลการเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ  

1. ครูจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีผล
การจัดคุณภาพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 95  ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ โดยครูทุกคนมีการ
วิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้และตัวชี้วัด/ผลการเรียนรู้เพื่อจัดทำประมวลรายวิชา มีการจัดทำหน่วยการ
เรียนรู้ที่สอดคล้องกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาติของสาระการเรียนรู้ เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของ
สถานศึกษา มีกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยวิธีการปฏิบัติ  (Active Learning) โดยเลือกรูปแบบการจัดการเรียนรู้ 
สื ่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี แหล่งเรียนรู้ และการวัดและประเมินผลเพื่อให้ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพบรรลุตามมาตรฐานการเรียนรู้  
 2. ครูผู้สอนใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  มีผลการจัดคุณภาพอยู่
ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 94 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยครูได้เข้าร่วมการอบรมออนไลน์
ตามนโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนำเทคโนโลยีมาช่วยสนับสนุนการจัดการเรียน
การสอนและการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนมีวิธีการจัดการเรียนรู้การใช้ Application เพื่อการเรียนรู้ และ
มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  
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 3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก มีผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 
99 สูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ โดยครูมีระบบดูแลที่ดี ให้ครูรักเด็ก เด็กรักครู สอนโดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ ให้นักเรียนได้คิด วิเคราะห์และลงมือปฏิบัติจริง ใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย มีการบูรณาการการเรียนรู้
กับกลุ่มวิชาอื่นๆ และภูมิปัญญาท้องถิ่น ให้นักเรียนประเมินความพึงพอใจต่อการจัดการเรียนรู้ และให้นักเรียน
มีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียน  
 4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบแ ละนำผลมาพัฒนาผูเ้รียน มผีลการจัด
คุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 97 สูงกวา่ค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยครูมีการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงอย่างหลากหลาย โดยการมีส่วนร่วมของผู้เรียน ผู้ปกครองเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ มีระบบสารสนเทศ
เพื่อกำกับติดตามวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผูเ้รียนรายบุคคล ให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อใหผู้้เรยีนพัฒนา
ตนเองและนำผลการประเมินมาเป็นข้อมูลในการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนอย่างเหมาะสมเป็นรายบุคคล และ
รายงานผลการเรียนรูใ้ห้ผู้ที่เกีย่วข้องทราบ  
 5. ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลบั เพื่อปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
มีผลการจัดคุณภาพอยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96 สูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ โดยครูมีการจัด
สอนซ่อมเสริมให้แก่นักเรียนท่ีมีข้อบกพร่องทางการเรียน และมีการบันทึกหลังแผนการจัดกิจกรรมการเรียนรู ้
เพื่อนำผลจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้มาพัฒนาผูเ้รียน  
  สรุปผลการประเมินมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีคุณภาพ
อยู่ในระดับยอดเยี่ยม คิดเป็นร้อยละ 96 ซึ่งสูงกว่าค่าเป้าหมายท่ีโรงเรียนกำหนดไว ้
 

3. จุดเด่น  
1. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรยีนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรยีนได้เรียนรู้ ท่ี

เน้นทักษะกระบวนการคิด ทักษะอาชีพ ได้ปฏิบัตจิริง มีการให้วธิีการและแหลง่เรยีนรูท่ี้หลากหลาย ให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง และผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้

2. ครูมีผลงานดีเด่นจนไดร้ับรางวัลต่างๆทุกระดับ ในปีการศึกษา 2567 อาทเิช่น  
    1) นางสรัญญา  เรือนคำ รางวลั “ครูขวัญศิษย์” จากมูลนิธิรางวลัสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6  

ปี 2568 
    2) นางสรัญญา  เรือนคำ ได้รับรางวัล”เกียรติคุณผูส้มควรเป็นแบบอย่าง จังหวัดลำปาง ประจำป ี

2567 

    3) นายดวงเด่น พิจอมบุตร ได้รับรางวัลคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.
ประเภทครู ระดับประเทศประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

    4) นางสุวิกาญจนส์ิริ พิจอมบุตร ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ประเภทครู ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

    5) นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร เป็นผูว้ิจัยและพัฒนานวัตกรรมสรา้งสรรค์คนดี โครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. ด้านการจัดการเรยีนการสอน ระดับประเทศ เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

    6) นายอภิวิชช์ เวยีงคำ ได้รับรางวัลสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ข้ันพื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 กลุ่มสาระการเรียนรู ้สุขศึกษาศึกษาและพลศึกษา ในสาขาวิชาสุขศึกษา 
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    7) ว่าท่ีร้อยตรวีรญัญู  เรอืนคำ ได้รับรางวัลพระพฤหัสบดี ระดับจังหวัด ด้านสวสัดิภาพ กลุ่มครูและ
คณาจารย์ ตามโครงการยกย่องผดุงเกียรติครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความภูมิใจในวชิาชพี รางวัลพระ
พฤหัสบดี ประจำปี 2567 

    8) นางสาวณฐัชพิมพ์ ทิเก่ง ได้รับรางวัลระดับคุณภาพดีเยี่ยม ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  การ
จัดการเรียนรู้อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  

    9) นางสาวเกษมณี กลอนจันทร์ ได้รับรางวัลระดับคุณภาพดีมากผลงานที่เป็นเลิศ(Best Practice)   
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเปน็เลศิ 
(BestPractice)การจัดการเรยีนรู้อัตลักษณว์ิถีเพือ่เสริมสรา้งทักษะชวีิตและทักษะอาชพีสู่School Soft Power  

   10) นายปรัชญา จันทร์แก้ว ได้รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)               
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ  
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสรมิสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power  

   11) นางนิตยา สมบุญ ได้รับรางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)             
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best 
Practice) การจัดการเรียนรูอ้ัตลักษณ์วิถี เพื่อเสริมสร้างทกัษะชวีิตและทักษะอาชีพ  

   12) นายอภิวิชช์ เวียงคำ ได้รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  กลุ่ม
สาระการเรยีนรู้สุขศึกษา และพลศึกษา กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเปน็เลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรยีนรูอ้ัตลักษณ์วถีิ เพื่อเสริมสร้างทักษะชวีิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  

    13) นางจรรยา พุทธา ไดร้ับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ(Best Practice)การจัดการเรียนรู้ อัต
ลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  

   14).นายณัฐดนัย วาลี ได้รบัรางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็นเลิศ (Best Practice)  กลุ่ม
สาระการเรยีนรู้ภาษาตา่งประเทศ กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนรู้อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  

   15) นางสรัญญา เรอืนคำ ,ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ,นายอภวิิชช์ เวียงคำ ,นายดวงเด่น  พิจอมบุตร 
และนางสุวิกาญจน์สริิ  พิจอมบุตร ได้รับรางวลัครูผู้สร้างชื่อเสียงให้กับโรงเรยีน ประจำปี 2567  

 
4. จุดควรพัฒนา 
 การขาดครูในบางสาขาหรือมีครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ เช่น ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ คอมพิวเตอร์ วิทยาการ
คำนวณ ภาษาอังกฤษ และครูควรได้ร ับพัฒนาตนเองในการจัดการเร ียนรู ้ Active Learning ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
5. แผนการพัฒนาเพื่อให ได มาตรฐานที่สูงข้ึนในปีต่อไป โรงเรียนจะดำเนินการดังนี้  
 1. พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง และการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
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          2 .จัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อให้ลดภาระงาน และการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อผู้เรียนนำ 
ไปใช้พัฒนาตนเอง   
          3. จัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเชน่ ห้องสมุด 
ห้องสืบค้นข้อมูล เพื่อให้เป็น E-Library ใหเ้หมาะกับทักษะผู้เรียน ส่งเสริมการใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศให้
มากข้ึน เพื่อสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  
 
มาตรฐานการศึกษาโดยรวม 
ระดับคุณภาพ: ยอดเย่ียม 

จากผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆส่งผลให้สถานศึกษาจัดการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประสบผลส าเรจ็ตามท่ีตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐานจากผลการประเมินสรุปได้ว่า  

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับ ดเีลิศ  
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการศึกษาอยู่ในระดับ ยอดเยีย่ม  
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผูเ้รยีนเป็นส าคญัอยูใ่นระดับ ยอดเยี่ยม  
สรุปผล การประเมินมาตรฐานการศึกษาโดยรวมของโรงเรยีนทุ่งกว๋าววิทยาคม อยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม  

1. จุดเด่น 
          1. ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ี
เน้นทักษะกระบวนการคิด ทักษะอาชีพ ได้ปฏิบัตจิริง มีการให้วธิีการและแหลง่เรยีนรูท่ี้หลากหลาย ให้ผูเ้รียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อม
ท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้
         2. มีการกำหนดเปา้หมาย วิสัยทัศน ์และพันธกิจทีช่ัดเจน สอดคลอ้งกับบริบทของ โรงเรียนตามความ
ต้องการของชุมชน  
          3. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย 
และมีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถ่ิน  
         4.มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษาเป็นประจำโดยมีตารางการนิเทศท่ี
ชัดเจนและมีการประชุมเพื่อติดตามงานจากฝ่ายบริหารอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง เพื่อรับทราบปัญหา
ต่างๆของสถานศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุงในการบริหารงานในทุกด้าน  
         5.มีระบบดูแลช่วยเหลือผูเ้รียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การรู้จักผู้เรียนเป็นรายบคุคล การคัดกรองผู้เรียน 
การส่งเสริมผู้เรียน การป้องกันและแก้ไขปัญหา การส่งตอ่ผู้เรียนกรณีที่มีความจำเปน็ 
         6.ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้น
ทักษะกระบวนการคิด ทักษะอาชีพ ได้ปฏิบัตจิริงมีการให้วิธีการและแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ใหผู้้เรยีนแสวงหา
ความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้
         7.มีผลงานดีเด่น ท้ังโรงเรียน ผู้บริหาร ครูและนักเรียนได้รับรางวัลตา่งๆทุกระดบั 
2. จุดควรพัฒนา 
 1. การพัฒนาผู ้เร ียนด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื ่อสาร และการคิดคำนวณ 
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและการแก้ปัญหา
ตามสถานการณ์ การคิดอย่างเป็นระบบ และการพัฒนาสมรรถนะแต่ละด้านให้เป็นแบบอย่างที่ดี 



31 
 

2. การจัดกิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ในแต่ละกลุ่มสาระ และผลสัมฤทธิ์ระดับชาติของผู้เรียน 
3. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความเป็นปัจจุบัน การใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ท่ีหลากหลายครบทุกมิติ หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการท่ีเพียงพอและ
เหมาะสมต่อการจัดการเรียนรู้ 

4.การขาดครูในบางสาขาหรือมีครูที ่สอนไม่ตรงวุฒิ เช่น ศิลปะ ดนตรี -นาฏศิลป์ คอมพิวเตอร์ 
วิทยาการคำนวณ ภาษาอังกฤษ และครูควรได้รับพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนรู้ Active Learning ให้เกิด
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันทีเพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
 
3. แผนงาน/แนวทางพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
           แผนงาน/โครงการที่โรงเรียนดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา           
1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  
3. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน            4. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
5. โครงการนิเทศการศึกษา    6. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
7. โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อความร่วมมือ  8. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
9. โครงการสถานศึกษาพอเพียง              10. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  
11.โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 12. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
13.โครงการสวนพฤกษศาสตร์  14. โครงการกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาฯ 
15.โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ  16. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานห้องสมุด 
17. โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย  18. โครงการส่งเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ PLC 
19. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม    20. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
21. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน       22. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
23. โครงการสถานศึกษาสีขาว  24. โครงการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
25. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 26. โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
27. โครงการพัฒนาภูริทัศน์โรงเรียน 28. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
29. โครงการพัฒนาโรงอาหาร  30. โครงการพัฒนางานสำนักงานฝ่ายต่างๆ 
31. โครงการงานสหกรณ์โรงเรียนและธนาคารออมทรัพย์ 
32. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการบริหารจัดการศึกษา 
33. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาอาชีพถนอมอาหารจากผลผลิตในท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา 
     เศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่ 3 
สรุปผล และแนวทางการพัฒนา 

 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาถือเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไป

วิเคราะห์  สังเคราะห์  เพื ่อสรุปนำไปสู ่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา (3-5 ปี)  และนำไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
ดังนั้นจากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนา
ของแต่ละมาตรฐาน  พร้อมท้ังแผนงาน/แนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพื่อให้ได้มาตรฐานท่ีสูงขึ้น  ดังนี้ 

 
สรุปผล 

มาตรฐาน จุดเน น 
1 คุณภาพของ
ผู้เรียน 

 

1. ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงามและปฏิบัติตนตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน   
2. พัฒนานักเรียนให้มีสุขภาวะที่เหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตสามารถในการพึ่งพาตนเอง 
สามารถดำรงชีวิตอยู่ในโรงเรียนและสังคมอย่างมีความสุข 
3. ส่งเสริมนักเรียนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมส่งเสริมให้นักเรียนน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงในการดำเนินชีวิต 
4. ส่งเสริมนักเรียนใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้    
5. ส่งเสริมใหน้ักเรียนคิดรเิริ่มและสร้างสรรค์นวัตกรรมมีความรู้มีความสามารถเฉพาะทางตาม
ความถนัดของตนเอง  มีทักษะและคณุลักษณะของผู้เรียนในศตวรรษท่ี 21 
6. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนเป็นไปตามมาตรฐานการศึกษาแห่งชาติ 
7. ส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะอาชีพ ตามความต้องการและความถนัด   

2. กระบวนการ
บริหารและการ
จัดการ 

1.ยกระดับการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและน้อมนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
3.เสริมสร้างความร่วมมือของเครือข่ายทางการศึกษาเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  

3. กระบวนการ
จัดการเรียนการ
สอนท่ีเน้นผู้เรยีน
เป็นสำคัญ 

1. ส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพและปฏิบัติตาม
คุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 
2. ส่งเสริมพัฒนาครูจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญผ่านกระบวนการคิดและการ
ปฏิบัติจริง ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ  มีการบริหารชั้นเรียนเชิงบวก ตรวจสอบและประเมินผล
ผู้เรียนอย่างเป็นระบบ   แลกเปลี่ยนเรียนรู้  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง
การเรียนการสอน   
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 
1.คุณภาพผู เรียน 
 1.ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียน    
การสอนโดยจัดกิจกรรมให้นกัเรียนได้เรยีนรู้ท่ีเน้นทักษะ
กระบวนการคิด ทักษะอาชพี ได้ปฏิบัติจริง มีการใหว้ิธกีาร
และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จาก
สื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องและผู้เรียนมีส่วนร่วมใน
การจัดบรรยากาศสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู ้
2.ผู้เรียนมผีลงานท่ีได้รับรางวลัระดับต่างๆ 

1.คุณภาพผู เรียน 
1. การพัฒนาด้านความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิดคำนวณ ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและทักษะการแก้ปัญหาตามสถานการณ์ 
รวมท้ังการคิดอย่างเป็นระบบ 
2. การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการยกระดับผลสัมฤทธิ์ใน
แต่ละกลุ ่มสาระและพัฒนาผลสัมฤทธิ ์ระดับชาติให้
สูงข้ึน 
3. การพัฒนาสมรรถนะแต่ละด้าน ให้เป็นแบบอย่างที่ดี 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของ โรงเรียนตามความต้องการของ
ชุมชน  
2. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาทุกกลุ่มเป้าหมาย และมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเชื่อมโยงกับชีวิตจริงและท้องถ่ิน  
3.มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา
เป็นประจำโดยมีตารางการนิเทศท่ีชัดเจนและมีการประชุม
เพื่อติดตามงานจากฝ่ายบริหารอย่างเป็นประจำและต่อเนื่อง 
เพื่อรับทราบปัญหาต่างๆของสถานศึกษาเพื่อนำมาปรับปรุง
ในการบริหารงานในทุกด้าน 
4.มีระบบดูแลชว่ยเหลอืผู้เรียนอย่างเป็นระบบ ได้แก่ การ
รู้จักผู้เรยีนเป็นรายบุคคล การคัดกรองผูเ้รียน การส่งเสริม
ผู้เรียน การปอ้งกันและแก้ไขปัญหา การส่งตอ่ผูเ้รียนกรณท่ีีมี
ความจำเป็น 
5. โรงเรียนมีผลงานและผู้บริหารได้รับรางวัลต่างๆ 

2. กระบวนการบริหารและการจัดการ  
1. การพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ ให้มีความเป็น
ปัจจุบัน โดยใช้เทคโนโลยี และเพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู ้
2. จัดให้มีการใช้เทคโนโลยีท่ีหลากหลายครบทุกมิติ 
หรือใช้ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการท่ีเพียงพอ
และเหมาะสมตอ่การจัดการเรียนรู ้

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียนเปน็สำค ั  
1.ครูมีความมุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 
โดยจัดกิจกรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ ท่ีเน้นทักษะกระบวนการ
คิด ทักษะอาชีพ ได้ปฏิบัตจิรงิมีการให้วธิีการและแหล่งเรยีนรู้ที่
หลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วย
ตนเองอย่างต่อเนื่องและผู้เรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศ
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู ้
2. ครูมีผลงานดีเด่นจนไดร้ับรางวัลในระดับตา่งๆ 

3.กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียนเปน็
สำคั   
 
การขาดครูในบางสาขาหรือมีครูที่สอนไม่ตรงวุฒิ เช่น 
ศิลปะ ดนตรี-นาฏศิลป์ คอมพิวเตอร์ วิทยาการคำนวณ 
ภาษาอังกฤษ และครูควรได้รับพัฒนาตนเองในการ
จัดการเรียนรู้ Active Learning ให้เกิดประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น และการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนทันที
เพื่อผู้เรียนนำไปใช้พัฒนาตนเอง 
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แผนงาน/แนวทางการพัฒนาเพือ่ให ได มาตรฐานที่สูงข้ึน 
 มาตรฐานที ่1 

1.จัดกิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่านและการเรียนรู้ เพื่อการพัฒนาคุณภาพด้านการอ่าน การเขียน 
การสื ่อสารและการคิดคำนวณ รวมทั ้งจัดกิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและทักษะการแก้ปัญหาให้มีความต่อเนื่องต่อไป 

2. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง เร่งพัฒนาผลการทดสอบทาง  
การศึกษาระดับชาติให้เพิ่มข้ึนทุกรายวิชา 

3.จัดกิจกรรมส่งเสริมผูเ้รียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตรสถานศึกษาเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

มาตรฐานที ่2 
1. พัฒนาระบบอินเทอร์เน็ต เทคโนโลยี สารสนเทศ ระบบซอฟต์แวร์ในการบริหารจัดการและการ

จัดการเรียนรู้ 
2. พัฒนาบุคลากร โดยการเข้าร่วมประชุม สัมมนา ศึกษาดูงาน และให้บุคลากรได้รับความรู้จากการ

ฝึกอบรมตามความถนัดและวิชาที่รับผิดชอบในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนและนำเอาความรู้ที่ได้รับมา
ขยายผลต่อและใช้ประโยชน์กับบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้เรียน  

2. การสร้างเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้มีความเข้มแข็ง เพื่อการพัฒนา
คุณภาพ ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

มาตรฐานที่ 3 
1. พัฒนาครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เสริมสร้างสมรรถนะและ

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ให้เกิดประสิทธิภาพต่อผู้เรียน โดยส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาตนเอง และการใช้
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ การจัดแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน   
          2 .จัดกิจกรรมบูรณาการ เพื่อให้ลดภาระงาน และการให้ข้อมูลยอ้นกลับแก่นักเรียนทันทีเพื่อผู้เรียนนำ 
ไปใช้พัฒนาตนเอง   
          3. จัดสภาพแวดลอ้มท้ังภายในและภายนอกห้องเรียน พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนเชน่ ห้องสมุด 
ห้องสืบค้นข้อมูล เพื่อให้เป็น E-Library ใหเ้หมาะกับทักษะผู้เรียน ส่งเสริมการใช้สือ่เทคโนโลยีสารสนเทศให้
มากข้ึน เพื่อสนับสนุนให้เด็กเกิดการเรียนรูอ้ย่างมีความสุข  
          แผนงาน/โครงการที่โรงเรียนดําเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา เช่น           

1. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
2. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชาภาษาไทย  
3. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
4. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
5. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูว้ทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี  
6. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้งัคมศึกษา ฯ 
7. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ 
8. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ  
9. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนกลุ่มสาระการเรียนรูส้ขุศึกษาและพลศึกษา 
10. โครงการกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
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11. โครงการพัฒนาโรงเรียนมาตรฐานสากล 
12. โครงการพัฒนาบุคลากร สู่ความเป็นเลิศทางวิชาการ  
12. โครงการนิเทศการศึกษา  
13. โครงการสร้างเครือข่ายเพื่อความร่วมมือ 
14. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ วิชาชีพ  
15. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
16. โครงการวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
17. โครงการสถานศึกษาพอเพียง 
18. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
19. โครงการสวนพฤกษศาสตร์ 
20. โครงการกิจกรรมพัฒนาสิ่งแวดล้อมศึกษาโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
21. โครงการส่งเสริมและพัฒนางานห้องสมุด 
22. โครงการส่งเสริมอาชีพเพื่อการมีงานทำ 
23. โครงการส่งเสริมชุมชนเพื่อการเรียนรู้ PLC 
24. โครงการส่งเสริมและอนุรักษ์ภูมิปัญญาอาชีพถนอมอาหารจากผลผลิตในท้องถิ่น ตามหลักปรัชญา

เศรษฐกิจพอเพียง 
25. โครงการพัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยีการบริหารจัดการศึกษา 
26. โครงการวิถีถ่ิน วิถีไทย 
27. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
28. โครงการส่งเสริมกิจกรรมนักเรียน 
29. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
30. โครงการสถานศึกษาสีขาว 

 31. โครงการปรับปรุงแก้ไขพฤติกรรมนักเรียน 
 32. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 33. โครงการพัฒนางานอาคารสถานท่ี 
 33. โครงการพัฒนาภูริทัศน์โรงเรียน 
 34. โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
 35. โครงการพัฒนางานอนามัยโรงเรียน 
 36. โครงการพัฒนาโรงอาหาร 
 37. โครงการงานสหกรณ์โรงเรียนและธนาคารออมทรัพย์ 

38. โครงการพัฒนางานสำนักงานฝ่ายต่างๆ 
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สรุปผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
(ตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม อำเภอเมืองปาน จังหวัดลำปาง 

 
องคป์ระกอบ คะแนน

เฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 
แปล

ความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5.00 5 ยอดเยีย่ม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

4.89 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนือ่ง 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

คะแนนเฉล่ียรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.98 5 ยอดเย่ียม 
 
สรุปผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
 /  ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม      
ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ      
ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี      
ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง     
ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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1. ประกาศการใช มาตรฐานระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน (ปี พ.ศ.2561) 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม 
เรื่อง  การใช มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา  ระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

                                  เพื่อการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

......................................................... 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. 
๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที ่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนา
คุณภาพ คนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการ
ประกันคุณภาพทั้ง ภายในและภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป จำเป็นต้อง
ปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงได้มีการยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ  เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ ๑๑  ตุลาคม พ.ศ. 
๒๕๕๙  ฉะนั ้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๕ มาตรา ๙ (๓) มาตรา ๓๑ และมาตรา ๔๘ แห่ง  
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับ มติ
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานในการประชุม ครั้งที่ ๕/๒๕๖๑ เมื่อวันศุกร์ที่ ๑๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  กระทรวงศึกษาธิการจึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ  ฉบับลงวันที่  ๖  สิงหาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๑ เพื่อเป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับสถานศึกษา  หน่วยงานต้นสังกัด และสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาท้ังประถมศึกษา และมัธยมศึกษา ในการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตามตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษา  
 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษา 
ข้ันพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาและการมีสว่นรว่มของผูเ้กี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุก
คนในโรงเรียน ผู้ปกครอง และประชาชนในชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกันเพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพ
มาตรฐานการศึกษา การประเมินคุณภาพภายในและเพือ่รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงประกาศการใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 
  
 

 
(นายศานติกรศิ์  วงค์เขียว) 

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรยีนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
 
 

( นายนวพล  จะงาม ) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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2. ประกาศค่าเป้าหมายสถานศึกษา ปี พ.ศ. 2567 
 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม 
เรื่อง กําหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 
ตามกฎกระทรวงว่าดว้ยการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 ข้อ 3 ให้สถานศึกษาแต่ละแห่งจัด

ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาโดยการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาท่ีรัฐมนตรวี่าการกระทรวงศึกษาธิการ
ประกาศก าหนดประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรือ่ง ให้ใชม้าตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐานและระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันท่ี๖ สิงหาคม 2561 จ านวน 3 มาตรฐาน 
ได้แก่ มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเ้รียน มาตรฐานที่ 2กระบวนการ บริหารและการจดัการ และมาตรฐานท่ี 3
กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรยีนเป็นส าคัญ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษท่ีสอง ท่ีได้
ก าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์อยา่งชัดเจนในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต รวมท้ัง 
อัตลักษณ์และจุดเน้นของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงจัดท ามาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
และได้ก าหนดค่าเป้าหมายของการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษา โดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เก่ียวข้อง ท้ังบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง เพื่อน าไปสู่
การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาการประเมินคุณภาพภายในและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 
เพื่อให้การพัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน มีคุณภาพและได้มาตรฐานโรงเรยีนทุ่งกว๋าว
วิทยาคม จึงได้ก าหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน ปกีารศึกษา 2566 ตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในต่อไป  

 
ประกาศ ณ วันท่ี 3 เดือน มถุินายน พ.ศ. 2567 

 
   

 
     (นายประนอม  ไทยกรรณ์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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การกำหนดระดับคุณภาพแนบท ายประกาศ โรงเรียนทุ่งกว๋าววทิยาคม 
เรื่อง การกำหนดระดับคุณภาพการพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ฉบับลงวันที่ 6 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู เรียน ดีเลิศ ระดับ 4 ร้อยละ 80 
   1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ ระดับ 4 ร้อยละ 78 
   1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ดีเลิศ ระดับ 4 ร้อยละ 82 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ ระดับ 4 ร้อยละ 84 
มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน                 
                 ที่เน นผู เรียนเป็นสำคั  

ดีเลิศ ระดับ 4 ร้อยละ 85 

มาตรฐานโดยรวม ดีเลิศ ระดับ 4 ร อยละ 83 
 

มาตรฐานการศึกษา ร อยละ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู เรียน 80 ดีเลิศ  

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

1.1. ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 78 
1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 82 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 84 ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 85 ดีเลิศ 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 85 ดีเลิศ 
2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย 

84 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 83 ดีเลิศ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสงัคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรยีนรู้อย่างม ี
     คุณภาพ 

83 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 83 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียนเป็นสำคั  85 ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไป 
      ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

85 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85 ดีเลิศ 
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 ดีเลิศ 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 85 ดีเลิศ 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
     การจัดการเรียนรู้ 

85 ดีเลิศ 

มาตรฐานโดยรวม  ดีเลิศ 
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3. มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท ายประกาศโรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่  
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
 มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
   1)  มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2)  ความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน 
                                    ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3)  มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4)  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6)  มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1)  การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
   2)  ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3)  การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4)  สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1  การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ์กิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2  มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 

     และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
  2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
   2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
 มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้  
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาแนบท ายประกาศโรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม  
เรื่อง การใช มาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
มาตรฐานการศึกษา ระดับ

คุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู เรียน ดีเลิศ  
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน ดีเลิศ  
1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ ดีเลิศ 

  1. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ของผูเ้รยีนมีทักษะในการอ่าน เขียน การสื่อสาร ภาษาไทย จากผลการ 
   เรียนรายวชิาภาษาไทย ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชั้นตัง้แต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ของผูเ้รยีนมีทักษะในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร ภาษาองักฤษ จาก 
    ผลการเรียนรายวชิาภาษาอังกฤษ ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ ละระดับชั้นตั้งแต่ระดับ  
    2.5 ข้ึนไป  
3. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ของผูเ้รยีนมีทักษะในการคิดคำนวณ จากการวัดผลการเรียนรายวชิา 
    คณิตศาสตร์ตามหลักสูตรแกนกลางในแต่ละระดับชัน้ ตั้งแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 
4. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ของผูเ้รยีน ได้รับการจัดการเรียนการสอนดว้ยภาษาจีน มีทักษะการอ่าน  
   การเขียน การสื่อสาร จากผลการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแต่ระดับ 2.5 ข้ึนไป 

1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณ าณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  
       และแก ปั หา 

ดีเลิศ 
 

  1. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ผ่านการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ อยู่ในระดับกลุ่มดีข้ึนไป 
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 มีความสามารถในการนำเสนอการคดิวิเคราะห์และวธิีการแก้ไขปัญหา 
   จากกิจกรรมการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง (IS) กิจกรรม STEM Education กิจกรรม 
   โครงงาน และกิจกรรมใน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู ้
3. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ผ่านการประเมินสมรรถนะสำคญัของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิด  
   ระดับกลุ่มดีข้ึนไป 

1.1.3 มีความสามารถในการสร างนวัตกรรม ดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 มีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสรา้งนวัตกรรม ในระดับดีข้ึนไป  

   ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
 2.ผู้เรียนรอ้ยละ 78  มีผลงาน ชิ้นงาน โครงงาน หรอืผลผลิต ตามท่ีปรากฏในประมวล 
    รายวิชาในทุกระดับชั้น อย่างน้อยภาคเรยีนละ 1 ชิ้นงาน  

1.1.4 มีความสามารถในการใช เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนร้อยละ 78 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารด้วยการใช้ 

    อีเมล ์การลงทะเบียนเรียน การตรวจสอบผลการเรียน การตรวจสอบตารางเรียน 
2. ผู้เรียนร้อยละ 78 สามารถสร้างชิ้นงานที่เกิดจากการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความ    
   เหมาะสมตามระดับชั้น ได้อย่างน้อย 1 ชิ้นงาน 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับ
คุณภาพ 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา ดีเลิศ 
   1. ผู้เรียนรอ้ยละ 78.00 ท่ีมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมตามหลักสูตรสถานศึกษา ต้ังแต่  

   2.5 ข้ึนไป 
2. มีคะแนนเฉลี่ย ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ในปีการศึกษา  
   2567 เพิ่มข้ึนจากปีการศึกษา 2566 

1.1.6 มีความรู  ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ ดีเลิศ 
   1. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 มีความรู้และทักษะพื้นฐานเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพท่ีตนเองสนใจ 

   อย่างน้อย 1  อาชพี  
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ในชั้น ม.3 และม.6 มีความพร้อมในการศึกษาต่อในระดับการศึกษาท่ี 
    สูงขึ้น 
3. ผู้เรียนรอ้ยละ 78 ในชั้น ม.6 มีความพร้อมในการทำงานและการประกอบอาชพี 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู เรียน ดีเลิศ 
1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ดีเลิศ 

   1. ผู้เรียนร้อยละ 82 ของผู ้เรียน ผ่านการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่ระดับกลุ่มดีข้ึนไป 

2. ผู้เรียนร้อยละ 82 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีและเป็นแบบอย่างได้ ในระดับดีข้ึนไป  
1.2.2 ความภูมิใจในท องถ่ินและความเป็นไทย ดีเลิศ 

   1. ผู้เรียนรอ้ยละ  82 เข้าร่วมกิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา ประเพณีของท้องถิ่นและมีส่วนรว่ม 
   ในการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดลอ้ม ไม่น้อยกว่า 2 ครั้ง ต่อปีการศึกษา  
2. ผู้เรียนร้อยละ100 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 
   การปกครองตามระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
3. ผู้เรียนร้อยละ 85 แต่งกายด้วยชุดพื้นเมืองในวันศุกร์  
4. ผู้เรียนร้อยละ 85 ทำกิจกรรมน้องไหว้พี่ พี่รับไหว้น้อง 

1.2.3 การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ดีเลิศ 
   1. ผู้เรียนรอ้ยละ 82 อยู่รว่มกันอย่างมีความสุข บนความแตกต่างทางวัฒนธรรมและ  ยอมรับ   

    ความคิดเห็นท่ีแตกต่าง ในระดับดีข้ึนไป 
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 82 มีส่วนรว่มกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน  

1.2.4 สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  ดีเลิศ 
  1. ผู้เรียนรอ้ยละ  80 มีน้ำหนักเทียบกับส่วนสูง อยู่ในเกณฑ์ท่ีเป็นไปตามเกณฑ์การ 

    เจริญเติบโตตามชว่งวัยตามเกณฑ์ของสำนักโภชนาการ กรมอนามัย 
2. ผู้เรียนรอ้ยละ 80  มีสมรรถนะทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมพลศึกษาหรอืกองทุน 
   สนับสนุนการสร้างเสริมสุขภาพ ในระดับผ่าน 
3. ผู้เรียนร้อยละ 86  มีสุขภาพจิต อารมณ์ สังคม และแสดงออกอย่างเหมาะสมกับกิจกรรม 
   กีฬาโดยสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อื่น 



45 
 

มาตรฐานการศึกษา ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
2.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธ์กิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   ดีเลิศ 

   1. สถานศึกษามีเป้าหมาย วสิัยทัศน์ ค่านิยมและพันธ์กิจที่กำหนดชัดเจน  
2. จัดให้ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์พันธกิจ และค่านิยม 
3. มีการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน จุดแข็ง จุดอ่อน อุปสรรคและโอกาสในการพัฒนาอย่างเป็น 
   ระบบและมีการทบทวนให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงและเหมาะสมกับสถานการณ์ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ดีเลิศ 
   1. มีกระบวนการบริหารสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ โดยใช้ระบบพัฒนาศักยภาพสถานศึกษา 

   ด้วยกระบวนการ T-SPA 3SR PLUS PRO.7Q MODEL   
2. มกีารบริหารอัตรากำลังทรัพยากรทางการศึกษา และระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และมี 
  การนิเทศภายใน 

2.3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน นคุณภาพผู เรียนรอบด านตามหลักสูตรสถานศึกษา และทุก 
     กลุ่มเป้าหมาย 

ดีเลิศ 
 

  1. มีการพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมเสริมหลักสูตรท่ีเน้นคุณภาพของผู้เรียนและเชื่อมโยงวิถีชีวิต 
   จริง  
2. มีการเปิดกิจกรรมชุมนุมที่มากกว่า 10 ชุมนุมต่อปีการศึกษา โดยครอบคลุมทุกกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ และตอบสนองความต้องการของผู้เรียน 
3. เปิดแผนการเรียนและรายวิชาสาระเพิ่มให้ผู้เรียนได้เลือกเรียนตามความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียน 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให มีความเช่ียวชา ทางวิชาชีพ ดีเลิศ 
   1. การพัฒนาส่งเสริมครูให้มคีวามเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจและความต้องการ 

    ของสถานศึกษา และส่งเสริมสนับสนุนให้ครูมวีิทยฐานะสูงขึ้น 
2. ส่งเสริมครูให้มีการพัฒนาตนเองในดา้นวชิาชพี และการจัดกิจกรรม PLC เพื่อแลกเปลี่ยน 
   ประสบการณ์ในทุกกลุ่มงาน ทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้ 

2.5 จัดสภาพแวดล อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู อย่างมีคุณภาพ ดีเลิศ 
  1. มีการติดตั้งอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ โปรเจคเตอร์ โทรทศัน์ในห้องเรียนและห้องปฏิบตัิการ   

2. มีการตรวจสอบ ปรับปรุง และรักษาความปลอดภัยของอาคารสถานท่ีและสิ่งแวดล้อม 
3. มีการจัดให้มีแหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด หอ้งปฏิบัติการ ท่ีสอดคล้องกับการเรียนรู้ 

2.6 จัดระบบสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  ดีเลิศ 
  1. มีการติดตั้งสัญญาณอินเทอร์เน็ตแบบไร้สาย เพื่อการสนับสนุนการบริหารจัดการ และการ 

   จัดการเรียนรู้  
2. มีการเช่าเหมาบริการระบบอินเทอร์เน็ตท่ีมีความเร็วไม่ต่ำกว่า 1,000 Mbps   ท่ีเอื้อต่อการ 
   จัดการเรียนรู้และการบริหารจัดการ  
3. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพือ่สนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้  
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มาตรฐานการศึกษา ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียนเป็นสำคั  ดีเลิศ 
3.1 จัดการเรียนรู ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช ในชีวิตได  ดีเลิศ 

  1. ครูร้อยละ 85 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง และสามารถ 
   นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
2. ครูร้อยละ 83 มีการวิเคราะห์มาตรฐานการเรียนรู้ ตวัชีว้ัด/ผลการเรียนรู้ เพื่อจัดทำ 
   หน่วยการเรียนรู้ แผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีสอดคลอ้งกับคำอธิบายรายวิชา ธรรมชาต ิ
   ของสาระการเรียนรู้ และเหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของสถานศึกษา 

3.2 ใช สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู ที่เอื้อต่อการเรียนรู  ดีเลิศ 
  1. ครูร้อยละ 85 มีวิธีการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สือ่ เทคโนโลยีสารสนเทศ เครือ่งมือ รูปแบบ  

    เทคนิค และวิธีการอย่างหลากหลาย  
2. ครูร้อยละ 85 มีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีการใช้ Application เพื่อการเรียนรู้ และใช้ 
    แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในหรือภายนอกท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ดีเลิศ 
 

 
 1. ครูร้อยละ 85 มีผลการประเมินความพึงพอใจตอ่การจดัการเรียนรู้ของผูเ้รียน ผู้มีส่วน     

   เกี่ยวข้อง อยู่ในระดับมากข้ึนไป 
2. ครูร้อยละ 85 ให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการจัดบรรยากาศชั้นเรียน 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู เรียน ดีเลิศ 
   ครูร้อยละ 85 มีการวัดและประเมินผลตามสภาพจริง มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 

อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน ด้วยกระบวนการวิจัยในชั้นเรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู และให ข อมูลสะท อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู  ดีเลิศ 

   ครูร้อยละ 85 มีการแลกเปลีย่นเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการ 
   จัดการเรียนรู ้

 

 
เป้าหมาย / ระดบัคุณภาพ 

 กำหนดเป้าหมายเชิงปรมิาณ 
ระดับคุณภาพ ร อยละตามเกณฑ ์

ยอดเยีย่ม (5) ตั้งแต่ร้อยละ 90 ข้ึนไป 
ดีเลิศ (4) ร้อยละ 75-89 
ดี (3) ร้อยละ 60-74 
ปานกลาง (2) ร้อยละ 50-59 
ปรับปรุง (1) ต่ำกว่าร้อยละ 50 
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4. ผลการจัดการศึกษาของโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  
ตารางที่ 1 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรยีน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ
ผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน 
                 เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยีย่ม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละนอ้ยกว่า 40) 

 

ข้อ ประเด็นพิจารณา รหัสวชิา 
ความถ่ีแต่ละระดับคุณภาพตวับ่งชี ้

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 5 4 3 2 1 รวม 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสือ่สารและการ คิดคำนวณ 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ  4 (ร้อยละ 78) 
2438 1353 514 98 5 4408 4.39 4 

ดีเลิศ 
(87.77) 

สูงกว่า 
ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1.1   55.31 30.69 11.66 2.22 0.11 - 87.77 

1.1.2 มีความสามารถในการคิด วเิคราะห์ คิดอย่างมวีิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4 (รอ้ยละ 78) 
2475 1342 495 90 5 4407 4.41 4 

ดีเลิศ 
(88.10) 

สูงกว่า 
 ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1.2   56.16 30.45 11.23 2.04 0.11 - 88.10 

1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4  (ร้อยละ 78) 
2469 1328 507 99 5 4408 4.40 4 

ดีเลิศ 
(87.94) 

สูงกว่า 
ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1.3   56.01 30.13 11.50 2.25 0.11 - 87.94 

1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4 (รอ้ยละ 78) 
2569 1300 444 87 5 4405 4.44 4 

ดีเลิศ 
(88.79)  

สูงกว่า 
ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1.4   58.32 29.51 10.08 1.98 0.11 - 88.79 

1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4  (ร้อยละ 78) 
2470 1365 460 99 5 4399 4.41 4 

ดีเลิศ 
(88.17) 

สูงกว่า 
 ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1.5   56.15 31.03 10.46 2.25 0.11 - 88.17 

1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีด่องานอาชีพ 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4  (ร้อยละ 78) 
2572 1299 452 83 5 4411 4.44 สูงกว่า 
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ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1.6   58.31 29.45 10.25 1.88 0.11 - 88.79 
4 

ดีเลิศ 
(88.79) 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.1 
เป้าหมายของโรงเรียน 

ระดับคุณภาพ 4 (ร อยละ 78) 

ค่าเฉลี่ยรวม ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ ระดับคุณภาพ เทียบกับเป้าหมาย 

4.41 88.26 
4 

ดีเลิศ 
(88.26) 

สูงกว่า 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รียน 

เป้าหมายของโรงเรียน 
ระดับคุณภาพ  4 (ร อยละ 78) 

14921 7927 2860 556 30 4384 4.41 
4 

ดีเลิศ 
(88.26) 

สูงกว่า 

 
ตารางที่ 2 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรียน 1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที ่1 ด านคุณภาพผู เรียน 
            1.2 คุณลักษณะอนัพึงประสงค์ของผู เรียน 
                เกณฑ์ระดบัคณุภาพ 

  

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยีย่ม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละนอ้ยกว่า 40) 

ข้อ ประเด็นพิจารณา รหัสวชิา 
ความถ่ีแต่ละระดับคุณภาพตวับ่งชี ้

ค่าเฉลี่ย 
ระดับ 

คุณภาพ 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 5 4 3 2 1 รวม 

1.2.1 การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ  4 (ร้อยละ 82) 
2760 954 350 49 5 4118 4.56 

5 
ยอด
เยี่ยม 

(91.16) 

สูงกว่า 
ร้อยละของแตล่ะระดับคุณภาพ ข้อ 1.2.1   67.02 23.17 8.50 1.19 0.12 - 91.16 

1.2.2 ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4 (รอ้ยละ 82) 
2744 975 345 49 5 4118 4.56 

5 
ยอด
เยี่ยม 

(91.10) 

สูงกว่า 
 ร้อยละของแต่ละระดับคุณภาพ ข้อ 1.2.2   66.63 23.68 8.38 1.19 0.12 - 91.10 

1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4  (ร้อยละ 82) 
2758 978 327 49 5 4117 4.56 

5 
ยอด

สูงกว่า 
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ร้อยละของแตล่ะระดับคุณภาพ ข้อ 1.2.3   66.99 23.76 7.94 1.19 0.12 - 91.26 
เยี่ยม 

(91.26) 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

เป้าหมายของโรงเรยีน 
ระดับคุณภาพ 4 (รอ้ยละ 80) 

2738 1021 288 49 5 4101 4.57 
5 

ยอด
เยี่ยม 

(91.40)  

สูงกว่า 
ร้อยละของแตล่ะระดับคุณภาพ ข้อ 1.2.4   66.76 24.90 7.02 1.19 0.12 - 91.40 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1.2 
เป้าหมายของโรงเรียน 

ระดับคุณภาพ 4 (ร อยละ 82) 

ค่าเฉลี่ยรวม ค่าเฉลี่ยรอ้ยละ ระดับคุณภาพ เทียบกับเป้าหมาย 

4.56 91.23 
5 

ยอดเย่ียม 
(91.23) 

สูงกว่า 

 
ตารางที่ 3 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 1 ด้านคุณภาพผู้เรยีน  

  

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยีย่ม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละนอ้ยกว่า 40) 

ข อ ประเด็นพิจารณา รหัสวิชา 
ความถี่แต่ละระดับคุณภาพตัวบ่งช้ี 

ค่าเฉล่ีย 
ระดับ 

คุณภาพ 
เทียบกับ 
เป้าหมาย 5 4 3 2 1 รวม 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวชิาการของผูเ้รียน 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ  4 (ร้อยละ 78) 
14921 7927 2860 556 30 4384 4.41 4 

ดีเลิศ 
(88.26) 

สูงกว่า 
ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.1   56.75 30.15 10.88 2.11 0.11 - 88.26 

1.2 คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
เป้าหมายของโรงเรยีน 

ระดับคุณภาพ 4 (รอ้ยละ 78) 
10952 3888 1302 196 20 4094 4.56 5 

ยอดเยีย่ม 
(91.25) 

สูงกว่า 
 ร้อยละของระดับคุณภาพ ข้อ 1.2   66.95 23.77 7.96 1.20 0.12 - 91.25 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
เป้าหมายของโรงเรียน 

ระดับคุณภาพ 4 (ร อยละ 78) 

ค่าเฉล่ียรวม ค่าเฉล่ียร อยละ ระดับคุณภาพ เทียบกับเป้าหมาย 

4.49 89.75 
4 

ดีเลิศ 
(89.75) 

สูงกว่า 
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ตารางที่ 4 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
            เกณฑ์ระดับคุณภาพ 
            ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยีย่ม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 90 ข้ึนไป) 
            ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 80-89) 
            ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 60-79) 
            ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 40-59) 
            ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเปน็ร้อยละนอ้ยกว่า 40) 
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ตารางที่ 5 แสดงผลการจัดการศึกษาตามมาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่ 
              เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
                   เกณฑ์ระดับคุณภาพ 

  

ระดับ 5 หมายถึง ยอดเยีย่ม   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 90 ข้ึนไป) 
ระดับ 4 หมายถึง ดีเลิศ   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละ 80-89) 
ระดับ 3 หมายถึง ดี   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 60-79) 
ระดับ 2 หมายถึง ปานกลาง   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นรอ้ยละ 40-59) 
ระดับ 1 หมายถึง กำลังพัฒนา   (ค่าเฉลี่ยคิดเป็นร้อยละนอ้ยกว่า 40) 
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5. ตารางแสดงแบบประเมินสมรรถนะของผู เรียนทั้ง 2 ภาคเรียน 
ตารางท่ี 6 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 3 5 31 39 39 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 0 6 30 36 36 100 
ม.4 0 0 5 12 17 17 100 
ม.5 0 0 4 20 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 3 28 129 159 160 100 

ร อยละ 0 1.88 17.61 81.13 100 100 100 
รวมกลุม่ 1.88 98.12 100   

 
ตารางท่ี 7 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567  

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 5 31 38 38 100 
ม.2 0 1 4 19 24 24 100 
ม.3 0 0 6 30 36 36 100 
ม.4 0 0 5 12 17 17 100 
ม.5 0 1 4 19 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 4 28 127 159 159 100 

ร อยละ 0 2.52 17.61 79.87 100 100 100 
รวมกลุม่ 2.52 97.48 100   

 
( ท่ีมา  : กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้ภาษาไทย ,กลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาต่างประเทศ)  
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ตารางท่ี 8 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียน ด้านความสามารถในการคิด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567  
 

ช้ัน ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 4 32 38 38 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 2 4 30 36 36 100 
ม.4 0 1 5 11 17 17 100 
ม.5 0 1 4 19 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 5 25 128 160 160 100 

ร อยละ 0 0 15.72 81.13 100 100 100 
รวมกลุม่ 3.14 96.86 100   

 
ตารางท่ี 9 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียน ด้านความสามารถในการคิด ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567        

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 4 32 38 38 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 2 4 30 36 36 100 
ม.4 0 1 5 11 17 17 100 
ม.5 0 0 4 20 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 5 25 129 159 159 100 

ร อยละ 0 0 15.72 81.13 100 100 100 
รวมกลุม่ 3.14 96.86 100   

 
( ท่ีมา  : กลุ่มสาระการเรียนเรียนรู้คณิตศาสตร์ ,กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ)  
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ตารางท่ี 10 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียน ด้านความสามารถในแก้ปัญหา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567        
 

ช้ัน ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 5 32 39 39 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 2 4 30 36 36 100 
ม.4 0 1 5 11 17 17 100 
ม.5 0 1 4 19 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 6 26 128 160 160 100 

ร อยละ 0 3.75 16.25 80.00 100 100 100 
รวมกลุม่ 3.75 96.25 100   

 
ตารางท่ี 11 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียน ด้านความสามารถในแก้ปัญหา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567        

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 1 5 32 38 38 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 1 5 30 36 36 100 
ม.4 0 1 5 11 17 17 100 
ม.5 0 0 4 20 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 3 27 129 159 159 100 

ร อยละ 0 1.89 16.98 81.12 100 100 100 
รวมกลุม่ 1.89 98.11 100   

 
( ท่ีมา : กลุ่มสาระการเรยีนเรียนรูว้ิทยาศาสตร์,กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา)  
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ตารางท่ี 12  แสดงข้อมลูสมรรถนะผู้เรียนด้านความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต ภาคเรียนท่ี 1  
              ปีการศึกษา 2567        

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 3 34 39 39 100 
ม.2 0 0 3 21 24 24 100 
ม.3 0 0 4 32 36 36 100 
ม.4 0 0 6 11 17 17 100 
ม.5 0 0 5 19 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 2 25 133 160 160 100 

ร อยละ 0 1.25 15.62 83.13 100 100 100 
รวมกลุม่ 1.25 98.75 100   

 
ตารางท่ี 13 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียนด้านความสามารถในการใช้ทักษะชวีิต ภาคเรยีนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567        

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 1 5 32 38 38 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 0 6 30 36 36 100 
ม.4 0 0 6 11 17 17 100 
ม.5 0 0 4 20 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 1 29 129 159 159 100 

ร อยละ 0 0.63 18.24 81.13 100 100 100 
รวมกลุม่ 0.63 99.37 100   

 
( ท่ีมา : กลุ่มสาระการเรยีนเรียนรู้การงานอาชีพ,กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาและพลศึกษา)  
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ตารางท่ี 14 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567        

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 5 32 39 39 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 0 6 30 36 36 100 
ม.4 0 1 5 11 17 17 100 
ม.5 0 0 5 19 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 3 29 128 160 160 100 

ร อยละ 0 1.88 18.12 80.00 100 100 100 
รวมกลุม่ 1.88 98.12 100   

 
ตารางท่ี 15 แสดงข้อมูลสมรรถนะผูเ้รียนด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567        

 
ช้ัน ไม่ผ่าน 

(0) 
ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดีเย่ียม
(3) 

รวมกลุม่ดี-
กลุ่มดีเย่ียม 

 

รวม 
(คน) 

ร อยละ 
ที่ผ่านการ
ประเมนิ 

ม.1 0 2 4 32 38 38 100 
ม.2 0 0 4 20 24 24 100 
ม.3 0 0 6 30 36 36 100 
ม.4 0 0 6 11 17 17 100 
ม.5 0 0 4 20 24 24 100 
ม.6 0 0 4 16 20 20 100 
รวม 0 2 28 129 159 159 100 

ร อยละ 0 1.26 17.61 81.12 100 100 100 
รวมกลุม่ 1.26 98.74 100   

 
( ท่ีมา : กลุ่มสาระการเรยีนเรียนรูว้ิทยาศาสตร์,กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร)์  
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ตารางท่ี 16 แสดงข้อมูลสรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567        
 

สมรรถนะ ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดี
เย่ียม(3) 

รวมกลุม่ดี-กลุ่มดีเย่ียม 

ตามเปา้หมายที่กำหนด 
1.ความสามารถในการสื่อสาร 0 1.88 17.61 81.13 98.12 
2.ความสามารถในการคิด 0 0.00 15.72 81.13 96.86 
3.ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 3.75 16.25 80.00 96.25 
4.ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 1.25 15.62 83.13 98.75 
5.ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 1.88 18.12 80.00 98.12 

รวมเฉลี่ย(ร อยละ) 0.00 2.19 16.66 81.08 97.62 
 

ตารางท่ี 17 แสดงข้อมูลสรุปผลการประเมินสมรรถนะผู้เรียน ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567        
 

สมรรถนะ ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดี
เย่ียม(3) 

รวมกลุม่ดี-กลุ่มดีเย่ียม 
ตามเปา้หมายที่กำหนด 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 0 2.52 17.61 79.87 97.48 
2. ความสามารถในการคิด 0 0.00 15.72 81.13 96.86 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 1.89 16.98 81.12 98.11 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 0.63 18.24 81.13 99.37 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 1.26 17.61 81.12 98.74 

รวมเฉลี่ย(ร อยละ) 0 1.58 17.23 80.87 98.12 
 

ตารางท่ี 18  แสดงข้อมลูสรุปผลการประเมินสมรรถนะผูเ้รียน ภาคเรยีนท่ี 1-2 ปีการศึกษา 2567        
 

สมรรถนะ ไม่ผ่าน 
(0) 

ผ่าน  
(1) 

กลุ่มดี  
(2) 

กลุ่มดี
เย่ียม(3) 

รวมกลุม่ดี-กลุ่มดีเย่ียม 
ตามเปา้หมายที่กำหนด 

1. ความสามารถในการสือ่สาร 0 2.20 17.61 80.50 97.80 
2. ความสามารถในการคิด 0 0.00 15.72 81.13 96.86 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 0 2.82 16.62 80.56 97.18 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 0 0.94 16.93 82.13 99.06 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 0 1.57 17.87 80.56 98.43 

รวมเฉลี่ย(ร อยละ) 0 1.89 16.95 80.98 97.87 
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3. ข อมูลระดับสถานศึกษา 
 3.1 ข อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
                1) รายงานเปรยีบเทียบข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565–2567 
ตารางท่ี 19 แสดงข้อมูลข้าราชการและบุคลากรทางการศึกษา ปีการศึกษา 2565–2567 
 

บุคลากร 
ผู บรหิาร 

(คน) 
ครูผู สอน 

(คน) 

ครูอัตราจ าง 
ครูผู ทรงคุณคา่ฯ 

(คน) 

พนักงาน
ราชการคร ู

(คน) 

นักการ/
ลูกจ าง 
(คน) 

เจ าหน า
ที่ธุรการ
(คน) 

รวม
(คน) 

ปีการศึกษา 2565 2 13 2 3 3 1 24 
ปีการศึกษา 2566 2 13 4 4 3 1 25 
ปีการศึกษา 2567 2 12 4 4 2 1 25 

(ที่มา : งานบุคลากร) 
               2) ข้อมูลพื้นฐานของข้าราชการครู ปี 2566  
    ตารางท่ี 20 แสดงข้อมูลข้าราชการครู จำแนกตามวิทยฐานะ 
 

ที ่ หมวด 
จำนวน 

รวม 
ชาย ห ิง 

1 สนับสนุนการสอน - - - 

2 ครูผู้ชว่ย - - - 

3 ค.ศ.1 - 1 1 
4 ค.ศ.2 2 1 3 
5 ค.ศ.3 3 3 6 
6 ค.ศ.4 1 1 2 
  รวม 6 5 12 

                                                             (ที่มา : งานบุคลากร) 
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   ตารางที ่21 แสดงจำนวนข้าราชการครู บุคลากร จำแนกตามกลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรยีนรู้ 
 

ที ่ กลุ่มงาน/กลุ่มสาระการเรียนรู  
จำนวน 

รวม 
ชาย ห ิง 

1 ฝ่ายบริหาร 2 - 2 
2 สนับสนุนการสอน - - - 
3 งานแนะแนว สอนโดยครูที่ปรึกษา 
4 ภาษาไทย - 2 2 
5 วิทยาศาสตร ์ 2 1 3 
6 คณิตศาสตร ์ 1 2 3 
7 สังคมศึกษาฯ 1 2 3 
8 ศิลปศึกษา สอนโดยครูกลุ่มสาระฯอื่น 
9 สุขศึกษาฯ 1 - 1 
10 การงานอาชีพฯ 2 3 5 
11 ภาษาต่างประเทศ 2 1 3 
  รวม 11 11 22 

 
3) สาขาวิชาท่ีจบการศึกษาและภาระงานสอน 
      ตารางที่ 22 แสดงจำนวนคนท่ีจบการศึกษาในสาขาวชิา และภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา 
จำนวน 
(คน) 

ภาระงานสอนเฉล่ียของครู 1 คนในแต่
กลุ่มสาระฯ (ชม./สปัดาห์) 

บริหารการศึกษา 2 6 
สนับสนุนการสอน - - 
งานแนะแนว - - 
ภาษาไทย 2 15 
วิทยาศาสตร ์ 3 18 
คณิตศาสตร ์ 3 12 
สังคมศึกษาฯ 3 9 
ศิลปศึกษา - ครูกลุ่มสาระอื่นๆชว่ยรับผิดชอบสอน 
สุขศึกษาและพลศึกษา 1 16 
การงานอาชีพ 5 14 
ภาษาต่างประเทศ 3 13 

รวม 22 13 
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    3.2 ข อมูลนักเรียน 
1) จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 จำนวนท้ังหมด 160 คน (ข้อมูล 10 พฤศจิกายน 2567) 

       ตารางที ่23 แสดงจำนวนนักเรียนปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวนนักเรียน (ปีการศึกษา 2567) 

ชาย ห ิง รวม 
มัธยมศึกษาปีท่ี 1 22 17 39 
มัธยมศึกษาปีท่ี 2 8 16 24 
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 19 17 36 

รวม 49 50 99 
มัธยมศึกษาปีท่ี 4 12 5 17 
มัธยมศึกษาปีท่ี 5 10 14 24 
มัธยมศึกษาปีท่ี 6 11 9 20 

รวม 33 28 61 
รวมทั้งหมด 82 78 160 

     หมายเหตุ ข้อ 2 -19 ใช้ ข้อมูลกับนักเรียน ณ วันท่ี 31 มีนาคม 2568 มีท้ังหมด 159 คน 
           2) จำนวนนักเรียนที่มีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ของกรมพลศึกษาหรือสำนักงานกองทุนสนับสนุน
การสร้างเสริมสุขภาพ (สสส.) 145 คน คิดเป็นร้อยละ 91.19 และนักเรียนอยู่ในระดับต่ำกว่าเกณฑ์ จำนวน 14 
คน คิดเป็นร้อยละ 8.81 
 3) จำนวนนักเรียนที่มีน้ำหนัก ส่วนสูง ตามเกณฑ์ของกรมอนามัย 137 คน  คิดเป็นร้อยละ 86.16 มี
นักเรียน 14 คน มีน้ำหนักน้อยกว่าเกณฑ์ คิดเป็นร้อย 8.81 และมีนักเรียนอ้วน จำนวน 9 คน คิดเป็นร้อยละ 
5.66 
 4) จำนวนนักเรียนท่ีมีความบกพร่องเรียนร่วม 2 คน คิดเป็นร้อยละ 1.26 
 5) จำนวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ 23 คน คิดเป็นร้อยละ 14.47 
 6) จำนวนนักเรียนปัญญาเลิศ 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.40 (เกรดเฉลี่ย 4.00) 
 7) จำนวนนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ  3 คน  คิดเป็นร้อยละ 2.08 
 8) จำนวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.62  
 9) สถิติการขาดเรียนบ่อย 9  คน คิดเป็นร้อยละ 5.66 
 10) จำนวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ำชั้น - คน คิดเป็นร้อยละ - 
 11) จำนวนนักเรียนท่ีจบหลักสูตร  
  มัธยมศึกษาปีท่ี 3 จำนวน 36 คน 
   ศึกษาต่อ ระดับสายสามัญ   จำนวน 29 คน  คิดเป็นร้อยละ 80.56 
   ศึกษาต่อ ระดับสายอาชพี    จำนวน 7 คน  คิดเป็นร้อยละ 19.44 
  มัธยมศึกษาปีท่ี 6 จำนวน  20 คน  
   ศึกษาต่อระดับอุดมศึกษา จำนวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 40 
   ประกอบอาชพี จำนวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 60 
 12) อัตราส่วนครูมัธยมต้น : นักเรียน     = 1: 5 คน 
  อัตราส่วนครูมัธยมปลาย : นักเรียน = 1: 3 คน 
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13) จำนวนนักเรียนที่เข้าร่วมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณคดี และนันทนาการ  159 คน คิด
เป็นร้อยละ 100 

14) จำนวนนักเรียนท่ีมีลักษณะเป็นลูกท่ีดีของพ่อแม่ผู้ปกครอง  159 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
15) จำนวนนักเรียนท่ีมีคุณลักษณะเป็นนักเรียนท่ีดีของโรงเรียน 159 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
16) จำนวนนักเรียนที่ทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมท้ังในและนอกสถานศึกษา จำนวน 159 

คน คิดเป็นร้อยละ  100 
17) จำนวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรู้จากการอ่านและการสืบค้นจากเทคโนโลยีสารสนเทศอย่าง

สม่ำเสมอจำนวน จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
18) จำนวนนักเร ียนที ่ผ ่านการประเมินความสามารถด้านการคิดตามที ่กำหนดในหลักส ูตร   

สถานศึกษา จำนวน  159 คน คิดเป็นร้อยละ  100 
19) จำนวนนักเรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินตามความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสังคมตามท่ี

กำหนดในหลักสูตรสถานศึกษา จำนวน 159 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
 
3.3 ข อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดบัสถานศึกษา   
    1) รายงานผลการทดสอบทางการศึกษา ระดับชาติ (O-NET) ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 24 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ชั้น ม.3 ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ยของโรงเรียน 51.17 27.76 24.94 35.23 
คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 50.63 30.45 27.77 35.06 
คะแนนเฉลี่ย สังกัด สพฐ.ท้ังหมด 49.25 30.52 26.59 34.26 
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 48.93 30.95 26.53 34.22 

 
ตารางที่ 25 แสดงข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษา (ระดับชาติ) ชั้น ม.6 ปีการศึกษา 2567 
 

รายวิชา ภาษาไทย สังคมศึกษาฯ ภาษาอังกฤษ คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
คะแนนเฉลี่ย ระดับโรงเรียน 41.49 33.13 21.53 19.38 29.87 

คะแนนเฉลี่ย ระดับจังหวัด 42.95 35.45 28.32 21.55 28.44 

คะแนนเฉลี่ย ระดับเขตพื้นที่ 43.18 35.56 28.62 21.82 28.24 

คะแนนเฉลี่ย ระดับสังกัด  42.93 35.97 30.80 21.99 29.05 

คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ 42.21 35.77 30.61 21.76 28.95 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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2) รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2567 
ตารางที่ 26 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต น 

ที ่ รหสัวิชา 
กลุ่มต น 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 2.5 

ข้ึนไป 
มส
,ร,0 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 0 4 16 8 22 20 28 98 79.59 
2 คณิตศาสตร ์ 0 2 1 9 22 44 25 33 136 91.18 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 1 2 2 12 37 57 123 234 97.68 
4 สังคมศึกษา 0 7 8 7 38 73 72 89 294 92.52 
5 สุขศึกษาฯ 0 7 7 6 6 22 24 124 196 89.80 
6 ศิลปศึกษา 0 12 4 3 2 9 14 54 98 80.61 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 1 3 9 23 54 204 294 98.64 
8 ภาษาองักฤษ 0 24 18 19 18 44 44 29 196 68.88 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 22 13 13 5 15 1 29 98 51.02 
10 IS 0 0 0 0 0 0 0 24 24 100.00 

รวม 0 75 58 78 120 289 311 737 1,668 87.35 
ร อยละ 0.00 4.50 3.48 4.68 4.68 17.33 18.65 44.18 100.00 87.35 

รวมกลุม่ 7.97 4.68 87.35 100.00 87.35 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



63 
 

ตารางที่ 27 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 

ที ่ รหสัวิชา 
กลุ่มต น 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 2.5 

ข้ึนไป 
มส
,ร,0 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 3 0 5 4 14 5 29 60 86.67 
2 คณิตศาสตร ์ 0 3 3 9 13 20 19 32 99 84.85 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 1 1 14 26 34 141 217 99.08 
4 สังคมศึกษา 0 8 11 13 29 37 27 55 180 82.22 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 0 2 0 2 0 56 60 96.67 
6 ศิลปศึกษา 0 1 0 0 4 3 6 46 60 98.33 
7 การงานอาชพีฯ 0 2 2 6 10 25 27 59 131 92.37 
8 ภาษาองักฤษ 0 8 13 4 3 8 8 76 120 79.17 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 3 6 3 2 4 11 31 60 80.00 
10 IS 0 0 0 0 0 0 0 16 16 100.00 

รวม 0 28 36 43 79 139 137 541 1,003 89.33 
ร อยละ 0.00 2.79 3.59 4.29 7.88 13.86 13.66 53.94 100.00 89.33 

รวมกลุม่ 6.38 4.29 89.33 100.00 89.33 
 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางที่ 28 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต น 
 

ที ่ รหสัวิชา 
กลุ่มต น 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

มส
,ร,0 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 0 1 14 17 14 20 32 98 67.35 
2 คณิตศาสตร ์ 0 3 2 9 15 22 27 58 136 78.68 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 5 1 5 3 20 52 148 234 94.02 
4 สังคมศึกษา 0 1 2 22 26 49 57 137 294 82.65 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 0 0 2 0 3 191 196 98.98 
6 ศิลปศึกษา 0 7 2 5 2 5 17 60 98 83.67 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 1 6 12 21 39 214 293 93.52 
8 ภาษาองักฤษ 0 25 9 15 20 19 2 106 196 64.80 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 8 2 13 16 8 11 40 98 60.20 
10 IS 0 0 0 0 0 0 0 24 24 100.00 

รวม 0 49 20 89 113 158 228 1,010 1,667 83.74 
ร อยละ 0.00 2.94 1.20 5.34 6.78 9.48 13.68 60.59 100.00 83.74 

รวมกลุม่ 4.14 5.34 90.52 100.00 83.74 
 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางที่ 29 แสดงข้อมูลผลสัมฤทธิ์รายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 

ที ่ รหสัวิชา 
กลุ่มต น 

กลุ่ม
กลาง 

กลุ่มสูง 
รวม 

ร อยละแต่
ละรายวิชา
ระดบั 3 
ข้ึนไป 

มส
,ร,0 

1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1 ภาษาไทย 0 1 0 0 9 12 16 23 61 83.61 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 3 5 8 27 24 34 101 84.16 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 0 3 7 14 45 153 222 95.50 
4 สังคมศึกษา 0 1 7 1 12 6 22 112 163 85.89 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 0 0 0 0 0 61 61 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 0 0 0 4 5 3 49 61 93.44 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 1 3 4 19 19 78 124 93.55 
8 ภาษาองักฤษ 0 3 16 8 3 8 5 79 122 74.41 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 6 2 2 2 3 6 40 61 80.33 
10 IS 0 0 0 1 0 0 0 16 17 94.12 

รวม 0 11 29 25 49 94 140 645 993 88.52 
ร อยละ 0.00 1.11 2.92 2.52 4.93 9.47 14.10 64.95 100.00 88.52 

รวมกลุม่ 4.03 2.52 93.45 100.00 88.52 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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3) รายงานผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางท่ี 30 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต น 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 0 1 97 98 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 1 135 136 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 14 220 234 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 0 33 261 294 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 19 177 196 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 1 13 84 98 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 9 285 294 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 0 0 196 196 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 1 17 80 98 100.00 
10 IS 0 0 0 24 24 100.00 

รวม 0 2 107 1,559 1,668 100.00 
ร อยละ 0.00 0.12 6.41 93.47 100 100.00 

รวมกลุม่ 0.12 99.88 100 100.00 
 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางท่ี 31 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนท่ี 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 2 9 49 60 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 17 82 99 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 9 208 217 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 1 37 142 180 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 2 58 60 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 1 4 55 60 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 4 127 131 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 0 2 118 120 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 0 2 58 60 100.00 
10 IS 0 0 0 16 16 100.00 

รวม 0 4 86 913 1,003 100.00 
ร อยละ 0.00 0.40 8.57 91.03 100 100.00 

รวมกลุม่ 0.40 99.60 100 100.00 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางท่ี 32 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต น 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 0 4 94 98 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 52 84 136 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 17 217 234 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 0 11 283 294 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 5 191 196 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 3 10 85 98 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 10 283 293 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 0 0 196 196 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 4 12 82 98 100.00 
10 IS 0 0 0 24 24 100.00 

รวม 0 7 121 1,539 1,667 100.00 
ร อยละ 0.00 0.42 7.26 92.32 100 100.00 

รวมกลุม่ 0.42 99.58 100 100.00 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางท่ี 33 แสดงข้อมูลผลคุณลักษณะอันพึงประสงค์รายวิชา ภาคเรียนท่ี 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน  
(คน) 

ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 
รวม 

ร อยละที่ผ่านการ
ประเมนิ 3 ข้ึนไป 

0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 1 7 53 61 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 9 92 101 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 7 215 222 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 1 9 153 163 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 1 60 61 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 0 2 59 61 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 4 120 124 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 0 1 121 122 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 3 10 48 61 100.00 
10 IS 0 0 0 17 17 100.00 

รวม 0 5 50 938 993 100.00 
ร อยละ 0.00 0.50 5.04 94.46 100 100.00 

รวมกลุม่ 0.50 99.50 100 100.00 
 

 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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4) รายงานผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา (ระดับสถานศึกษา) ปีการศึกษา 2567 
 

ตารางที่ 34 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต น 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 5 56 37 98 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 1 64 71 136 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 15 93 126 234 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 7 94 193 294 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 19 177 196 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 1 26 71 98 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 1 93 200 294 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 0 120 76 196 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 1 21 76 98 100.00 
10 IS 0 2 3 19 24 100.00 

รวม 0 33 589 1,046 1,668 100.00 
ร อยละ 0.00 1.98 35.31 62.71 100 100.00 

รวมกลุม่ 1.98 98.02 100 100.00 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางที่ 35 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 0 20 40 60 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 38 54 92 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 23 194 217 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 1 39 140 180 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 2 58 60 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 0 8 52 60 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 0 27 104 131 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 16 18 86 120 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 2 0 58 60 100.00 
10 IS 0 0 6 10 16 100.00 

รวม 0 19 181 796 996 100.00 
ร อยละ 0.00 1.91 18.17 79.92 100 100.00 

รวมกลุม่ 1.91 98.09 100 100.00 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางที่ 36 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนต น 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 5 63 30 98 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 3 52 81 136 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 3 120 111 234 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 0 53 241 294 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 5 191 196 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 7 4 87 98 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 1 66 226 293 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 46 43 107 196 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 7 0 91 98 100.00 
10 IS 0 0 24 0 24 100.00 

รวม 0 72 430 1,165 1,667 100.00 
ร อยละ 0.00 4.32 25.79 69.89 100 100.00 

รวมกลุม่ 4.32 95.68 100 100.00 
 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
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ตารางที่ 37 แสดงข้อมูลผลการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียนรายวิชา ภาคเรียนที่ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

ระดับช้ันมัธยมศึกษา ตอนปลาย 
 

ที ่ รหสัวิชา 
ไม่ผ่าน ผ่าน กลุ่มด ี กลุ่มดีเย่ียม 

รวม 
ร อยละที่ผ่านการ

ประเมนิ 0 1 2 3 
1 ภาษาไทย 0 1 26 34 61 100.00 
2 คณิตศาสตร ์ 0 0 31 70 101 100.00 
3 วิทยาศาสตร ์ 0 0 56 166 222 100.00 
4 สังคมศึกษา 0 1 9 153 163 100.00 
5 สุขศึกษาฯ 0 0 1 60 61 100.00 
6 ศิลปศึกษา 0 0 5 56 61 100.00 
7 การงานอาชพีฯ 0 2 50 72 124 100.00 
8 ภาษาองักฤษ 0 15 11 96 122 100.00 
9 ภาษาต่างประเทศ 0 8 0 53 61 100.00 
10 IS 0 1 8 8 17 100.00 

รวม 0 28 197 768 993 100.00 
ร อยละ 0.00 2.82 19.84 77.34 100 100.00 

รวมกลุม่ 2.82 97.18 100 100.00 
 

(ท่ีมา : งานวัดผลประเมินผล) 
3. แหล่งเรียนรู  
1) สรุปข้อมูลการใช้ แหล่งเรยีนรู้ภายในและภายนอกโรงเรียน 
 
ตารางที่ 38 การใช้แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

แหล่งเรียนรู ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ี
เป้าหมาย 

(คน) 
จุดประสงค ์

ห้องเรียนธรรมชาติสวนเกษตร 12 76 เรียนรู้ดา้นการเกษตรการปลกูพืช การ
ขยายพันธุพ์ืช  

ห้องสมุดโรงเรียน 40 136 ส่งเสริมการอ่านการสืบค้นข้อมูล 
สวนวรรณคดี 2 48 ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านภาษาไทย 

พรรณไม้ในวรรณคดีไทย 
สมอไทย(ต้นไม้ศึกษาโรงเรียน) 

อาคารสวนพฤกษศาสตร์เฉลมิพระเกียรต ิ 5 36 ส่งเสริมการเรยีนรู้ด้านพฤกษศาสตร ์
ห้องคอมพวิเตอร์ /  E-Learning 35 131 ส่งเสริมการอ่านการสืบค้นข้อมูล 
สวนหินและสวนอุตุนิยมวิทยา 1 39 เรียนรู้ดา้นธรณวีิทยาชนิดของหิน 
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แหล่งเรียนรู ภายในโรงเรียน 
สถิติการใช 

จำนวนครั้ง/ป ี
เป้าหมาย 

(คน) 
จุดประสงค ์

สวนคหกรรม 4 57 เรียนรู้ดา้นอาหาร แปรรูป  พนัธุ์ไม้ท่ีใช้
ร้อยดอกไม้  

ห้องดนตร ี 10 20 เรียนรู้และฝึกปฏิบัติด้านดนตรี 
ศูนย์ห้องเรียนคุณธรรม “1 ห้องเรียน 1
โครงงานคุณธรรม” 

5 80 เรียนรู้ตวัอย่างการทำโครงงานคุณธรรม
ของแต่ละหอ้งเรียน 

ห้องศูนย์เศรษฐกิจพอเพียง 8 140 เรียนรู้ตามปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง , เกษตรทฤษฎีใหม่,กิจกรรม
โครงงานอาชีพ , การจัดตู้ปลาสวยงาม
ตามระบบนิเวศ , ตัวอยา่งผลงานของ
นักเรียน ,นิทรรศการผลงาน 

ห้องโสตและหอ้งเกียรตยิศในโรงเรียน 6 160 เรียนรู้ตวัอย่างโครงงานอาชีพและ
โครงงานคุณธรรมของนักเรียนในแต่ละ
ปีการศึกษา 

ห้องพยาบาล 4 20 การใช้ยาสามัญประจำบา้น/ หลักการ
ปฐมพยาบาลเบื้องต้น /โรคและการ
ป้องกันรักษาโรค 

 
ตารางที ่39 ข้อมูลการใช้ แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน 
 

แหล่งเรียนรู ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/

ป ี

เป้าหมาย
(คน) 

จุดประสงค ์

การไฟฟ้าฝา่ยผลิตแหง่ประเทศ
ไทย (กฟผ.) แม่เมาะ 

1 159 เรียนรู้การจัดบรรยากาศสถานท่ี การสร้าง
แรงบันดาลใจ ,การศึกษาความเป็นมาของ
การลิกไนส์และการผลิตกระแสไฟฟ้า 

ศูนย์ศึกษาและพัฒนาตามหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง กฟผ.
แม่เมาะ 

1 159 เรียนรู้ดา้นศาสตรพ์ระราชาและเกษตร
ทฤษฎีใหม่และเรียนรู้การจัดบรรยากาศ
สถานท่ี การสร้างแรงบันดาลใจ ,การศึกษา
พรรณไม้ในการตกแต่งสถานท่ี  และการปลูก
พืช เลีย้ง ประมง  

โครงการพระราชดำริฯบ้านทุ้งจี้ 1 36 ศึกษาเรียนรู้การผลิตเซรามิก 
ป่าชุมชนในตำบลทุ่งกว๋าว 1 16 การทำฝายทดน้ำขนาดเล็ก การใช้ประโยชน์

จำพืชในป่าชุมชน 
ศูนย์เพาะเห็ดบ้านทุ่งขว่ง และ
กลุ่มเกษตรกรทำไข่เค็ม 

1 10 การศึกษากระบวนการผลิตและการนำมา
ถนอมและแปรรูปอาหาร 
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แหล่งเรียนรู ภายนอกโรงเรียน 
สถิติการใช 
จำนวนครั้ง/

ป ี

เป้าหมาย
(คน) 

จุดประสงค ์

การผลิตถั่วงอกอัตโนมัต ิ 1 24 การศึกษากระบวนการผลิตและการนำมา
ถนอมและแปรรูปอาหาร 

สื่อในออนไลน์ต่างๆ 40 159 การศึกษาเรียนรู้ในเรื่องต่างๆ  
ร้านค้า/แปลงเกษตรในชุมชน/
วัดต่างๆ 

2 99 การศึกษาเรียนรู้การปลูกพชืและความ
ต้องการด้านการตลาดสินค้าต่างๆและ
วัฒนธรรมความเชื่อ 

 
2) ปราชญ์ชาวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิท่ีสถานศึกษาเชญิมาให้ความรู้แก่ครูนักเรียน ในปี 2567 
 
ตารางที่ 40 ปราชญช์าวบ้าน/ภูมิปัญญาท้องถิ่น ผู้ทรงคุณวุฒิ ปีการศึกษา 2567 
 

ช่ือผู ทรงคุณวุฒ ิ
สถิติการใช 

จำนวน
ครั้ง/ป ี

เรื่อง หมายเหต ุ

นายสุริยันต์  ของสวย 
นายคำปัน  ต้ังเพียร 
นางสุภาพร  หมุดด ี
นางศรัญญา  วาวแวว 
นางทองใบ  เจตวิรฬุฬ ์
นางรัตนาภรณ์  ศรีใจ 

2 ความเข้าใจในโรคเอดส์และเพศศึกษา คณะวิทยากร 

นายพิสษิฐ์  สีแสง 1 สุขภาพอนามัยนักเรยีน รพสต.บ้านป่า
เวียง 

นายภาคภูมิ ธิดาวงศ์ 
นายฐณธรณ์ สุต๋า 

1 การทดสอบสมรรถภาพประจำปี เจ้าหน้าพละศึกษา 
อ.แจ้ห่มและ 
อ.เมืองปาน 

นายสุทัศน์  ชัยวงศ์คำ 1 การสานเสวียนไม้ไผเ่พือ่ทำปุย๋หมัก บ้านป่าเวยีง  
ดต.ขรรค์ชัย  ทองหลอ่ 1 ยาเสพติดและการมีเพศสัมพนัธ์ก่อนวัยอันควร สถานีตำรวจภธูร 

เมืองปาน 
นางสาวมณทิตา  อารีพพิัฒ 
นางสาวน้ำฝน  สิรพิัชราภรณ ์
นางสาวแพรวพรรณ เตชะพลี 

1 
 

การตรวจสุขภาพช่องปาก โรคในช่องปาก การ
แปรฟันท่ีถูกวิธีตามโครงการฟันสะอาด เหงือก
แข็งแรง 

โรงพยาบาล 
เมืองปาน 
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4. ประกาศมาตรฐานโรงเรียน ประจำปีการศึกษา 2567 
 
 

ประกาศโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
เรื่อง  การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
............................................. 

 ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 เมื่อ
วันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 เพื่อเป็นหลักเทียบเคียงสำหรับสถนศึกษา หน่วยงานต้นสังกัดและสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาทั้งประถมศึกษาและมัธยมศึกษาในการพัฒนาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล และติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา โดยมีนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองท่ีกำหนดเป้าหมายและ
ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 มาตรา 9 
(3) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักท่ีสำคัญข้อหนึ่ง คือ การกำหนด
มาตรฐานการศึกษา และการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา 48 ให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงาน ต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา และเพื่อเป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 
 ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9(3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 
2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน และ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา และการมีส่วนร่วม
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกัน เป็นไปตามบริบทของโรงเรียนและชุมชน เพื่อ
นำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาขอโรงเรียนทุกด้าน 
 โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 ประกาศ ณ วันท่ี  6 มิถุนายน พ.ศ. 2567 

 
 

     (นายประนอม  ไทยกรรณ์) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
      

(นายนวพล   จะงาม) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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5. คำสั่งโรงเรียน เรือ่ง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  
 

 
 

คำสั่งโรงเรียนทุ่งกวา๋ววิทยาคม 
ที่ 060/2567 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 
---------------------------------------------------------------------------------------------- 

   ตามท่ีพระราชบญัญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545
กำหนดให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาอันนำไปสู่การ
กำหนดให้มีมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานข้ึน ประกอบกับได้มีการประการใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และกระทรวงศึกษาธิการ มีการประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดบั
การศึกษาขั้นพื้นฐานและระดบัการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพเิศษ พ.ศ.2561 ลงวันท่ี 6 สิงหาคม 2561 
สำหรับใหส้ถานศึกษาใชเ้ป็นแนวทางดำเนินงาน เพือ่การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา และเตรียมการ
สำหรับการประเมินคุณภาพภายนอก ซึ่งจะทำให้เกิดความม่ันใจแก่ผู้มีส่วนเก่ียวข้องทกุฝ่ายว่าการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา มีคุณภาพได้มาตรฐาน และคงรักษาไว้ซึง่มาตรฐาน จากการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา โดยให้สถานศึกษาแต่ละแหง่จดัให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา โดยการ
กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาและดำเนนิการตามแผนท่ีกำหนดไว้จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา
ภายในสถานศึกษาติดตามผลการดำเนินการเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและจัดส่งรายงานผล
การประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปีนั้น 
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานมกีารขับเคลื่อนอย่างเป็นระบบต่อเนื่องโดยการมีส่วนรว่มของผู้เก่ียวข้อง
และส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายตามท่ีโรงเรียนกำหนดโดยอาศัยอำนาจตามมาตรา
27(1)แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาพุทธศักราช2547จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2567 ดังนี ้

  1. คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าท่ี  กำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะแนวทาง
แก้ปัญหา ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุนให้การดำเนินงานประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีการขับเคลือ่น
อย่างเปน็ระบบ มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล  ประกอบด้วย 

   1. นายยุทธพิชัย   ไทยกรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายดวงเด่น     พิจอมบุตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
3.   นางสรัญญา      เรือนคำ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นางสาวกมลศรัน  จาเลิศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. 

          7. 
8. 

นางสุวิกาญจน์สิริ  พิจอมบุตร 
ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 
นางสาวณัฐชพิมพ์  ทิเก่ง 

หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 

กรรมการและเลขานุการ 
กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ 
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   2. คณะกรรมการกำหนดมาตรฐานการศึกษา  มีหน้าท่ี กำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา
ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศกึษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดค่าเปา้หมายท่ีเหมาะสม  สอดคล้อง
กับบริบทของโรงเรียน  ประกอบด้วย 

   1. นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายดวงเด่น    พิจอมบุตร       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป กรรมการ 
3. นางสรัญญา    เรือนคำ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
4. นางสาวกมลศรัณ  จาเลิศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   กรรมการ 

     5.  นางสรัญญา   เรือนคำ          หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ   กรรมการ 
6.    นางสิริภางค์   ขาวปอน     หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย            กรรมการ 
7.    นายสถิตย์     ขาวปอน                หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
8. 
9.  

ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรือนคำ 
นางจรรยา      พุทธา             

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 

กรรมการ 
กรรมการ 

    10.   นายอภิวิชช์     เวียงคำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ กรรมการ 
       11.   นางสุวิกาญจน์สิริ  พิจอมบุตร    หัวหน้าฝ่ายบริหารวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
       12. นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง         หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

3.คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษามีหนา้ท่ี วางแผนการประเมินดำเนินการประเมิน
และสรุปผลการประเมินหลังการประเมินให้แจ้งผลการประเมินให้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาโดยยึดหลักการประเมินเพือ่พัฒนาและสะท้อนคณุภาพการดำเนินงานตามเปา้หมายความสำเร็จ และ
เกณฑ์การประเมิน เน้นการประเมินตามหลักฐานเชงิประจักษ์ ท่ีเกิดจากการปฏิบตัิงานตามสภาพจริงของ
สถานศึกษาเลือกใช้วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลท่ีเหมาะสมข้อมูลมีความน่าเชื่อถือสามารถตรวจสอบผลการประเมิน
ได้ตามสภาพบริบทของสถานศึกษาและสะท้อนคุณภาพการดำเนินงานตามมาตรฐานของสถานศึกษาได้อย่าง
ชัดเจน ประกอบดว้ย 

มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ผู รับผิดชอบ 
มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผู เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน 

ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรอืนคำ  หัวหน า 
นางสาวสิรภิางค์    ขาวปอน 
นางสาวนฤมล       ดวงสุวรรณ์ 
นางสาวกมลศรณั   จาเลิศ  
นายพงศกร          ทามา 
นายณัฐดนยั         วาลี 
นายสถิตย์            ขาวปอน 
นายพงษ์สิทธิ์        สุปัด 
นายปรัชญา         จันทร์แก้ว 
นางนิตยา            สมบุญ 
นางสาวณัฐชพิมพ์  ทิเก่ง 
นางสาวเจนจิรา    น้ำใจด ี
นางสรญัญา         เรือนคำ 
 

1) ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิด 
   คำนวณ  
2) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห์ คิดอย่างมีวจิารณญาณ  
    อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
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มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ผู รับผิดชอบ 

5)  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา นายปรัชญา         จันทร์แก้ว 
นายพงษ์สิทธิ์       สุปัด 
นางนิตยา           สมบุญ 

6)  มีความรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชพี นางสรญัญา        เรือนคำ 
นายดวงเด่น        พิจอมบุตร 
นายสุพจน์          บุญมาเทพ 
นางจรรยา          พุทธา 
นางสุวิกาญจน์สริิ  พิจอมบุตร 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู เรียน นายสถิตย์          ขาวปอน หวัหน า 
นางสรญัญา         เรือนคำ 
นางนฤมล           ดวงสุวรรณ์ 
นางปวินรัตน์        วงศ์วัฒชยั 
นางสาวเกษมณี     กลอนจันทร์ 
นายธีรภัทร          แปงคำ           
คณะครูทุกคนในโรงเรยีน 

1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
3) การยอมรับท่ีจะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและความ 
   หลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกาย และลักษณะจิตสังคม นางจรรยา          พุทธา 
นายอภวิิชช์         เวียงคำ 
นายพงษ์สิทธิ์       สุปัด 
นายณัฐดนยั         วาลี 
นางนิตยา           สมบุญ 
นางสาวเจนจิรา    น้ำใจด ี

มาตรฐานที ่2 กระบวนการบรหิารและการจัดการของผู บรหิาร
สถานศึกษา 

นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ์ หวัหน า 
นายดวงเด่น        พิจอมบุตร 
นางสาวกมลศรณั  จาเลิศ 
นางสรญัญา         เรือนคำ 
นายสถิตย์          ขาวปอน 
นางสุวิกาญจน์สริิ  พิจอมบุตร   
นางสิริภางค์        ขาวปอน 
ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรอืนคำ                
นางจรรยา          พุทธา 
นางสาวณัฐชพิมพ์  ทิเก่ง 
นางสาวสิรินทรพ์ร หมื่นตาบตุร 
 
 
 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศนแ์ละพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนด 
   ชัดเจน 
2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
   หลักสูตรสถานศึกษาและทกุกลุ่มเป้าหมาย 
4. พัฒนาครูและบุคลากรใหม้ีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
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มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา ผู รับผิดชอบ 
5.การจัดสภาพแวดล้อมอาคารสถานท่ีปลอดภัยและถูกสขุลักษณะ นายดวงเด่น    พิจอมบุตร 

นายสุพจน์      บุญมาเทพ 
นายอภวิิชช์     เวียงคำ 
นางสรญัญา     เรือนคำ 
นางสิริภางค์    ขาวปอน 
นายสถิตย์       ขาวปอน 
นางจรรยา      พุทธา 
นายพงศกร     ทามา 
นางสุวิกาญจน์สริิ  พิจอมบุตร   

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหาร 
   จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

นายพงษ์สิทธิ   สุปัด 
นางสาวเจนจิรา  น้ำใจด ี
นางสรญัญา    เรือนคำ 
ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู  เรอืนคำ 
นางสิริภางค์   ขาวปอน 
นางสาวสิรินทรพ์ร หม่ืนตาบุตร 
นายณัฐดนยั  วาล ี
นายอภวิิชช์     เวียงคำ 

มาตรฐานที ่3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน นผู เรียน
เป็นสำคั  

นางสุวิกา จน์สริิ  พิจอมบตุร 
หัวหน า 
ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ 
นายสถิตย์          ขาวปอน 
นางสิริภางค์        ขาวปอน 
นางสาวณัฐชพิมพ์  ทิเก่ง 
นางสาวกมลศรณั  จาเลิศ 
นางสรญัญา         เรือนคำ 
นางจรรยา          พุทธา 
นายอภวิิชช์        เวียงคำ       
นายดวงเด่น        พิจอมบุตร 
คณะครูทุกคนในโรงเรยีน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและ 
     สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อตอ่ 
     การเรียนรู ้
3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผูเ้รียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา 
     พัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรยีนรู้และให้ขอ้มูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 
     และปรับปรุงการจัดการเรียนรู ้
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 4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเอง มีหน้าท่ีนำผลการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษาจัดทำรายงานการประเมินตนเอง ท่ีสะท้อนคุณภาพผูเ้รียน ผลสำเร็จของกระบวนการบริหาร และ
การจัดการ  และกระบวนการจัดการเรียนการสอน ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคญั นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานและหน่วยงานต้นสังกัดตลอดจนเผยแพร่รายงานต่อสาธารณชนและหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
ประกอบดว้ย 

1 นายยุทธพชิัย       ไทยกรรณ์        ประธานกรรมการ 
2. นายดวงเด่น         พิจอมบุตร                       รองประธานกรรมการ 
3 นางสรญัญา         เรือนคำ                    กรรมการ 
4 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ                    กรรมการ 
5 นางสาวกมลศรณั  จาเลิศ                       กรรมการ 
6 นางสิริภางค์       ขาวปอน กรรมการ 
7 นายสถิตย์          ขาวปอน                     กรรมการ 
8            นางจรรยา         พุทธา กรรมการ 
9 นายอภวิิชช์        เวียงคำ                   กรรมการ 

10 นายปรัชญา        จันทร์แก้ว                กรรมการ 
11 นางสุวิกาญจน์สริิ   พิจอมบุตร               กรรมการและเลขานุการ   
12 นางสาวณัฐชพิมพ์  ทิเก่ง กรรมการและผู้ชว่ยเลขานุการ   
   

            ให้บุคลากรท่ีได้การแต่งตั้งปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัดเพือ่ใหเ้กิดผลประโยชนส์ูงสุด
ต่อนักเรียนและตอ่ทางราชการ  
 
                                       สั่ง ณ วันท่ี 9  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
 

 
 (นายยุทธพชิัย   ไทยกรรณ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนทุ่งกวา๋ววิทยาคม 
ที่ 061/ 2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2567 
................................................................................................................................................................. 

ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ.2561และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องกำหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดให้สถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา
อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมท้ังจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันาสถานศึกษานั้น เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี ้ 

1. นายยุทธพิชัย   ไทยกรรณ์ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายดวงเด่น     พิจอมบุตร       หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป รองประธานกรรมการ 
4. นางสรัญญา     เรือนคำ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
7. นายสถิตย์       ขาวปอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
9. นางสิริภางค์    ขาวปอน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
10.นางจรรยา     พุทธา 
11.นายอภิวิชช์    เวียงคำ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 

กรรมการ 
กรรมการ 

12.นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวณัฐชพิมพ์  ทิเก่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          คณะกรรมการที่ได รบัการแต่งต้ัง มีหน าที่  
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ 1

ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครัง้และจัดทำ

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้บุคลากรท่ีได้การแต่งตั้ง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดตอ่นักเรยีนและต่อทางราชการ  

 
 
 
 
 

สั่ง ณ วันท่ี  9 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 2567 

 
(นายยุทธพิชัย  ไทยกรรณ์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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คำสั่งโรงเรียนทุ่งกวา๋ววิทยาคม 
ที่ 200/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผลคุณภาพการศึกษา ปกีารศึกษา 2567 
................................................................................................................................................................. 

ตามท่ีมีการประกาศใช้กฎกระทรวงว่าดว้ยระบบ หลักเกณฑ์ และวธิีการประกันคุณภาพการศึกษา
พ.ศ.2561และประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานเรื่องกำหนดหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2561 ท่ีกำหนดให้สถานศึกษา
ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน จัดให้มีการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคล และระดับสถานศึกษา
อย่างนอ้ยภาคเรียนละ 1 ครั้ง พร้อมท้ังจัดทำรายงานผล และนำผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาไป
ใช้ประโยชน์ในการปรับปรุงพฒันาสถานศึกษานั้น เพือ่ให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย โรงเรียน
ทุ่งกว๋าววิทยาคม จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามตรวจสอบระบบประกันคุณภาพและประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ดังนี ้

1. นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหิรัญ ผู้อำนวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ 
2. นายเดชกำพล  เจดีย์ยอด 
3. นายดวงเด่น    พิจอมบุตร       

รองผู้อำนวยการโรงเรียน 
หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 

รองประธานกรรมการ 
กรรมการ 

4. นางสรัญญา     เรือนคำ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล กรรมการ 
5. นางสาวกมลศรัณ จาเลิศ หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ กรรมการ 
6. ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ฯ กรรมการ 
7. นายสถิตย์      ขาวปอน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ กรรมการ 
9. นางสิริภางค์    ขาวปอน  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย กรรมการ 
10.นางจรรยา     พุทธา 
11.นายอภิวิชช์    เวียงคำ 

หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปศึกษา 
หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาฯ 

กรรมการ 
กรรมการ 

12.นางสุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ กรรมการและเลขานุการ 
13. นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

          คณะกรรมการที่ได รบัการแต่งต้ัง มีหน าที่  
1. ติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาอย่างนอ้ย ภาคเรียนละ 1

ครั้ง และจัดทำรายงานผลการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา  
2. ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาอย่างนอ้ยปลีะ 1 ครัง้และจัดทำ

รายงานผลการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้บุคลากรท่ีได้การแต่งตั้ง
ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายโดยเคร่งครัด เพื่อใหเ้กิดผลประโยชน์สูงสุดตอ่นักเรยีนและต่อทางราชการ  

 
 
 
 
 

สั่ง ณ วันท่ี  3 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 

 
(นางฐิตารฎาฏ์  อมรสิริหริัญ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม 
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6. สรุปแบบประเมินระบบประกันคุณภาพภายในสถานศกึษา (7 องคป์ระกอบ) 
 

สรุปผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา  
(ตามกฎกระทรวง การประกนัคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 

โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม  
 

องคป์ระกอบ คะแนน
เฉล่ีย 

ระดับ
คุณภาพ 

แปล
ความหมาย 

องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 4 การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาภายในสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนา
สถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของ
สถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างตอ่เนือ่ง 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

คะแนนเฉล่ียรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.98 5 ยอดเย่ียม 
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แบบประเมินระบบประกันคณุภาพภายในสถานศึกษา (7 องคป์ระกอบ) 
 
คำช้ีแจง  ให้ทำเครื่องหมาย     ใน (........)  ตามระดับคุณภาพแต่ละรายการประเดน็การประเมิน ท่ีสอดคล้องกับคุณภาพการปฏิบัติงานของโรงเรียน 
  ระดับคุณภาพ ยอดเยีย่ม = 5     ดีเลิศ = 4     ดี=3    ปานกลาง =2     ปรับปรุง = 1 
  
องคป์ระกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
1.1 การศึกษาวิเคราะห์
มาตรฐานและประเด็น
พิจารณา    ว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษา ตามท่ี
กฎกระทรวงประกาศใช้  

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพจิารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน กำหนดผู รับผิดชอบ              และเปิด
โอกาสให้ผู มีสว่นเกี่ยวข องทกุฝ่ายมีส่วนร่วมในทุกกระบวนการ  จนนำไปสู่การประกาศใช 
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

- กฎกระทรวง  การ
ประกันคุณภาพ พ.ศ.
2561 
- คำสั่งโรงเรียน 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- สัมภาษณ์ผู้บริหาร ครู 
และผู้มีสว่นเกี่ยวข้อง  
- ประกาศมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพจิารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน กำหนดผู รับผิดชอบ             และเปิดโอกาส
ให ผู มีส่วนเกี่ยวข องมีสว่นรว่ม จนนำไปสู่การประกาศใช มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ดี 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพจิารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวงอย่างครบถ้วน จนนำไปสูก่ารประกาศใช มาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพจิารณาเพื่อการประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง จนนำไปสู่การประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการศึกษา วิเคราะห์ มาตรฐานการศึกษาและประเด็นพิจารณาเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษาตามกฎกระทรวง 
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ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
1.2 การกำหนด            
ค่าเป้าหมายความสำเรจ็
ของ    แต่ละมาตรฐาน 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของทุกมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็นการ
พิจารณา เช่น การอ่านออก เขียนได้ การคิดคำนวณ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยา่ง
เหมาะสมโดยผ่านการพจิารณาจากทุกฝ่ายอย่างครบถ วนตามบรบิทของสถานศึกษา โดยได้รับ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- คำสั่งโรงเรียน 
- หนังสือเชิญประชุม 
- บันทึกการประชุม 
- ประกาศค่าเป้าหมาย
ความสำเร็จของ
มาตรฐานการศึกษา 
 - บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของทุกมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็นการ
พิจารณา เช่น การอ่านออก เขียนได้ การคิดคำนวณ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยา่ง
เหมาะสมโดยผ่านการพจิารณาจากทุกฝ่ายตามบรบิทของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของทุกมาตรฐานและกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็นการ
พิจารณา เช่น การอ่านออก เขียนได้ การคิดคำนวณ ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน ฯลฯ อยา่ง
เหมาะสมโดยผ่านการพจิารณาจากคณะครูตามบริบทของสถานศึกษา โดยได้รับความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของทุกมาตรฐาน และกำหนดค่าเป้าหมายในประเด็น
การพิจารณา แต่ยังไม่เหมาะสมโดยผ่านการพจิารณาจากคณะครูตามบริบทของสถานศึกษา 
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการกำหนดค่าเป้าหมายความสำเรจ็ของทุกมาตรฐาน แต่ไม่สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา 
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ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
1.3 มีการประกาศ       
ค่าเป้าหมาย แต่ละ
มาตรฐานว่าด้วยการ
ประกันคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาให้กลุ่ม
ผู้เก่ียวข้องทั้งภายในและ
ภายนอกรับทราบ 

ยอดยี่ยม 
(……) 

จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาได รบัทราบด วยวิธีการ
หลากหลาย 

- ประกาศค่าเป้าหมาย   
  ความสำเร็จของมาตรฐาน 
  การศึกษา 
- หนังสือเชิญประชุมผู้มีสว่น  
  เกี่ยวข้อง 
- บันทึกการประชุม 
- หลักฐานการประชาสัมพันธ ์
 

ดีเลิศ 
(………) 

จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวขอ้งทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษารบัทราบ 

ดี 
(…………) 

จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และมีการ
ประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวขอ้งภายในสถานศึกษารับทราบ 

ปานกลาง 
(…………) 

 

จัดทำประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา
และมีการประชาสัมพันธ์ให้ผูเ้กี่ยวข้องรับทราบ 

ปรับปรุง 
(…………) 

 

ไม่มีการประกาศค่าเป้าหมายแต่ละมาตรฐานวา่ด้วยการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาให้กลุ่มผู้เกี่ยวข้องท้ังภายในและภายนอกรับทราบ 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา คะแนนเฉลีย่ (1.1+1.2+1.3)/3 = 5.00 
 ระดบั 5 (4.50-5.00) =ยอดเย่ียม ระดับ4 (3.75-4.49)=ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี  ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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องคป์ระกอบที่ 2 การจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
2.1 ศึกษาวิเคราะห์สภาพ
ปัญหาและความต้องการ
จำเป็นของสถานศึกษา
อย่างเปน็ระบบ โดยใช้
ข้อมูลตามสภาพจริง 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปญัหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ โดยใช เทคนิควิธทีี่หลากหลาย ได ข อมูลสารสนเทศที่ถูกต อง ครบถ วน และ
ทันสมัย ทั้งจากแหล่งข อมูล เอกสาร และผู มีส่วนเกี่ยวข องทุกฝ่าย 

-บุคลากรในสถานศึกษา 
 ผู้แทนชุมชนและผู้มีส่วน 
 เกี่ยวข้อง 
-คำสั่งมอบหมายงานของ 
 โรงเรียน 
-บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
-เอกสารหลักฐานการ SWOT 
หรือเทคนิคอื่น ๆ 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานประจำปีของ 
 สถานศึกษา 
-รายงานการประเมินคุณภาพ 
  ภายนอก 
-ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
-เอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ  
 ประกันคุณภาพการศึกษา 
 
 
 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปญัหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ได ข อมูลสารสนเทศทีถู่กต อง ครบถ วน ทั้งจากแหล่งข อมูลเอกสารและผู มีสว่น
เก่ียวข อง 

ดี 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์สภาพปญัหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็น
ระบบ ได ข อมูลสารสนเทศทีถู่กต อง ครบถ วน 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการศึกษา วิเคราะห์ สภาพปัญหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาแต่ยังขาด
ความเปน็ระบบ ได ข อมูลสารสนเทศจากแหล่งข อมูล เอกสาร และผู มีส่วนเกี่ยวข อง         
แต่ยังไม่หลากหลาย 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการศึกษา วเิคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเปน็
ระบบ หรอืมีการศึกษา วเิคราะห์สภาพปญัหา และความต้องการจำเป็นของสถานศึกษา   
แต่ข้อมูลสารสนเทศท่ีได้ยังไม่ครบถ้วน ทันสมัย และไม่พียงพอตอ่การใช้ประโยชน์ 
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2.2 การกำหนดวิสัยทัศน์  
พันธกิจ และเป้าหมายด้าน
ต่างๆ โดยมุ่งเน้นท่ี
คุณภาพผูเ้รียนท่ีสะท้อน
คุณภาพความสำเร็จอย่าง
ชัดเจนและเป็นรูปธรรม 
โดยทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

ยอดยี่ยม 
(………) 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบถ้วน ทันสมัย ถูกต องตามหลักวิชาการ สอดคล องกับ
แผนการศึกษาชาตแิละความต องการของชุมชน ซึ่งมุ่งเน นการพัฒนาคุณภาพผู เรียน
ที่สะท อนคุณภาพความสำเรจ็อย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรม โดยทุกฝ่ายมีสว่นร่วม 

-บุคลากรในโรงเรยีน 
-คณะกรรมการสถานศึกษา -
ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชนและผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง 
หนังสือเชญิ  
- คำสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรียน 
-บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานประจำป ี
-รายงานการประเมินคุณภาพ
ภายนอก 
-ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียน 
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

ดีเลิศ 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ครบถ วน ทนัสมัย ถูกต องตามหลักวิชาการ ซึ่งมุ่งเน นการพัฒนา
คุณภาพผู เรียน ที่สะท อนคณุภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรปูธรรม โดยทุก
ฝ่ายมีส่วนร่วม 

ดี 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ซึ่งมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพผู เรียน ที่สะท อนคุณภาพความสำเรจ็
อย่างชัดเจนและเปน็รปูธรรม โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

ปานกลาง 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาท่ีถูกต้อง ซึ่งมุ่งเนน้การพัฒนาคุณภาพผูเ้รียน แต่ไม่สะท อนคุณภาพ
ความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม และมบีุคลากรบางฝ่ายมีส่วนรว่ม 

ปรับปรุง 
(…………) 

กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าหมายด้านต่าง ๆ โดยใชข้้อมูลสารสนเทศของ
สถานศึกษาแต่ขาดความถูกต้อง หรอืข้อมูลวารสนเทศยังไม่มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และไม่สะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนและเป็นรูปธรรม หรือขาดการมี
ส่วนรว่มจากบุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 
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2.3 กำหนดวิธีการ
ดำเนินงานกิจกรรม
โครงการท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

ยอดยี่ยม 
(………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการทำงานที่มีระบบสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ 
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา  เปิด
โอกาสให ผู เกี่ยวข องมีส่วนร่วม 

-บุคลากรในโรงเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
มาตรฐานการศึกษา     
ของสถานศึกษา 
-แผนพัฒนาการจัดการ 
ศึกษา 
-แผนปฏิบัติ-ประจำป ี
-รายงานประจำป ี
-รายงานการประเมิน
คุณภาพภายนอก 
-เอกสารงานวิจยัของ
สถานศึกษา 
-ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 

ดีเลิศ 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการทำงานที่มีระบบสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ 
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้ การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

ดี 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการทำงานท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและดำเนินการในทุกระบบ 
ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

ปานกลาง 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการท่ีสอดคล้องกับทุกมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
โดยใช้กระบวนการทำงานที่สอดคล องกับบริบทของสถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้  การส่งเสริมการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนา
บุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา   

ปรับปรุง 
(…………) 

กำหนดวิธีการดำเนินงาน ทุกกิจกรรม โครงการส่วนใหญ่ไม่สอดคล องกับมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ครอบคลุมการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา กระบวนการจัดการเรียนรู้  การส่งเสริมการ
เรียนรู้ การวัดและประเมินผล การพัฒนาบุคลากร และกระบวนการบริหารและการจัดการของ
สถานศึกษา   
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2.4 การกำหนดบทบาท
หน้าท่ีของบุคลากรใน
สถานศึกษาและผู้เรียนรว่ม
รับผิดชอบและบทบาท
หน้าท่ีของผู้เรียนอย่าง
ชัดเจน 

ยอดยี่ยม 
(………) 

กำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให บคุลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบรหิารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าท่ีของผู้เรียนไวอ้ย่างชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินท่ี
กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู เกี่ยวข องทุกฝ่ายมีสว่นรว่มและมีความพึงพอใจ  

-บุคลากรในโรงเรยีน 
ผู้ปกครอง 
-คำสั่งมอบหมายงาน   
ของโรงเรียน 
-บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
-คู่มือการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 
-แผนพัฒนาการจัด
การศึกษา 
-แผนปฏิบัติการ        
ประจำป ี
-รายงานประจำป ี
-ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
-เว็บไซต์ของโรงเรียน 
-ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ดีเลิศ 
(…………) 

กำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให บคุลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบรหิารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและบทบาท
หน้าท่ีของผู้เรียนไวอ้ย่างชัดเจน มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และเป็นไปตามปฏิทินท่ี
กำหนด ใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า ผู เกี่ยวข องส่วนให ่มีส่วนรว่มและมีความพึงพอใจ 

ดี 
(…………) 

กำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให บคุลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมโครงสร้างการบรหิารงาน บุคลากรของสถานศึกษาและผูเ้รียน
ร่วมรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงานบรรลุตามวัตถุประสงค์และ
เป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด ใช งบประมาณอย่างคุ มค่า 

ปานกลาง 
(…………) 

กำหนดบทบาทหน้าท่ีมอบหมายให บคุลากรในสถานศึกษาดำเนินงานด านการประกนัคุณภาพ
การศึกษาอย่างชัดเจน แต่ไมค่รอบคลมุโครงสร างการบรหิารงาน บคุลากรของสถานศึกษาและ
ผู เรียนร่วมรบัผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏบิัติของสถานศกึษา มีการดำเนินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์เป็นสว่นใหญ่และเป็นไปตามปฏิทินท่ีกำหนด 

ปรับปรุง 
(…………) 

กำหนดบทบาทหน้าท่ียังไม่ชัดเจน หรือขาดความครอบคลุมโครงสร้างการบริหารงาน บุคลากร
ของสถานศึกษาและผูเ้รียนรว่มรับผิดชอบเป็นไปตามแนวปฏิบัติของสถานศึกษา มีการดำเนินงาน
บรรลุตามวัตถุประสงค์เป็นสว่นใหญ่แต่ไม่เป็นไปตามปฏิทนิท่ีกำหนด 
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2.5 การใช้งบประมาณ 
และทรัพยากรอยา่งมี
ประสิทธิภาพให้
สอดคลอ้งกับกิจกรรม 
โครงการ 

ยอดยี่ยม 
(………) 

มีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดอุุปกรณ์ เครือ่งมือ และเวลาอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของทุกโครงการและกิจกรรมอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

-บุคลากรในโรงเรยีน 
-บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 
-รายงานประจำป ี
-ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
-เอกสารการเงินและบญัชี
ของโรงเรียน 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดอุุปกรณ์ เครือ่งมือ และเวลาอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายเกือบทุกโครงการและกิจกรรมอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

ดี 
(…………) 

มีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดอุุปกรณ์ เครือ่งมือ และเวลาอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมส่วนให อ่ย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีแผนการกำหนดการใช้งบประมาณ และวสัดุอุปกรณ์อยา่งประหยัดและคุ้มค่า ให้บรรลุ
ตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมเป็นส่วนให  ่
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีแผนการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครือ่งมือ และเวลาอย่างประหยัดและ
คุ้มค่า เพื่อให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการและกิจกรรมอย่างมี
ประสิทธิภาพ หรอืมีการกำหนดการใช้งบประมาณ บุคลากร วัสดุอุปกรณ์ เครื่องมือ และ
เวลาอย่างไม่ประหยัดและไม่คุ้มค่าของโครงการและกิจกรรมเป็นสว่นใหญ ่
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2.6 การเสนอแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้
ความเห็นชอบ 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ และรับรู รว่มกนัอย่างกว างขวาง อย่างมรีะบบ และแจ งให หน่วยงานต นสังกัด
รับทราบ 

-บุคลากรในโรงเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
บันทึกการประชุมของโรงเรยีน 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานประจำป ี

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ อย่างมรีะบบ และแจ งให หน่วยงานต นสังกัดรบัทราบ 

ดี 
(…………) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ และแจ งให หนว่ยงานต นสังกัดรบัทราบ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการเสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ แต่ไม่ได แจ งให หนว่ยงานต นสังกัดรับทราบ 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่ได เสนอแผนพัฒนาการจัดการศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ 
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2.7การจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีท่ีสอดคลอ้ง
กับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการทบทวนและจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมท้ังปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีสำคัญและ
ความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาและหนว่ยงานต้นสังกดั 

-ครูและบุคลากรในโรงเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-เอกสารความรู้ท่ีเกี่ยวขอ้งกบั 
-การประกันคุณภาพการศึกษา 
ท่ีโรงเรียนจัดทำขึ้น 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานประจำป ี
- เว็บไซต์ของโรงเรียน 

ดีเลิศ 
(……) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคลอ้งกับแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยเกือบทุกแผนงาน โครงการ กิจกรรมครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมท้ังปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีสำคัญ 

ดี 
(…………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคลอ้งกับแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนให ่ครอบคลุมตามภารกิจใน
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา พร้อมท้ังปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายท่ีสำคัญ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีสอดคลอ้งกับแผนพฒันาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนให ่ยังขาดความครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พรอ้มการปรับกิจกรรมให้สอดคล้องกับนโยบายท่ี
สำคัญยังขาดความชัดเจน ไม่สมบูรณ ์

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีท่ีขาดความสอดคลอ้งกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา หรอืแผนงาน โครงการ กิจกรรมส่วนใหญ่ยังขาดความครอบคลุมตาม
ภารกิจในแผนพัฒนาการจัดการศึกษา หรือไม่มีการปรับกิจกรรมให้สอดคลอ้งกับนโยบาย
ท่ีสำคัญ 
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2.8 การกำหนดปฏิทิน
การนำแผนปฏิบัติการ
ประจำปสีู่การปฏิบัติท่ี
ชัดเจน 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี        
มีการระบุผู รับผิดชอบ ผู กำกับติดตามการดำเนนิงานชดัเจนครบถ วนในทุกโครงการ 
กิจกรรม โดยผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 

-บุคลากรในโรงเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-คำสั่งมอบหมายงานของ
โรงเรียน 
-บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-ปฏิทินการปฏิบัติงานของ
โรงเรียน 

ดีเลิศ 
(………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี      
ชัดเจนครบถ วนเกอืบในทุกโครงการ กิจกรรม โดยผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี       
ชัดเจนครบถ วนเป็นสว่นให ่ในโครงการ กิจกรรม โดยผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วม 
 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการกำหนดปฏิทิน และแผนกำกับติดตามการดำเนินงานของแผนปฏิบัติการประจำปี        
ไม่ชัดเจนเป็นสว่นให ่ในโครงการ กิจกรรม  
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการกำหนดปฏิทินการนำแผนปฏิบัติการประจำปสีู่การปฏิบัติท่ีชัดเจน 
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2.9 การเสนอแผนปฏิบัติ
การประจำปีต่อ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้
ความเห็นชอบ 

ยอดยี่ยม 
(………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตี่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ         
และรับรู รว่มกนัอย่างกว างขวาง อย่างมรีะบบ และแจ งให หน่วยงานต นสังกัดรบัทราบ 

-บุคลากรในโรงเรยีน 
คณะกรรมการสถานศึกษา 
-บันทึกการประชุมของ
โรงเรียน 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานประจำป ี

ดีเลิศ 
(…………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตี่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ  
อย่างมีระบบ และแจ งให หนว่ยงานต นสังกัดรับทราบ 

ดี 
(…………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตี่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ     
และแจ งให หน่วยงานต นสังกัดรับทราบ 

ปานกลาง 
(…………) 

เสนอแผนปฏิบัติการประจำปตี่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ     
แต่ไม่ได แจ งให หนว่ยงานต นสังกัดรับทราบ 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่ได เสนอแผนปฏิบัติการประจำปีต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความ
เห็นชอบ 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 2 การจัดทำแผนพฒันาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (2.1+2.2+2.3+2.4+2.5+2.6+2.7+2.8+2.9)/9 = 4.89 
 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเย่ียม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดเีลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-
2.49) =ปรับปรุง  
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องคป์ระกอบที่ 3 การดำเนนิงานตามแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
3.1 การนำแผนปฏิบัติ
การประจำปี           สู่
การปฏิบัติตามกรอบ
ระยะเวลาและกิจกรรม
โครงการท่ีกำหนดไว ้

ยอดยี่ยม 
(………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ครบถ วน        
เกินร อยละ 80 ข้ึนไปของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
 

- ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  
- กรรมการสถานศึกษา  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง ผู้แทนชุมชน  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
- บันทึกการประชุม  
- แบบบันทึกท่ีเกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติงาน  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
- รายงานประจำปี  
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
- สื่อ วีดิทัศน์นำเสนอ
กิจกรรม/ผลงาน/ข้อมูลสถิติ
ต่าง ๆ ฯลฯ 
- สังเกตบรรยากาศการทำงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน 
  

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ระหวา่ง            
ร อยละ70-79 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม  
 

ดี 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ระหวา่ง       
ร อยละ60-69 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม  
 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ระหวา่ง       
ร อยละ50-59ของจำนวนโครงการ กิจกรรม  
 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการประจำปีตามกรอบระยะเวลาท่ีกำหนดไว้ น อยกว่า          
ร อยละ 50 ของจำนวนโครงการ กิจกรรม 
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3.2 ผู้รับผิดชอบและ
ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติ
ตามบทบาทหน้าท่ี และ
ความรับผิดชอบตามท่ี ได้
กำหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผลสูงสุด 

ยอดยี่ยม 
(………) 

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กำหนด โดยร อยละ 80 ขึ้นไปของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างประหยัด คุ้มค่า และผู เกี่ยวข องร อยละ 80 ขึ้นไป พึงพอใจ
การดำเนินงาน 

- ผู้บริหารโรงเรียน  ครู  
- กรรมการสถานศึกษา  
- นักเรียน  
- ผู้ปกครอง  
- ผู้แทนชุมชน  
- แผนพัฒนาการจัดการศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี  
- คำส่ังแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน  
- บันทึกการประชุม  
- แบบบันทึกที่เกี่ยวข้องกับการ
ปฏิบัติงาน  
- รายงานผลการปฏิบัติงาน  
- รายงานประจำปี  
- ภาพถ่ายกิจกรรม  
- ส่ือ วีดิทัศน์นำเสนอกิจกรรม/
ผลงาน/ข้อมูลสถิติต่าง ๆ ฯลฯ 
- สังเกตบรรยากาศการทำงาน
ของบุคลากรในโรงเรียน  

ดีเลิศ 
(……) 

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กำหนด โดยร อยละ 70-79 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู เกี่ยวข องร อยละ 70-79 พึงพอใจการดำเนินงาน 

ดี 
(…………) 

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กำหนด โดยร อยละ 60-69 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ มีการใช้งบประมาณ
และทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู เกี่ยวข องร อยละ 60-69 พึงพอใจการดำเนินงาน 

ปานกลาง 
(…………) 

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กำหนด ร อยละ 50-59 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถปุระสงค์ มีการใช้งบประมาณและ
ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า ผู เกี่ยวข องร อยละ 50-59 พึงพอใจการดำเนินงาน 

ปรับปรุง 
(…………) 

ผู้รับผิดชอบและผู้เกี่ยวข้องส่วนใหญ่ไม่ได้ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้
กำหนด หรือน อยกว่าร อยละ 50 ของโครงการ กิจกรรมบรรลุตามวัตถุประสงค์ หรือมีการใช้
งบประมาณและทรัพยากรอย่างไม่ประหยัดและคุ้มค่า หรือผู เกี่ยวข องน อยกว่าร อยละ 50 พึง
พอใจการดำเนินงาน 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา คะแนนเฉลี่ย (3.1+3.2)/2 = 5 
 
       ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ด ี    ระดบั 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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องคป์ระกอบที่ 4 การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
4.1 การกำหนด
ผู้รับผิดชอบในการ
ประเมินผลและตรวจสอบ
คุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษา 
 

ยอดยี่ยม 
(………) 

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสรา้ง
ความเข้าใจในการประเมิน ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมาย
งานตามความรู้ความสามารถ ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจปฏทิินการติดตาม
ตรวจสอบ และมีการประสานงานอย่างเป็นระบบ  

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 
-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสรา้งความ
เข้าใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา มอบหมายงานตามความรู้
ความสามารถ ร่วมกันวางแผน กำหนดภารกิจ   ปฏิทนิการติดตามตรวจสอบ 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดผู้รับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา และมีกระบวนการสร าง
ความเข าใจในการประเมินคณุภาพการศึกษาระดบัสถานศึกษา มอบหมายงานตาม
ความรู ความสามารถ 

ปานกลาง 
(…………) 

มีกระบวนการสร้างความเข้าใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
มอบหมายงานตามความรู ความสามารถ 
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการกำหนดผูร้ับผิดชอบในการประเมินคุณภาพการศึกษา หรือไมม่ีกระบวนการ
สร างความเข าใจในการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับสถานศึกษา 
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ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
4.2 การประเมินและ
ตรวจสอบคุณภาพ
การศึกษาท้ังระดับบุคคล
และระดับสถานศึกษาดว้ย
วิธีการทีเ่หมาะสม 
 

ยอดยี่ยม 
(……) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลวุัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมีวิธีการและเครื่องมือที่เหมาะสม 
และมีการจัดทำรายงานตามหลักวิชาการ เป็นปัจจบุัน 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
-เครื่องมือติดตามตรวจสอบ 
-บันทึกการนิเทศของผู้นิเทศ
และผูร้ับการนิเทศ 
-บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ 

ดีเลิศ 
(…………)  

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลวุัตถุประสงค์ของโครงการ โดยมวีิธีการและเครือ่งมอืที่เหมาะสม 

ดี 
(…………) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษา ท้ังระดับบุคคลและระดับสถานศึกษาท่ี
แสดงผลการบรรลวุัตถุประสงค์ของโครงการโดยมีวธิีการที่เหมาะสม 

ปานกลาง 
(…………) 

สถานศึกษามีการประเมินคุณภาพการศึกษาโดยมวีธิีการทีเ่หมาะสม 
  

ปรับปรุง 
(…………) 

สถานศึกษาไม่มีการประเมนิคุณภาพการศึกษา 
 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 4 การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศกึษาภายในสถานศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (4.1+4.2)/2= 5 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยีย่ม     ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดบั 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรบัปรุง  
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องคป์ระกอบที่ 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพือ่พฒันาสถานศึกษาให มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
5.1 การติดตามผลการ
ดำเนินงานพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา นำไปใช้
ประโยชน์ในการปรับปรุง
พัฒนา 
 

ยอดยี่ยม 
(…………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาด วยรปูแบบทีห่ลากหลายถูกต องตามหลักวิชาการเป็นแบบอย่าง
ที่ดี และนำผลการติดตามตรวจสอบไปใชว้างแผนดำเนินงาน ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพ
และมาตรฐานของสถานศึกษา 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 
เครื่องมอืติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
-สรุปผลการปฏิบัติงาน 
-บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ ฯลฯ 
 

ดีเลิศ 
(…...……) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาด วยรปูแบบทีห่ลากหลายถูกต องตามหลักวิชาการ และนำผลการ
ติดตามตรวจสอบไปใช้วางแผนดำเนินงาน  

ดี 
(…………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาด วยรปูแบบใดรปูแบบหนึ่งและนำผลการติดตามตรวจสอบไปใช 
วางแผนดำเนนิงาน  

ปานกลาง 
(…………) 

สถานศึกษามีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาด วยรปูแบบใดรปูแบบหนึ่ง แต่ไม่มีการนำผลการติดตามตรวจสอบ
ไปใช วางแผนดำเนินงาน  

ปรับปรุง 
(…………) 

สถานศึกษาไม่มีการติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา 
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ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
5.2 การดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาโดยใช้
วิธีการและเครื่องมอืที่
หลากหลายและเหมาะสม 
 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจนถูกต องตาม
หลักวิชาการ มีเครื่องมือประเมินคุณภาพภายในทีค่รอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาทุกระดบัการศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดำเนินการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาโดยใชว้ธิีการและเครื่องมือท่ีหลากหลาย
และเหมาะสม 

-คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 
-เครื่องมือติดตามผลการ
ดำเนินงาน 
-สรุปผลการปฏิบัติงาน 
-บันทึกภาพถ่าย วีดิทัศน์ ฯลฯ 
 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการวางแผนและกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจน มีเครื่องมือ
ประเมนิคุณภาพภายในทีค่รอบคลุมมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุกระดบั
การศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุกประเด็นพิจารณา ดำเนินการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาโดยใช้วธิีการและเครือ่งมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

ดี 
(…………) 

มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในท่ีชัดเจนดำเนินการประเมนิ
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยทุกมาตรฐานและทุก
ประเด็นพิจารณา สว่นใหญ่ใช้วธิีการและเครือ่งมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการกำหนดกรอบแนวทางการประเมินคุณภาพภายในแตไ่ม่ชัดเจน ดำเนนิการประเมนิ
คุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาทุกประเด็นพิจารณา แต่ไม่ใช วิธีการและ
เครื่องมือที่หลากหลายและเหมาะสม 

ปรับปรุง 
(…………) 

มีการประเมินคุณภาพภายในแต่ไม่ครอบคลมุมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาทุก
มาตรฐานและประเด็นพิจารณา ทั้งยังใช วิธีการและเครือ่งมือที่ไมห่ลากหลายและไม่
เหมาะสม 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพือ่พัฒนาสถานศึกษาให มคีุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  คะแนนเฉลี่ย (5.1+5.2)/2=5 
 
       ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยี่ยม ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี  ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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องคป์ระกอบที่ 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
6.1 การจัดทำรายงานผล
การประเมินตนเองตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา  

ยอดยี่ยม 
(……)  

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาอย่างชัดเจน ครอบคลุมตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา และการประเมินการประเมินแบบองค์รวม (Holistic 
rubrics) การตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิง
ประจักษ ์(evidence based assessment) โดยผู มีส่วนเกี่ยวข องกับการพฒันาคุณภาพ
การศึกษาทุกฝ่ายเข ามามีสว่นร่วมในการดำเนินงาน 

-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 
-บันทึกการจัดการข้อมูล
สารสนเทศ 
-รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
-บุคลากรในสถานศึกษา 
-บุคลากรภายนอก
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
(…………) 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา      และการประเมินการประเมนิแบบองค์รวม (Holistic rubrics) การ
ตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence based assessment) โดยผู มีส่วนเกี่ยวข องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาสว่น
ใหญ่เข ามามีส่วนรว่มในการดำเนินงาน 

ดี 
(…………) 

จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ี
สะท้อนคุณภาพผู้เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา ครอบคลุมตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา      และการประเมินการประเมนิแบบองค์รวม (Holistic rubrics) การ
ตัดสินโดยอาศัยความเชี่ยวชาญ (Expert judgment) การประเมินจากหลักฐานเชิงประจักษ์ 
(evidence based assessment) โดยผู มีส่วนเกี่ยวข องกับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาเข ามามี
ส่วนรว่มในการดำเนินงาน 
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ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
 ปานกลาง 

(…………) 
จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
ครอบคลุม      ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา แต่ยังไม่สะท้อนคุณภาพผู้เรยีนและ
ผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษา 

 

 ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่จัดทำรายงานผลการประเมินตนเองท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา
หรอืมีการจัดทำรายงานประจำปทีี่เปน็รายงานประเมินคณุภาพภายในของสถานศึกษาแต่
ไม่สะท อนคุณภาพผู เรียนและผลสำเร็จของการบริหารจัดการศึกษาท่ีครอบคลุมตามตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา หรอืไม่มีผู มีส่วนเกี่ยวข องกับการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเข ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 

 

6.2 การนำเสนอรายงาน
ต่อคณะกรรมการ
สถานศึกษา          ข้ัน
พื้นฐานให้ความเห็นชอบ 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการตรวจสอบ ปรบัปรุงคณุภาพของรายงานให มคีวามชัดเจนและสมบูรณ์ แลว้จึงเสนอ
รายงานตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบ ตาม
ช่วงเวลาท่ีกำหนด และนำขอ้เสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  

-คำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ 
-บันทึกการประชุม 
-รายงานการประเมิน
คุณภาพภายใน บุคลากร
ในสถานศึกษา 
-คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ดีเลิศ 
(…………) 

นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบอย่างเป็นระบบตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด  และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พฒันาคุณภาพการจัดการศึกษา   

ดี 
(…………) 

นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ ตามช่วงเวลาที่
กำหนด และนำข้อเสนอแนะมาใช้ปรับปรุง พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   

ปานกลาง 
(…………) 

นำเสนอรายงานต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ แต่ไม่ทนั    ตาม
ช่วงเวลาที่กำหนด 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่ได้นำเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความเห็นชอบ 
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6.3 การเผยแพรร่ายงาน
ต่อสาธารณชน หนว่ยงาน
ต้นสังกัดและหนว่ยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด วยรูปแบบและวิธีการที่
หลากหลายต่อหน่วยงานต นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำ
ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา
อย่างมีระบบ เป็นไปอย่างต่อเนื่อง 

-เอกสาร เว็บไซต์ เอกสาร 
หรือสือ่ต่าง ๆ ท่ีสรุปเพื่อ
เผยแพร่การประเมินคุณภาพ
ภายใน 
-รายงานผลการประเมิน
คุณภาพภายใน 
-บันทึกความคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการ
เผยแพร ่

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาด วยรูปแบบและวิธีการใดวิธีการ
หนึ่งต่อหน่วยงานต นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชน พร้อมกับนำข้อคิดเห็น 
ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่  และนำไปใช้สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษาอย่างเป็น
ระบบ  

ดี 
(…………) 

มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง พร้อมกับนำข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากผู้ได้รับการเผยแพร่และนำไปใช้
สำหรับการพัฒนาการจัดการศึกษา 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการเผยแพร่รายงานประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาต่อสาธารณชน หน่วยงานต้น
สังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 6 การจัดทำรายงานผลการประเมนิตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
คะแนนเฉลี่ย (6.1+6.2+6.3)/3=5 
 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยีย่ม     ระดบั 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ     ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี     ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง    ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรบัปรุง  
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องคป์ระกอบที่ 7 การจัดให มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนือ่ง 
 

ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
7.1 การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างตอ่เนือ่งให้
เกิดข้ึนกับครูและบุคลากร
ทุกคนในสถานศึกษา และ
พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็น
องค์กรแห่งการเรียนรู้  

ยอดยี่ยม 
(……) 

มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ              
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาได อย่างมีประสิทธิภาพต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให เป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู  จนเป็นวฒันธรรมในการทำงานปกติของสถานศกึษา 

-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-คำสั่งมอบหมายงาน  
-บันทึกการประชุม 
-รูปภาพ 
-สัมภาษณผ์ู้เก่ียวข้อง 
 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ      
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู                  
จนเป็นวัฒนธรรมในการทำงานปกติของสถานศึกษา  

ดี 
(…………) 

มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ       
และตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และพัฒนาสถานศึกษาให เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู  

ปานกลาง 
(…………) 

มีการส่งเสริม สนับสนุนให้ครูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการส่งเสริม สนับสนุนใหค้รูและบุคลากรทุกคนในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
ตระหนักในความสำคัญของการประกันคุณภาพการศึกษาท่ีมุ่งการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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7.2 การนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาจากการ
ประเมินตนเองหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง ไป
ใช้ประโยชน์ตอ่การ
พัฒนาการบริหารและการ
เรียนการสอนอย่าง
ต่อเนือ่ง 

ยอดยี่ยม 
(……)  

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให ผู มีสว่น
เก่ียวข อง  ทุกฝ่ายมีสว่นรว่ม เพือ่นำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการ
สอนอย่างมปีระสทิธิภาพและต่อเนื่อง เป็นแบบอย่างได  

-แผนพัฒนาการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
-แผนปฏิบัติการประจำปี 
-รายงานผลการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาประจำปี 
-ข้อมูลสารสนเทศของ
โรงเรียน 
-รายงานผลการดำเนินงาน
ของโรงเรียน 
-บันทึกการประชุม 
-บุคลาภายในและภายนอก
สถานศึกษา 

ดีเลิศ 
(…………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดต่างๆ มาวิเคราะห์ สงัเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมูลสารสนเทศ โดยให ผู มีสว่น
เก่ียวข องส่วนให ่มีสว่นรว่ม เพือ่นำไปใช้ประโยชน์ต่อการพัฒนาการบริหารและการ
เรียนการสอนอย่างมปีระสทิธิภาพและตอ่เนือ่ง 

ดี 
(…………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและข้อเสนอแนะของหน่วยงาน 
ต้นสังกัดมาวิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมูลสารสนเทศ เพื่อนำไปใช ประโยชน์
ต่อการพัฒนาการบรหิารและการเรียนการสอน 

ปานกลาง 
(…………) 

มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรอืของหนว่ยงานต้นสังกัด        
มาใช้ประโยชน์ตอ่การพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน 
 

ปรับปรุง 
(…………) 

ไม่มีการนำผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานต้นสังกัด    
มาใช้ประโยชน์ตอ่การพัฒนาการบริหารหรือการเรียนการสอน หรอืมีการนำผลการ
ประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาหรือของหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องมาใช้แต่ขาดการ
วิเคราะห์ สังเคราะห์ และเลอืกสรรข้อมูลสารสนเทศ 
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ประเด็นการประเมนิ ระดับคุณภาพ รายการพิจารณา แหล่งข อมูล 
7.3 การรับการติดตาม 
ประเมินคุณภาพ
การศึกษาเพือ่นำผลมา
ปรับปรุงและพัฒนา
คุณภาพการศึกษาตาม
ข้อเสนอแนะจาก
หน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายนอก 
 

ยอดยี่ยม 
(……) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ วน ชัดเจน เหมาะสม น่าเชื่อถอื 
และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

-รายงานผลการดำเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
-ข้อเสนอแนะของหน่วยงาน
ต้นสังกัด และหนว่ยงาน
ภายนอก 
-บันทึกการประชุม 
-สรุปผลการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพฯ  
 

ดีเลิศ 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ ทั้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ วน ชัดเจน เหมาะสม และให้
ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามข้อเสนอแนะของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

ดี 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพอย่างเป็นระบบ  ทั้งด้านข้อมูล 
เอกสาร หลักฐาน ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ อย่างครบถ วน และให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพเพื่อนำผลประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามข้อเสนอแนะ
ของหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

ปานกลาง 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพ ทั้งด้านข้อมูล เอกสาร หลักฐาน 
ร่องรอยการดำเนินงานต่าง ๆ และให้ความร่วมมือในการประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้น
สังกัด และหน่วยงานภายนอก 

ปรับปรุง 
(…………) 

สถานศึกษามีการเตรียมรับการติดตาม ประเมินคุณภาพ แต่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ร่องรอย
การดำเนินงานต่าง ๆ ไม่ครบถ วน ไม่ชัดเจน และไม่น่าเชื่อถือ แต่ให้ความร่วมมือในการ
ประเมินคุณภาพจากหน่วยงานต้นสังกัด และหน่วยงานภายนอก 

 
สรุปผลการประเมิน องคป์ระกอบที่ 7 การจัดให มีการพฒันาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  คะแนนเฉลี่ย (7.1+7.2+7.3)/3=5 
        ระดับ 5 (4.50-5.00) =ยอดเยีย่ม ระดับ 4 (3.75-4.49) =ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74) =ดี ระดับ 2 (2.50-2.99) =ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
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สรุปผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา (ตามกฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561) 
โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม  

องคป์ระกอบ คะแนนเฉล่ีย ระดับคุณภาพ แปลความหมาย 
องค์ประกอบที่ 1 การกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 5.00 5 ยอดเยีย่ม 
องค์ประกอบที่ 2 การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

4.89 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 3 การดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 5.00 5 ยอดเยีย่ม 
องค์ประกอบที่ 4 การประเมนิผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 5.00 5 ยอดเยีย่ม 
องค์ประกอบที่ 5 การติดตามผลการดำเนินงานเพื่อพัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 5.00 5 ยอดเยีย่ม 
องค์ประกอบที่ 6 การจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 

5.00 5 ยอดเยีย่ม 

องค์ประกอบที่ 7 การจัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างตอ่เนือ่ง 5.00 5 ยอดเยีย่ม 
คะแนนเฉล่ียรวม (1+2+3+4+5+6+7)/7 4.98 5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลการประเมินระบบการประกนัคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
 
 ระดับ 5 (4.50-5.00)=ยอดเยี่ยมระดับ 4 (3.75-4.49)=ดีเลิศ ระดับ 3 (3.00-3.74)=ดี  ระดับ 2 (2.50-2.99)=ปานกลาง ระดับ 1 (0.00-2.49) =ปรับปรุง  
     
  ลงชื่อ                             ประธานกรรมการ                 ลงชื่อ                                    กรรมการ    
         (นางฐิตารฎาฏ์   อมรสิริหิรญั)                          (นายเดชกำพล  เจดีย์ยอด)   
   
 ลงชื่อ                        กรรมการ                     ลงชื่อ                            กรรมการ  ลงชือ่                               กรรมการและเลขานุการ 
        (นายปรัชญา   จันทรแ์ก้ว)                               (นางสาวกมลศรณั  จาเลิศ)                (นางสุวิกาญจน์สริิ  พิจอมบุตร) 
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7. ผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพัฒนาผู เรียน/บุคลากรให เกิดความรู  ความสามารถและทักษะด านตา่ง ๆ  
 

ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาบคุลากรให เกิดความรู ความสามารถ 
 

นางสรั  า  เรอืนคำ รางวลั “ครูขว ัศษิย์” จากมูลนธิิรางวัลสมเด็จเจ าฟา้มหาจกัรี ครั้งที่ 6 ป ี2568 

 
นางสรั  า  เรอืนคำ ได รับรางวัล”เกียรตคิุณผู สมควรเป็นแบบอย่าง จังหวัดลำปาง ประจำป ี2567 
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาบคุลากรให เกิดความรู ความสามารถ 
ผู บรหิาร และครูของโรงเรียน ได รบัรางวัลในงานวันครู 16 มกราคม 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิรหิิรญั 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยีย่ม         
- รางวัลคุรชุนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม  
  ในระดับเขตตรวจราชการที ่15  

นายเดชกำพล เจดยี์ยอด 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 
- รางวัลคุรชุนคนคุณธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา ระดับดีเยี่ยม 

- รางวัลครูดีมีศีลธรรม ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
นายดวงเดน  พิจอมบุตร - รางวัลคุรชุนคนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับประเทศ  
นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร - รางวัลคุรชุนคนคุณธรรม ประเภทครูผู้สอน ระดับประเทศ  

- รางวัลนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี ประเภทครูผูส้นอ ระดบัประเทศ 
ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรือนคำ - รางครูพฤหัสบดี ระดับจังหวัด 
นางสรญัญา เรอืนคำ - รางวัล”เกียรติคุณผู้สมควรเป็นแบบอย่าง จังหวัดลำปาง ประจำปี 2567 
นายอภวิิชช์ เวียงคำ - รางวัลสุดยอดครรูะดับมัธยมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรูสุ้ขศึกษาฯ  
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาบคุลากรให เกิดความรู ความสามารถ 
 
  

รางวัลนวัตกรรมสร างสรรคค์นดี ประเภทผู บรหิารสถานศึกษา ระดบัดีเย่ียม 

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา 

 
 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู บรหิารสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม 

ในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทผู บรหิารสถานศึกษา ระดับดีเย่ียม 

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูผู สอน ระดบัดีเย่ียม 

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษ 

 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวเกษมณ ีกลอนจันทร์ 
ครูอัตราจ าง 

 
 
 

รางวัลคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครูผู สอน ระดบัดีเย่ียม 

ตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ในระดบัเขตพืน้ที่การศึกษา 
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ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)   ในการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสรมิสร างทักษะชีวติและทักษะอาชพี สู่ School Soft Power 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง 
กลุ่มสาระการเรียนรู คณิตศาสตร์ 
ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีเย่ียม 

นายอภวิิชช์ เวียงคำ 
กลุ่มสาระการเรียนรู สุขศึกษา และพลศึกษา 

ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางจรรยา พุทธา  
กลุ่มสาระการเรียนรู ศิลปะ  

ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก 

นางสาวเกษมณ ีกลอนจันทร์ 
กลุ่มสาระการเรียนรู สังคมศกึษา ฯ 
ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ผลงานที่เป็นเลิศ (Best Practice)   ในการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัตทิี่เป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรู อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสรมิสร างทักษะชีวติและทักษะอาชพี สู่ School Soft Power 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายปรัช า จันทร์แก ว 
กลุ่มสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก 

นางนิตยา สมบุ  
กลุ่มสาระการเรียนรู วทิยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
นายณัฐดนัย วาล ี 

กลุ่มสาระการเรียนรู ภาษาตา่งประเทศ  
ได รับรางวัลระดับคุณภาพ ดีมาก 
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 
 
 
 

ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 
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ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 
 

 
ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาผู เรียน 

 
สรุปรางวัลที่นักเรียน ได รบัในงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 ประจำปีการศึกษา 2567  
      1. รางวัลชนะเลิศ เหรยี ทอง จำนวน 16 รายการ 
      2. รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 1 จำนวน  8 รายการ  
      3. รางวัลรองชนะเลิศอนัดับ 2 จำนวน  9 รายการ  
      4. รางวัลเหรีย ทองทัง้หมด จำนวน 28 รายการ 
      5. รางวัลเหรีย เงินทั้งหมด จำนวน  7 รายการ 
      6. รางวัลเหรีย ทองแดงทั้งหมด จำนวน 8 รายการ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

ภาพผลการดำเนินงานที่ส่งเสริมพฒันาโรงเรียน 
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โรงเรียนได รับรางวัลระดบัดเีด่น ด านนวัตกรรมการจัดการเรียนรู สูค่วามเป็นเลิศด านการศึกษา  
ในการจัดแสดงนิทรรศการ”นวัตกรรมการจัดการเรียนรู สู่ความเปน็เลิศด านการศึกษา 
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โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม ได รับการประกันคุณภาพภายนอก (พ.ศ.2567-พ.ศ.2571) จากสมศ. 
 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2567 
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โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม ได รับรางวัลชนะเลิศ รปูแบบการนิเทศภายในสถานศึกษาที่ประสบผลสำเร็จ 
เป็นแบบอย่างได  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ2567 
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โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม เป็นสถานศึกษาต นแบบฝึกปฏิบัติการเรียนรู ในสภาพจริง การพัฒนาตาม
หลักสูตรการพฒันาข าราชการครูและบุคลากรทางการศกึษาตำแหน่งผู บริหารสถานศึกษา 

(ตำแหน่งผู อำนวยการสถานศึกษาและรองผู อำนวยการสถานศึกษา)  
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โรงเรียนทุ่งกวา๋ววทิยาคม ได นำเสนอผลงานกิจกรรมหนังสือเล่มเล็กจากผลการใช หลักสูตรต านทจุริต
ศึกษา ระดบัการศึกษาขั้นพืน้ฐาน(รายวิชาเพิม่เติม การป้องกันการทุจรติ) 
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ผลงานของโรงเรียนที่ได รบัเกียรติบัตร ปีการศกึษา 2567 

ลำดับ
ที ่

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

1 โรงเรียน จังหวัด/เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

เป็นสถานศึกษาต้นแบบฝึกปฎิบัติ
การเรียนรู้ในสภาพจริง การพัฒนา
ตามหลักสูตรการพัฒนาข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางกมาศึกษา
ตำแหน่งผู้บริหารสถานศึกษา  

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

2 โรงเรียน จังหวัด/เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

มีผลการดำเนินงานคัดกรองและ
บันทึกขอมูลตามแบบขอรับเงิน
อุดหนุนนักเรียนยากจนกลุ่มใหม่ 
ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
ผ่านระบบคัดกรองนักเรียนทนุ
เสมอภาค ภายใต้โครงการจัดสรร
เงินอุดหนุนแบบมีเงื่อนไข (CCT)  
ของกองทุนเพือ่ความเสมอภาคทาง
การศึกษา ครบถ้วยรอ้ยละ 100 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

3 โรงเรียน จังหวัด/เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ได้รับเครื่องหมาย “คุณภาพพิเศษ
แห่ง สพฐ. (OBEC Special)” 
ระดับ 3 ดาว ปีการศึกษา 2566 
ด้านการอนุรักษ์ทรัพยาการ
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

4 โรงเรียน จังหวัด/เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ได้รับรางวลัชนะเลิศ การประกวด
รูปแบบการนิเทศภายใน
สถานศึกษาท่ีประสบผลสำเรจ็เป็น
แบบอย่างที่ดี ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

5 โรงเรียน  ได้รับการประกันคุณภาพภายนอก 
(พ.ศ. 2567-2571) จากสำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมิน
คุณภาพการศึกษา ระดับการศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

 

สมศ 
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ลำดับ
ที ่

ประเภท ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

6 โรงเรียน  ได้รับคัดเลือกใหเ้ป็นโรงเรียน
เยาวชนพลเมอืงดี โครงการผูน้ำ
เยาวชนพลเมอืงดี  

สำนักส่งเสริม
การเมืองภาค
พลเมอืงสถาบัน
พระปกเกล้า 

7 โรงเรียน  ได้ให้การสนับสนุนการจัดสอบและ
ให้ความอนเุคราะห์สถานท่ีเปน็
ศูนย์สอบประจำอำเภอ โครงการ
ตอบปัญหาธรรมะ “ทางก้าวหน้า” 
ครั้งที่ 42 

ชมรมพุทธศาสตร์
สากล 

8 โรงเรียน จังหวัด/เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ได้รับรางวลัชนะเลิศ รูปแบบการ
นิเทศภายในสถานศึกษาท่ีประสบ
ผลสำเร็จ เป็นแบบอย่างได้ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา
มัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 



128 
 

 

 
 
 
 

ผลงานของผู บริหารที่ได รับเกียรติบัตร ปีการศกึษา 2567 
ลำดับ

ที ่
ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

1 นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิรหิิรญั ระดับเขต 

ตรวจราชการ 

ท่ี 15 

ได้รับรางวลันวัตกรรมสรา้งสรรค์
คนดี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

2 นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิรหิิรญั ระดับเขต 

ตรวจราชการ 

ท่ี 15 

ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

3 นายเดชกำพล เจดยี์ยอด ระดับเขต 

ตรวจราชการ 

ท่ี 15 

ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

4 นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิรหิิรญั ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลันวัตกรรมสรา้งสรรค์
คนดี ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

5 นางฐิตราฎาฏ์ อมรสิรหิิรญั ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

6 นายเดชกำพล เจดยี์ยอด ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม 
ประเภทผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับดีเยี่ยม ตามโครงการโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

7 นายเดชกำพล เจดยี์ยอด ระดับเขตพื้นที ่ ครูดีมีศีลธรรม ประเภทผู้บรหิาร สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ผลงานของครูและบุคลากรทางการศกึษา ที่ได รับเกียรติบัตร ปีการศกึษา 2567 
 

ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

1 นางสรญัญา  เรือนคำ  
 

ประเทศ รางวลั “ครูขวัญศิษย์” จากมูลนิธิรางวลั
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี ครั้งที่ 6 ปี 2568 

จากมูลนิธิรางวัล
สมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักร ี

2 นางสรญัญา  เรือนคำ  
 

จังหวัด รับรางวัล”เกียรติคุณผู้สมควรเป็น
แบบอย่าง จังหวัดลำปาง ประจำปี 2567 

คณะกรรมการคัดเลือก
เพิ่อรับรางวัลสมเด็จ
เจ้าฟ้ามหาจักร ี

จังหวัดลำปาง 
3 นายดวงเด่น พิจอมบุตร ระดับประเทศ ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม โครงการ

โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครู 
ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

4 นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร ระดับประเทศ ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม โครงการ
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ประเภทครู 
ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

5 นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร ระดับประเทศ เป็นผู้วจิัยและพัฒนานวัตกรรมสร้างสรรค์
คนดี โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
ระดับประเทศ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2566 เมื่อวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 

สำนักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

6 นายอภวิิชช์ เวยีงคำ ระดับประเทศ ได้รับรางวลัสุดยอดครูระดับมัธยมศึกษา 
สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประจำปีการศึกษา 2567 กลุ่ม
สาระการเรียนรู้ สุขศึกษาและพลศึกษา 
สาขาวชิา สุขศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

7 นายสถิต ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
ตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

8 นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์ ระดับเขต
พื้นที ่

ได้รับรางวลัคุรุชนคนคุณธรรม ประเภทครู
และบุคลากรทางการศึกษา ระดับดีเยี่ยม 
ตามโครงการโรงเรยีนคุณธรรม สพฐ. 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

9 นายอภวิิชช์ เวยีงคำ ระดับเขต
พื้นที ่

ได้รับรางวลั BEST PRACTICE ระดับดี
เยี่ยม ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

10 นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง             
 

 

ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

ไรางวัลระดับคุณภาพ ดีเยี่ยม ผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรยีนรู้
คณิตศาสตร์ กิจกรรมการประกวดแข่งขัน
ผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) 
การจัดการเรียนรูอ้ัตลักษณว์ถีิ เพื่อ
เสริมสร้างทักษะชวีิตและทักษะอาชพี     
สู่ School Soft Power 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

11 นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์ 
 

ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

รางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรยีนรู้
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการ
เรียนรู้อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

12 นายปรัชญา จันทร์แก้ว  
 

ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

รางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็น
เลิศ (Best Practice) กลุ่มสาระการเรยีนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้อัต
ลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

13 นางนิตยา สมบุญ  ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

รางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงาน 
ท่ีเป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี กิจกรรมการ
ประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้อัต
ลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

14 นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ์  
 

ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

ได้รับรางวลัระดับคุณภาพ ดมีาก ผลงานท่ี
เป็นเลิศ กลุ่มสาระการเรยีนรูภ้าษาไทย 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติ
ท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การจัดการ
เรียนรู้อัตลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะ
ชีวิตและทักษะอาชีพ สู่ School Soft 
Power  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

15 นายอภวิิชช์ เวยีงคำ  
 

ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

รางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็น
เลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษา และพล
ศึกษา กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการ
ปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ (Best Practice) การ
จัดการเรียนรูอ้ัตลักษณ์วิถี เพือ่เสริมสร้าง
ทักษะชวีิตและทักษะอาชพี สู่ School 
Soft Power  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

16 นางจรรยา พุทธา  ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

รางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็น
เลิศ กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ กิจกรรม
การประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ีเป็นเลิศ 
(Best Practice) การจัดการเรียนรู้อัต
ลักษณว์ิถี เพือ่เสริมสร้างทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ สู่ School Soft Power  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

17 นายณัฐดนยั วาล ี ระดับ
เครือข่ายสห
วิทยาเขต
พญาวัง 

รางวลัระดับคุณภาพ ดีมาก ผลงานท่ีเป็น
เลิศกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
กิจกรรมการประกวดแข่งขันผลการปฏิบัติท่ี
เป็นเลิศ) การจัดการเรียนรูอ้ตัลักษณว์ิถีเพือ่
เสริมสร้างทักษะชวีิตและทักษะอาชพี สู่ 
School Soft Power   

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

18 นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง  ระดับประเทศ เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญ
ทองแดง การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์ 
(เอแม็ท) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย งาน 
BSK A-MATH CROSSWORD KUMKOM 
CHAMPIONSHIP 2024  
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษา1
ประถมศึกษาเชียงใหม่
เขต 1 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

19 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 

นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร 
ระดับประเทศ ครูผู้ควบคุมนักเรียน ได้รับรางวัลรอง

ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันตอบปัญหา
ทางวิทยาศาสตรเ์กษตร ระดบัมัธยมศึกษา
ตอนปลาย งานเกษตรแหง่ชาติ 2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2567  

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

20 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 

นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร 
ระดับประเทศ ครูผู้ควบคุม นักเรียนได้รับรางวัลชมเชย 

การประกวดแข่งขันจัดตูพ้รรณไม้น้ำ ระดับ
มัธยมศึกษา งานเกษตรแห่งชาติ 2567  
วันท่ี 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2567 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

21 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 

นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร 
ระดับประเทศ ครูผู้ควบคุม นักเรียนได้รับรางวัลชมเชย 

การประกวดแข่งขันจัดสวนถาด (ประเภท
ถาดชื้น)  งานเกษตรแห่งชาต ิ2567   
วันท่ี 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2567 
ณ ไร่แม่เหียะ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

22 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 

นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร 
ระดับประเทศ ครูผู้ควบคุมนักเรียน ผ่านเข้าร่วมแข่งขัน 

การประกวดแข่งขันตอบปัญหาทาง
วิทยาศาสตรเ์กษตร ระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น งานเกษตรแห่งชาติ 2567   
วันท่ี 27 พฤศจิกายน – 8 ธันวาคม 2567  
ณ ไร่แม่เหียะ คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

23 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 

นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร 
ระดับภาค เป็นผู้ควบคุมทีมเข้ารว่มแข่งขันกิจกรรม

การจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนเิวศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนต้น เนือ่งในงาน 
“วิทยาศาสตร์นิทัศน์ ราชภฏัลำปาง 67” 
วันท่ี 14-16 สิงหาคม พ.ศ. 2567 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

24 นายดวงเด่น พิจอมบุตร 

นางสุวิกาญจน์สริิ พิจอมบุตร 
ระดับภาค เป็นผู้ควบคุมทีมเข้ารว่มแข่งขันกิจกรรม

การจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนเิวศ ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย เนือ่งในงาน 
“วิทยาศาสตร์นิทัศน์ ราชภฏัลำปาง 67” 
วันท่ี 14-16 สิงหาคม พ.ศ. 2567 
 

 

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

25 นางจรรยา พุทธา และ
นางสรญัญา เรอืนคำ 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันประดษิฐ์
กระทงดอกไม้ธูปเทียนแพ ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

26 นายดวงเด่น พิจอมบุตร นาง
สุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดโครงงาน
อาชพี ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

27 นายดวงเด่น พิจอมบุตร นาง
สุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร  

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการจัดสวน
แก้ว ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

28 นางจรรยา พุทธา 
นางสรญัญา เรือนคำ 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การแปรรปูอาหาร ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

29 ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรอืนคำ 
นางสรญัญา เรือนคำ 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การประกวดแปรรูป
อาหาร ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษาครั้งที่ 72  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

30 นายพงษ์สิทธิ์ สุปัด   ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียนได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันคิดเลขเร็ว  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดับ
เขตพื้นท่ีการศึกษาครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

31 นายพงษ์สิทธิ์ สุปัด   ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอเม็ท) ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

32 นายสุพจน์ บญุมาเทพ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันร้อง
เพลงไทยลูกทุ่ง ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

33 นายสุพจน์ บญุมาเทพ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัลชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันซอด้วง ม.1-
ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

34 นายณัฐดนยั วาล ี ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันวาด
ภาพระบายสี ประเภทบกพรอ่งทางการ
เรียนรู้ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

35 นางสาวเกษมณี  กลอนจันทร์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัล ชนะเลิศ 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันร้องเพลงไทย
ลูกทุ่ง ประเภทบกพร่องออทิสติก ม.4-ม.6
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

36 นางสิริภางค์ ขาวปอน นาย
สถิต ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขันการ
จัดทำหนังสือเล่มเล็ก ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

37 นางสิริภางค์ ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
พินิจวรรณคดี ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

38 นางสิริภางค์ ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัล 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน
เสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

39 นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี นาง
นิตยา สมบุญ 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวลั 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันการ
แสดงตลก ม.1-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

40 นายณัฐดนยั วาล ี ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นครูผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รบัรางวลั 
ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง การแข่งขัน 

คัดลายมือภาษาจีนม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

41 นายดวงเด่น พิจอมบุตร นาง
สุวิกาญจน์สิริ พิจอมบุตร 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้นม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  
 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

42 นางสาวกมลศรณั จาเลิศ ระดับเขต
พื้นที ่

ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญเงิน การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทย
ลูกทุ่ง ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

43 นางสาวกมลศรณั จาเลิศ 
นายพงศกร ทามา 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

44 นางสาวกมลศรณั จาเลิศ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาองักฤษม.4- 
ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

45 นางสิริภาค์ ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทองแดง 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

46 นางสิริภาค์ ขาวปอน  
นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง การ
แข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ โคลงสี่สุภาพ 
(4บท) ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

47 นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์
นายสถิต ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 1 ระดับเหรียญทอง  
การแข่งขันต่อคัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

48 นายสุพจน์ บญุมาเทพ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทองแดงการแข่งขันขับร้องเพลงไทยลูกกรุง
ประเภทชาย ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

49 นางสาวเจนจริา น้ำใจดี 
นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับบรางวลัรอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน  
การประกวดโครงงานคณิตศาสตร์ประเภท
บูรณาการความรู้ในคณิตศาสตร์ไป
ประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

50 นางปวินรัตน์ วศ์วัฒนัย 
นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง  
การประกวดร้องเพลงคุณธรรม ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนถ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

51 นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 

การคัดลายมือภาษาไทย ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

52 นางสิริภางค์ ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล รอง
ชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขันพินิจวรรณคดี 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

53 นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันเรียงร้อยถอ้ยความ  
(การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

54 นางสิริภางค์ ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล ได้รับ
รางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทอง การแข่งขันสืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

55 นางสิริภางค์ ขาวปอน ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญ
ทองแดงการแข่งขันสืบครรลองท่องจำบท
อาขยาน ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

56 นางสิริภางค์ ขาวปอน  
 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันขับเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ 
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

57 นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน 
ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันคัดลายมือสือ่
ภาษาไทย ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

58 นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน เข้ารว่มการแข่งขัน 
ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขัน
วรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

59 นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน เข้ารว่มแข่งขัน 
ระดับเหรียญเงิน การแข่งขันเรียงรอ้ยถ้อย
ความ(การเขียนเรียงความ) ม.1-ม.3  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

60 นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน เข้ารว่มแข่งขัน 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

61 นางสิริภางค์ ขาวปอน 
นางสาวนฤมล ดวงสวุรรณ ์

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน 
ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันกวี
เยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพยย์าน ี11 (6บท) 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

62 นางสิริภางค์ ขาวปอน  
นายสถิตย์ ขาวปอน 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน ได้รับรางวัล  
รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันการจัดทำ
หนังสือเล่มเล็ก ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

63 นายอภวิิชช์ เวยีงคำ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน  
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

64 นายอภวิิชช์ เวยีงคำ ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน  
การแข่งขันตอบปัญหาสุขศึกษาและพล
ศึกษา ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

65 นางปวินรัตน์ วงศ์วัฒนัย 
นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน 
ระดับเหรียญเงิน การประกวดมารยาทไทย 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

66 นางปวินรัตน์ วงศ์วัฒนัย 
นางสาวเกษมณี กลอนจันทร ์

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน 
ระดับเหรียญทอง การประกวดมารยาท
ไทย ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

67 นางนิตยา สมบุญ 
ว่าท่ีร้อยตรีวรัญญู เรอืนคำ 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน 
ระดับเหรียญทอง การแข่งขันเครื่องบิน
พลังยาง ประเภทบินนาน ปลอ่ยอสิระ 

 ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบ
รางวัล 

68 นายปรัชญา จันทร์แก้ว  
นางนิตยา สมบุญ 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน เข้ารว่มแข่งขัน  
การแข่งขันอัจริยะภาพทางวทิยาศาสตร์  
ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

69 นางสาวเจนจริา น้ำใจด ี ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน 
ระดับเหรญีทองแดง การแข่งขันซูโดกุ  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

70 นางสาวเจนจริา น้ำใจด ี ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมแข่งขัน  
การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

71 นางสาวเจนจิรา น้ำใจดี 
นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง 

ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรยีน เข้ารว่มการแข่งขัน 
ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

72 นางสาวณัฐชพิมพ์ ทิเก่ง ระดับเขต
พื้นที ่

เป็นผู้ฝึกสอนนักเรียน เข้าร่วมการแข่งขัน 
ระดับเหรียญทองแดง การแข่งขันคิดเลข
เร็ว ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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สรุปผลงานของนักเรียนที่ได รับเกียรติบัตร ปีการศึกษา 2567 
ลำดับ

ที ่
ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

1 นางสาวศิริวภิา ทรัพย์โสภณ ระดับประเทศ ได้รับรางวลัเหรียญเงิน การแข่งขันต่อ
สมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย งาน BSK A-
MATH CROSSWORD KUMKOM 
CHAMPIONSHIP 2024 ชิงถว้ย
เกียรติยศนายกรัฐมนตรี  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

2 นางสาวมณฑการณ์ ใจบ้างดง ระดับประเทศ ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การแข่งขัน
ต่อสมการคณิตศาสตร์ (เอแม็ท) ระดับ
มัธยมศึกษาตอนปลาย งาน BSK A-
MATH CROSSWORD KUMKOM 
CHAMPIONSHIP 2024 ชิงถว้ย
เกียรติยศนายกรัฐมนตรี  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
เชียงใหม่เขต 1 

3 นางสาวขวัญข้าว การรอ้น 
นายธนภพ นพคุณ  
 

ระดับประเทศ ได้รับรางวลัรองชนะเลิศอันดบั 2  
การแข่งขันตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์
เกษตร ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย  
งานเกษตรแห่งชาติ 2567  

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

4 นายชนาธาร เครอืคำหลา้ 
นางสาวขวัญข้าว การรอ้น 
และเด็กชายกวิน จันทรล์า  

ระดับประเทศ ได้รับรางวลัชมเชย การประกวดแข่งขัน
จัดตู้พรรณไม้น้ำ ระดับมัธยมศึกษา  
งานเกษตรแห่งชาติ 2567   

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

5 นายนครินทร์ ดินสอ 

 นายหัสรินทร์ นิสลา  
 

ระดับประเทศ ได้รับรางวลัชมเชย การประกวดแข่งขัน 
จัดสวนถาด (ประเภทถาดชื้น)   
งานเกษตรแห่งชาติ 2567   
วันท่ี 27 พฤศจิกายน– 8 ธันวาคม 2567 

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

6 เด็กหญิงณปภา ทามา 
เด็กหญิงดารากร มีข้าว  

ระดับประเทศ ผ่านเข้ารว่มแข่งขัน การประกวดแข่งขัน 
ตอบปัญหาทางวิทยาศาสตร์เกษตร 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น งานเกษตร
แห่งชาติ 2567   

คณะเกษตรศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ่

7 นางสาวเบญจมาศ อำพราง  ระดับภาค ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับท่ี 1 ชนิด
กีฬา กรีฑา หญิง ประเภท วิ่ง 800 เมตร 

การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 44 “ขอนแก่นเกมส์” 

รอบคัดเลอืกเขตการแข่งขันกีฬาเขตท่ี 5  

จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

8 นางสาวกวินตรา วงค์โท๊ะ  ระดับภาค ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ชนิด
กีฬา กรีฑา หญิง ประเภท วิ่ง 800 เมตร 

การแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 44 “ขอนแก่นเกมส์” 

รอบคัดเลอืกเขตการแข่งขันกีฬาเขตท่ี 5  

จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

9 นางสาวสุภาวดี ถาเป็นบุญ  ระดับภาค ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับท่ี 2 ชนิด
กีฬา กรีฑา หญิง ประเภท วิ่ง 1500 
เมตรการแข่งขันกีฬานักเรียน นักศึกษา
แห่งชาติ ครั้งที่ 44 “ขอนแก่นเกมส์” 

รอบคัดเลอืกเขตการแข่งขันกีฬาเขตท่ี 5  

จังหวัดแม่ฮอ่งสอน 

10 เด็กหญิงณชิกานต์ สมนึก  
เด็กชายไกรวี  มุงคอน 
เด็กชายถวิน จันทรล์า 

ระดับภาค ได้รับรางวลัเหรียญทองแดง การแข่งขัน
กิจกรรมการจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น เนือ่งในงาน 
“วิทยาศาสตร์นิทัศน์ ราชภัฏลำปาง 67”  

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

11 นางสาวสุภาวดี ถาเป็นบุญ 
นายชนาธาร เครอืคำหลา้ 
นางสาวขวัญข้าว การรอ้น 

ระดับภาค ได้รับรางวลัเหรียญทอง การแข่งขัน
กิจกรรมการจัดตู้ปลาสวยงามเชิงนิเวศ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เนื่องในงาน 
“วิทยาศาสตร์นิทัศน์ ราชภัฏลำปาง 67”  

คณะวิทยาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ
ลำปาง 

12 เด็กหญิงสริิรัตน์ จะงาม  
เด็กหญิงณฐัธีรา สรสิทธ์  
เด็กหญิงอิศราวดี การเก่ง 
เด็กหญิงกมลวรรณ อำพราง  
เด็กชายธิติกรณ์ การดี 
เด็กหญิงสริิรัตน์ แสงแก้ว  

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลัชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันประดิษฐ์กระทงดอกไม้ธูป
เทียนแพ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

13 เด็กหญิงณปภา ทามา  
เด็กหญิงณชิกานต์ สมนึก 
เด็กหญิงชีรณฐั เหล็กดี  

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การประกวดโครวงงานอาชีพ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

14 นายหัสรินทร์ นิลสา  
นายธีรภัทร ตามศักดิ์  
นายนครินทร์ ดินสอ  

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการจัดสวนแก้ว ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

15 เด็กหญิงกุลนันท์ สีงุ้ม 
เด็กหญิงภัทรธิดา ปงจันตา  
เด็กหญิงไอญาดา สมคะเน   

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การประกวดแปรรูปอาหาร ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

16 นางสาวสุภาวดี ถาเป็นบุญ 
นางสาวกวินตรา วงศ์โท๊ะ 
นางสาวขวัญข้าว การรอ้น 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การประกวดแปรรูปอาหาร ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

17 นางสาวมณฑการณ์ ใจบ้านดง ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

18 นางสาวศิริวภิา ทรัพย์โสภณ ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันต่อสมการคณิตศาสตร์  
(เอเม็ท) ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

19 เด็กชายกวิน จันทรล์า ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่งม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

20 เด็กหญิงปิยพร ธรรมนิกชน ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันซอด้วง ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

21 เด็กหญิงธาริกา สุดจำ ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันคัดลายมือภาษาจนี ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

22 เด็กหญิงพรปวยี์ คำมา ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันวาดภาพระบายสี ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

23 นายพิชญพงษ์ สุบรรณา ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันร้องเพลงไทยลูกทุ่ง ประเภท
บกพร่องออทิสติก ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

24 เด็กหญิงณชิกานต์ สมนึก 
เด็กหญิงวิมลทิพย์ บรพิันธ์ 
เด็กชายธิติกรณ ์

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันการจัดทำหนังสือเล่มเล็ก  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ครั้งท่ี 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

25 นายธนภพ นพคุณ ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันพินิจวรรณคดี ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

26 เด็กหญิงวิมลทิพย์ บรพิันธ ์ ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญทอง 
การแข่งขันเสนาะสารอ่านทำนองเสนาะ 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

27 เด็กชายรพีภัทร์เรวัฒพัตนกิจติ์  
เด็กชายยุทธศักดิ์ การดี 
เด็กชายกัณฑ์ชนกทองดอนหบั 

เด็กชายอิทธิกูล จันฝา 
เด็กชายวีรภัทรานนท์กันทะจี ้

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั ชนะเลิศ ระดับเหรียญเงิน 
การแข่งขันการแสดงตลก ม.1-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

28 เด็กชายเมธาสิทธิ์ สีงาม 
เด็กชายวีรภัทร สมนึก 
เด็กชายเอกมินทร์เครอือินตา 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการจดัสวนถาด
แบบชื้น ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

29 นายคุณากร กิติวงค ์ ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญเงิน การแข่งขันขับรอ้งเพลงไทย
ลูกทุ่ง ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

30 เด็กชายภูตะวัน โกวฤทธิ์ 
เด็กชายปิติเพิ่มพูน วงัใน 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ ม.1-ม.3งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

31 นางสาววรรณพร ขจรจิตร์   ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

32 นางสาววรญัญา โกวฤทธิ ์ ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันวรรณกรรม
พิจารณ์ ม.4-ม.6งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

33 นางสาววราพร มาปิม 
นางสาวแคทรียา บญุเพลิง 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุน่
ใหม่ โคลงสี่สุภาพ (4บท) ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ระดบัเขตพื้นท่ี
การศึกษาครั้งที่ 72 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

34 เด็กหญิงกันยารัตน์ นันตะกูล  
เด็กหญิงสชุานาฎ การด ี

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 1 

ระดับเหรียญทอง การแข่งขันต่อคัพท์
ภาษาไทย (คำคมเดิม) ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

35 นายจิตติพัฒน์ จวนตัว ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันรอ้งเพลงไทย
ลูกกรุง ประเภทชาย ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งท่ี 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

36 เด็กหญิงบัณฑิตา เยนิยุบ 
เด็กหญิงนฐัธิดา โกวฤทธ์ 
เด็กหญิงธนาภรณ์ เค็มมาก  
เด็กหญิงอาธิตญิา เครอือินตา  
เด็กหญิงพรลัมภางค์ ขจรจิตร์ 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2   
ระดับเหรียญทอง การประกวดร้องเพลง
คุณธรรม ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

37 นางสาวปาริชาติ มหาวรรณ  ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันคัดลายมือ
ภาษาไทย ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

38 เด็กหญิงนภัสรา สจุาโน ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 การ
แข่งขันพินิจวรรณคดี ม.1-ม.3 

งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

39 นางสาวกัญจนาพร  
กุมภาพันธ ์

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2ระดับ
เหรียญเงิน การแข่งขันเรียงรอ้ยถ้อย
ความ (การเขียนเรียงความ) ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

40 เด็กหญิงดารากร มีข้าว ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันสืบครรลอง
ท่องจำบทอาขยาน ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

41 นางสาวณัฐติกา เปิดช่อง ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญทองแดง การแข่งขันสบืครรลอง
ท่องจำบทอาขยาน ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

42 นางสาวฐิติกา จะคา ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันขับเสนาะสาร
อ่านทำนองเสนาะ ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

43 เด็กหญิงรุง่ทิวา ใจอารีย ์ ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญเงิน การ
แข่งขันคัดลายมือสื่อภาษาไทย ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

44 เด็กหญิงวรัชยา ใจชว่ย ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญทองแดง 
การแข่งขันวรรณกรรมพิจารณ์ ม.1-ม.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

45 เด็กหญิงปาลิดา ตองติดรัมย ์ ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญเงิน  
การแข่งขันเรียงรอ้ยถ้อยความ(การเขียน
เรียงความ) ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

46 นางสาวธมวรรณ  การเก่ง ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญทอง การ
แข่งขันต่อคำศัพท์ภาษาไทย (คำคมเดิม) 
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

47 เด็กชายสรจักษ์ เปิดช่อง 
เด็กหญิงปิยพร ธรรมนิกชน 

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญทองแดง 
การแข่งขันกวีเยาวชนคนรุ่นใหม่ กาพย์
ยานี11(6บท) ม.1-ม.3งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

48 นางสาวพิชญาภรณ์ สอดสี 
นางสาวอารีรัตน์ คมจริง 
นางสาวศิริวภิา ทรัพย์โสภณ 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับรางวลั รองชนะเลิศ อันดับ 1 ระดับ
เหรียญทอง การแข่งขันการจดัทำหนังสือ
เล่มเล็ก ม.4-ม.6 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

49 เด็กหญิงพิศญา วงศส์ุวรรณ 

เด็กหญิงภัทราภรณ์ อำพราง 

 

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.1-ม.3 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

50 นายธนพัฒน์ ขัดสายะ 
นางสาวเบญจมาศ อำพราง 

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน การแข่งขันตอบปัญหาสุข
ศึกษาและพลศึกษา ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

51 เด็กหญิงเกตุสดาภรณ์ ลืมนัด 

 เด็กชายเอกมินทร์ เครืออิน
ตา 

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญเงิน  
การประกวดมารยาทไทย ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

52 นางสาวศรัณยพุา ป้องสมาน  
นายวรปรัชญ์ ป้องสม 

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญทอง  
การประกวดมารยาทไทย ม.4-ม.6  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

53 เด็กหญิงอาระดา หงษ์คอย 

 เด็กชายอธิวัฒน์ มีศร ี
ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรยีญทอง  

การแข่งขันเครื่องบินพลังยาง ประเภท
บินนาน ปล่อยอิสระ ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

54 นางสาวอรณิทิพย์ จิตดา 
นางสาวปรียารัตน์ ตาเป็ง 
นางสาวคีตราภัทร์ ป้องสม 

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน การแข่งขันอจัริยะภาพ
ทางวิทยาศาสตร์ ม.4-ม.6 งาน
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

55 เด็กหญิงอาธิตญิา เครอือินตา  
เด็กหญิงกัญญาภัทร เยียดยัด 

เด็กหญิงธิดารัตน์ สุนทร 

ระดับเขตพื้นที ่ ได้รับบรางวลัรองชนะเลิศอันดับ 2 ระดับ
เหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
คณิตศาสตร์ประเภทบูรณาการความรู้ใน
คณิตศาสตร์ไปประยุกต์ใช้ ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

56 เด็กชายณฐัดนัย เพชรเก่า ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน ระดับเหรญีทองแดง การ
แข่งขันซูโดกุ ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

57 นายชวนิ เสนารักษ ์ ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมแข่งขัน การแข่งขันซูโดกุ ม.4-ม.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่ 72 

 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

58 เด็กชายธนวรรณ์ การเก่ง 
เด็กชายธีรภัทร วัชรพงศ์อนนัต ์

ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมการแข่งขัน ระดับเหรยีญทองแดง 
การแข่งต่อสมการคณิตศาสตร์(เอแม็ท)  
ม.1-ม.3 งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

59 เด็กหญิงทิพยเ์กสร โกวฤทธิ ์ ระดับเขตพื้นที ่ เข้าร่วมการแข่งขัน ระดับเหรยีญทองแดง 
การแข่งขันคิดเลขเร็ว ม.1-ม.3  
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียน  ครั้งที่ 72 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษามัธยมศึกษา 
ลำปาง ลำพนู 

60 นายธนภพ นพคุณ ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การตอบคำถาม 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา กิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนาวันอาสาฬหบูชา 
และวนัเข้าพรรษา 

สำนักงานเจา้คณะตำบล
บ้านขอร่วมกับอบต.บ้าน
ขอ 

61 นางสาวกัญจนาพร กุมภาพันธ์  ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ2 การเขียนเรียงความ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษา กิจกรรมวันสำคัญ
ทางพระพุทธศาสนา วันอาสาฬหบูชา 
และวนัเข้าพรรษา 

สำนักงานเจา้คณะตำบล
บ้านขอร่วมกับอบต.บ้าน
ขอ 
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ลำดับ
ที ่

ช่ือ-นามสกุล ระดับรางวัล ช่ือรางวัลที่ได รับ หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

62 เด็กชายสรจักร เปิดช่อง 

เด็กหญิงนภัสราร สุจาโน 

นายณัฐวัศ ลับแล 

เด็กหญิงปิยพร ธรรมมิกชน 
เด็กหญิงวิมลทิพย์ บรพิันธ ์

เด็กหญิงพรลัมภางค์ ขจรจิตต์ 
เด็กหญิงณชิกานต์ สมนึก 

ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ได้รางวลัรองชนะเลิศอันดับ 1  
การแข่งขัน TO BE NUMBER ONE 
TEEN DANCERCISE ระดับอำเภอเมือง
ปาน จังหวัดลำปาง 

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพ
ติดอำเภอเมืองปาน 

63 นายอธิวัฒน์ มีศร ี ระดับอำเภอ
เมืองปาน 

ได้เข้าร่วมกิจกรรม เยาวชนตน้แบบเก่ง
และดี  TO BE NUMBER ONE ( TO BE 
NUMBER ONE IDOL)  

ศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน
และปราบปรามยาเสพ
ติดอำเภอเมืองปาน 

64 เด็กชายสรจักร เปิดช่อง 

เด็กชายปิติเพิ่มพูน วงัใน 

เด็กชายภูตะวัน โกวฤทธิ ์
เด็กหญิงธิดารัตน์ สุนทร 

เด็กหญิงอาระดา หงษ์คอย 

ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ชนะเลิศ การแข่งขัน E-Sport “ROV” 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 วันมัธยมวทิยาวิชาการ 

 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 

65 เด็กชายธิติกรณ์ การด ี

เด็กหญิงนภัสรา สจุาโน 
ระดับจังหวัด/

เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ชะเลิศ การแข่งขันกวีเยาวชน ระดับชั้น  
ม.1-ม.3 วันมัธยมวิทยาวชิาการ 

 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 

66 เด็กหญิงวิมลทิพย์ บรพิันธ ์ ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

ชนะเลิศ การแข่งขันอาขยานร้อยกรอง 
ระดับชั้น ม.1-ม.3 วันมัธยมวทิยาวิชาการ 

 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 

67 นางสาวแคทรียา บญุเพลิง 

นางสาววราพร มาปิม 
ระดับจังหวัด/

เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันกวี
เยาวชน ระดับชั้น ม.4-ม.6 วันมัธยม
วิทยาวชิาการ 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 

68 เด็กชายวีรภัทร สมนึก ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขันคิดเลข
เร็ว ระดับชั้น ม.1-ม.3 วันมัธยมวิทยา
วิชาการ 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 

69 นายนครินทร์ ดินสอ 

นายธีรภัทร ตามศักดิ ์
นายอรรถพล เยินยุบ 

นายถิรวุฒิ สายพงษ์น้อย 

นายวัตรธชยั สอดส ี

ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 1 การแข่งขัน E-
Sport “ROV” ระดับชั้น ม.4-ม.6 

 วันมัธยมวิทยาวิชาการ 

 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 

70 เด็กหญิงณชิกานต์ สมนึก ระดับจังหวัด/
เขตพื้นท่ี
การศึกษา 

รองชนะเลิศอันดับ 2 การแข่งขัน
เรียงความระดับชั้น ม.1-ม.3  
วันมัธยมวิทยาวชิาการ 

โรงเรียนมัธยมวิทยา 
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8. แบบบนัทึกการให ความเห็นชอบของเอกสาร 
 

รายงานการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษา (SAR) โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม  
ปีการศึกษา 2567 

 
ท่ีประชุมคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรยีนทุ่งกว๋าววิทยาคม ได้พิจารณารายงานการ

ประเมินรายงานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนทุ่งกว๋าววิทยาคม ปีการศึกษา 2567 ตาม
เกณฑ์มาตรฐานเพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยพิจารณาในรายละเอียดในเอกสารรายงานเป็น
มาตรฐาน ดังนี ้
 1. มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพผูเ้รยีน ผลการประเมินอยู่ในระดบั ดีเลิศ 
 2. มาตรฐานท่ี 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ผลการประเมินอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 3. มาตรฐานท่ี 3 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  ผลการประเมินอยู่ใน
ระดับ ยอดเยี่ยม 
 4. ผลการประเมินในภาพรวมอยู่ในระดับ ยอดเยี่ยม 
 โดยมติขอคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนทุ่งกว๋าววิทยาคม สรุปพิจารณาดังนี้ 
   /  เห็นชอบ 
      ไม่เห็นชอบเนื่องจาก.......................................................................................................... 

               
                    
                     

                               ( นายสุทศัน์   รู้เกณฑ์ )  
                                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนทุ่งกว๋าววิทยาคม   
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